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Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Ttirisma un radosas industrijas tehnikums”
(turpmak — tehnikums) darbibas meérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu,
kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba

Izglitibas programmu realizacija atbilstoSi Valsts un darba tirgus vajadzibam, ka ari
saimnieciska darbiba, lai nodrosinatu pamatmérka 1steno$anai nepiecieSamo materialo, finansialo
un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija:
e Edinasanas pakalpojumi;
e Partikas produktu razoSana;
e Viesnicu pakalpojumi;
e Restoranu pakalpojumi;
e Tirisma pakalpojumi;
e Komerczinibas;
o Skaistumkopsanas pakalpojumi.

Uzneémejdarbiba:
¢ Razosana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu darbnicas;
Viesnicas pakalpojumi;
Sabiedriska édinasana;
Citi pakalpojumi — telpu re un noma, viesu apkalpoSana, pasakumu organizé$ana.

Merki:

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodroSinasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé.

2. Macibu procesa modernizacijas, atveértibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot
izglitibas iesp€jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iespeju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orient§jot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznéméjdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas Itmena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliikd veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:
1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana

e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas, Orientgjot
tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu;

e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;

e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&Sanas dél;

e izstradat un ieviest miisdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita elektroniskas
macibu vides attistibu;

o attistit darba vid€ balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uzn€mumiem.
2. JaunieSu karjeras attistiba

e veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uznémibu un motivaciju macities;

e palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai;



e attistit izglitojamo personibu, kura spgj kritiski uztvert un radosi apstradat informaciju,
analitiski un strat€giski domat, patstavigi pienemt lémumus;

e sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas piedavatajam
iespgjam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvelei atbilstosi vinu personigajam ipasibam,
interesém un sp&jam;

o sekmét sadarbibas attistibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, socialajiem partneriem, un
nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;

e popularizet profesionalas izglitibas iegliSanas iesp&jas tehnikuma.

3. Materiali tehniska nodroSinajuma modernizeéSana

¢ turpinat darbu pie tehnikuma infrastrukttiras talakas modernizacijas;

¢ macibu metodiska nodroSinajuma un macibu vides uzlabosSana.
4. Efektivas parvaldibas nodroSinasana

¢ sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

e veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

¢ izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas ricibsp&jas stiprinasana;

o radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

5. Muzizglitibas un mobilitates iesp€ju nodrosinasana

e macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplasinot izglitibas iesp&jas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp&jas, dodot iesp&ju cilveékiem visas dzives
laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegitas izglitibas atziSanu visas tehnikuma
istenotajas izglitibas programmas;

e Tstenot mizizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp&jas darba
mekletajiem un stradajoSajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot izglitibas
péctecibu un konsekvenci;

e starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinasana.

6. Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai

o izveidot efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu sistému;

e motivét tehnikuma kolektivu organizét praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba videi;

¢ nodrosinat tehnikuma telpu racionalu izmantosanu;

e izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;

e izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.



1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS 2023./2024.

MACIBU GADA
1. tabula
Valsts budzZeta finansétas izglitibas programmas
(péc pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas iegiisanas)
Nr Izglitibas Profesionalas | Macibu
k' Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums

p-K. kods Iimenis (gadi)

1. EdinaSanas Pavars 33811021 ceturtais 4
pakalpojumi

p, | bdinaSanas Konditors 33811 021 ceturtais 4
pakalpojumi

3. Viesnicu pakalpojumi Vles.nfn.l tbas pakalpojumu 33811031 ceturtais 4

specialists
4. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341 021 ceturtais 4
o Mazumtirdzniecibas .
5. Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 ceturtais 4
6. | Komerczintbas Reklamas pakalpojumu 33341021 |  ceturtais 4
komercdarbinieks

7 Pﬁrtlkas‘ Rroduktu Pértl.k;'as produktu razoSanas 33541 011 ceturtais 4
tehnologija tehnikis

8 Pz_ll‘tllkl’:ls produktu Pért1ka§ k_Vahtﬁtes 33541 031 ceturtais 4
kvalitates kontrole kontrolieris

9 Milttl izstradajumu Mf:uzves un mll'gu .produktu 33541 041 ceturtais 4
razo$ana razoSanas tehnikis

10. Apgerbu dizains Apgerbu dizainera asistents 33214111 ceturtais 4

11. Interjera dizains Interjera dizainera asistents 33214031 ceturtais 4

12, Sﬁvtovlzstrédé]umu‘ ) Térp}i 1;gatavosanas un stila 33542 021 ceturtais 4
razosanas tehnologija | specialists

13. Edmasapas . Pavara paligs 32811021 treSais 3
p_)akaIpOJuml

14, | Pdinasanas Konditora paligs 32a 811 021 tresais 1
pakalpojumi

15. G%lavs produktu Galas produktu izgatavotajs 32a 541 051 treSais 1
razo$ana

16. Frizieru pakalpojumi Frizieris 32a 815 021 treSais 1

. — Tirisma pakalpojumu ;

17. Tirisma pakalpojumi konsultants 33812011 ceturtais 4

18. Restoranu pakalpojumi | Viesmilis 33 811 041 ceturtais 4

19, | SkaistumkopSanas | v 217 g stilists 33815001 | ceturtais 4
pakalpojumi

20. | Viesnicu pakalpojumi | ¥ ieSmiTbas pakalpojumu 35b 811 031 ceturtais 15
_ specialists

21. Edmasapas . Restoranu pavars 35b 811 021 ceturtais 15
pakalpojumi

22. Edmasapas . Restoranu pavars 35b 811 021 ceturtais 2
pakalpojumi




2. FINANSU RESURSI

Kopa sanemti finansu resursi izdevumu segSanai valsts budzeta dotacijas veida 6 337 571
EUR, pasu ien@émumi no saimnieciskas darbibas (paSrazotas produkcijas realizacija, telpu ire,
dienesta viesnicu pakalpojumi un citi pakalpojumi) 730 627 EUR un sanemti finan$u resursi
sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros istenoto
projektu Tstenosanai 892 631 EUR. Salidzinot ar 2022. gadu, kopuma ienakumi palielinajas, Tpasi
tas attiecas uz pasu ien€émumiem.

Parskata gada laika iegadati jauni ilgtermina ieguldijumi par 148 114 EUR un izveidoti
pamatlidzekli par 354 002 EUR — turpinas dienesta viesnicas €kas parbiive Augusta Deglava iela
41B, Riga.

Pamatkapitals 2023. gada ir palielinats par 690 000 EUR saskana ar Uzn€mumu registra
13.01.2023. lémumu, lai nodroSinatu dienesta viesnicas €kas Augusta Deglava iela 41B
buvniecibas pabeigSanu pilna apjoma un labiekartoSanu.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2023. ir 25 088 961 EUR, pelnpa 1 003 EUR.

2023. gada gramatvediba nodroSindja saimniecisko darfjumu un projektu ien€mumu un
izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika sagatavotas un iesniegtas
visas Latvijas Rebpublikas (LR) likumdo$ana un normativajos aktos paredzétas atskaites — gan
Izglitibas un zinatnes ministrijai (IZM), gan Valsts ienémumu dienestam, gan Centralas
statistikas parvaldei u.c.

2023. gada tehnikums turpindja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finansg&jumu.
Tehnikums 2023. gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga, Augusta Deglava
iela 41A, Riga un Sporta iela 1, Preilos.

2. tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
. ot .. 2023. gada 2022. gada
LIS Finansialie radiaji (faktiskﬁgizpilde) (faktiskﬁgizpilde)
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) 6 337 571 6 034 218
1.1 LR IZM dotacija (sanemts parskata 6243 474 5843 949
perioda)
1.1.2. LR IZM dotacija no ieprieksgjiem 69 309 171 975
periodiem
1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 24 788 17 484
1.3. LR KM dotacija deju kolektivu vaditajiem - 810
2. Izdevumi (kopa) 6 301 652 5 966 364
2.1. Izdevumi LR IZM dotacija (kopa) 6 276 868 5946 616
2.1.1. UzturéSanas izdevumi LR 1ZM dot. (kopa) 5 446 655 5946 616
2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 5 446 655 5092 233
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 830 213 854 383
(stipendijas)
2.1.3. Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0
2.2. Programmas “Latvijas skolas soma” 24 784 18 938
izdevumi
2.2.1. Preces un pakalpojumi 24 784 18 938
2.3. LR Kulttras ministrijas dotacijas deju - 810
kolektivu vaditajiem izdevumi
2.3.1. Atlidziba - 810




3. tabula

Paréjie finanSu resursu avoti, ienémumu apmers un izlietojums

o e . . 2023. gada 2022. gada
Nr.p.k. Paréejie finanSu resursu avoti (faktiskz'lgizpil de) (faktiskz'lgizpil de)
1. | Pargjie finansu resursu avoti (kopa) 730 627 521 290
1.1. Makgas pakalpojumi un citi pasu ieneémumi 730 627 521 290
(kopa):
1.1.1. | Iend@mumi no pasrazotas produkcijas 410 328 296 914
1.1.2. | Iendmumi no macibu maksas talakizglitibai 52 528 34 868
1.1.3. Ier,lemuml no dienesta viesnicas un telpu 267 523 189 383
1res u.c.
1.1.4. | Ienémumi no kop&sanas pakalpojumiem 248 125
2. Izdevumi kopa 730 627 521 290
2.1, Preces un pakalpojumi 159 125 208 939
2.2. | Atlidziba 454 879 299 084
2.3. | Kapitalieguldijumi 113 554 0
2.4. | Pelnas dala par valsts kapitala izmantoSanu 3069 13 267
4. tabula

Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros

istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

Nr.p.k.

Paré€jie finanSu resursu avoti

2023. gada
(faktiska izpilde)

2022. gada
(faktiska izpilde)

1.

Sadarbibas partneru finans€to programmu
ietvaros Tstenoto projektu rezultati

892 631

1209 612

1.1.

Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

727 811

993 212

1.2.

ES darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta
mérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala
fonda projekts Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”

76 274

20510

1.3.

ES darbibas programmas “lIzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska  merka
“Samazinat  prieksSlaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasana”, vienoSanas Nr.
8.3.4.0/16/1/001

71219

1.4.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades”

16 560

1.5.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba“ prioritara virziena “Izglitiba,
prasmes, mizizglitiba” 8.5.1. specifiska
atbalsta meérka “Palielinat  kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu péc to dalibas darba vidE balstitas
macibas vai macibu praksé uzpémuma”
projekts  “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas
un macibu praksés uznémumos”, Nr.

8.5.1.0/16/1/001

17 327

6734




1.6. Dazadi sadarbibas projekti 0 172 596
2. Izdevumi (kopa) 966 554 945 041
2.1, ES darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta
merka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala 13797 14 289
fonda projekts Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”
2.1.1, Uzturés$anas izdevumi (kopa) 13797 14 289
2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 13797 14 289
2.2. Izdevumi Erasmus+ programmas
profesionalas izglitibas projekti, mobilitates 843 218 592 029
projekti
2.2.1, Uzturésanas izdevumi (kopa) 843 218 592 029
2.2.1.1. | Kartgjie izdevumi 843 218 592 029
2.3. Izdevami  ES  darbibas = programma
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
mérka “Samazinat priek§laicigu = macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts “Atbalsts 87527 47161
priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasana”, vieno$anas Nr.
8.3.4.0/16/1/001
2.3.1. Uzturé$anas izdevumi (kopa) 87 527 47 161
2.3.1.1. | Kartgjie izdevumi 87 527 47161
24, ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas 0 36 562
iestades”
24.1, UzturéSanas izdevumi (kopa) 0 36 562
2.4.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 36 562
2.5. Izdevumi ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska
atbalsta meérka “Palielinat moderniz&to 0 54 129
profesionalas izglitibas iestazu  skaitu”
ietvaros, ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012 (kopa)
2.51. UzturéS$anas izdevumi (kopa) 0 54 129
2.5.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 37 822
2.5.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 16 307
2.6. Izdevami  ESF  darbibas  programma
“Izaugsme un nodarbinatiba“ prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes, mizizglitiba”
8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
kvalificgtu profesionalas izglitibas iestazu
audzg€knu skaitu pe&c to dalibas darba vide 22012 6734
balstitas macibas vai macibu praksé
uzn€muma” projekts “Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praksés uzn€mumos”,
Nr. 8.5.1.0/16/1/001 (kopa)
2.6.1. UzturgSanas izdevumi (kopa) 22012 6734
2.6.2. | Kartgjie izdevumi 22 012 6734
2.7. IzdeYuml dazadiem sadarbibas projektiem 0 194 137
(kopa)
2.7.1 Uzturés$anas izdevumi (kopa) 0 194 137
2.7.1.1 | Kartgjie izdevumi 0 194 137




3.1. IZGLITOJAMO SKAITS 2023./2024.MACIBU GADA

3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

5. tabula
2023. gada uznemti 1. kursa (2023. gada 1. septembris)
Izglitibas e Faktiski Grupu
programmas Izgltibas programma ] : ;
kods izgl. skaits | skaits
(budzets)
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 19 1
32a... Profesionala izglitiba
322541051 Galas produktu razosana (galas produktu izgatavotajs) 13 1
Preilu struktirvieniba
322811021 Edinasanas pakalpojumi (konditora paligs) 10 0,5
32a815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 15 0,5
33... _Profesiondld videja izglitiba, istenojama péc pamatizglitibas
ieguves
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 144 5
33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 55 2
33541011 Pérti.kgs produk.tu .teim'q_logija (partikas produktu razosanas 47 2
tehnikis ar specializacijam)
33541011 Pﬁvrtivkas produktg tehnologija (maizes un miltu produktu 20 1
razo$anas tehnikis)
Partikas produktu kvalitates kontrole (partikas kvalitates 1
33541031 kontrolieris) 21
33341021 Komerczinibas (mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) 28 1
33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 29 1
33341021 Komerczinibas (reklamas pakalpojumu komercdarbinieks) 27 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 29 1
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 27 1
33815001 SkaistumkopS$anas pakalpojumi (vizuala téla stilists) 29 1
33812011 Turisma pakalpojumi (tirisma pakalpojumu konsultants) 25 1
33542021 Siito ‘izstréda'%j_u.mu razoSanas tehnologija (terpu izgatavosanas 45 2
un stila specialists)
35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 11 1
35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 24 1
Preilu struktirvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 15 0,5
33541011 Pﬁvrtivkas pI‘Odul'(Utl tehnologija (maizes un miltu produktu 10 0,5
razo$anas tehnikis)
33815001 SkaistumkopSanas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 13 0,5
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 12 0,5
KOPA 668 27
6. tabula

Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2023. gada 1. oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 668
2. 465
3. 361
4. 310
KOPA 1804
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Atskaititie izglitojamie no 01.10.2023. — 01.07.2024.

7. tabula

Izlaidums 338
t.sk. absolvgjusi profesionalas vidgjas izglitibas programmu 303
Atskaitito izglitojamo skaits kopa 251
slimibas dgl 24
taja  |nav vai nepietickams macibu sasniegumu vértéjums 54
skaita |par izglitibas iestades neapmekleSanu 1
dzives vietas mainas d¢l 15
pargaja uz citu izglitibas iestadi 42
citi iemesli 115
3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2023./2024. MACIBU GADA
CENTRALIZETO EKSAMENU UN PROFESIONALAS
KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM
8. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) rezultati
2023./2024. macibu gada (ballés/skaits)
Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi PKE
Nr Izglito-
3l Nodala jamo | 4balles | g 6 7 8 9 10
o skaits un balles | balles | balles | balles | balles | balles
mazak
Partikas
produktu
1. razosanas un 178 0 9 13 16 68 51 19
€dinasanas
nodala
Tarisma,
2. | yiesmillbasun | gg 0 0 12 17 3 | 25 8
omerczinibu
nodala
Modes, stila
3. | uninterjera 67 0 0 0 21 26 14 5
dizaina nodala
Kopa RTRIT 341 0 9 25 54 128 90 32
9. tabula

Kopsavilkums izglitibas iestade 2023./2024.macibu gada

Nr. Nodalas nosaukums PKE kz‘n_‘toju§ie Videja atzime
p. K ’ (skaits) balles
1. | Partikas produktu razo$anas un &€dinasanas 178 8.02
nodala
2. | Turisma, viesmilibas un komerczinibu nodala 96 8.00
3. | Modes, stila un interjera dizaina nodala 67 7.93
Kopa 341 8.00
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2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2121.

PKE rezultatu salidzinajums pa gadiem

2021./2022  2022./2023. 2023./2024.

1. artels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums pa gadiem

Valsts parbaudes darbu (visparizglitojosajos macibu priekSmetos) rezultati macibu
priekSmetos lielakajam izglitojamo skaitam atbilst izglitojamo sp&jam un attieksmei.

10. tabula
Centralizéto eksamenu rezultati
vidgjais
Centraliztais | . REL(E US| oo | 15 | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 8O- (i)go
eksimens starp | k;; 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | o
visiem Ot
LatvieSu 0 42.58 0 0 o 0 0 0 0 0
valoda OpT | 299 41.00% | 5% 20% | 19% | 26% | 15% | 11% | 3% 1%
Anglu valoda o, | 65.00 . . 375 o | 125
AL 8 65.00% | o 12.5% | 25% v | 125% | o
Angluvaloda | o0 42339 | 4664 | 1170 | 2420 | 1380 | 12.10 | 11.40 | 870 [ 1240 | 540 | 0.30
OPT DA I % % % % % % % % %
Matematika .. | 3188 | 33.96 | 37.38 | 10.90 . o | 340 o | 130
VISP 321 23.26% | o, ” o ve | 7:80% | 4.98% | % | 030% | o/
Matematika o | 2939 | 50.70 | 31.30 | 10.50 ] . ,
oPT 67 1851% | G, % o ” 3% | 1.50% 3%

Salidzinajuma ar iepriek$€jiem macibu gadiem turpinas izaugsme latvieSu valodas eksamena.

Pirmo reizi 2023./2024. macibu gada kartots eksamens anglu valoda augstakaja macibu satura
apguves Iimeni. Rezultati ir ]oti labi.
Ir samazinajies apguves Itmenis anglu valoda un matematika — gan visparigaja macibu satura
apguves Itmeni, gan optimalaja macibu satura apguves limeni, nemot véra lielo daudzumu noteikto
minimumu nesasnieguso.

LatvieSu valoda Angluvaloda Angluvaloda AL  Matematika
OPT

CE rezultatu salidzindjums pa gadiem

m2021.g.

OPT

m2022.8.

m2023.g.

VISP

2024.g.

Matematika
OPT

2. attels. Centralizéto eksamenu rezultatu salidzinajums pa gadiem
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3.3. 2023./2024. MACIBU GADA MACIBU DARBA PLANA

IZPILDES PARSKATS

Pasakums

| Izpilde

Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana

Izglitibas programmu
un macibu priekSmetu
programmu satura
izstrade un
aktualizacija

Metodisko darbu tehnikuma organizé Metodiskais centrs.
Tehnikuma metodiskais darbs ietver sisteémisku atbalsta
pasakumu kopumu, kura tiek Tistenotas diagnosticgjosas,
analttiskas, pétnieciskas, izglitojoSas un informativas
darbibas un ir verstas uz profesionalas izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates pilnveidi un pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

Tehnikuma darbojas pedagogu - koordinatoru komanda
(8 pedagogi no visam nodalam) macibu satura, macibu
metozu un macibu materiala aktualizacijai.

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizéts sadarbiba ar
nozares parstavjiem, nozares profesionalas izglitibas
iestadeém.

Tika aktualizétas 4 profesionalas izglitibas programmas
(macibu plans) un aktualizéts darba vidé balstitu macibu
saturs 3 programmas.

Tehnikums veic Izglittbas un zinatnes ministrijas
noteiktas atbildibas jomas programmu aktualizaciju un
organizé sapulces par programmu saturu, eksaminaciju un
kvalifikacijas pilnveidi 14 profesionalas izglitibas iestadém.

Pieauguso un mizizglitibas centram izstradatas un
licenc@tas profesionalas talakizglitibas programmas:

e Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 960 st.

e (Galas produktu izgatavotajs 640 st.

o Apripetajs 640 st.

Izstradata un licenc@ta profesionalas pilnveides izglitibas
programma:

o Maza biznesa organizésana.

1.2.

Macibu metodisko
materialu izstrade

Tehnikuma notiek koordin€ts metodiskais darbs
Metodiska centra vadiba. Tehnikuma pedagogu sadarbibas
koordinacijai ir izstradats metodiska darba plans macibu
materialu sistematiskai pilnveidei, kur§ ietver dazadu
metodisko materialu izstradi macibu satura apguvei,
zinaSanu parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu
attalinatai apguvei t.sk. macibu materialu izveérté€Sanas un
kvalitates uzlaboSanai kvalifikaciju ietvaros un starp
kvalifikacijam. Sis darbs tika uzsakts pagdjusaja macibu
gada un, analiz€jot pieejamos macibu materialus, tiek
turpinatas ari $aja macibu gada. Sakara ar to, ka
nepiecieSama nepartraukta macibu materialu pilnveide, lai
nemtu veéra nozares aktualitates, tika nolemts, ka Sis
metodiska darba virziens ir turpinams Iidz tam, kad Valsts
izglittbas satura centrs izveidos macibu materialus
centralizeti.

Regulari notiek konsultacijas par elektronisko macibu
materialu izveidi un izmanto$anu, ievietoSanu MOODLE
vidé. Pedagogi par to tiek informé&ti nodalu sapulcés, tiek
organiz€tas individualas konsultacijas un konsultacijas
saistTto macibu priekSmetu pedagogiem.
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Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnostic€joSie darbi
latviesu valoda, matematika, sveSvaloda pirmo kursu
izglitojamajiem, macibu materiali ir ievietoti macibu
platforma MOODLE.

Pedagogi aktivi iesaistas Valsts izglitibas satura centra
(VISC)  organizétajas darba  grupas  profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura aktualizacija Partikas
razoSanas nozares un EdinaSanas pakalpojumu nozares
profesionalajam kvalifikacijam.

Tehnikuma profesionalas izglitibas pedagogi piedalijas
VISC veidotas darba grupas PKE teorétiskas dalas datu
bazes atjaunos$ana un izstrade (atbilstosi nozaru kvalifikaciju
strukttrai) Turisma pakalpojumu konsultanta kvalifikacija un
Komerczinibu kvalifikacija.

Veicot metodiskas atbildibas jomas (Pavars ar
specializacijam) darbu, macibu platforma SKOLO.LV
izveidota interaktivas sazinas vieta, kura notick macibu
materialu izvietoSana, ka arT pedagogu sadarbibas
koordinéSana.

Pedagogu profesionala pilnveide

Piedalisanas
kvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Pedagogi katru macibu gadu pilnveido savu profesionalo
kompetenci, triju gadu laika apgtistot programmu vismaz 36
stundu apjoma.

Pedagogu kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek planoti
regulari katru gadu, organizgjot seminarus, kursus, pieredzes
apmainu.

Tehnikuma organizéti 14 seminari, apmacibas par
dazadam témam tos klatiené vai attalinati apmekl&ja 423
personas - gan tehnikuma darbinieki, gan ari citu izglitibas
iestazu pedagogi, interesenti.

Par IZM pieskirto finansgjumu (1ZM 08.02.2023.
rikojums Nr. 1-2¢/23/39 “Par finansgjuma pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides seminaru (kursu)
organiz€Sanai pieskirSanu” un vienoSanos starp [ZM un
VSIA RTRIT) tika organizéti 3 seminari, tos apmekl&ja 121
dalibnieks.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pedagogu teorétiskajai un
praktiskajai pilnveidei dazadu projektu ietvaros gan
attalinati, gan klatieng.

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéjumam
pieteicas 6 pedagogi; treso kvalitates pakapi uz 3 gadiem
leguva 3 pedagogi, treSo kvalitates pakapi uz 2 gadiem
ieguva 3 pedagogi.

2.2.

PiedaliSanas izstades

Tehnikums piedalijas izstadé “Riga Food 2023”.

2.3.

Struktiirvienibu
metodiska un pilnveides
darba organizacija

Organizétas ikmeéneSa metodiska daba sanaksmes Modes,
stila un dizaina nodala, Turisma, viesmilibas un
komerczinibu nodala, Partikas produktu razoSanas un
€dinasanas nodala, VisparizglitojoSo macibu priekSmetu
nodala.

Organizetas informativas sanaksmes Metodiskaja centra
un Pieauguso un muzizglitibas centra (ne retak ka reizi 2
ménesos) un Bibliotéka (ne retak ka reizi nedéla).
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Organiz€tas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Organiz€tas e-pratibas macibas pedagogiem, lai varétu
aizpildit pasnovert&jumu.

Bibliotekas ir pasitits e-zurnals ‘“Skolotajs” visam
macibu gadam, lai katram pedagogam biitu iesp&ja iepazities
ar jaunumiem izglitibas satura realizéSana.

2.4. | Pedagogu atklatas Izstradats macibu stundu véroSanas grafiks. Organizeti
stundas un meistarklases, | metodiskie pasakumi ar meérki popularizét pedagogu
pieredzes apmainas metodiska un pedagogiska darba pieredzi — notika
seminari savstarp&ja stundu vérosana, pedagogi un metodiki asist&ja

praktiskajas nodarbibas. Novérotas 128 macibu stundas.
Tehnikums Tsteno metodiska centra funkcijas, iesaistot
kvalifikacijas pilnveidé gan tehnikuma, gan citu macibu
iestazu, gan darba devéju parstavjus.
2.5. | Pedagogu staz€Sanas 2024.gada maija pedagogi un atbalsta personals tika
nosiititi komand&uma uz Vilnu, lai parpemtu pieredzi no
AEHT 2023. gada organizatoriem par starptautiska SKills
konkursa organizéSanu.

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas
valstts katru gadu tiek Tstenotas 4-5 méneSu mobilitates
vecako kursu izglitojamiem, 3-5 nedélu mobilitates jaunako
kursu izglitojamiem un 1 ned€las mobilitates pedagogiem.

2023.gada istenotas Sadas mobilitates:

Erasmus+ mobilitates projektu aktivitates iesaistiti 24
pedagogi un 103 audzekni.

Erasmus+ partneribas projektu aktivitate€s iesaistiti 5

pedagogi.

2.6. | Kvalifikacijas pilnveide 2023. gada oktobr1 Tarisma, viesmilibas un komerczinibu
starptautiskas  izstades | nodalas vaditaja Anda Rezgale un profesionalas izglitibas
un seminaros skolotaja Inga Freiberga piedalijas Biznesa augstskolas

“Turiba” organizetaja starptautiskaja konferencé

“Sustainability in action”.

3.4. SPORTA DARBA REZULTATI

Sporta darbs tehnikuma tiek organiz&ts, pamatojoties uz tehnikuma sporta darba planu.
Savukart sporta pasakumu kalendarais plans tiek planots, pamatojoties uz Valsts izglitibas satura
centra pamatkursa programmas paraugu vispargjai vidgjai izglitibai “Sports un veseliba” un LR
IZM Profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra AMI (SMC AMI) darba planu, ka ari
sporta zales, trenaZieru zales noslogojumu un treninu nodarbibu grafiku. Sie dokumenti tick
sagatavoti, saskanoti un tehnikuma valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane apstiprina katra
macibu gada sakuma.

Sporta darbu tehnikuma organiz€ un vada sporta organizatore Zanda Meldere, sporta stundas
vada sporta skolotdji — Aina Legzdina, Leolita Blodniece, Rihards Leja, Nikola Brahmane,
Armands JakuSenoks.

Sporta stundas tiek organiz€tas un vaditas, pamatojoties uz macibu priekSmeta “Sports”
macibu programmam un tematiskajiem planiem. Sporta stundas tiek vaditas sporta halle,
trenaZieru zal€, stadiona un mazaja sporta zalg.

2023./2024. macibu gada tehnikuma tika organizétas un vaditas sacensibas starp macibu
grupam meiteném un z&€niem.
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11.tabula
Sacensibas tehnikuma

Sporta veids Audz. sk.
Sautrinu me$ana 226
Galda teniss 10
Volejbols 96
Basketbols 62
Novuss 14
Dambrete 20
Tautas bumba 78
Minifutbols 48
Svara stiena spieSana gulus 8
Florbols 56
Badmintons 28

I kursa sporta diena 612
KOPA 1258

Sporta darba metodiska centra AMI rikotas sacensibas:
Republikas sacensibas krosa — miisu meitenes ieguva 5. vietu.
Republikas sacensibas vieglatlétika — 1. vieta (meitenes), 12. vieta (zeni).
Republikas sacensibas basketbola — meitenes ieguva 5. vietu, 20. vieta (z&ni).
Republikas sacensibas volejbola — 1. vieta (meitenes).
Republikas sacensibas galda tenisa — 6. vieta (meitenes).
Rigas regiona sacensibas tautas bumba — 1. vieta (meitenes).
Rigas regiona sacensibas badmintona — 1. vieta (meitenes), 6. vieta (z&ni).
Rigas regiona sacensibas novusa — 2. vieta (meitenes).
Rigas regiona sacensibas Sautrinu mesana — 1. vieta (meitenes), 5. vieta (zéni).
10. Rigas regiona sacensibas dambreté — 1. vieta (meitenes), 7. vieta (zéni).
11. Rigas regiona sacensibas florbola — 1. vieta (zeni).
12. Rigas regiona sacensibas mini futbola — 17. vieta (z&ni).

Macibu gadu beidzot, SMC AMI apkopo visus sacensibu rezultatus visam 29 Republikas
profesionalajam izglitibas iestadém un Valsts SIA “Rigas Turisma un rado$as industrijas
tehnikums” kopvertéjuma Republika ieguva 1. vietu (meitenes), 12. vietu (zéni).

AMI rikotaja konkursa “Sportiskaka izglitibas iestade” tehnikums Republikas
kopveértejuma ieguva 2. vietu.

Tehnikuma darbinieki katru gadu piedalas AMI rikotaja vasaras spartakiade. Sogad §is
sacensibas rikoja Kandavas lauksaimniecibas tehnikums. Tehnikuma komanda $ajas sacensibas
loti labi nostartgja, ieglistos 3. vietu. Ka ar1 tehnikuma administracija un sporta skolotajs
piedalijas “Veselibas diena” direktoriem Bulduru tehnikuma. Sporta skolotdji un tehnikuma
darbinieki piedalijas Rigas regiona darbinieku spartakiadg, ko rikoja Rigas Valsts tehnikums.

Metodiskais darbs Saja macibu gada tika veikts atbilsto$i tehnikuma prasibam. Sporta
skolotaji piedalfjas visas visparizglitojoSo macibu priekSmetu sapulces, ko vadija
Visparizglitojoso macibu priekSmetu nodalas vaditaja M. Bogota-Neverovska, ka ari notika
sporta skolotaju metodiskas sapulces, ko vadija un protokol&ja Z.Meldere. Sporta skolotaja
N.Brahmane visa macibu gada garuma piedalijas koordinatoru sanaksmés un inform&ja par
aktualitatem. Katrs sporta skolotajs sporta stundas vadija atbilsto$i macibu programmai un
tematiskajam planam, kurs tika ievadits Mykoob elektroniskaja Zurnala.

CoNoR~ LN E
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12.tabula

Sporta
stundas I kurss Il kurss 111 kurss 1V kurss
4 gad.grupam
Jaunas
program.
312 80 80 78 74
280 80 78 74 48
278 80 80 76 42
272 80 78 64 50
258 80 72 66 40
252 72 68 70 42
244 70 64 68 42
244 80 78 64 22
232 80 74 78
Sporta
stundas I kurss Il kurss 111 kurss
3 gad.grupam
106 st. 50 st. 40 st. 14 st. -

Tehnikuma darbojas sporta pulcini, kuros noteiktos etapos gatavojas sporta metodiska

centra AMI Republikas sacensibam.
13.tabula

Sporta veids
(meiteném, zéniem)
Z.Meldere > Sautrinu mesana 2X ned.
> dambrete
> florbols
> galda teniss
L.Blodniece > vieglatletika 2X ned.
> novuss
> Kross
N.Brahmane > futbols 2X ned.
> basketbols
R.Leja > svaru stiena spieSana 2X ned.
> vispargja fiziska sagatavotiba
> badmintons
A.Legzdina > basketbols 2X ned.
> volejbols
> tautas bumba

Skolotajs

Dienesta viesnicas izglitojamie sporta skolotaja uzraudziba var nodarboties ar fiziskam
aktivitatém sporta hallé un stadiona pirmdienas, tresdienas no plkst. 17.00 Iidz 19.00.
Tehnikuma sporta bazi veido:

e Sporta zale (maza) — (22 x 12m?);

e sporta halle — sporta zale (minifutbola, basketbola, 3 volejbola laukumi un 4 badmintona
laukumi);

e stadions (futbola laukums, stritbola laukums, volejbola un basketbola norobezots
laukums, tallekSanas sektors, lodes griiSanas sektors, skrejcelini 210m x 4);

e Sporta inventars macibu stundu, sporta pulcinu, sacensibu un dazadu sporta aktivitaSu
organiz€Sanai un vadiSanai ir pietickama daudzuma. Tapat ir iegadatas sporta formas
basketbolam, volejbolam, futbolam. Arf treninterpi ir pietickama daudzuma gan izglitojamajiem,
gan darbiniekiem. Gan formas, gan trenintérpi ir ar tehnikuma simboliku.
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e moderna trenaZzieru zale.
Tehnikuma atributika:
e tehnikuma logo uz sporta formam, diplomiem, sacensibu protokoliem;
o tehnikumam izstradati vienoti atzinibas raksti labakajiem audzekniem, arT sporta.
Tehnikuma iek$€jas kartibas noteikumos izstradati kritériji izglitojamo préméSanai par
sasniegumiem sporta.

3.5. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2023./2024. macibu gada savu darbibu turpinaja visi interesu izglitibas kolektivi:

e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistars Aivars Viksna;

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Inese Grinberga, kormeistare Elizabete Lauma
Porgante, koncertmeistars Ritvars Knesis;

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Anc¢ane-Vilcina, koncertmeistars Ritvars
Knesis;

e vokali instrumentalais ansamblis — vaditajs Juris Vereme;js;

e teatra studija “Etide” — vaditaja Zane Valicka-P&tersone;

e defile pulcins — vaditaja Elina Ungailo-Silina.

Kora “Pustonis” dziedataji sadarbiba ar vokala ansambla dalibniecém piedalijas Latvijas
izglitibas iestaZzu koru repertuara parbaudé — konkursa Riga, gatavojoties XIII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem un ieguva 1. pakapi.

Vokala ansambla “Rondo” dalibnieki piedalijas muzikalo talantu Sova — konkursa
“O’Faktors 2024, kuru organiz€ja Ogres tehnikums. “Rondo” solists Ricards Augstkalnietis
piedalijas vokalas miizikas konkursa “Abavas ozolu vainagos” un ieguva 1. pakapi.

Visi muzikalie kolektivi piedalijas Ziemassvetku koncerta Rigas Vissvétakas Trissavienibas
Romas katolu baznica.

Teatra studijas “Etide” dalibnieki iestud&ja Ziemassvétku izradi.

Deju kolektivs “Laile” piedalijas tehnikuma pasakumos.

Defilé pulcina dalibnieces regulari demonstréja Modes, stila un dizaina nodalas sagatavotas
terpu kolekcijas dazados tehnikuma pasakumos.

3.6. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA
2023./2024. MACIBU GADA

14.tabula
BudZeta grupas
*Dala izglitojamo gan strada, gan turpinas izglitibas iegtiSanu.

< = = 2 . (%)

£ 8 | E. §| & s

S| Sel %5 2| 8| B 2

S| N5 88 = S| F| & 2

Iegiita kvalifikacija 2| I N| = =| = I3 ~ = c

e = 2 I3 @) ()

S| 8| £E8| = 3 S >

s | B g5 = & | £ S
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Pavars 53 8 8 9 6 0 2 86
Restoranu pavars 1,5 g. 10 0 4 3 0 0 0 17
Pavara paligi 8 2 0 0 0 0 0 10
Konditors 18 5 0 0 2 0 1 26
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Konditora paligs (1g.) 3 0 3 2 1 0 0 9
Partikas produktu raZzoSanas tehnikis 4 2 0 4 2 0 0 12
Galas produktu izgatavotajs (1 g.) 7 0 3 0 0 0 0 10
Viesmilis 3 0 1 3 1 0 1
Viesmilibas pakalpojumu specialists (1,5 g.) 3 1 0 0 2 0 0
Viesmilibas pakalpojumu specialists 5 0 10 10 1 0 0 26
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 3 8 5 3 4 1 0 24
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 5 1 7 1 1 0 20
Tirisma pakalpojumu konsultants 3 2 4 10 1 0 0 20
Apgerbu dizainera asistents 2 2 3 1 1 0 1 10
Terpu izgatavoSanas un stila specialists 1 0 2 2 0 0 2 7
Vizuala tela stilists 13 6 4 0 1 6 1 31
Interjera dizaina asistents 2 1 4 5 2 0 0 14
Frizieris (1 g.) 2 1 1 0 0 7
2023./2024.macibu gada absolventu nodarbinitiba p&c tehnikuma absolv@sanas
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3. attéls. 2023./2024.macibu gada absolventu nodarbinatiba péc tehnikuma absolvesanas

2023./2024. macibu gads pilniba notika klatieng, tomér dalai izglitojamo bija griitibas
turpinat izglitibas procesu klatiené. P&c aptaujas datiem, 42,44% no absolventiem jau macibu
gada nosléguma ir zinama nakama darba vieta, jo tehnikums jau no 1. kursa jaunieSiem
nodrosina prakses iesp&jas uzn€mumos.
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Absolventu iekartosanas darba

= Strada profesija
» Turpina izgltibu nozaré
Turpina izglftibu citd nozaré
» 3trad3 citd nozars
n 3trad3 SrzemEs
Nav zinu

s Cits

4.attéls. Absolventu iekartoSands darba

28,49% jaunieSu turpina izglitibu apgitaja vai kada cita specialitaté. 16,86% absolventu ir
nodibinajusi darba attiecibas cita nozaré, kas ir par 6,45% mazak neka 2022./2023. macibu gada
absolventi. Iemesli tam ir dazadi — gan nepareiza profesijas izvéle, gan citas nozarés piedava
lielaku atalgojumu. Salidzinot ar 2022./2023. macibu gada absolventu aptauju, par 2,95%
pieaudzis jaunieSu skaits, kuri plano doties stradat uz arzemém (2023./2024. m.g. absolventi
7,56%, 2022./2023. m.g. absolventi — 4,61%).

3.7. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums realiz€ apmacibu arpus formalaja izglitiba, sniedzot iesp&ju stradajosajiem iegit
jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo kvalifikaciju.
2023./2024. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sistémas ieglita profesionala
kompetence 47 personam:

e Komerczinibas — 3 personas;

e [Edinasanas pakalpojumi — 41 persona;

e Viesmilibas pakalpojumu specialists — 3 personas.

Tehnikums sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru (VIAA) realizéja ESF projektu
Nr. 8.4.1.0/16/ 1/001 "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide". Projekta
8. kartas ietvaros macibas pabeidza 46 cilvéki kvalifikacija Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks; 6 cilveki kvalifikacija Apripétajs un 17 cilveki kvalifikacija Galas produktu
1zgatavotajs.

Uzsakta sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agenttiru, kur tehnikums sak realizét AF projektu
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001. Si projekta ietvaros
komplekt€jas macibu grupas uz programmam:

67K mod. - Anglu valoda (bez priek$zinasanam);

68K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary);

69K mod. - Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate);

70K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate);

71K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate).

Anglu valodas apguvé Nodarbinatibas valsts agentiira plano Sogad sadarbiba ar macibu
centriem iesaistit apmeram divus tiikstoSus nodarbinato un paSnodarbinato, kuriem nepiecieSams
pilnveidot vai apgiit anglu valodas zinaSanas.
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3.8. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

2023./2024. macibu gada tehnikums uzsaka sadarbibu ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociaciju, lai stiprinatu tehnikuma darbinieku profesionalo kapacitati un nozares atbalstu
karjeras darba ar jaunieSiem. Noslégts sadarbibas ligums ar Ekonomikas un kulttras augstskolu
par karjeras un metodisko atbalstu, ka arT akadémisko sadarbibu, kas rezultéjas viena granta vieta
labakajam tehnikuma studentam studijam kada no bakalaura programmam, zinatniskas datubazes
izmantoSanai pedagogiem un citu resursu abpusé&jai pielietoSanai izglitibas un karjeras atbalsta
celSanai. Atveérts Karjeras atbalsta centrs, kura atbalstu var sanemt ne tikai izglitojamie un vinu
vecaki, bet arT pedagogi un arzemju apmainas studenti. Tapat, turpinot sadarbibu ar Vidzemes
augstskolu, tika parslégts sadarbibas ligums, kura ietvaros tehnikuma absolventiem pieskirtas 2
budzeta vietas paaugstinatas [idz 4 budZeta vietam studijam bakalaura programma.

Visas izglitibas iestades struktiirvienibas tika nodroSinatas dazadas karjeras izglitibas un
atbalsta aktivitates klatiené un tieSsaist€. Ka viens no svarigakajiem pamata uzdevumiem bija
turpinat stiprinat karjeras attistibas atbalsta nozimigumu izglitojamo attistibai izvel&taja profesija
eso8aja izglitibas Itment un péc tehnikuma absolvésanas. leprieks€ja perioda, no jauna ieviesta
darba izpildes forma sekmgja mérktiecigu, efektivu un ilgtsp€jigu karjeras attistibas atbalsta
sisttmas TstenoSanu. Ta ietver karjeras pieejamibu visiem tehnikuma izglitojamajiem gan no
jebkuras Latvijas vietas, ka ari Eiropas Savienibas valstis eso$ajiem izglitojamajiem
ERASMUS+ mobilitaté. Sadas karjeras atbalsta sistémas mérkis ir sniegt izglitojamajiem iesp&ju
uzlabot savas eso$as prasmes un stipras puses, Istenot savas intereses un sasniegt konkretus
rezultatus profesionalaja darbiba, vienlaikus attistot jaunas iemanas un zinaSanas, un nodroSinot
kvalitativu atgriezenisko saiti tehnikumam un nozares organizacijam.

Turpingjam veiksmigi uzsakto darbu pie karjeras izglitibas integréSanas macibu satura,
audzinasanas darba un sadarbiba ar vecakiem. Tehnikuma pedagogi — audzinataji aktivi
izmantoja izstradato stundu planu karjeras izglitiba. Karjeras izglitibas vaditajs katrai izglitojamo
grupai novadija vismaz vienu audzinaSanas stundu, ka arT nodroSinaja grupu konsultacijas gan
klatieng, gan tiessaisté. Ss aktivitates ne tikai uzlaboja izglitojamo izpratni par karjeras iesp&jam
un veicinaja vinu iesaisti, bet arl stipringja sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un
izglitojamajiem, radot vienotu atbalsta sistému izglitojamo attistibai un profesionalajai
izaugsmei.

Karjeras attistibas atbalsts tika sniegts ne tikai izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem,
bet ar1 potencialajiem izglitojamajiem un vinu parstavétajam izglitibas iestadém. Lai veicinatu
izglitojamo izaugsmi un karjeras attistibu, palidzétu veiksmigak planot un attistit karjeru, ka art
labak integréties sabiedriba un atbilstu darba tirgus prasibam, tika organizéts plass karjeras
attistibas atbalsta pasakumu kopums. Tas ietvéra informacijas un karjeras izglitibas pasakumus,
metodisko atbalstu, grupu un individualas konsultacijas ar piesaistitiem specialistiem.

Papildus Sogad tika ieviesti vairaki jauninajumi, piem&ram, tieSsaistes karjeras seminari,
visparizglitojoSo skolu direktoru un direktoru vietnieku profesionalas pilnveides seminars,
interaktivas darbnicas un e-mentoru programma, kas lauj izglitojamajiem sanemt padomus un
atbalstu no nozares profesionaliem attalinati. Sie jauninajumi nodrosindja plaakas un
pieejamakas iesp€jas visiem iesaistitajiem, sekmgjot vel lielaku iesaisti un labakus rezultatus
karjeras attistiba.

Turpinajas veiksmiga sadarbiba ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, darba devg&jiem,
profesionalajam organizacijam, valsts un paSvaldibu iestadém, augstskolam, nevalstiskajam
organizacijam. Sogad tika noslégtas ar vairakas jaunas sadarbibas, kuru pienesums paredzams
2024./2025. macibu gada. Jaunajos sadarbibas projektos ietilpst izglitojamo atbalsta sniegSanas
procesi, kas sniedz plasakas iesp&jas attistit savas prasmes un iegiit veértigu pieredzi nozare€.
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Izglitibas iestade tehnikuma struktiirvienibas un arpus tam, tieSsaist€ un klatiené organizg&ja
56 informativus un izglitojoSus karjeras attistibas atbalsta pasakumus. To skaita tika organizéeti
sadi nozimigakie karjeras pasakumi:

e "Karjeras nedéla 2023";

e Karjeras dienas;

e Atvérto durvju dienas;

e Enu diena 2024;

e "Talakizglitibas diena 2023";

e Profesionalas meistarklases;

e Karjeras ievirzes lekcijas-seminari;

e Macibu ekskursijas;

¢ Grupu nodarbibas un daudzi citi karjeras attistibas atbalsta pasakumi.

Kopuma tika novaditas 134 grupu nodarbibas un sniegtas 88 individualas konsultacijas ar
specialistu iesaisti Riga un Preilos. Sajos pasakumos piedalijas 1372 tehnikuma izglitojamie, 101
izglitojamo vecaks, tehnikuma pedagogi, 57 darba dev@ji (ieskaitot tehnikuma absolventus), 10
augstskolu parstavji, 20 nevalstisko organizaciju parstavji un 1421 visparizglitojoso skolu
skoléni.

Saja macibu gada tehnikuma galvenas karjeras attistibas aktivitates tika organiz&tas ar
vienotu nosaukumu "RTRIT. Tavs cel§ uz izcilibu!". Sis nosaukums apvienoja lekciju-
seminarus, tieSsaistes pasakumus, JaunieSu darba tirgu un pat tehnikuma absolventu stastu ciklu.
Sis iniciativas radija lielu interesi un sniedza praktisku informaciju par karjeras izaugsmi,
veicinot paSapzinu un iedvesmojot sasniegt savus sapnus un mérkus. Tika organizeti art
ikgadgjie lekciju-seminari par "Starpkultiru komunikacija un globalas karjeras iesp&jas" un
"Inovacijas un radoSums profesionalaja karjera". Turpinajas projektu ned€la "Psihologiskas
izturibas attistiSana un panakumu sasniegSana", ka ari pasakums "Uzzini vairak par RTRIT
profesijam un to perspektivam" visparizglitojoso skolu izglitojamajiem, kopa ar citiem lidzigiem
notikumiem.

2023./2024. macibu gada galvenais uzsvars tika likts uz individualu karjeras attistibas
planoSanu un personisko izaugsmi, veicinot izglitojamo paSapzinu, prasmju attistibu un
veiksmigu ieklauSanos darba tirgi.

3.9. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

2023./2024. macitbu gada tehnikums turpindja Tstenot 2021. gada apstiprinato
Internacionalizacijas strat€giju 2021.-2026.gadam, virzoties uz stratégija defintajiem
internacionalizacijas meérkiem:

e FEiropas Savienibas vertibam atbilstoSs skolas mikroklimats;

e 21. gadsimta prasmju klatbiitne izglitibas procesa;

e Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem,;

e Kvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum.

2023./2024. macibu gada tehnikums turpinaja Tstenot iesaktos Erasmus+ mobilitates
projektus:

* Personu mobilitate macibu noliikos profesionalas izglitibas sektora Nr. 2022-1-LV01-
KA121-VET-000066060

* Personu mobilitate macibu nolikos skolu izglitibas sektora Nr. 2022-1-LV01-KA121-
SCH-000065825

ka arT strat€giskas partneribas projektus:

* BE VOLUNTEER FOR HOPE! Nr.2021-1-R0O01-KA220-SCH-000032819

* GastroWaste Nr. 2022-1-PL01-KA210-VET-000083309

22



Tika uzsakti jauni sadarbibas projekti:

* Sadarbiba ar partneri Lietuva projekts CATERING ADVANCED: VET students mobile
training model Nr. 2023-1-LT01-KA210-VET-000157824. Projekta mérkis ir pilnveidot
profesionalas izglittbas macibu procesu digitalizacijas un modernizacijas joma, izstradajot
digitalu macibu platformu viesmilibas programmam mobilas lietotnes veida. Sis pieejas mérkis ir
palielinat profesionalas izglitibas pievilcibu, integr§jot macibu programma saistosus,
misdienigus un inovativus macibu lidzeklus.

e Lai stiprinatu sadarbibu izglitibas joma Baltijas mé&roga, sniegtu atbalstu Ukrainas
izglitibas iestadém un veicinatu profesionalas izglitibas pedagogu svesvalodu zinasanu pilnveidi,
tehnikums ir uzsacis Erasmus + projektu Boosting Culinary Education and Training Nr. 2023-1-
LV01-KA220-VET-000161266, iesaistot skolas no Lietuvas, lgaunijas un Ukrainas.

Virzoties uz strateégija noteiktajiem kvantitativajiem raditajiem, tika Tstenotas izejosas
mobilitates Erasmus+ un Nordplus projektos. Izmantojot Erasmus+ atbalstu, 2023.gada
ienakoSajas mobilitateés tehnikuma projektos tika uzpemti ari skolotdji un izglitojamie no
Ukrainas.

Izglitojamie macijas skola un praktizgjas uzn€mumos &dinasanas, viesmilibas, konditorejas,
turisma, komercdarbibas jomas. Sabiedriba pieredzes apmaina tika uzpemti pedagogi no
sadarbibas skolam Eiropa, ka arf tika organizé&tas 4 sadarbibas partneru specialistu meistarklases.

Tehnikuma darbinieki piedalijas 2 nozimigas starptautiskas konferencés - AEHT ikgadgja
konference Lietuva un starptautiskas organizacijas CHASE ikgad&ja konference Somija.

Tehnikums turpina istenot projektu “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta meérka 8.1.3. “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” Nr.8.1.3.0/16/1/012 sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentlru.

2021. gada 17. augusta bija noslégts Buvdarbu liguma ar SIA “BuvKORE” par dienesta
tehnikums izmantoja tiesibas vienpusgji atkapties no buvdarbu liguma, jo SIA “BavKORE”
nepildija Biivdarbu Iiguma saistibas un neievéroja Biivdarbu liguma noteikumus.

Tika organizéts jauns atklatais konkurss, ka rezultata 2024. gada 5. februari tehnikums
noslédza buvdarbu ligumu ar SIA “TORENSBERG” par dienesta viesnicas &kas Augusta
Deglava iela 41B, Riga parbiivi.

Biivdarbi tiek finanséti no 2 projektiem:

e Valsts SIA “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” dienesta viesnicas €kas
Augusta Deglava iela 41B, Riga parbuives darbi 4.2.1.6.pasakuma "Profesionalas izglitibas
iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei" ceturtas kartas ietvaros;

e Ar Covid-19 izraisitas krizes parvaréSanu un ekonomiskas atlabSanu saistits valsts
budZeta finans€juma augstas gatavibas projekts.

Biivuzraudzibu nodroSina SIA “Prokrial”.

Biivprojekta autors: SIA “OZOLA & BULA”.

Istenojot dienesta viesnicas parbiives darbus, sava starpa tiks savienotas visas tehnikuma
gkas, tostarp parbiivétais macibu korpuss, macibu darbnicas un sporta zale, tad€jadi veidojot
vienotu, miisdienigu, moderniz€tu macibu kompleksu.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2024. gada 1. janvari — 255
Darbinieku skaits uz 2024. gada 30. jiuniju — 250
Vidgjais darbinieku skaits 2024. gada — 252
Vidgjais amata vietu skaits 2024. gada — 66
Viriesi — 48

Sievietes — 202

= lidz 29 gadiem = 30-39 = 40-49 50-59 =60 un vecaki
5. attéls. Darbinieku vecums

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba. Doktora
zinatniskais grads 1 darbinieckam, magistra grads 84 darbiniekiem, bakalaura grads 39
darbiniekiem, augstaka izglitiba 43 darbiniekiem, 1.lTmena augstaka izglitiba 16 darbiniekiem,
vidgja profesionala izglitiba 51 darbiniekam, vidgja izglitiba 13 darbiniekiem, pamatizglitiba 3
darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN
IZGLITOSANALI

Tehnikuma jauniesi 2023. gada ir piedalijusies daudzveidigas aktivitatés gan tehnikuma, gan
arpus ta, lai veicinatu sabiedribas informétibu par notiekoSo izglitibas iestadg.

Tehnikuma izglitojamie piedalijas vairakas sporta sacensibas, tai skaita regionalajos un
nacionalajos ¢empionatos, giistot augstus rezultatus un popularizgjot veseligu dzivesveidu.

Izglitojamie piedalijas ari dazados profesionalas meistaribas konkursos, kur demonstréja
savas zinasanas un prasmes visas macibu jomas. Sie konkursi ne tikai veicinaja profesionalo
izaugsmi, bet ar1 tehnikuma atpazistamibu.

Socialo projektu ietvaros tehnikuma izglitojamie iesaistijas vairakas labdaribas akcijas un
vietgjas kopienas atbalstiSanas pasakumos, tadejadi veicinot sabiedribas labklajibu un
saliedetibu.

Dala jaunieSu piedalijas starptautiskajas apmainas programmas, kas sniedza iesp€ju iepazit
citas kultiiras un iegiit jaunas zinaSanas un starptautisku pieredzi.

Tehnikuma izglitojamie un pedagogi piedalijas $ados pasakumos un veica sabiedribas
informeSanu par izglitibas iestades darbibu:
starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2023”;
vecaku nedelas pasakumi 2023.gada nogalg;
karjeras ned€la 2023 "Tavs #prasmjuportfelis Eiropa!";
radio TEV “Kurs ta dara” sizets “Galda uzvedibas etikete”;

CV meistarklases “CVHack Hakatons™;

Uznemuma atverto durvju dienas 2023;

fantazijas darbu skate “Helovina karaliene”;

izstade “Krasas un linijas”;

1.kursu izglitojamo tieSsaistes vecaku sapulce;

2.-4. kursu izglitojamo tieSsaistes vecaku sapulce;

UNESCO nedgla 2023 “Izglitiba visiem”;

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas sadarbibas tiklu konference “Kultlirpratiba
sadarbibai: kopigas valodas meklgjumos”;

UNESCO starptautiska izglitibas akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”;

e vecaku nedélas pasakumi 2023.gada novembrT;

piedaliSanas kampanas “Sajiti. Sadzirdi. Saproti.” sajitu pusdienu darba devéju
pasakumos;

Latvijas proklam&sanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai - 105”;

pasakumu cikls “Patriotu nedela”;

Ziemassvétku piparktku izstade;

Ziemassvétku un Lieldienu tirdzini;

nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss “Skills Latvia 2024”;

“Labo darbu nedéla 2024”;

atverto durvju dienas Valsts SIA “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”;
muzikalais talantu Sovs — konkurss “O’ Faktors 2024”;

tiksanas ar Eiropas Parlamenta deputati Daci Melnbardi;

RTRIT EPVS komandas vizite Eiropas Parlamenta, Strasbiira, EURSCOLA ietvaros;
36. AEHT Konference un konkursi Vilna, Lietuva;

piedaliSanas LBS “PROFS” konkursa pusfinala;

daliba AETH pasakuma “Christmas in Europe 2023”;

izlauSanas spéle “Ziemassvétki Eiropa”;
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konkurss — starppriekSmetu kopgjais darbs “Cauri gadsimtam...”;

RTRIT EPVS Atklata stunda “Eiropas digitala darba kartiba”;

piedalisanas “Enu diena 2024” pasakumos;

RTRIT Eiropas parlamenta Jauno v@stnieku komandas Labdaribas akcija “Ulubele”
cetrkajainajiem iemitniekiem;

RTRIT EPVS atklata stunda “Zalais kurss un klimata parmainas”;

RTRIT EPVS tiksanas ar Daci Akuli — Zalas brivibas tekstila ilgtsp€jas un Eiropas lietu
eksperti;

vieslekcija “Valsts probacijas dienesta funkcijas un likums”;

EKO Skola programmas pasakums “Silto dzemperu diena”;

Transporta un sakaru instittts, talakizglitibas lekcija;

tikSanas ar Latvijas izglitibas “Akselerators” parstavjiem;

3.starptautiskais profesiju konkurss “Learn, Know, Do, Can, Show”;

AEHT “Youth Parliament 2024’;

piedaliSanas “Viesmilibas triatlons 2024”;

Latvijas izglitibas iestazu koru repertuara parbaude — konkurss, gatavojoties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem;

piedaliSanas “Biznesa kanvu izaicinajums”;

konkurss “Jaunais profesionalis”;

piedaliSanas vokalas muzikas konkursa “Abavas ozolu vainagos”;

Latvijas Tirgotaju asociacijas Latvijas kasieru ¢empionats 2024;

biedribas “Sustento” dalibnieku vizite;

Meistara dienas sadarbiba ar Siera klubu;

meistarklases ar Italijas ekspertu — pedagogu D.Baglietto;

piedaliSanas Junior Achievment Latvia SMU pasakumos;

projekts “ Eiropas Parlamenta Véstnieku skola 2023./2024.macibu gada;

“Balta galdauta svetki”;

Pateicibas dienas pasakumi;

intereSu izglitibas kolektivu koncerti;

arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;

piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas un
radosajas darbnicas.

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA IZZINASANAI

2023./2024. macibu gada laika notika vairakas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
anket€Sanas, sarunas, diskusijas ar vecakiem, ka ar1 Konventa un vecaku padomes parstavjiem,
un uznémeéjiem par izglitibas iestades darba kvalitati.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas iestades
darbibu un komunikaciju ar mérkauditoriju.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar:

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizaciju (UNESCO);
Eiropas Viesnicu un tirisma izglitibas iestazu asociaciju (AEHT);

Green Education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociaciju (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociaciju (C.H.A.S.E.);
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Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju (LVRA);
Latvijas Partikas uznémumu federaciju (LPUF);
Latvijas Tirgotaju asociaciju (LTA);

Profesionalas izglitibas biedribu (PIB);

Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA);
AMI SMC;

Nozaru ekspertu padomém (NEP);

Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK);

Latvijas Maiznieku biedribu (LMB);

Latvijas Pavaru klubu;

Latvijas Siera klubu;

Latvijas Bérnu barenu fondu;

ASF “Dzivnieku drauga fonds” (dzivnieku patversme);
Biedribu “Marketinga padome”;

Centru “Dardedze”;

Biologiskas lauksaimniecibas asociaciju;

Latvijas Jaunatnes padomi u.c.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI
6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. Stiprinat izglitojamo patriotisma un jaunieSu nacionalas identitates apzinu, iesaistities
valstiski nozimigos pasakumos, gatavojoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem
2025.gada, turpinat izglitibas iestade tradicionalo pasakumu norisi.

6.1.2. Pilnveidot audzinasanas un intereSu izglitibas programmas atbilstosi izstradatajiem
macibu - audzinasanas planiem.

6.1.3. Turpinat sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam
jauniesu izglitoSana.

6.1.4. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu.

6.1.5. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados starpvalstu un ESF
projektos.

6.1.6. Veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses
popularizesanu.

6.1.7. Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, turpinat piedalities
labo darbu nedgla.

6.1.8. Motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.1.9. Veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu, radot
iespgjas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestaddes vides veidoSana, I[€mumu
pienemsana.

6.1.10. Veicinat apkartgjas vides sakopSanu un saglabasanu, resursu jégpilnu izmantoSanu.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Veicinat konstruktivu savstarp&ju pedagogu, izglitojamo un vecaku komunikaciju,
veérstu Uz pozitivu un noturigu rezultatu sasniegSanu, lai samazinatu izglitojamo atskaitiSanu no
izglitojamo skaita.

6.2.2. Veicinat fizisko un emocionalo vidi, labbutiba ka pozitivs pasvert€jums saistiba ar
labveligu, rosinosu vidi tehnikuma.

6.2.3. Aktualizét monitoringu pieredzes apmainu motivacija, macibu gritibu izpratni un
atbalstu kritiskas domasanas un problémsituaciju risinasana.

6.2.4. Veicinat izglitojamos veselibpratiba par veseliga dzivesveida saglabasanas iesp&am.

6.2.5. Motivét individualos talantus izcilibas veicinasana - intereSu izglitibas piedavajumus,
izglitojamo patriotiska audzinasana.

6.2.6. Turpinat pedagogu un pedagogiska personala iesaistes veicinasanu karjeras izglitibas
nodrosinasana.

6.2.7. Turpinat Kkarjeras konsultacijas grupam un individuali, atbalsta pakalpojumi
izglitojamajiem.

6.2.8. Turpinat sadarbibas veicinaSanu ar nozares partneriem un augstakas izglitibas
iestadeém Latvija un Eiropa.

6.2.9. Pilnveidot talakizglitibas seminaru grupu audzinatijiem, dienesta viesnicas
skolotajiem un izglitojamajiem, izglitojamo pasparvaldes dalibniekiem.

6.2.10. Turpinat organizét preventivos pasakumus emocionalas, fiziskas (bulling) un
kiberbulinga noveérsanai.

6.2.11. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem.

6.2.12. Motivet un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu. Stiprinat valsts valodas
lietojumu macibu procesa.
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6.2.13. Veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu, radot
iespejas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, I[€mumu
pienemsSana.

6.2.14. Veicinat apkartgjas vides sakopsanu un saglabasanu, resursu jégpilnu izmantoSanu.

6.2.15. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadeés un konkursos un citos IZM un VISC
organiz€tajos pasakumos.

6.2.16. Turpinat jauno standartu visparéja vidéja un profesionalaja izglitiba ievieSanu: jauno
eksaminacijas prasibu iestrade macibu procesa planoSana, jaunas eksaminacijas IT sist€mas
apguve.

6.2.17. Pilnveidot Jauno pedagogu rokasgramatu.

6.2.18. Turpinat ieviest vienotas prasibas macibu materialu izstrade.

6.2.19. Aktualizét vienoto parbaudes darbu sisttmu visu profesionalo kvalifikaciju
modulos.

6.2.20. Organizét skolotaju - koordinatoru darbu: viena modula ietvaros, starp moduliem
vienas kvalifikacijas ietvaros, starp moduliem radniecigu kvalifikacijas ietvaros, starp
visparizglitojosiem priekSmetiem un profesionalo programmu moduliem.

6.2.21. Veicinat macibu vietnes e.rtrit.lv maksimalu izmanto$anu ikdienas macibu procesa
pielietot jauktas (blended learning) apmacibas metodiku-tieSsaistes testi, patstavigo darbu
iesniegsana vietng, formativas verté€Sanas pilnveide un uzskaite.

6.2.22. Pielietot vienotu metodiku dazado Office 365 riku-datu kopigoSanas iespgjas
OneDrive, aptaujas riks MS Forms izmanto$anai macibu procesa un pedagogu darba
organizacija. Izglitojamo un skolotaju portfolio.

6.2.23. Aktivak sadarboties ar darba dev&jiem darba vide balstttu macibu Istenosana, macibu
satura un eksaminacijas jomas.

6.2.24. Pilnveidot elektroniska macibu nodarbibu uzskaites Zurnala izmantoSanu macibu
sasniegumu analizei.

6.2.25. Veikt kompleksus macibu un audzinasanas pasakumus macibas priekslaicigi
pametuso skaita mazinasSanai.

6.2.26. Turpinat veicinat Pieauguso un miizizglitibas centra atpazistamibu un popularitati
sabiedriba (reklama Google, Facebook, Instagram, Youtube, maksas reklama, daliba izstades).

6.2.27. Turpinat sadarbibu ar NVA un VIAA.

6.2.28. Pilnveidot Rigas pilsétas, novada, Zemgales regiona un citu Latvijas regionu
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu kvalitativu pieauguso talakizglitibas un muZzizglitibas
piedavajumu.

6.2.29. Piesaistit resursus izglitibas procesa kvalitates nodrosinasana.

6.2.30. Turpinat piesaistit pedagogus kursu organizéSana.

6.2.31. Izstradat un aktualiz€t Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas p&c pieprasijuma.

6.2.32. Turpinat piesaistit nodarbinato un pasnodarbinato personu arpus formalajai izglitibai,
sadarbojoties ar valsts iestadém, uznémeéjiem un fiziskam personam.

6.2.33. Organizet talakizglitibas kursus par maksu.
biedribam, klubiem u.c.

6.2.35. Organizét pasakumus, uzaicinot augsta Iimena specialistus.

6.2.36. Kopgja priekslaicigi atskaittto skaita samazinasana.

6.2.37. Musdieniga macibu vide (Darba tirgus prasibam atbilstoss, elastigs macibu saturs,
modernu, interesantu, macibu materialu pieejamiba, diferencéti uzdevumi, starpdisCiplinari
uzdevumi, sp€losana, darba tirgus prasibam atbilstosas iekartas un programatiira), “Zalo”
principu ieklausana macibu satura).

6.2.38. Zalas domasanas principu iedzivinaSana tehnikuma darbiba, ieviest zalos principus
saimnieciskaja darba, uzsakt atkritumu SkiroSanu.
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6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodrosSinat pamatlidzeklu, tostarp, €ku
saglabasanu atbilstos$i ekspluatacijas prasibam un stratégija izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

6.3.2. Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto lidzeklu izlietojumu un
sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6.3.4. Prognoz&ét un analizét tehnikuma finansialo stavokli, sekot budzeta Iidzeklu
izlietosanai.

6.3.5. Sniegt priekslikumus un organizet tehnikuma saimnieciskas darbibas nodro§inasanai
nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finansu parskatus, atskaites atbilstosi LR
normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noverstu valsts mantas izSk&rdéSanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
atttstiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9. Izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, organiz€jot specialistu meistarklases,
seminarus.
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