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Sertificéta zvérinata revidente Vaira Skibele
Sertifikats Nr.24



Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Ttrisma un rado$as industrijas tehnikums”
(turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu,
kas nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosd darbiba —

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi Vvalsts un darba tirgus vajadzibam, ka ari
saimnieciska darbiba, lai nodroSinatu pamatmérka istenoSanai nepiecieSamo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija —

Partikas produktu razoSana
Viesnicu un restoranu pakalpojumi
Viesmilibas pakalpojumi

Tirisma un atpiitas organizacija
Komerczinibu pakalpojumi

Modes un stila pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumi

Interjera dizaina pakalpojumi.

Uznémeéjdarbiba —
e razoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu darbnicas;
e viesnicas pakalpojumi;
e sabiedriska &dinasana;
e citi pakalpojumi — telpu Tre un noma, viesu apkalposana, pasakumu organizésana.

Merki

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodroSinaSana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iespgas, dodot iesp&ju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznémejdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas Iimena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliika veicinot izglitojamo un pasniedz€ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana.
e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu.
¢ veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;
e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&sanas dél;



e izstradat un ieviest musdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita
elektroniskas macibu vides attistibu;
e attistit darba vid€ balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem.

JaunieSu karjeras attistiba.
¢ veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uzn€mibu un motivaciju macities;
e palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iespg€jas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
muzizglitibai;
e attistit izglitojamo personibu, kura spg kritiski uztvert un rado$i apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt lémumus;
e sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp€jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei atbilstosi vinu
personigajam Tpasibam, interes€m un sp&jam;
e sekmét sadarbibas attistibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
e popularizet profesionalas izglitibas iegiisanas iesp&jas tehnikuma.

Materiali tehniska nodroSinajuma modernizéSana.
e turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiiras talakas modernizacijas;
¢ macibu metodiska nodroSinajuma un macibu vides uzlaboSana.

Efektivas parvaldibas nodroSinasana.

¢ sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

e veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

o izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibsp€jas stiprinasana;

e radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

Mauzizglitibas un mobilitates iespéju nodrosinasana.

e macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot izglitibas iespgjas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp&jas, dodot iesp&ju cilveékiem visas
dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegiitas izglitibas atziSanu
visas tehnikuma Tstenotajas izglitibas programmas;

e TIstenot muZzizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp€jas darba
mekl€tajiem un stradajoSajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
izglitibas pectecibu un konsekvenci;

e starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinasana.

Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai.

e izveidot efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sisteému;

e motivét tehnikuma kolektivu organizét praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba
videi;

e nodrosinat tehnikuma telpu racionalu izmanto$anu;

¢ izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;

e izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizg€jot specialistu meistarklases.



1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2019./2020.M.G.

Valsts budzZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas vai visparéjas videjas izglitibas

iegiisanas)
Nr Lzolitibas Izglitibas Profesionalas | Macibu
k' P rog ramma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas ilgums
| prog kods [imenis (gadi)
Edinasanas Edinasanas pakalpojumu .
1. pakalpojumi specialists 33811021 treSais 4
Edinasanas .
2. pakalpojumi Pavirs 33811021 treSais 4
Edinasanas .
3. pakalpojumi Konditors 33811021 tresais 4
4 Apkalposana uz Edinasanas pakalpojumu 33811051 tredais 4
' kugiem specialists uz kugiem
Viesnicu Viesmilibas pakalpojumu .
5. pakalpojumi specialists 33811031 tresais 4
Viesnicu Viesnicu pakalpojumu .
6. pakalpojumi specialists 33811031 tresais 4
/. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 treSais 4
Mazumtirdzniecibas .
8 Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Reklamas pakalpojumu .
o Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
10, | Partikas produktu | Partikas produktu 33541011 treSais 4
tehnologija raZoSanas tehnikis
Miltu izstradajumu Maizes un miltu
11. ravotana J konditorejas izstradajumu 33541041 tresais 4
specialists
1. | Miltw izstraddjumu | Maizes un miltu produktu | - 33541041 tresais 4
razosana 1zstradajumu specialists
13. L Apgerbu dizaina 33214111 tresais 4
Apgerbu dizains specialists
Interjera dizaina .
14. Interjera dizains specialists 33214031 tresais 4
15. Interjera dizains Interjera noformétajs 33214031 tresais 4
Siito izstradajumu Terou stila un
16. razoSanas tbu 5° _— 33542021 tresais 4
Cee model&Sanas specialists
tehnologija
17. | Edinasanas Pavars 32811021 otrais 3
pakalpojumi
18, | EdinaSanas Pavara paligs 32811021 otrais 3
pakalpojumi
19. ﬁg&gfgg}‘j&l Konditora paligs 323811021 otrais 1
20 Lauku tirisma Lauku tirisma tregais 4
' pakalpojumi pakalpojumu specialists 33812021




21 Tirisma Turisma informacijas tregais 4
' pakalpojumi konsultants 33812011

Tirisma Turisma pakalpojumu .

22. pakalpojumi konsultants 33812011 tresats 4

23 Restoral_lu _ Restp_ra}nu pakalpojumu 33811041 tresais 4
pakalpojumi specialists

24, | Restoranu Viesmilis 33811041 treSais 4
pakalpojumi

25, | Skaistumkopsanas |y a1z g stilists 33815001 treSais 4
pakalpojumi

26. Interjera dizains Interjera noformétajs 35h214031 tresais 2

27 Vlesnlcl_l _ Vles'n_n'hbas pakalpojumu 35b811031 tregais 15
pakalpojumi specialists

ESF finansetas izglitibas programmas (péc vispareéjas vidéjas izglitibas vai videjas profesionalas

izglitibas iegiiSanas)

Nr Izglitibas Profesionalas | Macibu
kl P Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas ilgums
' kods ITmenis (gadi)
1. | Viesnicu pakalpojumi Viesnicu pakalpojumu | 5001939 tresais 15
specialists
2. | Interjera dizains Interjera noformétajs | 35b214031 tresais 15
SkaistumkopSanas .
3. pakalpojumi SPA specialists 350815011 tresais 15
SkaistumkopSanas .
4| pakalpojumi Viguala tela stilists | oPoro00t fresais 15
. | EdinaSanas pakalpojumi Restoranu pavars 35b811021 treSais 15
Siito izstradaiumu Teérpu modeléSanas un
6. . J o konsturésanas 35b542021 tresais 1,5
razoSanas tehnologija o
specialists




2. FINANSU RESURSI

2019.gada tehnikuma FinanSu un iepirkumu dala nodroSinaja sekmigu savu funkciju
IstenoSanu.

Parskata perioda tehnikuma budzetu veidoja LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts budzeta dotacija EUR 5 352 017, pargjie saimnieciskas darbibas ien€mumi EUR 589
150 apméra un dazadu projektu ienémumi EUR 4 384 068 apméra. Salidzinot ar 2018.gadu
kopgjais ienakumu pieaugums ir 2 941 195 EUR. lenakumu pieaugums saistits ar dotacijas
atlikumu un projektu finansu lidzeklu atlikumu.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2019. ir EUR 17 145 571, pelna EUR 129

923.

2019.gada FinanSu un iepirkumu dala nodro$indja saimniecisko darfjjumu un projektu
ienémumu un izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika
sagatavotas un iesniegtas visas LR likumdoSana un normativajos aktos paredz&tas atskaites —
gan Izglitibas un zinatnes ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2019.gada tehnikums turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finanséjumu.
Tehnikums 2019.gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga, Marijas iela 4,
Riga un Sporta iela 1, Preilos. 2019.gada FinanSu un iepirkumu dala piedalijas skolas
iepirkumu planosana, organizéSana un veikSana, ka ari veica iepirkumu ligumu uzraudzibu.

1.tabula
Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2019. gada 2018. gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)

1. Finan8u resursi izdevumu segSanai 5830722 5381 097
(kopa)

1.1. LR IZM dotacija 5352 017 5365 758

1.1.2. | LR IZM dotacija no ieprieksgjiem 452 067 152 717
periodiem

1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 25 872 14 511

1.3. LR KM dotacija deju kolektivu 766 828
vaditajiem

2. Izdevumi( kopa) 5385 408 5 067 237

2.1. Uzturé$anas izdevumi LR 1ZM dotacija 3 358 698 5052 082

2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1046344 4183 979

2.1.2. SubsTdi_jas,_dotéc_i_jas un socialie 943 775 833 060
pabalsti (stipendijas)

2.1.3. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 36 591 35043

2.2. Programmas “Latvijas skolas soma” 21 853 14 327
izdevumi

2.2.1. | Preces un pakalpojumi 21 853 14 327

2.3. LR KM dotacijas deju kolektivu 766 828
vaditajiem izdevumi

2.3.1. | Atlidziba 766 828




2.tabula

Pargjie finansu resursu avoti, ien€mumu apmers un izlietojums

Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2019.gada 2018.gada
(faktiska izpilde ) | (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finanSu resursu avoti (kopa) 589 150 677 098
1.1. Ma}<sas .pakalPojumi un citi paSu 589 150 677 098
ienémumi (kopa):
1.1.1. | Ien€mumi no pasSraZotas produkcijas 275 627 272 085
1.1.2. | lep@mumi no macibu maksas 7 406 7370
talakizglitibai
1.1.3. Iegém_umi no dienesta viesnicas un 305 195 397 444
telpu 1res u.c.
1.1.4. | Iep@mumi no kopé&Sanas 922 199
pakalpojumiem
2. Izdevumi kopa 571651 677 098
2.1. | Preces un pakalpojumi 111379 223 397
2.2. | Atlidziba 432772 385 389
2.3. | Kapitalieguldijumi 27500 68 312
3.tabula
Sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros 1stenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums
Nr.p.k Pargjie finansu resursu avoti 2019. gada 2018. gada
. (faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)
1. Sadarbibas partneru finanséto 1 805 553
programmu ietvaros Tstenoto projektu 4384068
rezultati
1.1. | ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un 443 669
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta
meérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaiastitu jaunieSu
nodarbinatibu ~ JaunieSu  garantijas 209059
ietvaros”2 kartas projekts”’Sakotngjas
profesionalas  izglitibas  programmu
istenoSana garantijas jaunieSiem
ietvaros” Nr.7.2.1.JG2
1.2. | ESF darbibas programmas “Izaugsme un 45 608
nodarbinatiba’specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” ESF projekts 0
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu  profesionalas  kompetences
pilnveide”
1.3. | ESF darbibas programmas “Izaugsme un 729
nodarbinatiba”specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu
profesiondlo kompetenci” ESF projekts 3694
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu  profesionalas  kompetences
pilnveide” (3.karta)




1.4.

“Bezdarbniecku un darba mekletaju
apmaciba Latvija —2”

0

3163

1.5.

Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

663 613

648 715

1.6.

ES darbibas programma ‘“Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska mérka
“Samazinat  priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana”, vienoSanas
Nr. 8.3.4.0/16/1/001

50000

84 146

1.7.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargjas  un
profesionalas izglitibas iestades”

36178

71620

1.8.

ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.3.specifiska atbalsta mérka
“Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu”ietvaros, ligums
Nr.8.1.3.0/16/1/012

3291458

433716

1.9.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba“ prioritara virziena
“Izglitiba, prasmes, miizizglitiba” 8.5.1.
specifiska atbalsta meérka “Palielinat
kvalificeétu  profesionalas  izglitibas
iestazu audzeéknu skaitu péc to dalibas
darba videé balstitas macibas vai macibu
praksé uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praks€s uzpe€mumos”, Nr.
8.5.1.0/16/1/001

7266

10 027

1.10.

Dazadi sadarbibas projekti

122800

64 160

Izdevumi (kopa)

1701 407

2.1.

Izdevumi ESF darbibas programmas
»lzaugsme un
nodarbinatiba”7.2.1.specifiska  atbalsta
mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas neiesaiastitu jaunieSu
nodarbinatibu JaunieSu garantijas
ietvaros’2.kartas projekts”Sakotngjas
profesionalas  izglitibas  programmu
istenoSana garantijas jaunieSiem
ietvaros” Nr.7.2.1.JG2 (kopa)

3042921

481 213

2.1.1.

Atlidziba

255547

284 046

2.1.2.

Preces un pakalpojumi

161681

35692

2.1.3.

Stipendijas

39383

161 475

2.2.

Izdevumi ESF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba’specifiska

54483

58 007

10




atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci” ESF
projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato  personu profesionalas
kompetences pilnveide”

2.2.1. | Atlidziba 2312 26 342
2.2.2. | Preces un pakalpojumi 0 12 660
2.2.3. | Stipendijas 2312 19 005
2.3. | lzdevumi ESF darbibas programmas 729

“Izaugsme un nodarbinatiba”specifiska

atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato

personu profesionalo kompetenci” ESF 0

projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001

“Nodarbinato  personu  profesionalas

kompetences pilnveide” (3.karta)
2.3.1. | Preces un pakalpojumi 2894 729
2.4. | Izdevumi “Bezdarbnieku un darba 2381 3304

mekl&taju apmaciba Latvija — 2” (kopa)
2.4.1. | Atlidziba 513 2 236
2.4.2. | Preces un pakalpojumi 0 48
2.4.3. | Stipendijas 889 1020
2.5. | lzdevumi Erasmus+ programmas 436 644

profesionalas izglitibas projekti, 0

mobilitates projekti
2.5.1. | Atlidziba 889 94 785
2.5.2. | Preces un pakalpojumi 0 341 859
2.6. | Izdevumi ES darbibas programma 58 335

“Izaugsme un nodarbinatiba”

8.3.4.specifiska  meérka  “Samazinat

priekslaicigu macibu partraukSanu,

stenojot preventivus un intervences 409900

pasakumus” projekts “Atbalsts

priek$laicigas macibu  partraukSanas

samazinasana”, vienoSanas Nr.

8.3.4.0/16/1/001
2.6.1. | Atlidziba 83908 49 149
2.6.2. | Preces un pakalpojumi 325992 8 557
2.6.3. | Kapitalie izdevumi 105524 629
2.7. | ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 45 842

“Karjeras  atbalsts  vispargjas  un 73761

profesionalas izglitibas iestades”
2.7.1. | Atlidziba 31763 35772
2.7.2. | Preces un pakalpojumi 0 10 070
2.8. Izdevumi ES  ERAF darbibas 507 629

programmas “Izaugsme un

nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska atbalsta 41053

mérka “Palielinat moderniz&to

profesionalas izglitibas iestazu skaitu”

11




ietvaros, ligums  Nr.8.1.3.0/16/1/012
(kopa)

2.8.1. | Preces un pakalpojumi 37177 80 054
2.8.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 3876 427 575
2.9. | lzdevumi ESF darbibas programma 10938
“Izaugsme un nodarbinatiba® prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes,
muzizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu p&c to dalibas darba vidé balstitas 0
macibas vai macibu praksé uznémuma”
projekts “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakses
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001
(kopa)
2.9.1. | Atlidziba 2085103 10 027
2.9.2. | Preces un pakalpojumi 567776 911
2.10. Izd@vur'ni daiﬁdi_em sadarbibas 1517327 84 439
projektiem (kopa)
2.10.1 | Atlidziba 11363 20 279
2.10.2 | Preces un pakalpojumi 11148 64 160
4.tabula
Sanemtie ziedojumi un davinajumi un Iidzeklu izlietojums
Nr.p.k Pargjie finansu resursu avoti 2019. gada 2018. gada
. (faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1 Ziedojumi un davinajumi 1000 0
1.1. | AS "Swedbank" ziedojums 1000 0
2 Izdevumi (kopa) 0 0
2.1. | AS "Swedbank" ziedojums 0 0
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3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

2019.gada uznemti 1.kursa

Izglitibas

rogrammas Izglitibas programm Fakliski Grupu
prog gltibas programma (budzets) | skaits
kods
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 25 1
32a... Profesionala izglitiba Preilu struktirvieniba
322811021 Edinasanas pakalpojumi (konditora paligs) 26 1
33 Profesionala videja izglitiba, Istenojama péc
v pamatizglitibas ieguves
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 148 5
33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 28 1
33341021 Komerczinibas (mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) 30 1
33341021 Komerczinibas (reklamas pakalpojumu komercdarbinieks) 46 2
33214031 Interjera dizains (Interjera dizaina specialists) 42 2
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 87 3
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 20 1
33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 90 3
33214111 Apgerbu dziains (Apgerbu dizaina spacialists) 23 1
33812011 Tirisma pakalpojumi (tirisma pakalpojumu konsultants) 85 3
Preilu struktirvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 10 0,5
33815001 Skaistumkopsanas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 11 0,5
KOPA 671 25
Eiropas Sociala fonda finanséta grupa no 2019.gada septembra uznemti
Izglitibas e icki Grupu
orogrammas kods Izglitibas programma Faktiski wwaits
350811031 Vles.riigu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu 17 1
specialists)
35b214031 Interjera diaians (interjera diaina specialists) 12 1
35h815011 SkaistumkopSanas pakalojumi (SPA specialists) 20 1
35b815001 Skaistumkops$anas pakalojumi (vizuala t€la stilists) 18 1
35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 24 1
35b542021 Siito izstraddjumu raZo$anas tehmologija (terpu 10 1
model&Sanas un konsturéSanas specialists)
Preilu struktiirvieniba
35b815001 SkaistumkopS$anas pakalojumi (vizuala t€la stilists) 10 1
KOPA 111 7
Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2019.gada 1.oktobri
Kurss Izglitojamo skaits
1. 627
2. 393
3. 353
4, 313
KOPA 1686
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Izglitojamo skaits uz 2019.gada 1.oktobri Eiropas Sociala fonda finansétas grupas

Kurss Izglitojamo skaits
1. 111
KOPA 111
Atskaititie izglttojamie no 01.10.2019. — 01.07.2020.
Izlaidums 339
t.sk. ar vidgjo izglitibu 305
Atskaitito izglitojamo skaits kopa 269
slimibas déel 8
taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu vert&jums 60
skaita par izglitibas iestades neapmekléSanu 1
dzives vietas mainas dg| 13
pargaja uz citu izglitibas iestadi 40
citi iemesli 147

Atskaititie izglitojamie Eiropas Sociala fonda finansétajam grupam 01.10.2019. —

01.07.2020.

Izlaidums

t.sk. ar vidgjo izglitibu

Atskaitito izglitojamo skaits kopa

slimibas dél

taja

nav vai nepietiekams macibu sasniegumu veértéjums

skaita

par izglitibas iestades neapmekléSanu

dzives vietas mainas dél

pargaja uz citu izglitibas iestadi

citi iemesli
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3.1. KOPSAVILKUMS PAR 2019./2020. MACIBU GADA

CENTRALIZETAJIEM PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

3.1.1. PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANAS UN EDINASANAS NODALAS
3.1.1.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. | Grupas Nr. Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pK mo skaits | 4 5 6 | 7balles | 8balles | 9balles | 10
- grupa balles | balles | balles balles
un
mazak

1. | E16-1/2 19 - 2 4 3 7 3 -
2. | E16-5/6 26 - 1 1 8 5 10 1
3. | E16-9/10 19 - - 1 5 8 3 2
4. | P-E16 15 - - 2 2 3 4 4
5. | AK16-1/2 10 - - 3 3 2 2 -
6. | M16 17 - - 6 1 2 5 3
7. | R16-1/2 14 - - - 7 4 3

Kopa 120 3 17 29 31 30 10

(3.kval.lim.)
8. | EP 17-1/2 11 - 3 - 3 4 1 -
9. | P-1EK19-1/2 22 - - 3 4 7 2 6

Kopa 33 3 2 7 11 3 6

(arodizglitiba)

Kopa nodala 153 - 6 19 36 42 33 16

3.1.1.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. E16-1/2 7,26
2. E16-5/6 7,96
3. E16-9/10 8,00
4. P-E 16 8,40
5. AK16-1/2 7,30
6. M16 7,88
7. R16-1/2 7,71
VIDEJI (3.kvallim.) 7,82
8. EP 17-1/2 7,00
9. P-1EK19-1/2 8,18
VIDEJI (arodizglitiba) | 7,81
VIDEJI KOPA 7,82
NODALA
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3.1.2. TURISMA, VIESMILIBAS UN KOMERCZINIBU NODALA

3.1.2.1.  Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. | Grupas Izglito- Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p.K Nr. jamo 4 5 6 7 balles | 8 balles 9 10
: skaits | ballesun | balles | balles balles | balles
grupa mazak
1. | V16-1/2 14 1 6 1 4 2 -
2. |VP16-Y% 29 - - 3 7 12 6 1
3. |VWI18-% 22 2 7 3 4 1 5 -
Kopa 65 2 8 12 12 17 13 1
(Viesmilibas
pakalpojumi)
4. | KD 16 % 19 - - - - 4 6 9
5. |KD16% 19 - - - 1 5 7 6
6. |TJ161/2 19 - - 2 11 5 - -
Kopa nodala 1211 2 8 14 24 31 26 16
neieradas

3.1.2.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. V16-1/2 7,0
2. VP 16- Y2 7,83
3. VV 18 - 6,41
Kopa 7,17
(Viesmilibas pakalpojumi)
4, KD 16 1/2 9,26
5. KD 16 3/4 8,95
6. TJ161/2 7,17
VIDEJI KO_PA 7,78
NODALA
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3.1.3. MODES, STILA UN INTERJERA DIZAINA NODALA
3.1.3.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. | Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE/PKE
p.k. Mo | 4 balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
skaits un balles | balles balles
grupa mazak
1. |ST16 6 - 2 - 2 - 2 -
2. | IN16 16 - - 1 7 6 2 -
3. |2IN18 9 - - 1 3 3 2 -
4. | SV16-1/2 15 - - 1 2 8 4 -
5. | SV 16-3/4 5 - 1 - 1 3 - -
6. | P-SV16 14 - - 3 2 6 3 -
Kopa nodala 65 - 3 6 17 26 13 -
3.1.3.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. ST 16 7,0
2. IN 16 7,56
3. 21N 18 7,67
4, SV 16 -1/2 8,0
5. SV 16 -3/4 7,20
6. P -SV16 7,64
VIDEJI KOPA 7,62
NODALA
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KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADE 2019./2020.

Nr. CPKE un PKE s
= ey Videja atzime
p. k Nodalas nosaukums kartojusSie balle
. alles
( skaits)
1. | Partikas produktu raZzo$anas un 146 7,82
édinasanas nodalas
2. | Turisma, viesmilibas un komerczinibu 121/ 1 neieradas 7,78
nodala
3. | Modes, stila un interjera dizaina nodala 65 7,62
Kopa | 332/ 1 neieradas 7,76
CPKE un PKE rezultatu salidzinajums
Nr. 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
p. m.g. m.g. m.g. vid§jais | m.g. vid§jais | m.g. vidgjais
Nodala Cr cr > . > . > .
k. ’ vidgjais vidgjais vertgjums vertgjums vertgjums
vertejums vertejums
1. | Edinasanas 6,6 7,7 7,42 7,2 -
pakalpojumu
nodala
2. | Viesnicu 7,9 7,4 8,07 75 -
pakalpojumu
nodala
3. | Partikas razo$anas 7,4 8,1 8,14 7,6 -
nodala
4. | Turisma un 6,7 7,5 8,58 8,3 -
komercdarbibas
nodala
5. | Modes, stila un 7,5 8,05 7,92 8,0 7,62
interjera dizaina
nodala
6. | Partikas produktu - - - - 7,82
razo$anas un
édinasanas nodala
7. | Turisma, - - - - 7,78
viesmilibas un
komerczinibu
nodala
Vidgji izglitibas iestade 7,07 7,75 7,83 7,72 7,76

* 2019.2020.m.g. apvienotas:
1) Edinasanas pakalpojumu un Partikas razoSanas nodala
2) Turisma, komercdarbibu un Viesnicu pakalpojumu nodala
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Nr. Izglito- Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p-k. NODALA jJamo | 4bpalles| 5 6 | 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
skaits un balles | balles balles
mazak
1. | Partikas 146 - 6 19 34 38 35 14
produktu
razoSanas un
edinasanas
nodalas
2. | Turisma, 121/ 2 8 14 24 31 26 16
viesmilibas un 1
komerczinibu neieradas
nodala
3. | Modes, stila un 65 - 3 6 17 26 13 -
interjera dizaina
nodala
Kopa RTRIT 3312/ 2 17 39 75 95 74 30
neieradas

3.2. CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI

Centralizétais vidéjais skaits | <5% 5- 10- 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- 90-
eksamens vertéjums 9% | 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100%
Anglu valoda
(Riga) 49,8 243 1 35 27 23 37 24 38 37 20 1
Biologija (Riga) 25,3 1 1
Fizika (Riga) 12,2 1 1
Krievu valoda
(Riga) 74,3 39 3 1 7 13 13 2
LatvieSu valoda
(Riga) 39,2 257 2 5 22 49 63 47 43 20 4 2
Latvijas un
pasaules vEsture
(Riga) 35,4 294 2 1 29 81 83 57 24 11 5 1
Matematika (Riga) 14,6 255 27 83 80 45 11 8 1
Anglu valoda
(Preili) 34,9 33 8 9 5 5 2 1 2 1
LatvieSu valoda
(Preili) 31,7 33 1 1 4 11 8 5 2 1
Latvijas un
pasaules vésture
(Preili) 27,2 19 5 9 4 1
Matematika (Preili) 331 35 3 6 4 2 3 5 11 1
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3.3. 2019./2020.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.k

Pasakums

Izpilde

1.

Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana

1.1.

Izglitibas programmu un
macibu priekSmetu
programmu satura
izstrade un aktualizacija

Sadarbiba ar darba devgjiem izstradatas 4 (Partikas
produktu tehnologija) profesionalas sakotngjas izglitibas
modulprogrammas. Aktualizéts 39 macibu programmu
saturs.

Izvertetas un atkartoti ar darba dev€jiem apspriests 2
profesionalas sakotngjas izglitibas programmu saturs, lai
istenotu tas daba vidé balstita macibu forma. Sis
programmas ir licencétas.

Organizéta pedagogu - koordinatoru komanda (13
pedagogi no dazadam nodalam) jauna macibu satura
ievieSanai no 01.09.2020.

1.2.

Macibu metodisko
materialu izstrade

Ir izstradats metodiska darba plans macibu materialu
sistematiskai pilnveidei, kur§ ietver dazadu meotdisko
materialu izstradi macibu satura apguvei, zinaSanu
parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu attalinatai
apguvei. Izstradatas 42 metodiskas izstrades vispar€jos un
profesionalos macibu priekSmetos. Visas metodiskas
izstrades ievietotas MOODLE vidé. Metodisko izstradnu
saturs paredzets pedagogiem un tehnikuma audzekniem.
Regulari notiek konsultacijas par elektronisko maciobu
meaterialu izveidi un izmantoSanu, ievietoSanu MOODLE
vide.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnostic€joSie darbi
visparizglitojoSos macibu priekSmetos, macibu materiali ir
ievietoti macibu platforma MOODLE.

Izveidota muzizglitibas caurviju prasmju novértéSanas
sisttma MOODLE vidé un veikta pirmo kursu audzeknu
kompetencu diagnostika.

Pedagogu profesionala pilnveide

2.1.

PiedaliSanas
kvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Kvalifikaciju dazados vispargjo un profesionalo macibu
priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 130 pedagogi.
Aktivi tiek izmantota iesp&ja pedogagu teorétiskajai un
praktiskajai pilnveidei un stazé€Sanas uzneémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.

Cetri pedagogi piedalijusies centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas
kvalitates valsts dienesta rikotajos kursios dazadu Eiropas
Savienibas projektu ietvaros.

Pedagogu kvalitates pakapes iegiiSana piedalijas 11
pedagogi. lzglitibas kvalitates pakapi sanems 8 pedagogi.
Turpinas kvalitates pakapes iegtisanu 2020./2021.m.g. — 3
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pedagogi.

2.2.

PiedaliSanas izstadés

Ar profesionalo darbibu saistitds izstadeés sagatavoti
dalibas materiali, stendi, kolekcijas: “Riga Food 2019”,
“BALTIC BEAUTY 20197, “Skola 2020”.

2.3.

Struktiirvienibu
metodiska un pilnveides
darba organizacija

Organizétas ikméneSa metodiska daba sanaksmes Modes,
stila un interjera dizaina, Turisma, komerczinibu un
viesmilibas, Edinasanas pakalpojumu un partikas
razoSanas, visparizglitojoSo macibu priekSmetu nodalas.
Organiz€tas informativas sanaksmes (ne retak ka reizi 2
méneSos) lzglitibas satura nodala, Izglitibas kvalitates
nodro$inasanas nodala un Biblioteka.

Organizétas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Vislielaka uzmaniba macibu gada laika tika pieversta
modulprogrammu izstradei un aprobacijai. Saja darba
iesaistijas visi tehnikuma pedagogi.

Organizetas e-pratibas macibas pedagogiem.

Gatavojoties ieviest jauno macibu saturu ar 2020.gada
1.septembri, sadarbiba ar tehnikuma bibliotekarém pasutits
e — zurnals “Skolotajs” visam macibu gadam, lai katram
pedagogam biitu iesp€ja iepazities ar jaunumiem izglitibas
satura realiz€Sana.

2.4.

Pedagogu atklatas
stundas un
meistarklases, pieredzes
apmainas seminari

Izstradats macibu stundu verosanas grafiks. Noverotas 95
macibu stundas. Veikta ikned€las pedagogu darbibas
izverteSanas arkartas situacijas laika (mentora darbiba)
Organizeéti metodiskie pasakumi ar meérki popularizét
pedagogu metodiska un pedagogiska darba pieredzi.
Organizetas atklatas nodarbibas un meistarklases:
Metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura
integracija un dzives darbibas prasmju attistiba. Macibu
metozu daudzveidiba”. Piedalijas: 96 (VSIA "RTRIT”);
viesi: 8 (no citam izglitibas iestadém). Piedavatas 6
meistarklases.

Metodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura
apguve un audzinaSanas darba”. Piedalijas: 110 dalibnieki.
(VSIA “RTRIT”). Piedavatas 5 darbnicas.

Nodalas organizeti metodisko materialu un pedagogiskas
pieredzes apmainas pasakumi.

Sadarbiba ar darba dev€jiem organiz€tas macibu satura
izverteSanas sapulces.

Tehnikums isteno metodiska centra funkcijas iesaistot
kvalifikacijas pilnveide gan tehnikuma, gan citu macibu
iestazu, gan darba devéju personalu.

2.5.

Pedagogu stazéSanas

Pedagogu stazéSanas Niderlandg, Jelgava, Riga, Liepaja,
Sigulda, Jurmala, Limbazu novada, Raunas novada,
Burtnieku novada, Krimuldas novada, Ungurpilt un Ce&sis.
Skolotaji apmeklgjusi macibu seminarus profesija un
pedagogija.

2.6.

Kvalifikacijas pilnveide
starptautiskas izstades
un seminaros

Starptautiskos pasakumos piedalijuSies 26 tehnikuma
pedagogi
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Pasakumi izglitojamo motivacijai un profesionalas meistaribas paaugstinasanai

un karjeras attistibai

3.1.

Profesionalas
meistaribas konkursi un
olimpiades skola

Tehnikuma organizeti dazadi profesionalas meistaribas
konkursi Latvijas tehnikumu izglitojamajiem -

Monin Junior Cup 2019, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8
dalibnieki.

Tika organizéti arT konkursi visparizglitojo$ajos macibu
priekSmetos (matematika, vesture, anglu valoda, vispargja
erudicija).

3.2

Karjeras atbalsta
pasakumi

Izglitojamo izaugsmei un karjeras attistibai ir organizets un
stenots karjeras atbalsta pasakumu komplekss: aktualiz&ts
un Tstenots Karjeras atbalsta plans, organiz€tas karjeras
dienas - profesiju dienas; informativas dienas, atverto
durvju dienas, uznémé&ju diena, €nu diena, tikSanas ar
darba devgjiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades un citi pasakumi. Karjeras atbalsta
pasakumos piedalijas tehnikuma izglitojamie un vinu
vecaki, pedagogi, visparizglitojoSo skolu skoléni un vinu
vecaki, darba devgji, absolventi, augstskolu parstavji,
nevalstisko organizaciju  parstavji un citi parstavji.
Turpinata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (turpmak-
projekts) istenosSana. Projekta ietvaros ir organizéti 72
karjeras atbalsta pasakumi. Pasakumu organizéSana un
istenoSana tika iesaistiti: 5 pedagogi karjeras konsultanti, 2
specialisti pedagogi-psihologi, 24 darba dev€ji, 5 nodalu
vaditaji, 85 tehnikuma pedagogi, ka ari  nevalstisko
organizaciju parstavji. Darba devéji- nozares profesionali
novadija 23 meistarklases ,,Giisti pieredzi” un 14 lekcijas
— seminarus ,,Cel$ uz profesiju”. Starp darba devgjiem ir
uznéméjs M. Dzenis, uzpemeéjs R.Jurevics, uzneéméjs
P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas
kombinats”, uzn€mums ,,Skai Baltija”, modes maksliniece
R.Jurévica, Sefpavars Juris Dukalskis, Sefpavars Raimonds
Zommers, Sefpavars Tomass Godins, Sefpavars Lauris
Aleksejevs un citi darba devgji. Psihologi novadija 26
lekcijas- seminarus “Iepazisti sevi”. Nodrosinata Iidzdaliba
daudzos pasvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.

Ir organizeti vairak neka 115 karjeras atbalsta pasakumi,
kuros iesaistiti 4872 tehnikuma  izglitojamie
visparizglitojoso skolu skoléni.

3.3.

Izglitojamo macibu
ekskursijas uz
uznémumiem

2019./2020.m.g. laika organiz&tas macibu ekskursijas uz
Latvijas Nacionalo biblioteku, Latvijas Nacionalo operu,
Dailes teatri, viesnicu “Baltic Beach”, viesnicu “Lielupe”,
Saramah Hotel, hoteli “Marriott”, viesnicu “Tallink”,
viesnicu “Hotel Valdemars”, restoranu “Entresol”, SIA
“Eko Getlini”, SIA “Arkolat”, viesnicu “Kempinski Hotel
Riga”, SIA “Madara Cosmetic”, viesnicu “Riga Islande
Hotel”, SIA ”Gemoss”, Mencendorfa namu, maiznicu
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“Lielezers”, viesnicu “Bergs”, Kempinski The SPA,
Dekorativas makslas un dizaina muzeju, Forum Cinema,
makslas galeriju “Putti”, viesnicu “Latvija”, SIA “Reaton
LTD”, viesnicu “Mercure Riga City Hotel”, Salaspils
Nacionalo botanisko darzu, kimisko tiritavu “Irve”, Paula
Stradina Medicinas v@stures muzeju, Jugendstila muzeju,
kara muzeju, Latvijas Nacionalo Véstures muzeju, Modes
muzeju, Farmacijas muzeju, Latvijas Dabas muzeju u.C.
uznémumiem.
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3.4. SPORTA DARBA REZULTATI

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopvértéjuma:
e jauniettm — 1l.vieta;
e jaunieSiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Tehnikuma izlases komandas 2019./2020. m.g. ir startéjuSas sekojoSos sporta veidos
un ieguvusas vietas AMI Sporta kluba spartakiade:

Sporta veids meitenes z@ni
Vieglatlétika 1.vieta 11.vieta
Kross 2.vieta -
Sautrinu mé$ana 3.vieta 13.vieta
Galda teniss 3.vieta -
Basketbols 2.vieta 13.vieta
Dambrete 5.vieta 10.vieta
Futbols 3.vieta -

Roku cinpa - 2.vieta
Badmintons 7.vieta 2.vieta
Volejbols 4.vieta 13.vieta
Novuss 4.vieta -
Tautas bumba 3.vieta -

Tehnikuma organizétas AMI sporta kluba Republikas 30. sporta sp€lu Republikas
sacensibas — dambrete (meiten€m, z&€niem), novusa (meiteném), galda tenisa (meiteném).

AMI sporta kluba rikotaja Republikas konkursa “Sportiskaka izglitibas iestade”
tehnikums ieguva l.vietu jau treSo gadu péc kartas.

AMI sporta klubs Covid-19 laika organiz€ja konkursu “Viss par un ap sportu”.
Konkurss notika 5 kartas, kuras piedalijas arm1 misu izglitojamie. Apkopojot rezultatus
izglitojama Santa Eglite (E18-7/8) ieguva 2.vietu un izglitojamais lgors Bolsunovskis (E17-
5/6) ieguva 3.vietu.

AMI sporta klubs piedaloties starptautiskajas sacensibas veidojot Republikas izlases
katru gadu ieklauj ari tehnikuma izglitojamos. Saja macibu gada sakara ar Covid-19 tika
atceltas starptautiskas Baltijas kausa sacensibas, kuras bija planots start€t misu tehnikuma
izglitojamiem.

Ar tehnikuma darbinieki aktivi piedalas sporta aktivitates, ta darbinieku komanda
startéja Rigas regiona sacensibas Rigas Stila un modes tehnikuma un ieguva — 3.vietu,
darbinieku sacensibas planotas septembri - Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa
vidusskola.

Tehnikuma administracija ar labiem rezultatiem start€ja profesionalas izglitibas
iestazu administracijas darbinieku sacensibas “Veselibas dienas” Rigas Tehniska koledza.
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https://www.dobele.lv/lv/tourism/telpas-pasakumiem-konferencem-un-seminariem/dobeles-amatniecibas-un-visparizglitojosa
https://www.dobele.lv/lv/tourism/telpas-pasakumiem-konferencem-un-seminariem/dobeles-amatniecibas-un-visparizglitojosa

3.5. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2019./2020.macibu gada savu darbibu turpinaja visi interesu izglitibas kolektivi:

e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistare Tatjana
Zujeva;

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Inese Grinberga, kormeistare Elizabete Lauma
Porgante, koncertmeistars Ritvars Knesis;

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Ancane-Vilcina, koncertmeistars
Ritvars Knesis;

¢ vokali instrumentalais ansamblis “Lights off” — vaditajs Juris Veremejs;

e teatra studija “Etide” — vaditaja Zane Valicka — P&tersone.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku

skateés un profesionalo izglitibas iestazu audzéknu radoSajos pasakumos “Radi, radi,
raidi!2020”, kuri tika atcelti, sakara ar arkartgjo situaciju valsti.
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3.6. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2019./2020.M.G.

BudZeta grupas

g~
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2 o "g 2 13 N £ 2]
legiita kvalifikacija c al =l el 2 <] ¥ 5
[«B] I— [&] T} (@]
= 18 N | s e cz<s
2 | £ g Y| §| E
|7 el £l A7
& 5
F
Edinasanas pakalpojumu specialists 19 910|142 |3
Edinasanas pakalpojumu specialists 26 121 0| 8 | 6
Edinasanas pakalpojumu specialists 19 7102406
Edinasanas pakalpojumu specialists 15 210|513 ]0] 4
Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem 10 3| 113111
Pavars 11 1101111018
Viesmilibas pakalpojumu specialists 13 1 4 | 3|1 4
Viesnicu pakalpojumu specialists 29 14| 5 (16|10 8 | 3 | 1
Restoranu pakalpojumu specialists 14 4 1133 ]|1]2
Komercdarbinieks 19 (15| 704|100
Komercdarbinieks 19 116 |5|5]|2
Tarisma informacijas konsultants 18 3121912002
Terpu izgatavosanas un stila specialists 6 2 1|2 1
Interjera dizaina specialists 16 4 1(1|1|3]3
Interjera dizaina specialists 9 1 12|31 2
MalZES. un miltu konditorejas izstradajumu 17 mlololol1l3lo
specialists
Vizuala tela stilists 14 4 10|52 2|01
Vizuala téla stilists 15 2 | 4| 4 5
Vizuala téla stilists 5} 1 1|1 2
Konditora paligs 22 4 12 11]0| 2|2
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ST macibu gada darba iekarto$anas planus ir mainijusi epidemiologiska situacija
pasaulé un Latvija. Lai arT paslaik ir atkal vérojams darbaspéka trikums daudzas nozargs,
tirisma un viesmilibas nozare Saja situacija ir cietusi visvairak, [idz ar to situacija ar
absolventu nakotnes planiem var butiski mainities katru menesi. Liela dala izglitojamo jau
prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégSanu macibu nosléguma,
tomer $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas prakses izglitojamie pavadija attalinata
reZima, tapéc ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz péc macibu gada beigadm, bet plano
to darit tuvakaja laika.

3.7. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums realiz€é apmacibu arpus formalaja izglitiba, sniedzot iesp&ju
stradajoSajiem iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo
kvalifikaciju. 2019./2020.macibu gada profesionalo kvalifikaciju pilnveidojusas 266 personas
— 151 pieaugusie un 115 izglitojamie.

Tehnikumam ir delegétas tiesibas noveértét arpus formalas izglitibas sist€mas iegiito
profesionalo kompetenci 15 profesijas. 2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas
izglitibas sisteémas iegiita profesionala kompetence 30 personam:

Tirisma pakalpojumi — 6 personas;
Edinasanas pakalpojumi — 18 personas;
Restorana pakalpojumi — 3 personas;
Komercdarbiba — 3 personas.

Tehnikums piedalas kursu organizésana, ka pieméram “Digitali un atraktivi macibu
lidzekli skolotajiem®, ”DroSa autorizacija intelekta vid€” un citos, kuros piedalas ne tikai
Tehnikuma pedagogi, bet arf ir uzaicinati pedagogi no citam skolam.

Tehnikums sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiru un citam valstiskam
organizacijam.

3.8. KARJERAS ATBALSTS

Lai veicinatu izglitojamo karjeras attistibu, profesionalo izaugsmi un talakizglitibu gan
pirms macibu uzsakSanas tehnikuma, gan macibu laika, gan absolvgjot tehnikumu, izglitibas
iestade mérktiecigi plano un efektivi 1steno karjeras atbalstu.

Karjeras atbalsta istenoSana ir regulari koordin€ta un parraudzita. Ir pilnveidots un
istenots Karjeras atbalsta plans, nodroSinata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (turpmak-projekts) istenoSana, ka ari
pilnveidota karjeras atbalsta sisteéma.

2019./2020.macibu gada gaita ir organizets karjeras izglitibas un atbalsta pasakumi:
karjeras dienas-profesiju dienas, informativas dienas, atvérto durvju dienas, &nu diena,
tikSanas ar darba dev€jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem, ekskursijas, izstades un citi
pasakumi. Pasakumi ietvéra informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju
pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai, planoSanai un vadiSanai. Karjeras
atbalsta pasakumu organizeSana un 1stenoSana tika iesaistiti: 5 pedagogi karjeras konsultanti,
2 specialisti pedagogi-psihologi, 24 darba deveji, 5 nodalu vaditaji, 85 tehnikuma pedagogi,
ka arT nevalstisko organizaciju parstavji.

Projekta ietvaros darba devéji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Gusti
pieredzi” un 14 lekcijas - seminarus ,,Cel$ uz profesiju”. Starp darba devgjiem ir uzneémejs M.
Dzenis, uznémgjs R.Jurevics, uznémgjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru
Partikas kombinats”, uznémums ,,Skai Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavars
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Juris Dukalskis, Sefpavars Raimonds Zommers, Sefpavars Tomass Godins, Sefpavars Lauris
Aleksejevs un citi darba devéji.

Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti sevi”.

Karjeras atbalsta pasakumos piedalijas 2529: tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki,
pedagogi un 2343 visparizglitojoso skolu skoléni un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko
organizaciju parstavji un citi. Interesentiem tika piedavatas iesp&jas tikties ar darba deve&jiem
un tehnikuma absolventiem, piedalities prezentacijas par tehnikuma apgiistamajam
profesijam, meistarklas€s, praktiskajas nodarbibas, radoSajas darbnicas, seminaros,
ekskursijas, izstades, konkursos un citos pasakumos.

Profesionalas izglitibas prestiza un apgtistamo profesiju popularizéSanai tehnikuma
pedagogi un izglitojamie aktivi piedalijas daudzos pasvaldibu organiz&tajos pasakumos, lai
sniegtu skoléniem teorétisko un praktisko ieskatu par profesionalas izglitibas iegiiSanas
iesp&jam, nakamajam profesijam un darba vidi.

Izglitibas iestadé ir izstradata daudzveidiga un lietderiga informacija par izglitibas
programmam un apgiistamo profesiju izvéles iesp&jam, par karjeras atbalsta aktualitateém, taja
skaita arT e-vide. Noforméts stends “Karjeras atbalsts”, izglitojamajiem regulari tiek sniegtas
individualas un grupu konsultacijas karjeras jautajumos.

Tehnikuma bibliotekd un majas lapa www.spv.edu sadala “Karjeras atbalsts” ir
iespgjams ieglt informaciju par karjerai aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi un
talakizglitibas iespgjam. Timekla vietnes saturs regulari tiek aktualizets, ietverot izglitibas
programmu aprakstu un talakizglitibas iespgjas.

Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam péc izglitibas
programmas pabeigSanas.

Karjeras atbalsta 1stenoSana ir kluvusi par tehnikuma macibu un audzinaSanas procesa
integrétu pasakumu kopumu, kura katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu.

3.9. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

Starptautiska sadarbiba Tehnikuma tiek attistita saskana ar Tehnikuma
Internacionalizacijas stratégiju 2016. — 2020. gadam. Starptautiskas mobilitates profesionalas
1zglitibas sektora tiek Tstenotas atbilstosi Profesionalas izglitibas mobilitates hartai. 2019.gada
tehnikuma projektu dala turpindja istenot Internacionalizacijas stratégija noteiktos prioritaros
starptautiskas sadarbibas paplasinasanas uzdevumus, veidojot jaunas partnerattiecibas ar
lidziga profila skolam Eiropa, stiprinot skolas starptautisko sadarbibu un, veicinot, lai skolas
piedavata profesionala izglitiba butu starptautiski konkurétspé&jiga.

Tehnikumam ir laba starptautiska atpazistamiba. Ka uznemoSo partneri savas
mobilitatés Tehnikumu ik gadu izvélas vairak ka 15 partnerskolas un tehnikums uznem vairak
ka 100 audzeknpus un 30 pedagogus. Tehnikums ir nevalstisko organizaciju AEHT
(Association of European Hotel and Tourism Schools) un C.H.A.S.E. (Consortium of Hotel
and Tourism Schools in Europe) dalibniece. Sajas organizacijas tiek stenotas augstas
kvalitates profesionalas izglitibas mobilitates, profesiju konkursi, konferences profesionalas
izglitibas joma. 2017.gada novembr1 tehnikuma projektu vaditaja Zane Saukane ir ievéleta par
C.H.AS.E. valdes priekSsedétaju.

Atbilstosi Internacionalizacijas stratégijai un Mobilitates hartai, 2018.gada tika
istenoti Erasmus+ mobilitates projekti profesionalas izglitibas sektora 2018./2019. macibu
gada un 2019./2020. macibu gada:
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1. Erasmus+ mobilitates projekts nr. 2018-1-LV01-KA116-046827 “Profesionalo
prasmju veidoSana”. Projekta tika Tstenotas 92 izglitojamo, 2 pavadoso personu un 12
pedagogu mobilitates.

2. Erasmus+ mobilitates projekts nr. 2019-1-LV01-KA116-060276 “Personibas
attistiba Eiropas vidé un prasmju pilnveide ECVET ietvarstruktiira. Projekts ietver 112
audzeknu, 3 pavadoSo personu un 15 personala mobilitates.

Lai sasniegtu Internacionalizacijas strateégija izvirzitos attistibas mérkus, tehnikums
iesaistas strat€giskas partneribas projektos Erasmus+t programmas ietvaros. 2019.gada laika
tie bija sekojosi projekti:

1. Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts nr. 2017-1-PL01-KA202-038850
“e-MOTIVE”. Projekts tika uzsakts 01.09.2017. Projekts tika noslégts 31.08.2019. Projekta
tika izstradata e-apmacibu vide un materiali pedagogu apmacibai digitalo macibu materialu
veidoSanai.

2. Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts nr. 2018-1-LT01-KA202-047072
“LEVEL5 for Validation of Entrepreneurship Skills trough Interactive Learning Sets in
VET”. Projekts tika uzsakts 01.09.2018. Projekta galvenais merkis ir veicinat
uznéméjdarbibas kompetencu attistibu un stiprinaSanu profesionalas izglitibas studentiem
praktiskas situacijas un veicinat uznéméjdarbibas kompetencu maciSanu profesionalas
izglitibas skolotajiem / pasniedz&jiem / prakses vaditajiem.

Kops 2017.gada Tehnikums isteno Erasmus+ projektus skolu (vizpargjas izglitibas)
sektora. 2019.gada tika Tstenoti divi projekti — 2018./2019. macibu gada projekts un
2019./2020. gada projekts:

1. Erasmus+ mobilitates projekts nr. 2018-1-LV01-KA101-046914 “Izglitiba dzivei-
pieejama, radoSa un digitala”. Projekta ietvaros tika istenotas 3 visparizglitojoSo priekSmetu
pedagogu mobilitates.

2. Erasmus+ mobilitates projekts nr. 2019-1-LVO01-KA101-060277 “Izglitiba
nakamajai paaudzei”, kura ir ieklautas 11 vispargjas izglitibas pedagogu mobilitates.

Sadarbiba ar Tradium biznesa un tehnisko koledzu Danija Tehnikums ir Tstenojis
NordPlus Junior projektu Young minds great skills veicot abpusgjas audzeéknu un personala
macibu mobilitates.

Eiropas Savienibas izglitibas projektu ietvaros — Erasmus+ un NordPlus, izglitibas
iestade tiek uznemti dazadu Eiropas valstu audz€kni, pedagogi un delegacijas. 2019.gada
tehnikuma savas mobilitates programmas kopuma apguva 110 izglitojamie un 32 skolu
parstavji un nozares profesionali.

Tehnikuma attista starptautisko sadarbibu un mekl€ jaunas sadarbibas organizacijas.
2019. gada uzsakta sadarbiba ar Slovénijas profesionalas izglitibas skolu Celj€, Francijas
profesionalas izglitibas skolu Saint Charmond, kuri 2019.gada apmeklgja Tehnikumu ar
savsratpgjas sadarbibas puedavajumusavstarpgja sadarbiba planota Erasmus+ audzeknu un
personala, ka arT Erasmus+ PRO mobilitates.

Starptautiska sadarbiba tiek istenota ne tikai projektu ietvaros. Tehnikums aktivi
darbojas Internacionalizacijas stratégijas istenoSana. Arpus projektiem tika Tstenotas 40
izglitojamo un 22 pedagogu mobilitates, 24 izglitojamie piedalijusies dazados starptautiskajos
profesiju konkursos.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru veiksmigi turpinas darbs pie projekta
“Rigas Tirisma un rado$as industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka
8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (Liguma Nr.
8.1.3.0/16/1/012) 1stenoSanas.
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to parbaves darbi, kurus veica SIA “Inteco Wood” atbilsto§i SIA “Arhitekta L.Smita
darbnica” izstradatajam un aktualiz&€tajam biivprojektam ir pabeigti. Skolai nodota moderni
parbiivéta dienesta viesnicas €ka ar sakoptu apkart€jo teritoriju. Veiksmigi pabeigta projekta
paredzeta izglitibas programmu "Viesnicu pakalpojumi" un "Miltu izstradajumu razoSana"
modernizacija. Aprikojuma piegades veica SIA “Grandus”.

2020.gada 12.marta Preilu struktirvieniba notika labiekartotas un modernizétas
dienesta viesnicas sviniga atklasana. Dienesta viesnicas vides un izglitibas programmu
modernizésana iegulditi Eiropas Savienibas struktiirfondu un valsts budZeta finansg€jums 734
tiikstoSu eiro apjoma.

Iepirkuma ID Nr.VIAA 2018/70ERAF RTRIT “Valsts SIA ”Rigas Tiirisma un radoso
industriju tehnikums” macibu korpusa, macibu darbnicas un dienesta viesnicas eku parbiive,
stadiona parbiive un sporta korpusa jaunbiive” rezultata 2019. gada 2. julija ar SIA
“Torensberg” noslégti biivniecibas ligumi par iepirkuma priekSmeta 2. un 3. dalu par Valsts
SIA ”Rigas Turisma un radoSo industriju tehnikums” macibu korpusa parbuvi, A.Deglava iela
41A un macibu darbnicas parbuvi, A.Deglava iela 41 A. Biives vieta biivniekam nodota 20109.
gada 29. julija. Buvdarbi tiek veikti atbilstosi SIA “Ozola& Bula, arhitektu birojs”
izstradatajam tehniskajam projektam, bet biivdarbu kvalitati uzrauga SIA “Fabrum” saskana
ar 2019.gada 8.jilija noslégto buvuzraudzibas ligumu.

2019.gada 16.septembri noslégts biuivniecibas ligums ar Pilnsabiedribu “IMG&
Buildimpeks” par tehnikuma multifunkcionalas sporta zales piebtives un sporta laukuma
parbiives darbiem un biivuzraudzibas ligums ar SIA “Fabrum”. Autoruzraudzibu veic AS
“Komunalprojekts” 2017.gada 26.jiinija liguma ietvaros.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302
Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298
Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295
Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298
Viriesi — 47

Sievietes — 255

Darbinieku vecums

/N

m [idz 29 gadiem = 30-39 =40-49 =50-59 =60 un vecaki

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba.
Doktora zinatniskais grads 1 darbiniekiem, magistra grads 95 darbiniekiem, bakalaura grads
37 darbiniekiem, augstaka izglittba 50 darbiniekiem, l.limena augstaka 17 darbiniekiem,
vidgja profesionala izglititba 72 darbiniekiem un vidgja izglitiba 23 darbiniekiem,
pamatizglitiba 7 darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN

IZGLITOSANAI

Tehnikuma izglitojamie piedalijas sekojoSos pasakumos un veica sabiedribas
inform@sanu par izglitibas iestades darbibu:

starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2019”;

Dzejas dienas;

Baltijas valstu jaunieSu forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”;

“UNESCO nedelas 2019” pasakumi “SpoZie prati: sievietes zinatng”;

Rigas starptautiska dizaina izstade “Desing Isle 2019”;

Sadarbiba ar biedribu “Jaunie$u kustibai”;

konkurss “Profs 2019”;

piedaliSanas profesionalo izglitibas iestazu izglitojamo foruma ‘“Profesionala

izglitiba cela uz izcilibu un ekselenci”;

Latvijas profesionalo izglitibas iestazu izglitojamo profesionalas meistaribas

konkurss “Jaunais maiznieks -2019”;

meikaps;

>

nakotnei’

JaunieSu pasizaugsmes seminars “Jauniesi var ar AWARD 2019”;

“Lugsanu brokastis” Preilu kultiiras nama;

Jauno barmenu konkurss “Junior monin cup” sadarbiba ar Gemoss;

vecaku nedélas pasakumi 2019.gada novembrf;

piedaliSanas deju kolektivu7.mazas skatuves deju festivala 6x6;

piedalisanas NordPlus projekta “Young Minds-Great Skills”;

piedalisanas UNESCO ASP skolu komandu konkursa “Jauna strava”;

Latvijas proklaméSanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai -101”;

Baltijas apvienotas skaistumkopSanas izstade “Baltic Beauty 2019” kreativais

pasakumu cikls “Viesmilibas diena”;

pasakumu cikls “Patriotu nedéla”;

lapu gajiens veltits Lacplesa dienai;

izstade “Valsts svetki mlismajas”;

eruditu konkurss “UNESCO azartiskakie simtgades pratnieki”;

piedalisanas UNESCO asociéto skolu seminara “Nakotnes izglitiba un izglitiba

Latvijas modes nedélas jauno modes dizaineru konkurss “Jaunais talants”;
PiedaliSanas jaunieSu deju kolektivu konkursa “Ziemassvétku kauss 2019”;
Ziemassvétku piparkiku izstade;
Ziemassvétku koncerts Vissvétakas Trisvienibas Romas katolu baznica;
Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2020 — pusfinals;
piedaliSanas 27.starptautiskaja tirisma izstadé - gadatirgii “Balttour 2020”;
piedaliSanas pasakuma “Drosaka interneta diena 2020
tikSanas ar Nacionalo brunoto speku parstavjiem;
piedaliSanas jauniesu deju kolektiva koncerta “Sadancis”;
piedaliSanas konkursa “Izaicini savas pelékas §tinas”;
koru sadziedasanas koncerti
26.starptautiska izglitibas izstade ,,Skola 2020”;
piedaliSanas atvérto durvju nedéla uznémumos;
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¢ piedaliSanas jaunieSu deju kolektiva koncerta “Pavasaris ne tikai daba...”;
e ¢&nu dienas pasakumi Riga un Latvija;
e tikSanas ar zemes sardzes parstavjiem;
e projekts “Mges par veseligu Rigu”;
e meistarklase “Vingrojam kopa ar AWARD?”;
Labo darbu festivals “Cela uz nakamo simtgadi”;
Siera kluba meistara diena;
tikSanas ar pasvaldibas policijas darbiniekiem;
tikSanas ar probacijas dienesta darbiniekiem;
piedalisanas Eiropas jauniesu nedéla 2019;
tehnikuma izglitojamo piedaliSanas konkursa “Erudits -2019”;
piedalisanas Latvijas Tirgotaju asociacijas pasakumos;
arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;
e piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas
un radosas darbnicas.

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA IZZINASANAI

2019./2020. macibu gada laika notika vairakas izglitojamo un vinu vecaku
anketéSanas. Diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznémgéjiem par izglitibas iestades darba kvalitati.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas
iestades darbibu un komunikaciju ar mérkauditoriju.

Par izglitibas iestades darba kvalitati liecina sanemtie pateicibas, atzinibas un goda
raksti par profesionalo darbibu un intereSu izglitibas kolektivu makslinieciskajiem
sasniegumiem.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar :

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT);

Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);

Latvijas partikas uznémumu federacija (LPUF);

Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);

Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);

Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);

Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu pasaudzinasanas programma AWARD
Sporta klubs ,,AMI”;

Nozaru ekspertu padomes (NEP);

Latvijas darba devé&ju konfederacija (LDDK);

Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);

Latvijas pavaru klubs;

Latvijas Siera klubs;

Latvijas Bérnu barenu fonds;
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ASF Dzivnieku draugu fonds (dzivnieku patversmi);
Biedribu ,,Marketinga padome”;

Centrs ,,Dardedze”;

Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;

Latvijas Jaunatnes padome, u.c.

Vairaku gadu garuma Latvija un Eiropa ir izveidojusies situacija, kad dazadas nozarés
trukst kvalificéta darbaspéka. Paslaik gan situaciju darba tirgii bitiski ietekm&jusi
epidemiologiska situacija pasaulé un, ka attisdtisies darbaspéka nepiecieSamiba tuvakajos
gados ir griti prgnozet. Tehnikuma sadarbibas partneri ir radusi iesp&ju daléji darbaspeka
problému risinat, piedavajot audzekniem prakses vietas, darba vidé balstitu macibu vietas,
kuru laika gan apmaca jaunieSus, gan nodibina darba attiecibas. Tehnikuma ir izdevigs
macibu grafiks, kas lauj darba dev€jiem izv€leties atbilstosakus topoSos specialistus, ka art
jaunieSiem sniedz iesp&ju iepazit dazadus uznémumus un izveleties sev piemérotako.

Darba devgji labprat iesaistas sadarbiba ar tehnikumu, vadosie darbinieki un specialisti
piedalas tehnikuma organiz€tajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferences,
skates, eksamenos u.c. Jaatzimé, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar Hotel Bergs, AS
“Viesnica Latvija”, SIA “Ridzene Hotel”, SIA “ Elizabetes centrs, SIA Orkla Confectionery
& Snacks Latvija, SIA “Gustava bekereja”, Maxima Latvija SIA, CANTUS GROUP
restoranu tiklu, SIA ,,SKAI BALTIJA", SIA "RIMI Latvia", u.c.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. Istenot kompetencu pieeju audzinasanas procesa.

6.1.2. Piedalities labo darbu festivala “Cela uz nakamo simtgadi”.

6.1.3. Veicinat jaunieSu izpratni par dokumentala mantojuma liecibam un dzivo
vesturi.

6.1.4. Veicinat jaunieSu nacionalas identitates veidoSanos, turpinot mérktiecigu un
planveidigu gatavosanos XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 2021.gada.

6.1.5. Motivéet jaunieSus piedalities dazadas aktivitates par klimata parmainam.

6.1.6. Turpinat izglitibas iestadeé uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - Skolotaju
diena, Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade ,,Valsts svétki miismajas”, Ziemassvétku
piparktku izstade, u.c.

6.1.7. I1zveletais darbibas virziens UNESCO asociéto skolu projekta ir kultiirizglitiba
un vertibizglitiba.

6.1.8. Turpinat darbibu Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu pasaudzinasanas
programma AWARD.

6.1.9. Pilnveidot audzinasanas darba sistému tehnikuma, panakot efektivaku gimenes
un izglitibas iestades pedagogu sadarbibu vienota audzinasanas mérka sasnieg$ana.

6.1.10. Izglitojamo pasparvaldei aktivizét izglitojamos sabiedriskajai lidzdalibai
tehnikuma.

6.1.11. Turpinat pilnveidot materiali — tehnisko bazi intereSu izglitibas kolektivu
darbibas un kvalitates nodroSinasanai.

6.1.12. Sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu grupu audzinatajiem, intereSu
1zglitibas skolotajiem un dienesta viesnicas skolotajiem.

6.1.13. Paplasinat macibu programmas, kuras ir iesp&ja izsvéléties Darba vide
balstitas macibas, tostarp ar1 bes piesaistita ES finans€juma.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Aktualizeét un pilnveidot audzinaSanas programmas atbilstoSi izstradatajiem
macibu- audzinasanas planiem.

6.2.2. Turpinat sadarbibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, un nevalstiskajam
organizacijam jauniesSu izglitoSana un audzinaSana.

6.2.3. Pilnveidot intereSu izglitibas programmu materiali tehnisko un metodisko
nodro$inajumu.

6.2.4. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu.

6.2.5. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados
starpvalstu un ESF projektos.

6.2.6. Veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses
popularizésanu.

6.2.7. Pilnveidot pedagogu kompetences par pilsoniskas audzinasanas jautajumiem.

6.2.8. Attistit izglitojamo personibu, kura sp€j kritiski uztvert un rados$i apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt l€mumus, attistit jaunrades
sp&jas un pasizglitoties miiza garuma, ta paaugstinot savas kompetences, kura ar savu
izglitibu spg€j veicinat Latvijas valsts un iedzivotaju labklajibas celSanu.

6.2.9. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati, piedaloties
pasakumos (Lacplésa diena, Latvijas Republikas proklamésanas gadadiena, Baltu vienibas
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diena, Dzejas dienas, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena, Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena u.c.).

6.2.10. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadeés un konkursos, piem., “Riga Food
20207, “Skola 20217, un citos IZM un VISC organizetajos pasakumos.

6.2.11. Turpinat piedalities labo darbu festivala “Cela uz nakamo simtgadi”.

6.2.12. Turpinat izglitibas iestadé uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - 1.septembra
svinigais pasakums, Skolotaju diena, Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade “Valsts
svetki miismajas”, Patriotu ned€la, visparizglitojoSo priekSmetu olimpiades, ikgadg@jais
intereSu izglitibas kolektivu atskaites koncerts, Ziemassveétku piparkiiku izstade, radoso
darbnicu, meistarklaSu organizéSana, karjeras dienu organizéSana, uznémégju dienu
organizéSana, Enu dienu organizé$ana, seminaru organizéana izglitojamo un pedagogu
profesionalitates paaugstinasanai.

6.2.13. Izglitibas iestades intereSu izglitibas kolektiviem aktivi piedalities Valsts
izglitibas satura centra un Latvijas Republikas méroga organizetajos pasakumos.

6.2.14. Veicinat izglitojamo atbildigu ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarp&jo attiecibu kultiiru.

6.2.15. Turpinat jaunieSu izglitoSanu un preventivu darbibu negativu paradibu
mazinasanai un noversanai jaunieSu vid.

6.2.16. Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot
paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

6.2.17. Izmantot misdienu tehnologiju iesp&jas un meklét jaunieSiem interesantas
darbibas formas.

6.2.18. Organizet pasakumus izglitojamo un pedagogu kolektiva saliedéSanai.

6.2.19. Aktivizét un uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un vinu iesaistiSanu
izglitibas procesa un audzinasanas problému risinasana.

6.2.20. Veicinat izglitojamo izpratni par veselibas un cilvékdro$ibas jautajumiem,
atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas.

6.2.21. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai.

6.2.22. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem.

6.2.23. Veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.2.24. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, piedaloties dazada méroga
olimpiades, konkursos un skates.

6.2.25. Audzinasanas darba ar izglitojamiem izmantot daudzveidigas darba metodes.

6.2.26. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt
1zglitibas iestades un vietgjas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos,
aktivitates.

6.2.27. Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu,
radot iesp€jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, lémumu
pienemsana.

6.2.28. Veicinat izglitojamo piedali§anos Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu
paSaudzinasanas programma AWARD.

6.2.29. Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, vietgjas
kopienas [imenT un izpratni par valsts un sabiedribas droSibu:

6.2.29.1.saskarsmes un savstarpg€jo attiecibu kulttiras aktualiz€Sana;

6.2.29.2.Latvijas Republikas likumdosana noteikto pienakumu ieverosana atbilstosi
vecumam,

6.2.30. Veikt informativo darbu par Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto
pienakumu ievéroSanu.

6.2.31. Veicinat izglitojamo kompetencu attistibu.

6.2.32. Veicinat apkartgjas vides sakopSanu un saglabasanu, resursu jégpilna
izmantoSanu, stiprinat izpratni par cilvékdrosibu.
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6.2.33. Pievérst uzmanibu izglitojamo savstarp&jo attiecibu kultiirai, konfliktu
risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai.

6.2.34. Motivét jaunieSus iesaistities interesu izglitibas programmas, domajot par :

6.2.34.1 kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu un Dziesmu un deju svétku
tradicijas nepartrauktibas nodrosinasanu;

6.2.34.2.saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati.

6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodrosinat pamatlidzeklu, tostarp,
¢ku saglabasanu atbilstosi ekspluatacijas prasibam.

6.3.2. Nodro§inat materialas bazes wun telpu racionalu izmantoSanu un
apsaimniekoSanu, energoresursu, siltuma, tdens un sakaru pakalpojumu ekonomisku
izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu
un sniegt priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6.3.4. Prognozet un analiz€t tehnikuma finansialo stavokli, sekot budzeta lidzeklu
izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt priekSlikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finanSu parskatus, atskaites
atbilstosi LR normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noveérstu valsts mantas izSkeérdéSanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9. Izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, organiz&jot specialistu
meistarklases, seminarus.
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