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Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Tirisma un rados$as industrijas
tehnikums” (turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organizet un stenot
izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos
noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi valsts un darba tirgus vajadzibam, ka ari
saimnieciska darbiba, lai nodroS$inatu pamatmérka TstenoSanai nepiecieSamo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija

e Partikas produktu razosana.
Viesnicu un restoranu pakalpojumi.
Viesmilibas pakalpojumi.
Turisma un atpiitas organizacija
Komerczinibu pakalpojumi.
Modes un stila pakalpojumi.
Edinasanas pakalpojumi.
Interjera dizaina pakalpojumi.

Uznémejdarbiba
e Razosana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu
darbnicas.
¢ Viesnicas pakalpojumi.
e Sabiedriska édinasana.
o Citi pakalpojumi — telpu ire un noma, viesu apkalpo$ana, pasakumu organize$ana.

Merki

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodrosinasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvertibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iespgjas, dodot iesp&ju
cilveékiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznémejdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas Iimena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliika veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana.
e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu.
e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;
e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmeklesanas del;



izstradat un ieviest musdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita
elektroniskas macibu vides attistibu;

attistit darba vide balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem,;
attistit darba vidé balstits macibas izglitibas programmas, kuras tas vél nav
pieejams RTRIT un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem.

2. JaunieSu karjeras attistiba.

veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uzne@mibu un motivaciju macities;

palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
miuzizglitibai;

attistit izglitojamo personibu, kura sp&j kritiski uztvert un rado$i apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt Iémumus;

sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp&jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvelei atbilstosi
vinu personigajam 1pasibam, interes€m un spgjam;

sekmét sadarbibas attistibu ar valsts un paSvaldibu iestadem, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
popularizét profesionalas izglitibas iegtiSanas iesp€jas tehnikuma.

3. Materiali tehniska nodroSinajuma modernizesana.

turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiiras talakas modernizacijas;
macibu metodiska nodrosinajuma un macibu vides uzlaboSana.

4. Efektivas parvaldibas nodroSinasana.

sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibspgjas stiprinasana;

radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

5. Mizizglitibas un mobilitates iespéju nodrosinasana.

macibu procesa atveértibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot izglitibas
iespjas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iespeju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegiitas
izglitibas atziSanu visas tehnikuma istenotajas izglitibas programmas;

istenot mizizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp€jas darba
mekl&tajiem un stradajosajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
1zglitibas pectecibu un konsekvenci;

starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinaSana.

6. Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai.

izveidot efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistému;
motivet tehnikuma kolektivu organizgt praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba
videi;
nodrosinat tehnikuma telpu racionalu izmantosanu;
izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;
izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.
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1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2021./2022.M.G.

Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas vai visparéjas videjas izglitibas

iegitsanas)
Nr Izolitibas Izglitibas Profesionalas | Macibu
k-IO- g Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums
: programma o :
kods Iimenis (gadi)

p, | Edinasanas _ 33811021 tresais 4
pakalpojumi Pavars

p, | FEdinasanas . 33811021 tresais 4
pakalpojumi Konditors

3 Vlesnlcl_l _ Vlespfl}lbas pakalpojumu 33811031 tredais 4
pakalpojumi specialists

4. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 treSais 4

Mazumtirdzniecibas o
> Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Reklamas pakalpojumu .

6 Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4

7. | Partikas produktu | Partikas produktu 33541011 tredais 4
tehnologija razoSanas tehnikis

g. | Partikasproduktu | Partikas kvalitates 33541031 tredais 4
kvalitates kontrole kontrolieris

g | Milt izstradajumu | Maizes un miltu produktu | 33541041 tresais 4
razosana razoSanas specialists

10. o Apgerbu dizainera 33214111 treais 4
Apgerbu dizains asistents

11, o Interjera dizaina 33214031 tresais 4
Interjera dizains specialists

12. Interjera dizains Interjera noformetajs 33214031 tresais 4

13 o Interjera dizainera 33214031 tresais 4
Interjera dizains asistents
Siito izstradajumu Terou stila un

14. | razoSanas s . 33542021 tredais 4

s model&Sanas specialists

tehnologija
Sato izstradajumu Terpu izgatavoSanas un

15. raZzoSanas oIpu 12gata 33542021 tresais 4

Cee stila specialists

tehnologija

16. | EdinaSanas Pavara paligs 32811021 otrais 3
pakalpojumi

17. EdinaSanas Konditora paligs 32a811021 otrais 1
pakalpojumi

18. Frizieru pakalpojumi | Frizieris 322815021 otrais 1
Tirisma Tirisma pakalpojumu .

19. pakalpojumi konsultants 33812011 tresais 4

20, | Restoranu Viesmilis 33811041 treais 4
pakalpojumi




SkaistumkopSanas

21. Lo Vizuala t€la stilists 33815001 treSais 4
pakalpojumi

29 Vlesnlcl_l _ Vlespfl}lbas pakalpojumu 35b811031 tregais 15
pakalpojumi specialists
SkaistumkopSanas .

23, pakalpojumi Vizuala tela stilists 35b815001 tresais 15

24, | bdinaSanas o 35b811021 tresais 15
pakalpojumi Restoranu pavars




2. FINANSU RESURSI

2021.gada tehnikuma Finansu un iepirkumu dala nodrosSin3ja sekmigu savu funkciju
istenoSanu.

Kopa sanemti finansu resursi izdevumu segSanai valsts budzeta dotacijas veida 5 778
284 EUR, pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas (pasrazotas produkcijas realizacija, telpu
ire, dienesta viesnicu pakalpojumi un citi pakalpojumi) 220 653 EUR un sanemti finanSu
resursi sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros
istenoto projektu istenoSanai 5 269 409 EUR. Salidzinot ar 2020.gadu kopuma ienakumi
palielinajas, iznemot paSu ien€mumus. To samazinajums 2021.gada ir saistits ar valsti
pienemtajiem Covid-19 pandeémiju ierobezojoSiem pasakumiem un ERAF projekta darbiem
struktiirvieniba Augusta Deglava iela 41 A,Riga.

Parskata gada laika iegadati jauni ilgtermina ieguldijumi par 468 941 EUR un
izveidoti pamatlidzekli par 4 398 051 EUR — tika pabeigti A. Deglava iela 41 A, Riga macibu
korpusa un macibu darbnicas rekonstrukcijas darbi ERAF projekta ietvaros. Tapat ir uzsakta
dienesta viesnicas €kas parbiive Augusta Deglava iela 41B, Riga.

2021. gada gada tika palielinats tehnikuma pamatkapitals par 711 248 EUR saskana ar
Ministru kabineta 2021.gada 22. junija rikojumu Nr. 438 “ Par apropriacijas palielinasanu
Izglitibas un zinatnes ministrijai” un Ministru kabineta 2021.gada 10.augusta rikojumu
Nr.520 “Par apropriacijas palielinasanu Izglitibas un zinatnes ministrijai”, un sastada 7348268
EUR.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2021. ir 25235887 EUR, pelna 20 729
EUR.

2021.gada FinanSu un iepirkumu dala nodro$indja saimniecisko darfjjumu un projektu
ien€mumu un izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika
sagatavotas un iesniegtas visas LR likumdoSana un normativajos aktos paredzetas atskaites —
gan Izglitibas un zinatnes ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2021.gada tehnikums turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finanséjumu.
Tehnikums 2021.gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga un no
1.septembra Augusta Deglava iela41A, Riga, Marijas iela 4, Riga un Sporta iela 1, Preilos.
2021.gada Finansu un iepirkumu dala piedalfjas tehnikuma iepirkumu planosana,
organizéSana un veikSana, veica iepirkumu ligumu uzraudzibu un sekmigi piedalijas VISC
izsludinatajos iepirkumos.

1.tabula
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2021. gada 2020. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai 5778 284 5796 637
(kopa)
1.1. LR IZM dotacija 5778 284 5304 702
1.1.2. | LR IZM dotacija no iepriek$ejiem 267 898 467 971
periodiem
1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 9959 23170
1.3. LR KM dotacija deju kolektivu 802 794
vaditajiem
2. Izdevumi( kopa) 5888 078 5454 106
2.1. Izdevumi LR IZM dotacija (kopa) 5874 207 5439 397
2.1.1. Uztufé§anas izdevumi LR IZM dot. 5874 207 5 439 397
(kopa)




2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 4 993 934 4 583 465
2.1.2. SubSle:]aS,'dO‘[ﬁC'I__]aS un socialie 880 274 855 932
pabalsti (stipendijas)
2.1.3. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 156 890
2.2. _Programmas “Latvijas skolas soma” 13 069 13915
izdevumi
2.2.1. | Preces un pakalpojumi 13 069 13915
2.3. LR KM dotacijas deju kolektivu 802 794
vaditajiem izdevumi
2.3.1. | Atlidziba 802 794
2.tabula
Pargjie finansu resursu avoti, ienémumu apmers un izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2021. gada 2020. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finanSu resursu avoti (kopa) 220 653 303 287
1.1. Ma}<sas ‘pakal?OJuml un citi pasu 220 653 303 287
ienémumi (kopa):
1.1.1. | Ien€mumi no pasSrazotas produkcijas 136 479 136 339
1.1.2. I?I,l_érpun}i_nO. macibu maksas 4522 2099
talakizglitibai
1.1.3. Iegénl_uml no dienesta viesnicas un 79 611 164 670
telpu 1res u.C.
1.14. Iegemur_m no kopéSanas a1 179
pakalpojumiem
2. Izdevumi kopa 289771 366 060
2.1. | Preces un pakalpojumi 81297 23 311
2.2. | Atlidziba 166 522 171 429
2.3. | Kapitalieguldijumi 3388 88170
2.4. Pelrgas ) dala par valsts kapitala 38 564 83 150
IZmantoSanu
3.tabula
Sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros Istenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2021. gada 2020. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. Sadarbibas partneru finanséto
programmu ietvaros istenoto projektu 5269 409 5832 606
rezultati
1.1 ESF darbibas programmas ,,Izaugsme
un nodarbinatiba”  7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba,
¥zgh.t113a vai apma‘1c1_bfls nelesalastll:u 0 194 669
JauniesSu nodarbinatibu JaunieSu
garantijas ietvaros”2.kartas
projekts”Sakotng&jas profesionalas
izglittbas ~ programmu  1stenoSana




garantijas jaunieSiem ietvaros”
Nr.7.2.1.JG2

1.2.

Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

297 748

740 361

1.3.

ES darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska merka
“Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences  pasakumus”  projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana”,
vienoSanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001

60 000

100 000

1.4.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”

30475

52 839

1.5.

ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.3.specifiska atbalsta meérka
“Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas  iestazu  skaitu”ietvaros,
ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012

4765 924

4 636 594

1.6.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba®  prioritara  virziena
“Izglitiba, prasmes, miiZizglitiba” 8.5.1.
specifiska atbalsta mérka ‘Palielinat
kvalificeétu  profesionalas  izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu
praksé uznémuma’ projekts
“Profesionalo 1zglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001

4227

13 444

1.7.

Dazadi sadarbibas projekti

111 035

94 699

Izdevumi (kopa)

4743 799

7039 270

2.1.

Izdevumi ESF darbibas programmas
»lzaugsme un
nodarbinatiba”7.2.1.specifiska atbalsta
mérka ,,vVeicinat nodarbinatiba,
izglittba vai apmacibas neiesaiastitu
jaunieSu  nodarbinatibu  JaunieSu

garantijas ietvaros”2.kartas
projekts”’Sakotngjas profesionalas
izglittbas ~ programmu  1stenoSana
garantijas jaunieSiem ietvaros”

Nr.7.2.1.JG2 (Kopa)

316 356
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2.1.1.

Uzturésanas izdevumi (kopa)

0

316 356

2.1.1.1.

Kartgjie izdevumi

0

228 816

2.1.2.

Stipendijas

0

87 540

2.2.

Izdevumi  Erasmus+  programmas
profesionalas izglitibas  projekti,
mobilitates projekti

468 800

211916

2.2.1.

Uzturésanas izdevumi (kopa)

468 800

211916

2.2.1.1.

Kartgjie izdevumi

468 800

211916

2.3.

Izdevumi ES darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4.specifiska merka “Samazinat
priekSlaicigu =~ macibu partraukSanu,
istenojot preventivus un intervences
pasakumus” projekts “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasana”, vienosanas Nr.
8.3.4.0/16/1/001

42 483

72 365

2.3.1.

Uzturésanas izdevumi (kopa)

42 483

72 365

2.3.1.1.

Kartgjie izdevumi

42 483

72 365

2.4.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargas un
profesionalas izglitibas iestades”

41 092

43125

24.1.

UzturéSanas izdevumi (kopa)

41092

43 125

24.1.1.

Kartgjie izdevumi

41092

43 125

2.5.

Izdevumi ES ERAF darbibas
programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska atbalsta
mérka “Palielinat modernizéto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros, ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012
(kopa)

4073 279

6 315 592

2.51.

UzturésSanas izdevumi (kopa)

598 228

1555 208

2.5.1.1.

Kartgjie izdevumi

598 228

1555 208

2.5.2.

Izdevumi kapitalieguldijumiem

3475051

4 760 383

2.6.

Izdevumi ESF darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba“ prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes,
miuzizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
meérka “Palielinat kvalificetu
profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu péc to dalibas darba
vide balstitas macibas vai macibu
prakse uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu
audzeéknu daliba darba videé balstitas
macibas un macibu prakses
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001

(kopa)

1087

9753

2.6.1.

UzturéSanas izdevumi (kopa)

1087

9753
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2.6.2. | Kartgjie izdevumi 1087 9753
2.7. Izdevumi dazadiem sadarbibas 117 058 70 163
projektiem (kopa)
2.7.1 | UzturéSanas izdevumi (kopa) 117 058 70 163
2.7.1.1 | Kartgjie izdevumi 117 058 70 163
4.tabula

Sanemtie ziedojumi un davinajumi un Iidzeklu izlietojums

Nr.p.k Pargjie finansu resursu avoti 2021. gada 2020. gada
. (faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1 Ziedojumi un davinajumi 0 0
1.1. | AS "Swedbank" ziedojums 0 0
2 Izdevumi (kopa) 0 1000
2.1. | AS "Swedbank" ziedojums 0 1000

12




3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

3.1. IZGLITOJAMO KONTINGENTS 2021./2022.MACIBU GADA

2021.gada uznemti 1.kursa

rlg gg[rir?r?fas Izglitibas programma Faktiski Grupu
P gko i g prog (budzets) | skaits
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 24 1
32a... Profesionala izglitiba Preilu struktirvieniba
322811021 | Edinaganas pakalpojumi (konditora paligs) 15 0,5
32a815021 | Frizieru pakalpojumi (frizieris) 13 0,5
33 Profesionala videja izglitiba, istenojama péc
v pamatizglitibas ieguves
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 164 6
33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 30 1
33541011 Pavrtlvkas produktg tehnologija (partikas produktu 57 5
razo$anas tehnikis)
33541031 Part1ka§ p_roduktu kvalitates kontrole (partikas kvalitates 29 1
kontrolieris)
33341021 Komerczinibas (mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) 25 1
33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 23 1
33341021 Komerczinibas (reklamas pakalpojumu komercdarbinieks) 41 2
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 45 2
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 22 1
33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 25 1
33214111 Apgerbu dziains (apgerbu dizainera asistents) 18 1
33812011 Tirisma pakalpojumi (tirisma pakalpojumu konsultants) 47 2
33542021 Suto 1zstvrada_]umu razosanas t.ehnologlja (terpu 21 1
izgatavoSanas un stila specialists)
35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 17 1
35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 21 1
Preilu struktirvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 14 0,5
33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 23 1
33541041 M}ltlvl 1zstréd5]gfgu razo$ana (maizes un miltu produktu 10 05
razosanas specialists) ’
KOPA 677 28

Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2021.gada 1.oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 677
2. 510
3. 397
4. 293
KOPA 1877
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Atskaititie izglitojamie no 01.10.2021. — 01.07.2022.

Izlaidums 342

t.sk. ar vidgjo izglitibu 299

Atskaitito izglitojamo skaits kopa 357

slimibas dél 13

taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu veért&jums 85
skaita par izglitibas iestades neapmekléSanu 9
dzives vietas mainas dél| 21

pargaja uz citu izglitibas iestadi 46

citi iemesli 183
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3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2021./2022. MACIBU GADA
CENTRALIZETO PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

3.2.1. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2021./2022.

(balles/skaits)
Nr. Lzolito- Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE, PKE
pk. Nodala amo |4balles] 5 [ 6 | 7 8 9 | 10
skaits un Iballes | balles | balles | balles | balles | balles
mazak
Partikas produktu
1, | [zosanasun 173 - 8 17 40 56 43 8
€dinasanas
nodalas
Tarisma,
p. | Viesmilbasun 1 g | 5 | 12 | 33 | 29 | 21 | 8
komerczinibu
nodala
Modes, stila un
3. interjera dizaina 61 - 3 11 20 19 7 1
nodala
Kopa | 342 - 16 40 93 104 71 17
3.2.2. KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADE 2021./2022.
Nr.
CPKE un PKE e
p-k Nodalas nosaukums kartojusie Vldg all'(itmme
( skaits) aties
1. Partikas produktu raZzoSanas un €dinasanas nodalas 173 7,77
2. Tirisma, viesmilibas un komerczinibu nodala 108 7,68
3. Modes, stila un interjera dizaina nodala 61 7,31
Kopa vidéja sverta atzime (ballés) 342 7,66
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Tehnikuma eksamingjamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidgjas
atzimes ballés samazinajums par 0,29% punktiem salidzinajuma ar 2020./2021.macibu gadu
skaidrojams ar COVID 19 pandémijas divu gadu attalinata macibu procesa ietekmi.
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3.3. CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI

Valsts parbaude darbu (visparizglitojoSo macibu priekSmetu) rezultati macibu
rickSmetos lielakajam izglitojamo skaitam atbilst izglitojamo sp&jam un atticksmei.

Centralizétais |[vid€jais kaits 5% 5-9 |10- [20- [30- }40- [50- 60- [70-  |80- 90-
eksamens verteéjums %0 19% [29% [39% [49% [9% [69% [79% [89% ([100%
IAnglu valoda 49.14 250 0 0 |12% [15% [ 8% |12% | 15% |15% |12% | 10% | 1%
Krievu valoda 74.66 47 0 2% [ 2% | 2% | 2% | 2% | 6% [11% | 17% | 30% | 26%
Latvie$u valoda 35.67 281 2% | 1% [10% [20% | 27% [22% [11% | 5% [ 1% 0 0
Matematika 13.96 299 8% [31% [38% [15% | 5% | 3% 0 0 0 0 0
Matematika

vispargjais

limenis 25.68 278 3% [11% [30% [22% |15% [ 9% [ 5% | 2% [ 3% 0 0

Augstakie rezultati Valsts parbaudes darbos (turpmak teksta CE) ir krievu valodas
un anglu valodas centralizétajos eksamenos. Sliktaki CE rezultati ir matematikas eksamena -
8% izglitojamiem zinasanu veért&jums ir mazaks par 5%. Salidzinajuma ar 2020./2021.
macibu gadu CE rezultati ir uzlabojusies par 4,01 % punktu anglu valoda, par 1,81 % punktu

matematika.

3.4. 2021./2022.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.k

Pasakums

| zpilde

1. [Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana

1.1. |Izglitibas programmu un
macibu priekSmetu
programmu satura

izstrade un aktualizacija

Metodisko darbu tehnikuma organizé Metodiskais
centrs. Tehnikuma metodiskais darbs ietver sistemiskuy|
atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas
diagnosticgjosas, analitiskas, pétnieciskas, izglitojoSas un|
informativas darbibas un ir verstas uz profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates pilnveidi un|
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Tehnikuma darbojas pedagogu - koordinatoru komandaj
(13 pedagogi no visam nodalam) jauna macibu satura
ievieSanai no 01.09.2020.

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizéts sadarbiba]
ar nozares parstavjiem.

Partikas produktu raZoSanas un edinasanas nodala
2021./2022. macibu gada veiktas izmainas 5 modularo
izglitibas programmu macibu planos darba vidé balstityl
macibu (DVB) istenosanai kvalifikacijam Pavars, Partikas
produktu razoSanas tehnikis, Konditors, Partikas kvalitates
kontrolieris, Viesmilis. Aktualizétas 8 modularas izglitibas
programmas (turpmak teksta MIP) - Maizes un miltu
produktu raZoSanas tehnikis, Pavara paligs 3g., Pavars,
Partikas produktu razoSanas tehnikis, Konditors, Partikas
kvalitates kontrolieris, Viesmilis.

Turisma, viesmilibas un komerczintbu nodala
2021./2022. macibu gada veiktas izmainas 4 modularo
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izglitibas programmu macibu planos darba videé balstityl
macibu (DVB) 1stenoSanai kvalifikacijam Reklamas
pakalpojumu  komercdarbinieks, = Mazumtirdzniecibas|
komercdarbinieks, Komercdarbinieks, Viesmilibas
pakalpojumu specialists. Izstradata un licencéta 1 MIP
Komercdarbinieks 4.g. ar specializacijam péc programmas
parauga (ar iesp&ju izvEleties iegiit vienu no profesijam,
Komercdarbinieks, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
un Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, Riipniecibas
pakalpojumu komercdarbinieks). Aktualizétas 5 MIP.

Modes, stila un dizaina nodala izglitibas programma
kvalifikacija “Vizuala t€la stilists” tiek T1stenota ka
modularas izglitibas programma. Grozijumi macibu saturd
ir veikti programmas aprobacijas procesa 2021. gada.
Pedagogi sadarbiba ar Rigas Stila un modes tehnikuma ir|
izstradajusi priekSlikumus modulu péctecibas un satural
izmainam. Tie saskanoti ar NEP un VISC. Licencéta MIP
Vizuala tela stilists pec 4-gadigas programmas parauga (ar|
iesp&ju izveleties ieglit vienu no profesijam (Vizazists vai
Vizuala tela stilists) un ar iesp&ju atrak iegiit 3. vai 4. LKI
lTmena profesiju). Aktualizetas 3 MIP.

Tehnikuma turpinas kvalifikaciju modulu aprobacija,
darba grupas organizé jomu atbildigie tehnikumi, tajas
aktTvi piedalas nodalu profesionalo prick§metu pedagogi.
Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura
reformas sekmigu turpinaSanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&u, t.sk. jauna kompetencu satura
ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi IZM noteiktai
IMIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

1. NodroS$ina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu,
rikojot atbildigo jomu Tehnikumu sanaksmes, sniedz
atbalstu citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai
uznemsanai.

2. Izverteé un preciz€ esoSo modularo profesionalas
izglitibas programmu macibu planus atbilstoSi jaunajam
profesionalas izglitibas standartam.

3. 2021./2022.m.g saskana ar VISC profesionalas
izglitibas  departamenta rikojumu ir izstradatas un
aktualiz€tas paraug programmas atbilstoSi jaunajam
profesionalas izglitibas standartam $adas kvalifikacijas:

1.  Viesmilibas pakalpojumu specialists 4.g.
sadarbiba ar Ventspils tehnikumu, Ré&zeknes tehnikumu,
Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV
(veikti paraug programmas preciz€umi un macibu plana,
macibu grafika korekcijas);

2. Tehnikums sadarbiba ar NEP, VISC, darbal
devgjiem un SAM projektu 8.5.2. ir veicis biitiskas
izmainas modulara izglitibas 3,5-gadigas programmas
parauga Viesmilis modulu ieejas nosacijumos. VISC
iesniegta konsolideta versija. Ka ar1 sadarbiba ar VISC un
Ventspils  tehnikumu  (veikti paraug programmas
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preciz&jumi un macibu plana, macibu grafika korekcijas).

4,  Tehnikums ir sagatavojis  konkrétam,
kvalifikacijam programmu piemérus, lai ieviestu jauno
vispargjas vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties)
ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém un
tehnikumiem, kas Tsteno attiecigo izglitibas programmu
kvalifikacijam:

1.  Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un|
VISC tiek veikti paraug programmas aprobacijas procesa
fiks€tie nepiecieSami labojumi Konditors (Konditora
paligs), Pavars (Pavara paligs) ar specializaciju Restorana]
pavars, Kuga pavars, Virtuves darbinieks - 3,5 gadigas
programmas parauga (ar iesp&ju izveleties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI [imena|
profesiju);

5. 2021./2022.m.g. ir izstradats MIP Maiznieks,
Maiznieka paligs - 3,5-gadigas programmas paraugs (ar
iesp&ju izveleties iegiit vienu no profesijam un ar iesp&ju
atrak iegit 2. vai 3. LKI Itmena profesiju).

Talakizglitibas un muzizglitibas nodala izstradatas
un licencétas profesionalas talakizglitibas programmas:

e Barmenis 640 st.,

o Galas produktu izgatavotajs 640 st.,

e Maizes un miltu razoSanas tehnikis 960 st. Pavara]

paligs,

o Konditora paligs 480st,

» Komercdarbinieks 960st,

o Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 960st,

e Terpu izgatavoSanas un stila specialists 960st,

e Viesmilis 960st,

o Tirisma pakalpojumu konsultants 960st,

e Viesmilibas pakalpojumu specialists 960st,

o Partikas produktu raZzoSanas tehnikis 960,

e SPA specialists 960st,

e Vizuala téla stilists 960st,

o Frizieris 640st,

e Apriipétajs 640st.

Izstradatas un licencétas profesionalas pilnveides

izglitibas programmas:

o Galas un galas parstrades produktu raZzoSana,

o LietiSka sarakste un komunikacija,

o Daudzveidigais grims (Meikaps),

e Maizes gatavoSanas un cepSanas pamati,

e Apgerbu dizaina produktu konstru€Sana un

model&Sana,

o Tehnisko ras€jumu izstrade,

o Telpas interjera projektésana,

o Maza biznesa organizéSana.

Izstradatas ~ Pieauguso  neformalas  izglitibas

programmas:

o SkaistumkopsSanas pakalpojumu sniegSanai noteiktas
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minimalas higiénas prasibas,

e Parvaldes dokumentu tehniska sagatavosana,
o Jaunakas prezentaciju sagatavosanas metodes,
e Jaunakas tendences konditorejas izstradajumu
gatavoSana un noformésana,

e SievieSu viegla apgérba izgatavoSanas tehnologija,
e Tekstilmozaikas tehnologija,

e SievieSu svarku konstruéSana un modeléSana,

o Jaunakas tendences biskvita miklas izstradajumu
gatavoSana un noformésana,
e Jaunakas tendences &dienu gatavo$ana  un|
noformé&sana,

o Jaunakas tendences rauga miklas izstradajumu
gatavosana un noformésana,

e Viesmilibas pamatprincipi tiirisma un viesmilibas
uznémuma,

o Aktiva tlirisma pakalpojumi,

o LietiSka sarakstes nodroSinaSana un informacijas|
aprite,

o Konferencu un seminaru apkalpoSana,

e Viesu apkalpoSana viesu izmitinasanas un
apkalpoSanas mitnés,

o Telpu un vides sagatavoSana viesu uznemsanai,

e Tarisma wun viesmilibas uznémumu darbibas
pamatprocesi,

e SievieSu svarku izgatavosanas tehnologija,

o Taisna  piegriezuma  kleitas izgatavoSanas
tehnologija,

e Individuala  krasu  palete un  garderobes
komplektesana,

o Dienas un vakara meikapa veidoSana,

e Matu kopSana,

e Speku piradzini, to gatavosana,

« Atrais Napoleons, ta gatavoSana un noformésana,

o Biskvita ruletes, to gatavoSana un noformésana,

o Ekleéri, to gatavoSana un noformésana,

o Sikmaizes izstradajumu gatavoSana.

LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas):
e Valsts valoda — pamata limena 1. pakape (A1)
o Valsts valoda — pamata limena 2. pakape (A2)
e Valsts valoda — vidgja limena 1. pakape (B1)
o Valsts valoda — vidgja limena 2. pakape (B2)
e Valsts valoda — augstaka Iimena 1. pakape (C1)
o Valsts valoda — augstaka Itmena 2. pakape (C2)
o Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas
prasmes Itmenim (ar anglu pamatvalodu)
o LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
pamatzinasanu limenim (A1 valodas prasmes limenis)
o LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
pamatzinasanu limenim (A2 valodas prasmes limenis)
o LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
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vidgjam ltmenim (B1 valodas prasmes Iimenis)
o Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
vidgjam ltmenim (B2 valodas prasmes Iimenis)
o Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
augstakajam [imenim (C1 valodas prasmes Iimenis)
o LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
augstakajam [imenim (C2 valodas prasmes Iimenis)
e Atbalsts personam ar zemam lasit un rakstit
prasmeém

SveSvalodas:
e Anglu valoda (bez priek§zinasanam)
e Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary)
e Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower
Intermediate)
e Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate)
e Anglu valoda (ar priek$zinasana) (Higher
Intermediate)
e Biznesa anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher,
Intermediate)
e Biznesa anglu valoda (ar priekS§zinaSanam)
(Advanced)
e Kirievu valoda (bez priekSzinasanam)
e Krievu valoda (ar priek$zinasanam)

Datorzinibas (digitalas prasmes):
o Datorzinibas (bez priek§zinaSanam)
e Datorzinibas (ar priekS§zinaSanam)
e AutoCAD
o Corel Draw Graphics
e Web risinajumu izstrade

e Personalo datoru operétajsistemu un|
lietojumprogrammu  instaléSana, konfiguréSana un|
uzturéSana

e Darbs ar biroja  programmatiiras  pakotni
OpenOffice

e Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis)

o Datorprasmes gramatvediba (programma 1C
Gramatvediba)

o Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon
vai Bilance)

o Digitalais marketings

e Finansu datu analize un parskatu sagatavoSana Excel
programma

o Jaunakas prezentaciju sagatavosSanas metodes

Macibu  metodisko
materialu izstrade

Ir izstradats metodiska darba plans macibu materialu
sistematiskai pilnveidei, kur§ ietver dazadu metodisko
materialu izstradi macibu satura apguvei, zinasanu
parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu attalinatai
apguvei. Metodisko izstradnu saturs paredzéts pedagogiem|
un tehnikuma audz€kniem. Izstradatas 412 metodiskas
izstrades vispargjos un profesionalos macibu priekSmetos.

'Visas metodiskas izstrades ievietotas MOODLE vide.
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Regulari notiek konsultacijas par elektronisko macibu
materialu izveidi un izmantoSanu, ievietoSanu MOODLE
vide. Skolotaji par to tiek informé&ti nodalu sapulces, tiek
organizétas individualas konsultacijas un konsultacijas
saistito macibu priekSmetu skolotajiem.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnosticgjoSie darbi
latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda pirmo kursu
audzekniem, macibu materiali ir ievietoti macibu platforma
MOODLE.

Partikas produktu raZoSanas un édinasanas nodala

»BALTIC VET Skills competition in catering and food
industry sectors® Nr. 2019-1-LT01-KA202-060530 Kick-
off meeting (,,BALTIC VET Skills konkurss €dinasanas un|
partikas  riipniecibasnozare”  Nr.2019-1-LT01-KA202-
060530 programmas izstrade.

Pedagogi aktivi iesaistasVISC organizeétajas darba
grupas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija Partikas razoSanas nozares un EdinaSanas
pakalpojumu nozares profesionalajam kvalifikacijam.

Pabeigta un iesniegta VISC profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade Turisma nozaré kvalifikacijam
Restorana pavars, Kuga pavars.

Turisma, viesmilibas un komerczinibu nodala

2021./2022.m.g Tehnikuma profesionalas izglitibas|
skolotaja piedalijas VISC veidotas darba grupas, jaunas
modularas programmas “Pardev€js” izstrade un PKE
atjaunoSana un izstrade. (atbilstoSi nozaru kvalifikacijul

struktiirai).

Pedagogu profesionala pilnveide

2.1.

PiedaliSanas
kvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Kvalifikaciju dazados vispargjo un profesionalo
macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 110
pedagogi. Aktivi tiek izmantota iespgja pedagogyl
teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei dazadu projektyl
ietvaros — gan attalinati, gan klatieng.

Cetri pedagogi piedalijusies centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas
kvalitates valsts dienesta rikotajos kursos dazadu Eiropas
Savienibas projektu ietvaros.

Pedagogu kvalitates pakapes iegiiSana piedalijas 7
pedagogi. Izglitibas kvalitates pakapi sanéma 7 pedagogi —
ieguva 3. kvalitaes pakapi uz trijiem gadiem.

2.2.

PiedaliSanas izstadés

RTRIT piedaljjas izstade - “Riga Food 20217,

“Skola2022”, “Rudens veltes 2021”

22



2.3.

Struktiirvienibu
metodiska un pilnveides
darba organizacija

Organizétas ikmeéneSa metodiska daba sanaksmes
Modes, stila un interjera dizaina, Turisma, komerczinibu un|
viesmilibas, Edinasanas pakalpojumu un partikas razo$anas,
visparizglitojoSo macibu priekSmetu nodalas.

Organizgetas informativas sanaksmes (ne retak ka reizi
2 meéneSos) Izglitibas satura nodala, Izglitibas kvalitates
nodrosinasanas nodala un Biblioteka.

Organizetas informativas nodalu vaditaju sapulces un|
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Vislielaka uzmaniba macibu gada laika tika pievérsta
modulprogrammu izstradei un aprobacijai. Saja darba
iesaist1jas visi tehnikuma pedagogi.

Organizgtas e-pratibas macibas pedagogiem, lai varétyl
aizpildit paSvert€&jumu..

IevieSot jauno macibu saturu visparizglitojosajos
macibu priekSmetos, izveidotas skolotaju sadarbibas grupas,
lkuras vada koordinatori. Sadarbojoties vispargjos izglitibas
macibu priekSmetu un profesionalo macibu priekSmetuyl
skolotajiem, vispargjas izglitibas saturs tiek integréts
profesijas apguvei.

Bibliotekas ir pasttits e — zurnals “Skolotajs” visam
macibu gadam, lai katram pedagogam bitu iespéjal
iepazities ar jaunumiem izglitibas satura realiz€Sana.

2.4.

Pedagogu atklatas
stundas un meistarklases,
pieredzes apmainas
seminari

Izstradats macibu stundu véroSanas grafiks. Novérotas
126 macibu stundas .

Organizeti metodiskie pasakumi ar mérki popularizet]
pedagogu metodiska un pedagogiska darba pieredzi —
notika savstarpgja stundu veroSana, skolotaji un metodiki
asisteja praktiskajas nodarbibas. Pieméram, maizes cepSana,
latvieSu nacionala virtuve, profesionalo datorprogrammu
izmantoSana €dinasanas nodarbibas — kalkulacijas karSul
izstrade, viesu apkalpoSanas zales organizacija.

Tehnikums 1steno metodiska centra funkcijas iesaistot
kvalifikacijas pilnveidé gan tehnikuma, gan citu macibuy|
iestazu, gan darba devéju personalu.

2.5.

Pedagogu stazéSanas

2021./2022.macibu gada stazgjas pieci pedagogi Anita
Kruzina-Liepa piedalfjas projekta, ko 1stenoja VISC
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” programma “Par
staz€Sanas uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas,
administréSanas nozarg”.

VISC 1stenotaja projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvalde un personala kompetences
pilnveide” programma “Par stazeSanas organizeéSanu
izglitibas nozareé, metodiska darba joma” Tatjana Zanegina,
Solvita Silina, Girts Blekte, Sanita Saveljeva.

VISC 1stenotaja projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvalde un personala kompetences
pilnveide” programma “Par staZ€Sanas organizeSanu
izglitibas nozar€, sabiedrisko attiecibu un marketinga joma”
Mikus Grigalis.

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas
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valstts katru gadu tiek istenotas 4-5 meneSu mobilitates|
vecako kursu izglitojamiem, 3-5 ned€lu mobilitates jaunako
lkursu izglitojamiem un 1 ned€las mobilitates pedagogiem.
2021./2022. macibu gada istenotas Sadas mobilitates:
NordPlus Junior projekti, iesaistiti 2 skolotaji un 5
jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 90 audz€kni un 41
skolotaji;

e-MOTIVE — digitalo macibu materialu izveide;

VESVET — jaunieSu uznéméjspgju attisttba LEVEL 5
modelT;
Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursal
dokumentacijas izstrade.

2.6.

Kvalifikacijas

seminaros

pilnveide 2021./202.macibu gada starptautiskos pasakumos
starptautiskas izstades un|(Tallina, Kauna, Polija, Italija, Slovakija, Griekija, Igaunija,

Skotija, Tenerife ) piedalijusies 41 tehnikuma pedagogi un
edagogiskie darbinieki.
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3.5. SPORTA DARBA REZULTATI

Sporta darbs tehnikuma tiek organizéts pamatojoties uz tehnikuma sporta darba
planu. Savukart, sporta pasakumu kalendarais plans tiek planots pamatojoties uz VISC
pamatkursa programmas paraugu visparéjai vid€jai izglitibai “Sports un veseliba” un LR 1ZM
Profesionalas izglitibas sporta metodiska centra AMI darba planu, ka ari sporta zales
noslogojumu un treninu nodarbibu grafiku.

Sporta stundas tika organiz€tas un vaditas, pamatojoties uz macibu prickSmeta
“sports” macibu programmam un tematiskajiem planiem. Sakot ar 2021.gada novembri,
atklajot jauno sporta halli un stadionu, sporta stundas tika vaditas sporta hallg, stadiona un
mazaja zale.

Klatienes sacensibas
Saja macibu gada — tehnikuma tika organiz&tas un vaditas sacensibas starp macibu
grupam meiteném un zéniem:

Sporta veids Izglitojamo
skaits

Sautrinu me§ana 162
Galda teniss 12
Volejbols 84
Basketbols 26
Novuss 18
Dambrete 18
Tautas bumba 60
Minifutbola 42
Kopa 422

Sporta metodiska centra AMI rikotas sacensibas:

Republikas sacensibas krosa — miisu meitenes ieguva | vietu, zéni — 16.vietu
Republikas sacensibas vieglatlétika — 111 vieta (meitenes), 5.vieta (z&ni)

Rigas regiona sacensibas tautas bumba — | vietu (meitenes)

Rigas regiona sacensibas Sautrinu me$ana — Il vietu (meitenes), zéni — 8.vietu.
Rigas regiona sacensibas dambreté — 11 vietu (meitenes).

ko

Sacensibas attalinati

1. Rigas regiona sacensibas basketbola metieni — Il vietu (meitenes), zéni — 4 vietu.

2. Rigas regiona sacensibas fizisko vingrinajumu triscina — 5 vietu (meitenes), zéni —
8 vietu.

3. Rigas regiona sacensibas “Stiprinieks 2021 — 8 vietu (meitenes), zéni — 11 vietu.

Macibu gadu beidzot SMC AMI apkopo visus sacensibu rezultatus visam 28
Republikas profesionalajam izglitibas iestadem un musu tehnikums kopvertéjuma Republika
ieguva [ vietu meiteném.

Metodiskais darbs
Profesionalas izglitibas sporta metodiskais centrs AMI izveidoja darba grupu, kura
ieklauti ir arf miisu skolotaji — A.Legzdina un R.Leja. S1 darba grupa visu macibu gadu
stradajot pie jauno modulu “sports un veseliba” programmas, izveidoja programmu
pamatojoties uz jauno sporta standartu, piemérojot to Republikas profesionalo izglitibas
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iestazu specifikai un dazadam iesp&jam. Programma izstradata un iesniegta IZM VISC
saskanosSanai.

Sporta organizatore A.Legzdina izstradaja programmu I — IV kursam, kura ir pamata
Saja macibu gada, ka ar1 izstradati, sagatavoti tematiskie plani visam grupam , ari Preilu
struktiivientba un katram sporta skolotajam ievaditi Mykoob. Problémas, izstradajot
programmu un tematiskos planus, rada loti dazadie stundu skaiti profesionalam
kvalifikacijam. Liels darbs tiek ieguldits pie stundu t€mu sadales, lai adekvati sadalitu t€mas
atbilstosi visas programmas apguveli, laika apstakliem (ara aktivitates), nemot véra prakses un
zales noslodzi.

3.6. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2021./2022.macibu gada savu darbibu turpinija visi interesu izglitibas kolektivi:

e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistars Aivars
Viksna;

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Inese Grinberga, kormeistare Elizabete Lauma
Porgante, koncertmeistars Ritvars Knesis;

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Ancane-Vilcina, koncertmeistars
Ritvars Knesis;

e vokali instrumentalais ansamblis “Lights off” — vaditajs Juris Veremejs;

e teatra studija “Etide” — vaditaja Zane Valicka — P&tersone;

e defile pulcin$ — vaditaja Elina Ungailo — Silina.

Arkartgjas situacijas dél un pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.360
“Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid -19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” interesu
izglitibas kolektivi macibu gada laika vairakkart mainija nodarbibu metodes — individualais
darbs, attalinatais darbs, grupu darbs, u.c.

Kolektivu dalibnieki attalinataja macibu procesa gatavoja savus priekSnesumus —
apsveikumus Latvijas valsts proklam&Sanas gadadienai un Ziemassvétkiem, vecaku sapulcei,

video sveiciens skolotaju dienai.

Gada nosléguma visi intereSu kolektivu dalibnieki izveidoja muzikalu izradi par
tehnikuma dzivi, kura tika izradita 31.maija.

Kora dalibnieki piedalijas muzikalo talantu Sova — konkursa “O FAKTORS”, kuru
organizgja Ogres tehnikums, un ieguva ”Grand Prix”.
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3.7. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2021./2022.M.G.

BudZeta grupas

2
10 <
2 § § 0
'S 2l 2] e 5 w
¥ |7 S| 2| §| B
® S| 2| 2| 2| & 2.
. .. 2 S = 2 IS N 'R 2]
legiita kvalifikacija c al = 2| 2| < 2| &
S = N5l 2 g B
S| gl el X E| g~
|7 g &3~
£ 5
F
Pavars 86 |48 | 9 |10 18| 6 4
Pavara paligs 22 (10 1 6 | 2|3
Viesmilibas pakalpojumu specialists 42 (18| 3 |11 9 |1
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 9 4 | 3 2
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 11 5
Tarisma pakalpojumu konsultants 32 4 |4 11,7 |6
Konditrs 16 8 6 2
Apgerbu dizainera specialists 4 2 111
Interjera noformétajs 9 2 13131
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu 7 5| 2
specialists
Partikas produktu razoSanas tehnikis 8 5|3
Vizuala tela stilists 32 6 (2|6 |8 |2]0]|8
Frizieris 9 4 11|31
Konditora paligs 13 3|2 3 5

*Dala izglitojamo gan strada, gan turpinas izglitibas iegtiSanu.
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2021./2022.macibu gada absolventu
iekartosanas darba

W Strada profesija

B Turpina izglitibu nozaré

® Turpina izglitibu cita nozaré
Strada cita nozare

B Strada arzemeés

m Nav zinu

m Cits

2021./2022. macibu gada absolventu iekartosanas darba pécapgutas kvalifikacijas

60
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40
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20
10 ‘
0 II ll IIIIIII I- ll ulls m .n I | II-I I | I--I II 5 e mm | | I I
Strada profesija Turpina izglitibu Turpina izglitibu cita Strada cita nozaré Strada arzemés Nav zinu Cits
nozaré nozaré
MW Pavars W Pavara paligs
Viesmilibas pakal pojumu specialists B Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
m Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks Tarisma pakalpojumu konsultants
M nterjera noformétajs W Partikas produktu raZosanas tehnikis

MW Maizes un miltu konditorejas izstradajumu tehnikis B Konditors
W Vizuala téla stilists B Apgérbu dizainera specialists

M Frizieris B Konditora paligs

2021./2022. macibu gads joprojam tika aizvadits Covid19 seku ietekmé. Dala macibu
gada notit€ja attalunati, dala klatiené. P&c aptaujas datiem 39% no absolventiem jau macibu
gada nozléguma ir nodibinajusi darba attiecibas. Tas iesp&jams, jo Tehnikums jau no 1. kursa
jaunie$im nodros$ina prakses iesp&jas uzn€émumos.

29% jaunie;su turpina izglitibu apgiitaja via kada cita specialitaté. Liels audzeknu
skaits — 17 % ir nodibinajusi darba attiecibas cita nozaré. lemesli tam ir dazadi — gan
nepareiza profesijas izvéle, gan dala uzn@mumu nav vél atguvusies no Covid 19 radito
apstaklu ietekmés. Papildus skogs Latvijas uznémumiem ir ari Krievijas — Ukrainas kara
radito seku ietekme. Tas var butiski maintt iesp&jas atrast darbu apkalpojosaja sfera.
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3.8. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums realizé apmacibu arpus formalaja izglitiba, sniedzot iesp€ju
stradajoSajiem iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo
kvalifikaciju. 2021./2022. macibu gada profesionalo kvalifikaciju pilnveidojusi 15 personas.

Tehnikumam ir deleggétas tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sistémas iegiito
profesionalo kompetenci 18 profesijas. 2021./2022. macibu gada atzita arpus formalas
izglitibas sist€émas iegiita profesionala kompetence 15 personam uz $o bridi:

e Viesnicas pakalpojumi — 4 personas;

e [Edinasanas pakalpojumi — 9 personas;

e Skaistumkopsanas pakalpojumi - 2 personas.

Tehnikums sadarbiba ar VIAA realizéja ESF projektu Nr.8.4.1.0/16/ 1/001
"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide", projekta 5.kartas ietvaros
pabeidza macibas un sanéma kvalifikacijas apliecibas 12 cilveki kvalifikacija Maizes un miltu
produktu razoSanas tehnikis; projekta 6.kartas ietvaros pabeidza macibas un sanéma
profesionalas pilnveides apliecibas 11 cilveki profesionalas pilnveides izglitibas programma
"Digitalas prasmes darba vajadzibam ttirisma"

Uzsakta sadarbiba ar NVA, kur Tehnikums realizé ESF projektu Nr.7.1.1.0/15/1/001”
,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”. ST projekta ietvaros uz doto bridi pabeidza macibas un
sanéma apliecibas par neformalo izglitibu 39 cilvéki programmas:

e 9aK mod. - Valsts valoda — augstaka limena 1. pakape (C1) - 4 personas;
5aK mod. - Valsts valoda — pamata Iimena 1. pakape (A1) - 8 personas;
101K mod. - Datorzinibas (ar priek§zinasanam) - 7 personas;
67K mod. - Anglu valoda (bez prieks$zinasanam) - 6 personas;
100K mod. - Datorzinibas (bez priek$zinasanam) - 7 personas;
10aK mod. - Valsts valoda — augstaka limena 2. pakape (C2) - 7 personas.

Istenojot ESF projektu Nr.8.4.1.0/16/ 1/001 "Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide' sadarbiba ar VIAA, projekta:

o S.kartas ietvaros pabeidza macibas un sanéma kvalifikacijas apliecibas 12 cilveki
kvalifikacija "Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis";

o 6.kartas ietvaros pabeidza macibas un san€ma profesionalas pilnveides apliecibas
11 cilveki profesionalas pilnveides izglitibas programma "Digitalas prasmes darba
vajadzibam tiirisma".

Realizgjot ESF projektu Nr.7.1.1.0/15/1/001” ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
sadarbiba ar NVA, projekta ietvaros uz doto bridi pabeidza macibas un sanéma apliecibas par
neformalo izglitibu 39 cilvéki programmas:

e 9aK mod. - Valsts valoda — augstaka limena 1. pakape (C1) - 4 personas;
5aK mod. - Valsts valoda — pamata limena 1. pakape (A1) - 8 personas;
101K mod. - Datorzinibas (ar priek§zinasanam) - 7 personas;
67K mod. - Anglu valoda (bez priekszinasanam) - 6 personas;
100K mod. - Datorzinibas (bez priekszinasanam) - 7 personas;
10aK mod. - Valsts valoda — augstaka lIimena 2. pakape (C2) - 7 personas.
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3.9. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

2021./2022. macibu gada Tehnikuma palielinajas karjeras attistibas atbalsta
nozimigums istenojot pareju uz modularo pieeju efektivas, ilgtsp€jigas karjeras attistibas
atbalsta sist€mas ievieSanu ar mérki, lai izglitojamie varétu attistit un pilnveidot savas stipras
puses, realiz€t intereses, macities darot, skaidri apzinoties katras darbibas sasniedzamos
rezultatus, ka ar1 sanemt pilnvertigu atgriezenisko saiti.

Turpinats darbs, lai karjeras izglitibu integrétu macibu satura, audzinasanas darba un
darba ar vecakiem. Pedagogi karjeras konsultanti sadarbiba ar skolotajiem izstradaja stundas
planus un kopa novadija macibu stundas un audzinasanas stundas un sadarbiba ar grupu
audzinatajiem novadija nodarbibas grupas.

Ir veikta projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadeés” TstenoSana. 2022./2023. macibu gada projekta istenoSana netiks
nodroS$inata, tapec ka finansgjums projekta istenosanai nav pieskirts.

Karjeras attistibas atbalsts ir nodro$inats izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem, ka arT potencialiem izglitojamajiem un citiem interesentiem.

Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un karjeras attistibu, palidz&tu veiksmigak planot
un attistit savu karjeru un integréties sabiedriba, ka ari tuvinat profesionalas izglitibas
piedavajumu darba tirgus pieprasijumam, ir organizets karjeras attistibas atbalsta pasakumu
kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas pasakumus un metodisko atbalstu, ka ar
individualas konsultacijas.

Sadarbiba ar darba dev€jiem un to profesionalajam organizacijam, valsts un
pasvaldibu iestadém, augstskolam, ka arT nevalstiskajam organizacijam un citiem sadarbibas
partneriem klatiené un attalinati tika organizeti 72 daudzpusigi informativie un izglitojoSie
karjeras izglitibas attistibas atbalsta pasakumi: “Karjeras ned€la 2021”7, Karjeras dienas,
Atvérto durvju dienas, Enu diena, “Talakizglitibas diena 20217, meistarklases, lekcijas-
seminari, macibu ekskursijas, nodarbibas grupas un citi karjeras attistibas atbalsta pasakumi.
Pasakumu laika novaditas 180 grupu nodarbibas un sniegtas 138 individualas konsultacijas.
Karjeras attistibas atbalsta pasakumos piedalijas 1782 Tehnikuma izglitojamie, 112
izglitojamo vecaki, praktiski visi pedagogi, 23 darba devéji, taja skaita absolventi, 15
augstskolu parstavji, '17 nevalstisko organizaciju parstavji un 1108 visparizglitojoSo skolu
skoléni, vinu vecaki un skolotaji.

Vislielako interesi izraisija  lekcija - seminars ,,Vecaku loma bérnu Kkarjeras
veidoSana”, tieSsaistes pasakums “lepazisti profesiju”, Prakse.lv lekcijas seminars “Jaunietis
darba tirgti, pasakums “CelS uz profesiju” - tikSanas ar tehnikuma absolventiem, informativais
materials videoformata audzinaSanas stundam “Kas ir karjera? Peédas, ka paliek aiz tevis”,
lekcijas-seminari “Moderno tehnologiju nozime un ietekme uz veselibu”, “Interneta riski un
apdraudéjumi veiksmigas karjeras attistiba”, projektu nedéla “Veiksmigas karjeras
veidoSana”, pasakums “Uzzini vairak par RTRIT profesijam un to perspektivam”
visparizglitojoso skolu izglitojamajiem un daudzi citi pasakumi.

2021./2022. macibu gada par prioritati tika atzita Tehnikuma izglitojamo vecaku
izglitoSana un iesaistiSana izglitojamo karjeras attistitba, Tehnikuma izglitojamo
1zp€te, maciSanas un karjeras attistibas problému apzinasana, ka ari profesionalas izglitibas
prestiza veicinasana, tehnikuma un apgiistamo profesiju popularizéSana.
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3.10. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

Starptautiska sadarbiba Tehnikuma tiek attistita saskana ar Tehnikuma
Internacionalizacijas strat€giju. Starptautiskas mobilitates skolu un profesionalas izglitibas
sektoros tiek 1stenotas atbilstosi Erasmus akreditacijai.

2021.gada tika apstiprinata Internacionalizacijas stratégija 2021. — 2026.gadam,
defingjot tehnikuma internacionalizacijas mérkus:

e Eiropas Savienibas vertibam atbilstoss skolas mikroklimats

e 21. gadsimta prasmju klatbiitne izglitibas procesa

e Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem

e Kuvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum un sastadot planu
istenojamam aktivitatém starptautiskaja sadarbiba.

Neskatoties uz mainigajiem COVID-19 ierobezojumiem Eiropa, projektos Tstenotas
aktivitates norit€ja ar nebiitiskam novirz€m no planota. Tika istenotas 135 izejosas audzeknu
mobilitates Erasmus+ un NordPlus projektos gan Tstermina, gan ilgtermina aktivitates. 24
pedagogu mobilitates, tostarp 8 virtualo mobilitasu veida.

Mainigo ierobezojumu de] tika atcelti vairums starptautisko konkursu, tostarp
tehnikuma ikgadg&jais profesiju konkurss. Skills Latvia konkurss tika organizets dal&ji
tieSsaiste, klatienes dala norisingjas tehnikuma. Gada nogalé Erasmus+ projekta ietvaros 6
audz€kniem un 3 pavadosajiem skolotajiem bija iesp&ja piedalities starptautiskaja konkursa
Lietuva. Daliba starptautiskajos profesiju konkursos. Kalendara gada ietvaros tehnikuma
noritgja arvalstu izglitibas iestaZzu audzeknu uznemsanu RTRIT, veicot izglitibas un kultiiras
programmu sastadiSanu, atbilsto§i macibu vajadzibam, sastaditdas macibu programmas
parraudzibu, kultiiras programmas istenoSanu un prakses vadibu uzp€mumos arkartas
situacijas laika. Kopskaita 81 audzeknis macijas skola un praktiz&jas uzn€mumos &dinasanas,
viesmilibas, konditorejas, tiirisma, komercdarbibas jomas. Tehnikuma pieredzes apmaina tika
uznemti 10 pedagogi no sadarbibas skolam Eiropa, ka ari tika organizétas 4 sadarbibas
partneru specialistu meistarklases tehnikuma. 8 darbinieki piedalfjas starptautiskos
seminaros/konferencés (tsk. tieSsaist€), nozimigakas konferences bija starptautiskas
organizacijas AEHT ikgad€ja konference Igaunija un starptautiskas organizacijas CHASE
ikgad@ja konference Niderlande. Tehnikuma tika organizéts viens starptautiskais seminars un
Ukrainas izglitibas parvaldes organizetais starptautiskais vebinars par visparigo prasmju jeb
Soft skills ieklausanu profesionalas izglitibas macibu satura.

Atskaites perioda tika 1stenoti §adi mobilitates projekti:

1. Erasmus+ mobilitates projekts profesionalas izglitibas sektora 2019-1-LV01-
KA116-060276, kura tiek istenota 122 izglitojamo 12 pedagogu un 2 pavadoSo personu
mobilitate.

2. Erasmus+ mobilitates projekts profesionalas izglitibas sektora Nakotnes izglitiba
sakas Sodien Nr.2020-1-LVV01-KA116-077355, kura tiek istenotas:

e 87 mobilitates 2 ned€lu lidz 3 ménesu garuma
38 Erasmus+ PRO mobilitates
6 personala mobilitates macibu stundu vadisanai
8 personala macibu mobilitates
4 mobilitaSu planoSanas vizites
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3. Erasmus+ mobilitates projekts skolu sektora "Nakotnes izglitibas metodes
misdienigd macibu vide” Nr. 2020-1-LV01-KA101-077378, kura virtuali tika 1Stenotas:

e 2 darba veroSanas mobilitates

e 10 profesionalas pilnveides kursi

4. Personu mobilitate profesionalas izglitibas sektora akreditétadm institiicijam Nr.
2021-1-LV01-KA121-VET-00001170

5. Personu mobilitate skolu sektora akredit€tam institicijam Nr. 2021-1-LV01-
KA121-SCH-000011707

Lai sasniegtu Internacionalizacijas strateégija izvirzitos attistibas mérkus, tehnikums
iesaistas strat€giskas partneribas projektos Erasmus+ programmas ietvaros. 2021.gada laika
tie bija sekojosi projekti:

1. Tehnikuma vadits Erasmus+ 202 (stratégiskas partneribas PI) projekts “21st
century soft skills for teachers in VET” Nr. 2020-1-LVV01-KA202-077561 kura ietvaros tiek
iztradata macibu platforma profesionalas izglitibas skolotajiem

2. Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts “Methods, tools and resources for
efficient and engaging ICT-enhanced teaching within VET” Nr. 2020-1-PL01-KA202-
082180, jeb MOTIV-e, kura ietvaros tehnikuma tika izveidota un atklata virtualas realitates
klase.

3. Erasmus+ 202 (stratégiskas partneribas PI) projekta “Playing for soft skills” Nr.
2020-1-DE02-KA202-007474, kura tiek veidota galda spéle un mobila aplikacija visparigo
prasmju atistiSanai.

4. Tika noslégts Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts “LEVELS5 for Validation
of Entrepreneurship Skills trough Interactive Learning Sets in VET” Nr. 2018-1-LTO01-
KA202-047072 jeb VESVET piedavajot audzekniem digitalas spéles un macibu animacijas
video visparigu prasmju apgiiSanai.

5. Ar starptautisku konkursu decembri tika noslégts Erasmus+ stratégiskas
partneribas projekts BALTIC VET Skills competition in catering and food industry sectors
2019-1-LT01-KA202-060530. Projekta ir izstradats konkursa vadlinijas, nolikums un
verteSanas kritériji Baltijas Itmena profesionalo prasmju konkursam.

Atskaites perioda tehnikums ir piedalijies NordPlus Junior projektos:
1. “Learning from Peers” Nr. NPJR-2020/10294
2. “Integrated learning with ICT” Nr. NPJR-2020/10249

Tehnikums turpina istenot projektu “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3. “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (turpmak — Projekts) Nr.8.1.3.0/16/1/012 sadarbiba ar
Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Projekta ietvaros veikti bitiski ieguldijumi tehnikuma modernizéSana. Sekmigi ir
istenoti tehnikuma macibu korpusa un macibu darbnicu parbiives (Riga, Augusta Deglava iela
41A) buvdarbi un &kas ir nodotas ekspluatacija 29.07.2021. Parbtives ietvaros, faktiski
izmantojot tikai €ku neso$as biivkonstrukcijas, €kas ir pilniba parbuvetas un pielagotas
tehnikuma izglitibas programmu vajadzibam ar musdienigiem racionaliem risinajumiem.
Macibu korpusa €ka ir izveidotas macibu klases, auditorijas, darba kabineti, sanaksmju zale,
&dinasanas telpas un citas telpas pilnvértigai macibu procesa nodrosinasanai, savukart macibu
darbnicas korpusa pamata izvietotas praktisko apmacibu darbnicas, auditorijas, demonstraciju
zales. Apjomigos parbiives darbus veica buvuznémejs SIA “Torensberg”, saskana ar SIA
“Ozola&Bula” izstradato tehnisko projektu.
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Ir pabeigti ari tehnikuma sporta zales jaunbiives un sporta laukuma parbaves
(Nicgales iela 26, Riga) darbi un objekts nodots ekspluatacija 31.08.2021. Bavdarbu ietvaros
pilna apjoma ir miisdienigi parbuivets tehnikuma ara sporta laukums un uzbtivéta sporta zales.
Sporta zales jaunbiivé atrodas dazadiem sporta veidiem atbilstoss sporta laukums ar tribiném
skatitajiem, trenazieru zales, duSas telpas un citas telpas pilnvértigai sporta nodarbibu un
sacensibu norisei. Buvdarbus veica biivuznéméjs Pilnsabiedriba “Bl ZENG” (SIA
“Buildimpeks” un SIA “ZENG”) saskana ar SIA “Komunalprojekts” izstradato tehnisko
projektu. Bivuzraudzibas pakalpojumu visiem objektiem nodrosinaja SIA “Fabrum”.

Turpinot Projekta darbibas, tiek veikta izglitibas programmu “Tiirisma un atpiitas
organizacija”’, “Galas produktu razoSana”, “Partikas produktu kvalitates kontrole”
modernizé$anai un izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSama aprikojuma, iekartu,
meébelu un IKT aprikojuma iegade saskana ar piegades ligumiem un elektronisko iepirkumu
sistéma veiktajiem pasiitijumiem.

Istenojot tehnikuma investiciju un attistibas stratégiju, 2021.gada augusta ir noslégts
biivdarbu Iigums ar SIA “Biivkore” dienesta viesnicas parbtivei (Riga, Deglava iela 41B), ka
arT noslégts biivuzraudzibas ligums ar SIA “Prokrial” un autoruzraudzibas ligums ar SIA
“Ozola&Bula”. Parbuives darbi tiks veikti saskana ar SIA “Ozola&Bula” izstradato tehnisko
projektu. Sie baivdarbi tiks finanséti no apstiprinata augstas gatavibas projektu valsts budZeta
finans€juma. Buvdarbi ir uzsakti 2021.gada 28.oktobrT un biivdarbu termin$ ir noteikts 14
ménesi. Istenot dienesta viesnicas parbiives darbus, sava starpa tiks savienotas visas
tehnikuma €kas, tostarp parbiivétais macibu korpuss, macibu darbnicas un sporta zale,
tadgjadi veidojot vienotu, miisdienigu, modernizétu macibu kompleksu.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2022.gada 1.janvari — 264
Darbinieku skaits uz 2022.gada 30.juniju — 254
Vidgjais darbinieku skaits 2022.gada —260
Vidgjais amata vietu skaits 2022.gada — 66
Viriesi — 49

Sievietes — 205

Darbinieku vecums

/N

m [idz 29 gadiem = 30-39 =40-49 =50-59 =60 un vecaki

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Doktora zinatniskais grads 1 darbiniekam, magistra grads 83 darbiniekiem, bakalaura grads
37 darbiniekiem, augstaka izglitiba 42 darbiniekiem, 1.limena augstaka 16 darbiniekiem,
vidgja profesionala izglitiba 52 darbiniekam, vidgja izglitiba 13 darbiniekiem, pamatizglitiba
3 darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN
IZGLITOSANAI

Tehnikuma izglitojamie piedalijas sekojoSos pasakumos un veica sabiedribas
informé&Sanu par izglitibas iestades darbibu:
e starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2021”;
dzejas dienas; starptautiskais dzejas festivals “Dzeja dzivo”;
“UNESCO nedelas 2021” pasakumi;
UNESCO projekts “Labklajiba”;
vecaku ned€las pasakumi 2021.gada novembrf;
e Kkarjeras nedéla 2021 “Informacijas komunikaciju tehnologiju loma mana profesija
Sodien un rit”;
e Latvijas proklam@Sanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai -103”;
pasakumu cikls “Patriotu ned€la”;
ziemassvetku piparkiku izstade;
Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2022;
atveérto durvju nedéla uznémumos;
€nu dienas pasakumi Riga un Latvij3;
“Labo darbu nedéla 2021”;
Siera kluba meistara diena;
muzikalais talantu Sovs — konkurss “O FAKTORS”;
tikSanas ar pasvaldibas policijas darbiniekiem;
programma “Jaunais pilsonis”;
“Skolénu paSparvalzu macibas: pilsoniska lidzdaliba, neformala izglitiba, projektu

metode™;
zglitibas izstade “Skola 2022”;
pasakums gimenu diena “Mans parsteigums gimenei”;
“Balta galdauta sveétki”;
stila, apgérbu un aksesuaru skate “Cik dazadi més esam”;
Pateicibas diena;
intereSu izglitibas kolektivu muzikala izrade;
arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;
e piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas
un rados$as darbnicas;
o tikSanas ar LLU &dinasanas un viesnicu uznéméjdarbibas programmas vaditaju
I.Beitani.

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKILA 1ZZINASANAI

2021./2022. macibu gada laika notika vairakas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
anketéSanas. Diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznéméjiem par izglitibas iestades darba kvalitati.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas
iestades darbibu un komunikaciju ar meérkauditoriju.

Tika sagatavota un prezentéta izglitibas iestades attistibas stratégija 2021-2027
gadam.

Par izglitibas iestades darba kvalitati liecina tehnikuma akreditacijas rezultati.
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5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar :

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT);

Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);

Latvijas partikas uznémumu federacija (LPUF);

Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);

Profesionalas izglitibas biedriba (PI1B);

Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);

Sporta klubs ,,AMI”;

Nozaru ekspertu padomes (NEP);

Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK);

Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);

Latvijas pavaru klubs;

Latvijas Siera klubs;

Latvijas Bérnu barenu fonds;

ASF Dzivnieku draugu fonds (dzivnieku patversmi);

Biedribu ,,Marketinga padome”;

Centrs ,,Dardedze”;

Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;

Latvijas Jaunatnes padome, u.c.

Paslaik situaciju darba tirgh butiski ietekmé&jusi epidemiologiska situacija pasaulé un
energoresursu sadardzinaSanas Krievijas-Ukrainas konflikta d€l. Darbaspeka pieprasijums
specialitatés, kuras piedava Tehnikums, ir liels, tomér darba samaksa nav konkurétsp&jiga.
Lidz ar to jaunieSi biezi vien izv€las darbu nozares, kas sp€ piedavat augstaku darba
samaksu. Situacija pasaulé un nezina, kas notiks tuvaka pusgada laika, butiski ietekme& gan
nakotnes profesijas izvéli, gan darba tirgu kopuma. Daudzas nozares ievie$ jaunus risinajumu
pakalpojumu sniegSana un pordukcijas razoSana, Iidz ar to var prognozét, ka misdienas
zinamas profesijas mainisies ta, lai lidzigas epidemiologiskas situacijas nozari ietekmétu
arvien mazak. Tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem, kas jau macibu
laika mekl€ iesp€jas gan pienemt praks€ un darba vidé balstitas macibas izglitojamos savos
uznémumos, gan interes€jas par absolventiem. Dala izglitojamo jau macibu laika ir atradusi
darba vietas sava izv€leétaja profesija.

Darba devé&ji labprat iesaistas sadarbiba ar Tehnikumu, vadoSie darbinieki un
specialisti piedalas tehnikuma organizétajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros,
konferences, skat€s, eksamenos u.c. Jaatzimé€, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar AS
“Viesnica Latvija”, SIA “ Elizabetes centrs, SIA Orkla Latvija, SIA “Gustava bekereja”,
Maxima Latvija SIA, SIA Legent hotels Latvija, SIA " ERGLI DIVI", SIA Later LTD , SIA
"Golfa kluba restorans", SIA ,,SKAI BALTIJA", SIA "RIMI Latvia", u.c.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. Stiprinat izglitojamo patriotisma un jaunieSu nacionalas identitates apzinu,
iesaistities valstiski nozimigos pasakumos, gatavojoties XXVII Vispargjo Latviesu dziesmu
un XVII deju svetkiem 2023.gada, turpinat izglitibas iestade tradicionalo pasakumu norisi.

6.1.2 Veicinat izglitojamos, pedagogus un tehnikuma darbiniekus piedalities dazadas
aktivitates par klimata parmainam un “zalo domaSanu”.

6.1.3. Turpinat gimenes un izglitibas iestades pedagogu sadarbibu vienota
audzinasanas mérka sasniegSana.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Pilnveidot audzinaSanas un intereSu izglittbas programmas atbilstosi
izstradatajiem macibu- audzinasanas planiem.

6.2.2. Turpinat sadarbibu ar wvalsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam
organizacijam jauniesu izglitosana.

6.2.3. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu.

6.2.4. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados starpvalstu
un ESF projektos.

6.2.5. Veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses
popularizésanu.

6.2.6. Veicinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati, piedaloties dazados
valsts meéroga pasakumos un aktivitates (Lacplésa diena, Latvijas Republikas proklaméSanas
gadadiena, Baltu vienibas diena, Dzejas dienas, Latvijas Republikas Satversmes sapulces
sasaukSanas diena, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena u.c.).

6.2.7. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, piedaloties dazada méroga
olimpiades, konkursos un skates.

6.2.8. Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, turpinat
piedalities labo darbu nedgla.

6.2.9. Turpinat jaunieSu izglitoSanu un preventivu darbibu negativu paradibu
mazinasanai un noversanai.

6.2.10. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un vinu iesaistiSanu izglitibas
procesa un audzinaSanas problému risinasana.

6.2.11. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvekiem.

6.2.12. Motivet un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.2.13. Veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu,
radot iesp€jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, 1émumu
pienemsana.

6.2.14. Veicinat apkartgjas vides sakopSanu un saglabasanu, resursu jégpilnu
izmantoSanu.

6.2.15. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadés un konkursos, piem., “Riga Food
20227, “Skola 2023, un citos IZM un VISC organizétajos pasakumos.

6.2.16. Jauno standartu vispargja vidéja un profesionalaja izglitiba ievieSanas
process: jauno eksaminacijas prasibu iestrade macibu procesa planosana, jaunas
eksaminacijas IT sisteémas apguve(VIIS, VPIS) un modulu sertifikacijas ievieSana.

6.2.17. Jauno pedagogu un metodiska darba rokasgramatas izstrade.

6.2.18. Macibu materialu izstrades standartizacijas prasibu ieviesana.
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6.2.19. Vienoto parbaudes darbu sistémas aktualizacija dazados kvalifikaciju
modulos.

6.2.20. Skolotaju darba koordinacijas izstrade un veicinasana: viena modula ietvaros,
starp moduliem vienas kvalifikacijas ietvaros, starp moduliem radniecigu kvalifikacijas
ietvaros, starp visparizglitojoSiem priekSmetiem un profesionalo programmu moduliem.

6.2.21. Veicinat macibu vietnes e.rtrit.lv maksimalu izmantoSanu ikdienas macibu
procesa pielietot jauktas (blended learning) apmacibas metodiku-tieSsaistes testi, patstavigo
darbu iesniegsana vietné.

6.2.22. Izstradat vienotu metodiku dazado Office 365 riku-datu kopigosanas iesp€jas
OneDrive, aptaujas riks MS Forms izmantoSanai macibu procesa un pedagogu darba
organizacija. Izglitojamo un skolotaju portfolio.

6.2.23. Vienotas metodiska darba planoSanas un istenoSanas izstrade kvalifikaciju
ietvaros.

6.2.24. Digitalizét kopgjo izglitojamo macibu sasniegumu uzskaiti-par visu macibu
laiku apvienots "baltais zurnals”- datu baze.

6.2.25. Sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites iestrade un iedzivinaSana
macibu procesa(stunda, t€ma, modulis).

6.2.26. Turpinat veicinat Pieauguso un muzizglitibas centra atpazistamibu un
popularitati sabiedriba (reklama Google, Facebook, Instagram, Youtube, maksas reklama, E-
pasta siitTjumi ar piedavajumiem, daliba izstades).

6.2.27. Turpinat sadarbibu ar NVA un VIAA.

6.2.28. Pilnveidot Rigas pilsétas, novada, Zemgales regiona un citu Latvijas regionu
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu kvalitativu pieauguSo talakizglitibas un mizizglitibas
piedavajumu.

6.2.29. Piesaistit resursus izglitibas procesa kvalitates nodrosinasana.

6.2.30. Turpinat piesaistit pedagogus kursu organiz&sana.

6.2.31. Izstradat un aktualizé€t Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas péc pieprasjjuma.

6.2.32. Turpinat piesaistit nodarbinato un pasnodarbinato personu arpus formalajai
izglitibai, sadarbojoties ar valsts iestadém, uznémeéjiem un fiziskam personam.

6.2.33. Organizet talakizglitibas kursus par maksu.

6.2.34. Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, ka arT ar nozaru
asociacijam, biedribam, klubiem u.c.

6.2.35. Organizet pasakumus uzaicinot augsta Itmena specialistus.

6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodro$inat pamatlidzeklu, tostarp,
€ku saglabasanu atbilstosi ekspluatacijas prasibam un strategija izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

6.3.2. Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un
apsaimniekoSanu, energoresursu, siltuma, tGdens un sakaru pakalpojumu ekonomisku
izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu
un sniegt priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6.3.4. Prognozet un analizét tehnikuma finansialo stavokli, sekot budZzeta lidzeklu
izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt priekSlikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas
nodroS§inasanai nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.
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6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finanSu parskatus, atskaites
atbilstosi LR normativo aktu prasibam.
6.3.7. Veikt pasakumus, lai noveérstu valsts mantas izSkeérdéSanas iesp&jamibu.
6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orient&t uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.
6.3.9.Izmantot  tehnikuma intelektualo kapacitati, organiz€jot specialistu
meistarklases, seminarus.
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