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Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Tiirisma un radosSas industrijas
tehnikums” (turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot
izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos
noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi valsts un darba tirgus vajadzibam, ka ari
saimnieciska darbiba, lai nodroSinatu pamatmeérka istenoSanai nepiecieS$amo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija

e Edinasanas pakalpojumi.
Partikas produktu razoSana.
Viesnicu pakalpojumi.
Restoranu pakalpojumi.
Tarisma pakalpojumi.
Komerczinibas
Skaistumkopsanas pakalpojumi.

Uznémejdarbiba
e RazoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu
darbnicas.
¢ Viesnicas pakalpojumi.
e Sabiedriska édinasana.
o Citi pakalpojumi — telpu ire un noma, viesu apkalpo$ana, pasakumu organize$ana.

Merki

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodroSinasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplasinot
izglitibas iesp€jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iespgjas, dodot iesp&ju
cilvékiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orient§jot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznémejdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas limena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliika veicinot izglitojamo un pasniedz€u mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana

e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémeéjdarbibu.

e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;

e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekleSanas dél;

e izstradat un ieviest misdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita
elektroniskas macibu vides attistibu;



attistit darba vide balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem-

2. JaunieSu karjeras attistiba

veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uznemibu un motivaciju macities;

palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iespgjas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
miuzizglitibai;

attistit izglitojamo personibu, kura spg kritiski uztvert un radoSi apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt Iémumus;

sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp&jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei atbilstosi
vinu personigajam ipasibam, interes€m un sp&jam;

sekmét sadarbibas attistibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
popularizét profesionalas izglitibas iegiSanas iesp&jas tehnikuma.

3. Materiali tehniska nodroSinajuma modernizéSana

turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiiras talakas modernizacijas;
macibu metodiska nodrosinajuma un macibu vides uzlaboSana.

4. Efektivas parvaldibas nodroSinasana

sekm@t pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteres€tas puses;

izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibspgjas stiprinasana;

radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

5. Miuzizglitibas un mobilitates iespéju nodroSinasana

macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplasSinot izglitibas iesp€jas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iespeju cilvékiem
visas dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegutas izglitibas
atziSanu visas tehnikuma istenotajas izglitibas programmas;

istenot muzizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp€jas darba
mekletajiem un stradajosajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
izglitibas péctecibu un konsekvenci,

starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinaSana.

6. Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai

izveidot efektivi stradajosSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistému;

motivet tehnikuma kolektivu organizét praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba
videi;

nodro$inat tehnikuma telpu racionalu izmantoSanu;

izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;

izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.



Valsts budzZeta finansétas izglitibas programmas (pec pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas iegiisanas)

1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
2022./2023.M.G.

NI Izglitibas Profesionalas Macibu
P Izglitibas programma Kvalifikacija programmas kvalifikacijas ilgums
' kods Iimenis (gadi)
1. | Edinasanas _ 33811021 tresais 4
QakaIpOjuml Pavars
p. | Edinasanas. . 33811021 tresais 4
pakalpojumi Konditors
3. o _ VlCS_I{ll.l tbas pakalpojumu 33811031 treSais 4
Viesnicu pakalpojumi | specialists
4. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 treSais 4
Mazumtirdzniecibas .
> Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Reklamas pakalpojumu s
6 Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
7 Partikas produktu Pa‘lrtl.kz.ls produktu raZzoSanas 33541011 tregais 4
tehnologija tehnikis
arti Partikas kvalitates .
8. Partikas produktu > ) 33541031 treSais 4
kvalitates kontrole kontrolieris
0. Mjltlvl izstradajumu Maizes un miltu produktu 33541041 tresais 4
razoSana razo$anas tehnikis
10. Apgéerbu dizains Apgerbu dizainera asistents 33214111 treSais 4
11. Apgéerbu dizains Apgerbu dizaina specialists 33214111 treSais
12. Interjera dizains Interjera dizaina specialists 33214031 treSais 4
13. Interjera dizains Interjera dizaina asistents 33214031 treSais 4
14, Suvtovlzstradajumu‘ ) Terp}i 1.Zgatavosanas un stila 33542021 tresais 4
razo$anas tehnologija | specialists
15. | EdinaSanas Pavara paligs 32811021 otrais 3
pakalpojumi
Edinasanas _ - .
16. pakalpojumi Pavara paligs 32a811021 otrais 1
17, | bdinaSanas. Konditora paligs 322811021 otrais 1
pakalpojumi
18. Gallavs produktu Galas produktu izgatavotajs 322541051 otrais 1
razoSana
19. Frizieru pakalpojumi Frizieris 32a815021 otrais 1
Turisma pakalpojumi | Turisma pakalpojumu _
20. konsultants 33812011 tresais 4
21. Restoranu pakalpojumi | Viesmilis 33811041 tresais 4
22, | SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists 33815001 treSais 4
pakalpojumi
23. | Viesnicu pakalpojumi | ¥ icSm1bas pakalpojumu 35h811031 treSais 15
_ specialists
24, | Pdinasanas. _ _ 35b811021 treSais 1,5
pakalpojumi Restoranu pavars




2. FINANSU RESURSI

2022.gada septembr tika reorganizéta tehnikuma Finansu un iepirkumu dala, paliekot
gramatvedibai.

Kopa sanemti finan$u resursi izdevumu segSanai valsts budzeta dotacijas veida 5 843
949 EUR, pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas (paSrazotas produkcijas realizacija, telpu
re, dienesta viesnicu pakalpojumi un citi pakalpojumi) 521 290 EUR un sanemti finanSu
resursi sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ictvaros
istenoto projektu istenoSanai 1 209 612 EUR. Salidzinot ar 2021.gadu kopuma ienakumi
palielinajas, Tpa\si tas attiecas uz pasu ienémumiem. To palielinajums 2022.gada ir saistits ar
valsti pienemto Covid-19 pandémiju ierobezojoso pasakumu atcelSanu.

Parskata gada laika iegadati jauni ilgtermina ieguldijumi par 77 665 EUR un izveidoti
pamatlidzekli par 987 616 EUR — turpinas dienesta viesnicas €kas parbiive Augusta Deglava
iela 41B, Riga.

Pamatkapitals 2022.gada ir palielinats par 3 870 982 EUR saskana ar Uzpémumu
registra 25.05.2022. 1émumu, lai nodro$inatu ar augstas gatavibas projekta istenoSanu saistito
izdevumu segSanu, un samazinats saskana ar Uznémumu registra 04.08.2022. [émumu par 3
130 318 EUR saistiba ar nekustama 1pasuma Marijas iela 4, Riga, nodoSanu valsts paSuma
Izglitibas un zinatnes ministrijas valdijuma un uz 31.12.2022. sastada 8 088 932.00 EUR.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2022. ir 26 450 251 EUR, pelna 4 795 EUR.

2022.gada gramatvediba nodro§inaja saimniecisko darfjumu un projektu ien@mumu un
izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika sagatavotas un
iesniegtas visas LR likumdo$ana un normativajos aktos paredz&tas atskaites — gan Izglitibas un
zinatnes ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2022.gada tehnikums turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finansgjumu.
Tehnikums 2022.gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga, Augusta Deglava
iela 41A, Riga un Sporta iela 1, Preilos.

1.tabula
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2022. gada 2021. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)

1. Finansu resursi izdevumu segSanai 6 034 218 5778 284
(kopa)

1.1. LR IZM dotacija 5843 949 5778 284

1.1.2. | LR IZM dotacija no iepriek$ejiem 171 975 267 898
periodiem

1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 17 484 9959

1.3. LR KM dotacija deju kolektivu 810 802
vaditajiem

2. Izdevumi( kopa) 5966 364 5888 078

2.1. Izdevumi LR IZM dotacija (kopa) 5946 616 5874 207

2.1.1. | Uzturésanas izdevumi LR 1ZM dot. 5946 616 5874 207
(kopa)

2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 5092 233 4993 934

2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie 854 383 880 274
pabalsti (stipendijas)

2.1.3. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0

2.2. Programmas “Latvijas skolas soma” 18 938 13 069




izdevumi
2.2.1. | Preces un pakalpojumi 18 938 13 069
2.3. LR KM dotacijas deju kolektivu 810 802
vaditajiem izdevumi
2.3.1. | Atlidziba 810 802
2.tabula
Pargjie finansu resursu avoti, ienémumu apmérs un izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2022. gada 2021. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finansu resursu avoti (kopa) 521290 220 653
1.1. Ma}<sas .pakalPojumi un citi pasu 521 290 220 653
ienémumi (kopa):
1.1.1. | Ien€mumi no pasSraZotas produkcijas 296 914 136 479
1.1.2. I?I{érpurr}i_ “no macibu  maksas 34 868 4522
talakizglitibai
1.1.3. Ier;én’iumi no dienesta viesnicas un 189 383 79 611
telpu 1res u.c.
1.14. Ier;emur_m _ no kopésanas 195 a1
pakalpojumiem
2. Izdevumi kopa 521 290 289 771
2.1. | Preces un pakalpojumi 208 939 81 297
2.2. | Atlidziba 299 084 166 522
2.3. | Kapitalieguldijumi 0 3388
2.4. Pelrgas ) dala par valsts kapitala 13 267 38 564
1zmantosanu
3.tabula
Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros
istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2022. gada 2021. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. Sadarbibas partneru finansg&to 5269 409
programmu ietvaros istenoto projektu 1209 612
rezultati
1.1. Erasmus+ programmas profesionalas 993 212 297 748
izglitibas projekti, mobilitates projekti
1.2. ES darbibas programmas "Izaugsme un 0
nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta
meérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo  kompetenci”  Eiropas 20 510
Sociala fonda projekts
Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide”
1.3. ES darbibas programmas “Izaugsme un 60 000
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska meérka
“Samazinat priekslaicigu macibu 0
partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences  pasakumus”  projekts




“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana”,
vieno$anas Nr. 8.3.4.0/16/1/001

1.4.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”

16 560

30475

1.5.

ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.3.specifiska atbalsta mérka
“Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas  iestazu  skaitu”ietvaros,
ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012

4765 924

1.6.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba®  prioritara  virziena
“Izglitiba, prasmes, miizizglitiba” 8.5.1.
specifiska atbalsta meérka “Palielinat
kvalificeétu  profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu
prakse uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakses
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001

6734

4227

1.7.

Dazadi sadarbibas projekti

172 596

111 035

Izdevumi (kopa)

945 041

4743 799

2.1.

ES darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta
meérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo  kompetenci”  Eiropas
Sociala fonda projekts
Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide”

14 289

0

2.1.1

UzturéSanas izdevumi (kopa)

0

0

2.1.1.1.

Kartgjie izdevumi

0

0

2.2.

Izdevumi  Erasmus+  programmas
profesionalas 1zglitibas projekti,
mobilitates projekti

592 029

468 800

2.2.1

UzturéSanas izdevumi (kopa)

592 029

468 800

2.2.1.1.

Kartgjie izdevumi

592 029

468 800

2.3.

Izdevumi ES darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4.specifiska merka ‘“Samazinat
priekslaicigu =~ macibu partraukSanu,
istenojot preventivus un intervences
pasakumus” projekts “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasana”, vienoSanas Nr.
8.3.4.0/16/1/001

47 161

42 483

2.3.1.

UzturéSanas izdevumi (kopa)

47 161

42 483




2.3.1.1. | Kartgjie izdevumi 47 161 42 483
2.4. ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 41 092
“Karjeras  atbalsts  vispargjas un 36 562
profesionalas izglitibas iestades”
2.4.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 36 562 41 092
2.4.1.1. | Kartgjie izdevumi 36 562 41 092
2.5. Izdevumi ES ERAF darbibas 4073 279
programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska atbalsta
mérka “Palielinat moderniz&to 54 129
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros, ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012
(kopa)
2.51. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 54 129 598 228
2.5.1.1. | Kartgjie izdevumi 37 822 598 228
2.5.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 16 307 3475051
2.6. Izdevumi ESF darbibas programma 1087
“Izaugsme un nodarbinatiba“ prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes,
muzizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu
audzeéknu skaitu peéc to dalibas darba 6734
vide balstitas macibas vai macibu
prakse uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001
(kopa)
2.6.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 6 734 1 087
2.6.2. | Kartgjie izdevumi 6 734 1087
2.7. Izdgvuml da_lzadlem sadarbibas 194 137 117 058
projektiem (kopa)
2.7.1 | UzturéSanas izdevumi (kopa) 194 137 117 058
2.7.1.1 | Kartgjie izdevumi 194 137 117 058
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3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

3.1. IZGLITOJAMO SKAITS 2022./2023.MACIBU GADA

2022.gada uznemti 1.kursa (2022.gada 1.septembris)

Izglitibas
programmas Izglitibas programma Faktiski Grupu
kods (budzets) skaits

32... Arodizglitiba

32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 22 1

32a... Profesionald izglitiba

322541051 Galas produktu razoSana (galas produktu izgatavotajs) 10 0,5

322811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 10 0,5
Preilu struktirvieniba

322811021 Edinasanas pakalpojumi (konditora paligs) 10 0,5

322815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 14 0,5

33... _Profesiondld videéja izglitiba, istenojama péc pamatizglittbas
1EQUVES

33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 148 5

33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 49 2

33541011 Pz‘lrti.ke.ls produktu tehnologija (partikas produktu razoSanas 55 2
tehnikis)

33541031 Pﬁrtika; p_roduktu kvalitates kontrole (partikas kvalitates 29 1
kontrolieris)

33341021 Komerczinibas (mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) 30 1

33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 27 1

33341021 Komerczinibas (reklamas pakalpojumu komercdarbinieks) 27 1

33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) | 30 1

33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 28 1

33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 25 1

33214111 Apgerbu dziains (apgerbu dizainera asistents) 18 1

33812011 Tirisma pakalpojumi (tiirisma pakalpojumu konsultants) 25 1

33542021 Siito .izstrédaj_u'mu razoSanas tehnologija (terpu izgatavoSanas 28 1
un stila specialists)

35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 12 1

35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 25 1
Preilu struktiirvieniba

33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 14 0,5

33541041 Miltlvl izstrédéjg_mu razoSana (maizes un miltu produktu 10 0,5
razoSanas specialists)

33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 15 0,5

33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 10 0,5

KOPA 671 26

Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2022.gada 1.oktobri

KUISS Izglitojamo skaits
1. 666
2. 478
3. 364
4. 321
KOPA 1829
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Atskaititie izglitojamie no 01.10.2022. — 01.07.2023.

Izlaidums 349

t.sk. ar vidgjo izglitibu 304

Atskaitito izglitojamo skaits kopa 317

slimibas dél 22

taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu vertéjums 61
skaita par izglitibas iestddes neapmekleSanu 0
dzives vietas mainas d¢l| 18

pargaja uz citu izglitibas iestadi 65

citi iemesli 151

3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2022.2023. MACIBU GADA
CENTRALIZETO PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

3.2.1. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2022./2023. macibu gads

(ballés/skaits)
Nr. Lzolito- Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE, PKE
pk. Nodala amo |4balles] 5 [ 6 | 7 8 9 | 10
skaits un Iballes | balles | balles | balles | balles | balles
mazak
Partikas produktu
1. | fazosanasun 173 - 8 17 40 56 43 8
€dinasanas
nodalas
Tarisma,
p. | Viesmilbasun | 40g | f 5 | 15 | 33 | 29 | 21 | 8
komerczinibu
nodala
Modes, stila un
3. interjera dizaina 61 - 3 11 20 19 7 1
nodala
Kopa | 342 - 16 40 93 104 71 17
3.2.2. KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADE 2022/2023.macibu gads
Nr. CPKE un PKE Videia atzim
p. k Nodalas nosaukums kartojusie cja atzime
: . balles
( skaits)
1. Partikas produktu raZzoSanas un €dinasanas nodalas 173 7,77
2. Tirisma, viesmilibas un komerczinibu nodala 108 7,68
3. Modes, stila un interjera dizaina nodala 61 7,31
Kopa vidéeja sverta atzime (ballés) 342 7,66
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3.3.

Valsts parbaudes darbu (visparizglitojoSajos macibu priekSmetos) rezultati

CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI

priekSmetos lielakajam izglitojamo skaitam atbilst izglitojamo sp&jam un atticksmei.

macibu

Centralizetais Vidgjais skaits <10% 10- 20- 30- 40- 50- 60- 70- 80- 90-
eksamens vertsjums 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100%
Anglu valoda OPTIM 43.77 289 6% | 15% | 16% | 9% | 11% | 12% | 13% | 11% | 7% | 1%
e I 39.75 200 | 4% | 6% | 16% | 2206 | 23% | 20% | 6% | 2% | 0% | 0%
Matematika OPTIM 18.77 44| 25% | 30% | 34% | 5% | 5% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0%
Matematika VISP 27.09 299 | 16% | 23% | 25% | 13% | 10% | 8% | 3% | 1% | 0% | 0%
CE eksamenu rezultatu salidzinajums

60

50

40

30

20

10

0

LatvieSu valoda

OPTIM

Anglu valoda OPTIM  Matematika VISP.  Matematika OPTIM

2021. gads 2022. gads 2023. gads

Salidzinajuma ar iepriek$jiem gadiem ir vérojama neliela izaugsme latvieSu valodas
un matematikas(Vispar€jais limenis) eksamenos.
levietotie dati vel tiks precizeti, jo pagaidam nav pieejama pilna informacija par
eksamenu rezultatiem izglitojamiem, kuri eksamenus nav nokartojusi ( Aprékinos izmantots
pienémums - ja nav nokartots - kopvertgjums 9%)

3.4. 2022.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.k

Pasakums

Izpilde

Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplaSinasana

1.1

[zglitibas programmu un
macibu priekSmetu
programmu satura
izstrade un aktualizacija

Metodisko darbu tehnikuma organizé Metodiskais
centrs. Tehnikuma metodiskais darbs ietver sistemisku
atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas
diagnostic€josas, analitiskas, pétnieciskas, izglitojoSas un
informativas darbibas un ir ve@rstas uz profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates pilnveidi un
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Tehnikuma darbojas pedagogu - koordinatoru

komanda (15 pedagogi no visam nodalam) macibu
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satura, macibu metoZu un macibu materiala
aktualizacijai.

Izglitibas  programmu  saturs tiek aktualizéts
sadarbiba ar nozares parstavjiem.

Partikas produktu razoSanas un @&dinaSanas nodala
Izstradatas un licencétas 2 izglitibas programmas
Konditora paligs 1g, Pavara paligs 1g. 2022. macibu
gada veiktas izmainas 5 modularo izglitibas programmu
macibu planos darba vidé balstitu macibu (turpmak -
DVB) 1istenoSanai kvalifikacijam Pavars, Partikas
produktu razoSanas tehnikis, Konditors, Partikas
kvalitates kontrolieris, Viesmilis. Aktualizétas 8
modularas izglitibas programmas (turpmak- MIP) -
Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis, Pavara
paligs 3g., Pavars, Partikas produktu razoSanas tehnikis,
Konditors, Partikas kvalitates kontrolieris, Viesmilis.

Tirisma, viesmilibas un komerczinibu nodala

2022. macibu gada veiktas izmainas 4 modularo
izglitibas programmu macibu planos (DVB) istenosanai
kvalifikacijam Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks, = Komercdarbinieks, = Viesmilibas
pakalpojumu specialists. Aktualiz&tas 5 MIP.

Modes, stila un dizaina nodala Pedagogi sadarbiba ar
Rigas Stila un modes tehnikuma ir izstradajusi
priekSlikumus modulu p&ctecibas un satura izmainam
kvalifikacija “Vizuala tela stilists”. Tie saskanoti ar
Nozaru ekspertu padomé€m un Valsts izglitibas satura
centru (turpmak - VISC). Aktualizétas 3 MIP. Izstradata
un licenceta izglitibas programmas Frizieris 1g.

Tehnikuma tiek turpinata kvalifikaciju modulu
aprobacija, saturisku izmainu veikSanai jomu atbildigie
tehnikumi organizé darba grupas sadarbiba ar attiecigo
izglitibas programmu istenojoSam uzglitibas iestadém,
tajas aktivi piedalas tehnikuma nodalu profesionalo
priekSmetu pedagogi.

Tehnikuma turpinas kvalifikaciju modulu aprobacija,
darba grupas organiz€ jomu atbildigie tehnikumi, tajas
aktivi  piedalas nodalu profesionalo priekSmetu
pedagogi.

Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura
reformas sekmigu turpinaSanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura
ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi Izglitibas un
zinatnes  ministrijas  noteiktai MIP  aprobacijas
koordinacijas atbildibas jomai:

1. NodroSina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu,
rikojot atbildigo jomu Tehnikumu sanaksmes, sniedz
atbalstu citam profesionalas izglitibas iestadém
(turpmak- PIl) MIP ieviesana, gatavojoties nakamajai
uznemsanai.

Izverte un preciz€é esoSo modularo profesionalas
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izglitibas programmu macibu planus atbilstosi jaunajam
profesionalas izglitibas standartam.

2022.gada saskana ar VISC profesionalas izglitibas
departamenta rikojumu ir izstradatas un aktualizetas
paraug programmas atbilsto$i jaunajam profesionalas
izglitibas standartam sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu,
Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils
TPV.

4. Tehnikums ir sagatavojis konkrétam kvalifikacijam
izglittbas programmu piemérus, lai ieviestu jauno
vispargjas  vidgjas  izglitibas  saturu, saskanojot
(vienojoties) ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém
un tehnikumiem, kas Tsteno attiecigo izglitibas
programmu kvalifikacijam.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem un VISC tiek
veikti paraug programmas aprobacijas procesa fiksétie
nepiecieSami labojumi Konditors (Konditora paligs),
Pavars (Pavara paligs) ar specializaciju Restorana pavars,
Kuga pavars, Virtuves darbiniecks - 3,5 gadigas
programmas parauga (ar iesp&ju izveleties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI lIimena
profesiju);

PieauguSo un miuzizglitibas centram izstradatas un
licenc@tas profesionalas talakizglitibas programmas:

o Barmenis 640 st.,

o Terpu izgatavoSanas un stila specialists 960st,

e Viesmilis 960st,

o Tirisma pakalpojumu konsultants 960st,

e Viesmilibas pakalpojumu specialists 960st,

o SPA specialists 960st,

o Vizuala tela stilists 960st,

o Frizieris 640st,

e Apripéetajs 640st.

Izstradatas un licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas:

o Apgérbu dizaina produktu konstruéSana un
modelesana,

o Maza biznesa organizeésana.
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1.2.

Macibu  metodisko
materialu izstrade

Tehnikuma notiek koordinéts metodiskais darbs Metodiska
centra vadiba. Tehnikuma pedagogu sadarbibas
koordinacijai ir izstradats metodiska darba plans macibu
materialu sistematiskai pilnveidei, kurs ietver dazadu
metodisko materialu izstradi macibu satura apguvei,
zinasanu parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu
attalinatai apguvei t.sk. macibu materialu izvertéSanas un
kvalitates uzlaboSanai kvalifikaciju ietvaros un starp
kvalifikacijam. Macibu metozu un macibu materialu
izmantoSanai. Integrétu (vispargjas izglitibas jaunais saturs
+ profesionalais saturs) macibu materialu izstradei, macibu
darba individualizacijai un diferenciacijai. Visparizglitojoso
un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju ieguldijuma
koordinacijai profesijas apguve

un vienotu parbaudes darbu, vertésanas kritériju izstrade).
Metodisko izstradnu saturs paredzets pedagogiem un
tehnikuma audzekniem. Izstradatas vairak ka 200
metodiskas izstrades vispargjos un profesionalos macibu
priekSmetos. Visas metodiskas izstrades ievietotas
MOODLE vide.

Regulari notiek konsultacijas par elektronisko macibu
materialu izveidi un izmantos$anu, ievietoSanu MOODLE
vide. Skolotaji par to tiek inform&ti nodalu sapulces, tiek
organizgetas individualas konsultacijas un konsultacijas
saistito macibu priekSmetu skolotajiem.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnostic&josie darbi
latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda pirmo kursu
audz€kniem, macibu materiali ir ievietoti macibu platforma
MOODLE.

Pedagogi aktivi iesaistas VISC organiz€tajas darba grupas
profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura aktualizacija
Partikas razoSanas nozares un Edinasanas pakalpojumu
nozares profesionalajam kvalifikacijam.

Tehnikuma profesionalas izglitibas skolotaji piedalijas
VISC veidotas darba grupas PKE teorétiskas dalas datu
bazes atjaunoSana un izstrade (atbilstosi nozaru
kvalifikaciju strukttrai) Ttrisma pakalpojumu konsultanta
kvalifikacija un Komerczinibu kvalifikacijas.

Pedagogu profesionala pilnveide

2.1.

PiedaliSanas
lkvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Pedagogu kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek planoti
regulari katru gadu, organizgjot -seminarus, kursus,
pieredzes apmainu. Personala izteiktas veélmes tiek nemtas
vera (t.sk. 3 seminari par IZM pieskirto finans€jumu
regionala un nozares metodiska centra un pedagogu
talakizglitibas centra funkciju veikSanai).

Kvalifikaciju dazados visparéjo un profesionalo
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macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 110
pedagogi. Aktivi tiek izmantota iesp&ja pedagogu
teoretiskajai un praktiskajai pilnveidei dazadu projektu
ietvaros — gan attalinati, gan klatieng.

Cetri pedagogi piedalijusies centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas
kvalitates valsts dienesta rikotajos kursos dazadu Eiropas
Savienibas projektu ietvaros.

Pedagogu kvalitates pakapes iegiisSana piedalijas 7
pedagogi. Izglitibas kvalitates pakapi sanéma 7 pedagogi
—ieguva 3. kvalitaes pakapi uz trijiem gadiem.

2.2.

PiedaliSanas izstades

RTRIT piedalijas izstadé - “Riga Food 20217,
“Skola2022”, “Rudens veltes 2021

2.3.

Struktiirvienibu
metodiska un pilnveides
darba organizacija

Organizétas ikmeéneSa metodiska daba sanaksmes
Modes, stila un interjera dizaina, Turisma, komerczinibu
un viesmilibas, EdinaSanas pakalpojumu un partikas
razo$anas, Visparizglitojoso macibu priek§metu nodalas.

Organizétas informativas sanaksmes Metodiskaja
centra un PiecauguSo un muzizglitibas centra (ne retak ka
reizi 2 ménesos) un Biblioteka (ne retak ka reizi nedela).

Organizetas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Organizgtas e-pratibas macibas pedagogiem, lai varétu
aizpildit paSnovertejumu.

IevieSot jauno macibu saturu visparizglitojoSajos
macibu priekSmetos, izveidotas 15 skolotaju sadarbibas
grupas, kuras vada koordinatori. Sadarbojoties vispargjos
izglittbas macibu priekSmetu un profesionalo macibu
priekSmetu skolotajiem, vispar€jas izglitibas saturs tiek
integréts profesijas apguvei.

Bibliotékas ir pasiitits e — Zurnals “Skolotajs” visam
macibu gadam, lai katram pedagogam biitu iespgja
iepazities ar jaunumiem izglitibas satura realizeéSana.

2.4.

Pedagogu atklatas
stundas un meistarklases,
pieredzes apmainas
seminari

Izstradats macibu stundu véroSanas grafiks. Organizeti
metodiskie pasakumi ar meérki popularizét pedagogu
metodiska un pedagogiska darba pieredzi — notika
savstarp€ja stundu veroSana, skolotaji un metodiki asistgja
praktiskajas nodarbibas. Noverotas 146 macibu stundas.

Tehnikums 1steno metodiska centra funkcijas iesaistot
kvalifikacijas pilnveide gan tehnikuma, gan citu macibu
iestazu, gan darba deveju parstavjus.

2.5.

Pedagogu staz&Sanas

2022.gada stazgjas pieci pedagogi Anita Kriizina-
Liepa piedalijas projekta, ko istenoja VISC “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” programma “Par stazesanas
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
nozare”.

VISC 1stenotaja projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvalde un personala kompetences
pilnveide” programma ‘“Par staz€Sanas organizéSanu
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izglitibas nozar€, metodiska darba joma” Sanita Saveljeva.

VISC 1stenotaja projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvalde un personala kompetences
pilnveide” programma “Par staz€Sanas organizéSanu
izglitibas nozarg, sabiedrisko attiecitbu un marketinga
joma” Mikus Grigalis.

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas
valstis katru gadu tiek stenotas 4-5 méneSu mobilitates
vecako kursu izglitojamiem, 3-5 ned€lu mobilitates
jaunako kursu izglitojamiem un 1 ned€las mobilitates
pedagogiem.

2022.gada 1stenotas sadas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 2 skolotaji un 5
jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 90 audze€kni un 41
skolotaji;

e-MOTIVE - digitalo macibu materialu izveide;

VESVET - jaunieSu uzpemgjsp&ju attistiba LEVEL 5
modeli;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa
dokumentacijas izstrade.

2.6.

Kvalifikacijas pilnveide
starptautiskas izstades un

seminaros
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3.5. SPORTA DARBA REZULTATI

Sporta darbs tehnikuma tiek organiz&ts pamatojoties uz tehnikuma sporta darba planu.
Savukart sporta pasakumu kalendarais plans tiek planots pamatojoties uz VISC pamatkursa
programmas paraugu vispargjai vid€jai izglitibai “Sports un veseliba” un LR IZM Profesionalas
izglitibas sporta darba metodiska centra AMI darba planu, ka arT sporta zales, trenazieru zales
noslogojumu un treninu nodarbibu grafiku. Sie dokumenti tiek sagatavoti, saskanoti tehnikuma
valdes locekles — direktores llzes Lo¢manes, kas tiek apstiprinats katra macibu gada sakuma.

Sporta darbu tehnikuma organiz€ un vada sporta organizatore Aina Legzdina, sporta
stundas vada sporta skolotaji — Zanda Meldere, Leolita Blodniece, Rihards Leja un Nikola
Brahmane.

Sporta stundas tiek organiz&tas un vaditas, pamatojoties uz macibu priekSmeta — “sports”
macibu programmam un tematiskajiem planiem. Sporta stundas tiek vaditas sporta hallg,
trenazieru zalg, stadiona un mazaja sporta zalg.

Klatienes sacensibas
Saja macibu gada — tehnikuma tika organiz€tas un vaditas sacensibas starp macibu
grupam meiteném un zéniem:

Sporta veids Izglitojamo
skaits
Sautrinu megana 212
Galda teniss 12
Volejbols 108
Basketbols 58
Novuss 12
Dambrete 24
Tautas bumba 82
Minifutbols 42
Svara stiena spiesana gulus 9
Florbols 42
Badmintons 15
| kursa sporta diena 618
Kopa 1234

Sporta metodiska centra AMI rikotas sacensibas:
Republikas sacensibas krosa — miisu meitenes ieguva 4 vietu
Republikas sacensibas vieglatlétika — | vieta (meit), 10 vieta (zéni)
Republikas sacensibas basketbola — meitenes ieguva 11 vietu, 11 vieta (z&ni)
Republikas sacensibas volejbola — I vieta (meit)
Republikas sacensibas galda tenisa — 5 vieta (meit)
Rigas regiona sacensibas tautas bumba — | vieta (meitenes)
Rigas regiona sacensibas badmintona — 1 vieta ( meitenes), 111 vieta (zéni)
Rigas regiona sacensibas novusa — | vieta (meitenes)
Rigas reglona sacensibas Sautrinu me$ana — Il vieta (meitenes), z&ni — 5 vieta.
1O Rigas reglona sacensibas dambreté — | vieta (meitenes), I11 vieta ( zéni)
11. Rigas regiona sacensibas florbola — 4 vieta ( zéni)
12. Rigas regiona sacensibas mini futbola — 5 vieta ( zéni)
Macibu gadu beidzot SMC AMI apkopo visus sacensibu rezultatus visam 28 Republikas
profesionalajam izglitibas iestadém un misu tehnikums kopveért§juma Republika ieguva I
vietu meitenem.

©CoNoR~WNE
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Rikotaja AMI centra rikotaja konkursa “Sportiskaka izglitibas iestade”, misu
tehnikums Republikas kopvertejuma ieguva Il vietu.

Saja macibu gada miisu tehnikums uznéma, organiz&a un vadija kopa ar AMI centru
Republikas Profesionalo skolu vadibas “Veselibas Dienu “ sacensibas, kuras notika 13. aprili.

Miisu tehnikuma audzéknes — Alina Sadrina (PP22-3/4) un Anfisa Panfilova (KR22-
1/2) tika ieklautas Profesionalo skolu izlasé volejbola, lai piedalitos 28. Baltijas spélés un
ieguva — | vietu.

Tapat Vineta Mirniece (SV19-3/4) tika ieklauta Profesionalo skolu basketbola izlasé
un 28. Baltijas spélés ieguva Il vietu.

Sporta skolotaja Zanda Meldere Sajas spélés gatavoja un vadija sievieSu stribola
komandu iegistot III vietu.

Misu tehnikuma darbinieki arT katru gadu piedalas AMI centra rikotajas vasaras
spartakiade. Sogad §is sacensibas rikoja Dobeles AAV. Tehnikuma komanda $ajas sacensibas
loti labi nostartgja, ieglistos godalgotas vietas.

Metodiskais darbs

Profesionalas izglitibas sporta metodiskais centrs AMI izveidoja darba grupu, kura
ieklauti ir arT miisu skolotaji — A.Legzdina un R.Leja. ST darba grupa visu macibu gadu stradajot
pie jauno modulu “sports un veseliba” programmas, izveidoja programmu pamatojoties uz
jauno sporta standartu, piemé&rojot to Republikas profesionalo izglitibas iestazu specifikai un
dazadam iesp&jam.

Sporta organizatore A.Legzdina izstradaja programmu I — IV kursam, kura ir pamata
Saja macibu gada, ka arT izstradati, sagatavoti tematiskie plani visam grupam , ar1 Preilu
struktivientba un katram sporta skolotdjam  ievaditi Mykoob. Problémas, izstradajot
programmu un tematiskos planus, rada loti dazadie stundu skaiti profesionalam kvalifikacijam.
Liels darbs tiek ieguldits pie stundu t€mu sadales, lai adekvati sadalitu t€mas atbilstosi visas
programmas apguvei, laika apstakliem (ara aktivitates), nemot véra prakses un zales noslodzi.

Sporta stundas I kurss Il kurss Il kurss | 1V Kkurss
4 gad.grupam
Jaunas program.

312 80 80 78 74
280 80 78 74 48
278 80 80 76 42
272 80 78 64 50
258 80 72 66 40
252 72 68 70 42
244 70 64 68 42
244 80 78 64 22
232 80 74 78

sporta stundas I kurss Il kurss 11 kurss

3 gad.grupam

106 st. 50st. 40st. 14st. -

Tehnikuma darbojas sporta pulcini, kuros noteiktos etapos gatavojas sporta
metodiska centra AMI Republikas sacensibam

Skolotajs Sporta veids
(meit.,zéniem)
Z.Meldere > Sautr.meSana 2 X ned.
> dambrete

> florbols

> galda teniss

L.Blodniece > vieglatl. 2 X ned.
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> Novuss

> Kkross

N.Brahmane > futbols 2 X ned.
> basketbols

R. Leja > gvaru stiena spie$ana 2X ned.

> Visparégja fiziska sagatavotiba
> badmintons

A.Legzdina > basketbols 2 X ned.
> volejbols

> tautas bumba

Dienesta viesnicas audzekni, sporta skolotdja uzraudziba, var nodarboties ar fiziskam
aktivitatém sporta halle un stadiona — pirmdienas, tresdienas — no 17.00 — 19.00.

Tehnikuma sporta bazi veido-

e Sporta zale ( maza) — (22 x 12m)

e Sporta halle- sporta zale ( minifutbola, basketbola, 3 volejbola laukumi un 4 badmintona
laukumi)

e Stadions (futbola laukums, stritbola laukums, volejbola un basketbola norobezots
laukums, tallekSanas sektors, lodes griiSanas sektors,skrejcelini 210m x 4)

e Sporta inventars macibu stundu, sporta pulcinu, sacensibu un dazadu sporta aktivitasu
organize$anai un vadiSanai ir pietickama daudzuma.Tapat ir iegadatas sporta formas
basketbolam, volejbolam, futbolam. Ari treninteérpi ir pietickama daudzuma gan
audz€kniem, gan darbiniekiem. Gan formas, gan treninterpi ir ar tehnikuma simboliku.

e Saja macibu gada varam nodarboties arf modernaja trenaZieru zalg.

Tehnikuma atributika-
e Skolas logo uz sporta formam, diplomiem, sacensibu protokoliem,
e Tehnikumam izstradati vienoti atzinibas raksti labakajiem audzékniem, ari sporta.
Tehnikuma iek$&jas kartibas noteikumos izstradati kritériji audz€knu préméSanai par
sasniegumiem sporta. [zsaku lielu paldies tehnikuma vadibai par lielu atbalstu sportam.

3.6. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2022./2023.macibu gada savu darbibu turpinaja visi intereSu izglitibas kolektivi:
e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistars Aivars Viksna;
e jauktais koris “Pustonis” — vaditdja Inese Grinberga, kormeistare Elizabete Lauma
Porgante, koncertmeistars Ritvars Knesis;
e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Ancane-Vilcina, koncertmeistars Ritvars
Knesis;

e vokali instrumentalais ansamblis — vaditajs Juris Veremejs;

e teatra studija “Etide” — vaditaja Zane Valicka — P&tersone;

e defilé pulcins — vaditaja Elina Ungailo — Silina.

Deju kolektivs “Laile” piedalisies XXVII Vispargjo latviesu dziesmu un XVII deju sveétku
deju lieluzveduma “Miuzigais dzingjs” “Daugavas” stadiona. Deju kolektivu skate tika iegiits I
pakapes diploms.

Vokala ansambla “Rondo” un vokali instrumentala ansambla dalibnieki piedalijas muzikalo
talantu Sova — konkursa “O’Faktors 20237, kuru organizéja Ogres tehnikums, un ukrainu
meitenu duets ieguva “Skatitaju simpatiju” balvu.
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Koris

“Pustonis” organiz€ja koru sadraudzibas koncertu “Milestiba nedalama”, kura

piedalijas arT kori no Rigas Tehniskas koledzas, Ogres Meza tehnikuma, Rigas makslas un

mediju tehnikuma.

Deju kolektiva dalibnieki bija pieredzes apmainas brauciena pie draugu kolektiviem Zante
un piedalijas koncerta “ledejojam pavasari Zant€”, ka ari piedalijas spélfilmas “Zeme, kas

dzied” uznemsana.

Interesu izglitibas kolektivi macibu gada laika piedalijas vairakos tehnikuma, valsts un
starptautiska méroga koncertos un pasakumos. Gada nosléguma visi intereSu kolektivu

dalibnieki piedalijas interesu izglitibas kolektivu gada atskaites koncerta.

3.7. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2022./2023.M.G.

BudZeta grupas

*Dala izglitojamo gan strada, gan turpinas izglitibas iegiiSanu.

E
o 10 )
', ,"‘3 ; § b S
8 = e o £ =] Y7
= | B oo < o =3
= NSl &5 & I3 N '] %) =
Ieguta kvalifikacija & | T Nl &N b= IS = 5 S
s | E8 32| = | S ] =
E|E | E | g £ ~ 2
sle g | &)@ :
F
Pavars 53 5 10 13 5 0 4 90
Restoranu pavars 7 0 0 0 1 1 1 10
Pavara paligi 10 0 1 1 0 0 1 13
Konditors 12 2 1 0 0 0 0 15
Konditora paligs 4 0 0 4 0 0 0 8
Galas produktu izgatavotajs 3 1 0 0 0 0 0 4
Viesmilis 7 2 0 1 0 0 0 10
VlesTT}Tbas pakalpojumu 23 1 0 18 0 0 8 50
specialists
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks 6 3 2 2 1 0 0 14
Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks 4 5 3 4 2 0 0 18
Turisma pakalpojumu
konsultants / 2 6 17 0 0 0 24
Apgerbu dizaina specialists 2 0 2 0 0 3 0 7
Vizuala téla stilists 14 11 9 16 7 0 0 57
Interjera dizaina specialists 2 2 6 8 1 2 1 22
Frizieris 4 0 2 2 0 0 0 8
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12022. /2023 m.g. absolventu nodarbinatiba péc kvalifikacijas iegi$anas I
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i o hililis s Aadln Un [1][] 1.1l . I s L .
[ Strada profesija Turpina izgltibu Turpina izglftibu citd  5tr3d3d citd nozaré Strada drzemées Maw zinu Cits
i nozareé nozaré
i m Pavars m Restoranu pavars Pavara paligi
a Konditors m Konditora pahigs (1g) m Galas produktu izgatavetajs (1 gads)

m Viesmilis 1 Viesmilibas pakalpojumu specialists m Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
m Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks m Tlrisma pakalpojumu konsultants m Apgérbu dizaina specidlists
Vizuala téla stilists ® Interjera dizaina specidlists Frizieris

2022./2023. macibu gads pilniba notika klatien&, tomér vargja just Covid-19 pandémijas
ierobezojumu sekas, jo dalai izglitojamo bija griitibas turpinat izglitibas procesu klatieng, tomer
lielaka dala atzina, ka klatienes macibu procesam ir pievienotad vertiba un tas palidz daudz
kvalitativak apgiit izv€letajai profesijai nepiecieSamaas prasmes un kompetences. Pec aptaujas
datiem 44% no absolventiem jau macibu gada nozléguma ir nodibindjusi darba attiecibas, jo
Tehnikums jau no 1. kursa jaunie$im nodro$ina prakses iesp€jas uzn€mumos.

2022./2023.m.g. absolventu iekartosanas darba

1.63% 4.34%
4.61% i
44.72%
23.31%
11.65% 9.76%
= Strada profesija = Turpina izglitibu nozare Turpina izglitibu cita nozare
Strada cita nozare m Strada arzemeés = Nav zinu

m Cits

21,41% jaunieSu turpina izglitibu apgiitaja vai kada cita specialitaté. Liels audzeknu
skaits — 23,31% ir nodibinajusi darba attiecibas cita nozaré. Iemesli tam ir dazadi — gan
nepareiza profesijas izvele, gan citas nozarés piedava lielaku atalgojumu. Papildus slogs
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Latvijas uznémumiem ir ari Krievijas iebruka Ukraina raditas sekas — liela inflacija un
patérétaju pirktsp&jas mazinasanas.

3.8. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums realiz€ apmacibu arpus formalaja izglitiba, sniedzot iesp&ju stradajosajiem iegut
jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo kvalifikaciju. 2022./2023.
macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sistémas iegtita profesionala kompetence 34
personam:

- Komerczinibas — 9 personas;

- Edinasanas pakalpojumi — 23 personas;

- Skaistumkopsanas pakalpojumi - 2 personas.

Tehnikums sadarbiba ar VIAA realizéja ESF projektu Nr. 8.4.1.0/16/ 1/001
"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide", projekta 8.kartas ietvaros uzsaka
macibas 59 cilveki kvalifikacija Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks; 7 cilvéki kvalifikacija
Apripétajs un 20 cilveki kvalifikacija Galas produktu izgatavotajs.

Uzsakta sadarbiba ar NVA, kur Tehnikums realizé ESF projektu Nr. 7.1.1.0/15/1/001” ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”. ST projekta ietvaros pabeidza macibas un sanéma apliecibas par
neformalo izglitibu 71 cilvéki programmas:

9aK mod. - Valsts valoda — augstaka limena 1. pakape (C1) - 4 personas;

5aK mod. - Valsts valoda — pamata limena 1. pakape (Al) - 17 personas;

7aK mod. - Valsts valoda - vid€ja limena 1. pakape (B1) - 8 personas;

101K mod. - Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) - 12 personas;

67K mod. - Anglu valoda (bez priek$zinasanam) - 6 personas;

100K mod. - Datorzinibas (bez priekszinasanam) - 13 personas;

10aK mod. - Valsts valoda — augstaka limena 2. pakape (C2) - 11 personas.

Uzsakta sadarbiba ar NVA, kur Tehniklvjms realizé ESF projektu Nr. 7.1.1.0/15/1/001” ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” talakizglitiba. ST projekta ietvaros uzsaka macibas 14 cilvéki programma
Konditora paligs.

3.9. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

2022./2023. macibu gada Tehnikuma klatiené tika atsaktas karjeras atbalsta aktivitates
visas izglitibas iestades strukttirvienibas. Ka viens no svarigakajiem pamata uzdevumiem bija
turpinat stiprinat karjeras attistibas atbalsta nozimigumu izglitojamo attistibai izv€letaja
profesija. Macibu gada otraja pusg, izvertgjot 1idz§ingjo karjeras atbalsta stratégijas ievieSanas
veidus, tika mainita darba izpildes forma Tstenojot jaunu pieeju efektivai un ilgtsp€jigai karjeras
attistibas atbalsta sist€émai. Ta ieklauj karjeras pieejamibu ikvienam tehnikuma izglitojamajam
klatiené€ un attalinataja forma no jebkuras Latvijas vietas un Eiropas Savienibas valsts
izglitojamajiem atrodoties ERASMUS+ mobilitate. Nospraustais merkis bija dot
izglitojamajiem iesp&ju pilnveidot savas esoSas prasmes un stipras puses, realiz€t savas
intereses un git konkrétus rezultatus, vienlaikus attistit jaunas iemanas un zinasanas, nodrosinot
kvalitativu atgriezenisko saiti.

Turpingjas darbs pie karjeras izglitibas integréSanas macibu satura, audzinasanas darba
un darba ar vecakiem, kas veiksmigi aizsakts iepriek§€ja planoSanas perioda. Tehnikuma
pedagogi — audzinataji aktivi pielietoja izstradato stundu planu karjeras izglitiba. Karjeras
izglitibas vaditajs macibu gada ietvaros katrai izglitojamo grupai novadija ne mazak ka vienu
audzinasanas stundu, ka ari nodro$inaja grupu konsultacijas klatieng un tieSsaisté.\

Veiksmigi tika noslégts projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts vispar€jas un
profesionalas izglitibas iestades". Lai gan 2022./2023. macibu gada projekts netika turpinats, un
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karjeras izglitibu tehnikuma koordin€ viens atbildigais vaditajs, projekta aizgiita laba prakse un
karjeras attistibas atbalsta instrumenti tika parnemti un pielietoti darba procesa.

Karjeras attistibas atbalsts tika nodroSinats gan izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem, gan potencialajiem izglitojamajiem tehnikuma un vinu parstavetajas izglitibas
iestades. Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un karjeras attistibu, palidzétu veiksmigak planot
un attistit karjeru, ka ar labak integréties sabiedriba un atbilstu darba tirgus prasibam, tika
organizets kopums karjeras attistibas atbalsta pasakumu. Tas ietvéra informacijas un karjeras
izglitibas pasakumus, metodisko atbalstu un grupu konsultacijas un individualas konsultacijas
veikSanai piesaistiti atbilstoSie specialisti.

Turpinajas veiksmiga sadarbiba ar darba dev&jiem, profesionalajam organizacijam,
valsts un pasSvaldibu iestadém, augstskolam, ka ar1 nevalstiskajam organizacijam un citiem
partneriem, taja skaita nosl€gtas jaunas sadarbibas kuru pienesums paredzams 2023/2024 m.g.

Izglitibas iestade tehnikuma struktiirvienibas un arpus tam, tieSsaist€ un klatieng
organizg€ja 79 informativie un izglitojosie karjeras attistibas atbalsta pasakumus. To skaita tika
organizeti nozimigakie karjeras pasakumi:

o "Karjeras nedéla 2022",

Karjeras dienas,

Atverto durvju dienas,

Enu diena 2023,

"Talakizglitibas diena 2022",

Profesionalas meistarklases,

Karjeras ievirzes lekcijas-seminari,

Macibu ekskursijas,

Grupu nodarbibas un daudzi citi karjeras attistibas atbalsta pasakumi.

Kopuma tika novaditas 145 grupu nodarbibas un sniegtas 84 individualas konsultacijas
ar specialistu iesaisti Riga un Preilos. Sajos pasakumos piedalijas 1582 Tehnikuma izglitojamie,
121 izglitojamo vecaks, tehnikuma pedagogi , 45 darba devEji (ieskaitot tehnikuma
absolventus), 15 augstskolu parstavji, 17 nevalstisko organizaciju parstavji un 1312
visparizglitojoSo skolu skoléni.

Saja macibu gada Tehnikuma lielakas karjeras aktivitates tika rikotas zem vienota
nosaukuma “Sapno. Rikojies. Sasniedz.”. Tas tika izmantots, lekciju-seminaru, tieSsaistes
pasakumu, JaunieSu darba tirgus un pat tehnikuma absolventu stastu cikla. Ar So pasakumu
kopumu tika radita liela izglitojamo interese, jo tas sniedza konkrétu un praktisku informaciju
par karjeras izaugsmi, veicinaja paSapzinu un sniedza iedvesmu darboties, lai sasniegtu savus
sapnus un mérkus. Tapat, turpingjas tadi ikgadgjie lekciju-seminari par tému "Moderno
tehnologiju nozimi un ietekmi uz veselibu" un "Interneta riskiem un apdraud&jumiem
veiksmigas karjeras attistiba". Norisinajas projektu ned€la "Veiksmigas karjeras veidoSana
2023", pasakums "Uzzini vairak par RTRIT profesijam un to perspektivam" visparizglitojoso
skolu izglitojamajiem un citi pasakumi.

2022./2023. macibu gada prioritate tika pieskirta izglitojamo iesaistiSanai un izglitoSanai
karjeras attistibas joma, izglitojamo izp€tei, maciSanas un karjeras attistibas problému
apzinasanai, ka ar1 profesionalas izglitibas prestiza veicinasanai un tehnikuma pieejamo
profesiju popularizésanai.

3.10. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

2022.gada Tehnikums turpindja istenot 2021. gada apstiprinato Internacionalizacijas
strategiju 2021. — 2026.gadam, virzoties uz stratégija definétajiem internacionalizacijas
meérkiem:
- Eiropas Savienibas vértibam atbilstoss skolas mikroklimats
- 21. gadsimta prasmju klatbtitne izglitibas procesa
- Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem
25



- Kvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum

Virzoties uz stratégija noteiktajiem kvantitativajiem raditajiem, tika istenotas izejosas
mobilitates Erasmus+ un NordPlus projektos:

- 30 pedagogu mobilitates

- 13 mobilitates dalibai profesionalo prasmju konkursos

- 38 1stermina mobilitates izglitibas guvejiem

- 25 ilgtermina mobilitates

- tika uzaicinati 2 arvalstu eksperti

Lidz ar Krievijas iebrukumu Ukraina, tika mekl&tas iesp&jas sniegt atbalstu skolam
Ukraina, un turpinat pirms kara aizsakto starptautiska sadarbiba. Pirms kara tika Tstenotas
savstarp&jas mobilitates no pasu finans€juma pieredzes apmainas par profesionalas izglitibas
istenoSanu un vispargjas izglitibas kvalitates nodroSinaSanu profesionalas izglitibas iestades.
Izmantojot Erasmus+ atbalstu, 2022.gada ienakosajas mobilitate€s tehnikuma projektos tika
uznemti 6 skolotaji un 16 audzekni no Ukrainas.

Kalendara gada ietvaros tehnikuma savas zinaSanas un prasmes papildinaja 143 audzekni.
Audzekni macijas skola un praktiz§jas uzn€mumos &dinasanas, viesmilibas, konditorejas,
turisma, komercdarbibas jomas. Sabiedriba pieredzes apmaina tika uznemti 48 pedagogi no
sadarbibas skolam FEiropa, ka ar1 tika organiz€tas 4 sadarbibas partneru specialistu
meistarklases. Ienako§as mobilitates bija no Slovénijas, Lietuvas, Igaunijas, Cehijas, Spanijas,
Francijas, Polijas, Turcijas, Zviedrijas, Belgijas, Italijas, Francijas un Ungarijas.

Tehnikuma darbinieki piedalijas 2 nozimigas starptautiskas konferencés - AEHT ikgadgja
konference Igaunija un starptautiskas organizacijas CHASE ikgadgja konference Ziemelirija.

2022.gada Tehnikums Tstenoja NordPlus Junior projektus “Struggling for Better Future”
nr. NPJR-2022/10208 un Nordplus Junior projekts “Environmental Protection Starts with Me”
NPJR-2021/10083.

2022.gada Tehnikums turpinaja istenot Erasmus+ mobilitates projektus skolu izglitibas un
profesionalas izglitibas sektoros:

1. Personu mobilitate profesionalas izglitibas sektora akreditétam institticijam Nr. 2021-1-
LV01-KA121-VET-00001170

2. Personu mobilitate skolu sektora akreditétam institiicijam Nr. 2021-1-LV01-KA121-
SCH-000011707

3. Personu mobilitate macibu nolikos Nr. 2022-1-LV01-KA121-VET-000066060

4. Personu mobilitate macibu noliikos Nr. 2022-1-LV01-KA121-SCH-000065825

Lai sasniegtu Internacionalizacijas stratégija izvirzitos attistibas mérkus, tehnikums
iesaistas stratégiskas partneribas projektos Erasmus+ programmas ietvaros. 2021.gada laika tie
bija sekojosi projekti:

1. Tehnikuma vadits Erasmus+ 202 (stratégiskas partneribas PI) projekts “21st
century soft skills for teachers in VET” Nr. 2020-1-LVV01-KA202-077561 kura ietvaros tiek
iztradata macibu platforma profesionalas izglitibas skolotajiem

2. Erasmus+ strat€giskas partneribas projekts “Methods, tools and resources for
efficient and engaging ICT-enhanced teaching within VET” Nr. 2020-1-PL01-KA202-082180,
jeb MOTIV-e, kura ietvaros tehnikuma tika izveidota un atklata virtualas realitates klase.

3. “Creating a hybrid learning model elective course “Holiday pastries of different
Europe nations (HYBAKE)” 2021-1-EE01-KA220-VET-000025709, kura tiek izstradata
macibu platforma, digitali macibu materiali starptautiskam macibu modulim svétko konditoreja

4. BE VOLUNTEER FOR HOPE! Nr.2021-1-RO01-KA220-SCH-000032819
jauniesu macibu rezultatu un macibu motivacijas uzlaboSanai.

Tika noslégta projektus “Playing for soft skills” Nr. 2020-1-DE02-KA202-007474 un
Enabling VET Teachers to be Creators of Digital Education Nr. 2020-1-LT01- KA226-094697
istenoSana. Projekta Playing for soft skills tika izstradata galda sp&le un materiali visparigo
prasmju apguvei, savukart projekta Enabling VET Teachers to be Creators of Digital Education
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ir izveidots metodiskais materials, kas apkopo vairaku valstu skolotaju pieredzi un ieteikumus
eértako IKT riko pielietoSanai dazadas macibu situacijas.

Sadarbiba ar partneriem Polija un Spanija, tehnikums uzsaka jaunu projektu -
GastroWaste Nr. 2022-1-PL01-KA210-VET-000083309. Projekta galvenais meérkis ir rast
praktiskus risinadjumus gastronomija, atkritumu talakai izmantoSanai.

Tehnikums turpina istenot projektu “Rigas Turisma un rado$as industrijas tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta meérka 8.1.3. “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (turpmak — Projekts) Nr.8.1.3.0/16/1/012 sadarbiba ar
Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Istenojot tehnikuma investiciju un attistibas stratégiju, saskana ar noslégtajiem
buvniecibas ligumiem turpinas tehnikuma dienesta viesnicas parbiive Riga, Augusta Deglava
icla 41B. Buvdarbus veic generaluznéméjs SIA “Buvkore”, biuivuzraudzibu nodroSina SIA
“Prokrial” un autoruzraudzibu veic SIA “Ozola&Bula, arhitektu birojs”.

Biivdarbi tiek finansé&ti augstas gatavibas projektu valsts budzeta finans€juma ietvaros.
Projekta istenoSanas termin$ Sobrid ir noteikts 2023.gada 30.jiinijs un tiek planota Projekta
istenoSanas gala termina pagarinasanu lidz 2023.gada 31.decembrim.

Biivdarbi ir uzsakti 2021.gada 28.oktobrT un sakotné&jais biivdarbu termins$ bija noteikts
14 ménesi. Biuvdarbu laika ir konstateti iepriek§ neparedzami, biivdarbu terminu negativi
ietekm@josi apstakli un biivdarbu gaita par vairakiem méneSiem atpaliek no sakotngji planota
biivdarbu grafika. Sie apstakli saistiti ar Covid-19 negativo ietekmi, atsevisku materialu sagades
kaveéSanos Ukrainas kara ietekm€ un atseviskam parbiives buivprojekta izmainam, kas veiktas
buivniecibas laika. Situacija ar biivdarbu progresu butiski pasliktinajas kops 2022.gada augusta,
kad buivuznémeéjam dazadu argjo faktoru ietekmé radas finanSu gritibas un nebija pietickamu
apgrozamo lidzeklu liguma saistibu sekmigai nodroSinaSanai pietickosa apjoma, kas radija
negativu ietekmi uz biivdarbu gaitu. Kops 2023.gada februara biivdarbu gaita un progress ir
uzlabojies. Ir noslégtas vairakas vienoSanas un pasiititajs ir paredzgjis tieSo maksajumu
veikSanu buvobjekta apakSuzneméjiem, kas liela mera ir sekmgjis jaunu apakSuznémeju
piesaisti, bivdarbu gaitas uzlabojumus un tadejadi ir raditi apstakli, lai buvdarbus pabeigtu
2023.gada.

Tiek turpinata fasades izbiive, notiek logu piegade un montaZza, apmetuma darbi,
iek$gjie sienu, griestu un gridu apdares darbi, vajstravu darbi, elektrotiklu izbtve, apkures,
santehnikas un ventilacijas izbiives darbi.

Istenojot dienesta viesnicas parbiives darbus, sava starpa tiks savienotas visas
tehnikuma €kas, tostarp parbiivétais macibu korpuss, macibu darbnicas un sporta zale, tadgjadi
veidojot vienotu, miisdienigu, modernizétu macibu kompleksu.

Tehnikums turpina Tstenot projektu “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta meérka 8.1.3. “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (turpmak — Projekts) Nr.8.1.3.0/16/1/012 sadarbiba ar
Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Projekta ietvaros veikti bitiski ieguldijumi tehnikuma modernizéSana. Sekmigi ir
istenoti tehnikuma macibu korpusa un macibu darbnicu parbiives (Riga, Augusta Deglava iela
41A) buvdarbi un &kas ir nodotas ekspluatacija 29.07.2021. Parbuves ietvaros, faktiski
izmantojot tikai €ku neso$as bivkonstrukcijas, €kas ir pilniba parblivétas un pielagotas
tehnikuma 1izglitibas programmu vajadzibam ar misdienigiem racionaliem risindjumiem.
Macibu korpusa €ka ir izveidotas macibu klases, auditorijas, darba kabineti, sanaksmju zale,
€dinasanas telpas un citas telpas pilnvertigai macibu procesa nodroSinasanai, savukart macibu
darbnicas korpusa pamata izvietotas praktisko apmacibu darbnicas, auditorijas, demonstraciju
zales. Apjomigos parbiives darbus veica biivuzneémegjs SIA “Torensberg”, saskana ar SIA
“Ozola&Bula” izstradato tehnisko projektu.
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Ir pabeigti ar1 tehnikuma sporta zales jaunbiives un sporta laukuma parbtives (Nicgales
iela 26, Riga) darbi un objekts nodots ekspluatacija 31.08.2021. Biuvdarbu ietvaros pilna
apjoma ir musdienigi parbiivéts tehnikuma ara sporta laukums un uzbtivéta sporta zales. Sporta
zales jaunbiivé atrodas dazadiem sporta veidiem atbilstoSs sporta laukums ar tribin€m
skatitajiem, trenazieru zales, dusas telpas un citas telpas pilnveértigai sporta nodarbibu un
sacensibu norisei. Biivdarbus veica bivuznémegjs Pilnsabiedriba “BI ZENG” (SIA
“Buildimpeks” un SIA “ZENG”) saskana ar SIA “Komunalprojekts” izstradato tehnisko
projektu. Bivuzraudzibas pakalpojumu visiem objektiem nodrosinaja SIA “Fabrum”.

Turpinot Projekta darbibas, tiek veikta izglitibas programmu “Tarisma un atpiitas
organizacija”’, “Galas produktu razoSana”, “Partikas produktu kvalitates kontrole”
moderniz&S$anai un izglitibas procesa nodrosinasanai nepiecieSama aprikojuma, iekartu, mébelu
un IKT aprikojuma iegade saskana ar piegades ligumiem un elektronisko iepirkumu sistema
veiktajiem pasitijumiem.

Istenojot tehnikuma investiciju un attistibas stratégiju, 2021.gada augusta ir noslégts
biivdarbu ligums ar SIA “Biivkore” dienesta viesnicas parbuvei (Riga, Deglava iela 41B), ka ar1
noslégts biuivuzraudzibas ligums ar SIA “Prokrial” un autoruzraudzibas ligums ar SIA
“Ozola&Bula”. Parbuves darbi tiks veikti saskana ar SIA “Ozola&Bula” izstradato tehnisko
projektu. Sie bavdarbi tiks finanséti no apstiprinata augstas gatavibas projektu valsts budzeta
finans€juma. Biivdarbi ir uzsakti 2021.gada 28.oktobr1 un buivdarbu termin$ ir noteikts 14
ménesi. Istenot dienesta viesnicas parbiives darbus, sava starpa tiks savienotas visas tehnikuma
€kas, tostarp parbuivétais macibu korpuss, macibu darbnicas un sporta zale, tadgjadi veidojot
vienotu, misdienigu, modernizétu macibu kompleksu.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2023.gada 1.janvari — 260
Darbinieku skaits uz 2023.gada 30.jiniju — 250
Vidgjais darbinieku skaits 2023.gada —253
Vidgjais amata vietu skaits 2023.gada — 66
Viriesi — 49

Sievietes — 201

Darbinieku vecums

/N

m [idz 29 gadiem = 30-39 =40-49 =50-59 =60 un vecaki

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Doktora zinatniskais grads 1 darbinickam, magistra grads 84 darbiniekiem, bakalaura grads 39
darbiniekiem, augstaka izglitiba 42 darbiniekiem, 1.limena augstaka 16 darbiniekiem, vidgja
profesionala izglitiba 52 darbiniekam, vidgja izglitiba 13 darbiniekiem, pamatizglitiba 3
darbiniekiem.

29



5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN
1ZGLITOSANAI

Tehnikuma izglitojamie piedalijas sekojoSos pasakumos un veica sabiedribas informéSanu par
izglitibas iestades darbibu:

starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2022”;

UNESCO nedglas 2022” pasakumi “Radosaki, stipraki, cilvécigi mantojuma. Pasaules
mantojuma konvencijai 50”;

UNESCO starptautiska izglitibas akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”;

darba iesp&ju festivals “Visiem!”;

vecaku ned€las pasakumi 2022.gada novembrf;

karjeras ned€la 2022 “Manas uznéméjspéjas profesijas apguve un karjeras attistiba”
piedalisanas kampanas “Sajuti. Sadzirdi. Saproti.” sajutu pusdienu darba devéju
pasakumos;

piedaliSanas projekta “Don’t Put People in Boxes” sadarbiba ar apvienibu “Apeirons”;
Latvijas proklaméSanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai -104”;

pasakumu cikls “Patriotu nedé€la”;

Ziemassvétku piparkiiku izstade;

Ziemassvétku un Lieldienu tirdzini;

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2023;

radoSo darbu skate “Apsléptais dargums”;

atveérto durvju nedéla uznémumos;

piedaliSanas Junior Achievment Latvia SMU pasakumos;

€nu dienas pasakumi Riga un Latvija;

piedalisanas konferencé “ Iedvesmas RUPnica: pilsoniskas iniciativas videi un
ilgsp€jai”;

“Labo darbu nedela 2023”;

Profesionalo izglitibas iestazu erudicijas konkurss “Erudits 2023”;

Siera kluba meistara dienas;

atveérto durvju dienas ”Sapno. Rikojies. Sasniedz.”;

piedaliSanas seminara “Kultirpratiba — atsléga kultiiras daudzveidibas iepaziSanai”;
muzikalais talantu Sovs — konkurss “O’ Faktors 2023”;

tikSanas ar pasvaldibas policijas darbiniekiem;

tikSanas ar EP deputatu Ivaru Jjabu;

projekts ““ Eiropas Parlamenta Veéstnieku skola 2022./2023.macibu gada;

izglitibas izstade “Skola 2023;

piedaliSanas “Enu diena 2023 pasakumos;

“Balta galdauta sveétki”;

Pateicibas dienas;

intereSu izglitibas kolektivu koncerti;

arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;

piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas un
rado$as darbnicas;

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA I1ZZINASANAI

2022./2023. macibu gada laika notika vairakas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku

anketeSanas, sarunas, diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznéméjiem par izglitibas iestades darba kvalitati.
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Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas iestades
darbibu un komunikaciju ar mérkauditoriju.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar:
e Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT);
Green Education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);
Latvijas partikas uznémumu federacija (LPUF);
Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);
Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);
Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);
AMI SMC,;
Nozaru ekspertu padomes (NEP);
Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK);
Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);
Latvijas pavaru klubs;
Latvijas Siera klubs;
Latvijas Bérnu barenu fonds;
ASF Dzivnieku draugu fonds (dzivnieku patversmi);
Biedribu “Marketinga padome”;
Centrs “Dardedze”;
Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;
Latvijas Jaunatnes padome, u.c.

Paslaik situaciju darba tirgi butiski ietekmg&jusi epidemiologiska situacija pasaulé un
energoresursu sadardzinasanas Krievijas-Ukrainas konflikta del. Darbaspeka pieprasijums
specialitatés, kuras piedava Tehnikums, ir liels, tomér darba samaksa nav konkurétsp&jiga. Lidz
ar to jaunieSi biezi vien izvelas darbu nozares, kas sp€ piedavat augstaku darba samaksu.
Situacija pasaulé un nezina, kas notiks tuvaka pusgada laika, bitiski ietekm& gan nakotnes
profesijas 1izveéli, gan darba tirgu kopuma. Daudzas nozares ievie§ jaunus risinadjumu
pakalpojumu sniegSana un pordukcijas raZoSana, lidz ar to var prognozet, ka misdienas
zinamas profesijas mainisies ta, lai lidzigas epidemiologiskas situacijas nozari ietekmétu arvien
mazak. Tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem, kas jau macibu laika
mekl€ iesp€jas gan pienemt praksé un darba vidé balstitas macibas izglitojamos savos
uznémumos, gan interes€jas par absolventiem. Dala izglitojamo jau macibu laika ir atradusi
darba vietas sava izv€leétaja profesija.

Darba deve;ji labprat iesaistas sadarbiba ar Tehnikumu, vadoSie darbinieki un specialisti
piedalas tehnikuma organizétajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferences,
skates, eksamenos u.c. Jaatzimé, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar AS “Viesnica Latvija”,
SIA “ Elizabetes centrs, SIA Orkla Latvija, SIA “Gustava bekereja”, Maxima Latvija SIA, SIA
Legent hotels Latvija, SIA " ERGLI DIVI", SIA Later LTD , SIA "Golfa kluba restorans", SIA
»SKAI BALTIJA", SIA "RIMI Latvia", u.c.
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.1.8
6.1.9

6.1.10

6.2.1

6.2.2

6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

Stiprinat izglitojamo patriotisma un jaunieSu nacionalas identitates apzinu, iesaistities
valstiski nozimigos pasakumos, gatavojoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem 2025.gada, turpinat izglitibas iestadg tradicionalo pasakumu norisi.

Pilnveidot audzinasanas un intereSu izglitibas programmas atbilstoSi izstradatajiem
macibu- audzinasanas planiem.

Turpinat sadarbibu ar valsts un pasSvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam
jauniesu izglitoSana.

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu.

Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radosSo darbibu dazados starpvalstu un ESF
projektos.

Veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses popularizéSanu.
Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, turpinat piedalities
labo darbu nedéla.

Motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

Veicinat izglitojamo Iideribas prasmes un izglitojamo paSparvaldes darbibu, radot
iesp&jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, 1l€mumu
pienemsana.

Veicinat apkartgjas vides sakopSanu un saglabaSanu, resursu jégpilnu izmantoSanu.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

Veicinat konstruktivu savstarpgju pedagogu, izglitojamo un vecaku komunikaciju, vérst
Uz pozitivu un noturigu rezultatu SasniegSanu, lai samazinatu izglitojamo

atskaiti$anu no izglitojamo skaita.

Veicinat fizisko un emocionalo vidi, labbiitiba ka pozitivs paSvert€§jums saistiba ar

labveligu, rosinosu vidi tehnikuma.

6.2.3

6.2.4
6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

Aktualizét monitoringu pieredzes apmainu motivacija, macibu gritibu izpratni un
atbalstu kristiskas domaSanas un problémsituaciju risinasana.

Veicinat izglitojamos veselibpratiba par veseliga dzives veida saglabasanas iespg&jam.
Motivét individualos talantus izcilibas veicinasana - intereSu izglitibas piedavajumus,
izglitojamo patriotiska audzinasana.

Turpinat pedagogu un pedagogiska personala iesaistes veicinasanu karjeras izglitibas
nodroSinasana.

Turpinat Karjeras konsultacijas grupam un individuali, atbalsta pakalpojumi
izglitojamajiem.

Turpinat sadarbibas veicinasanu ar nozares partneriem un augstakas izglitibas iestadem
Latvija un Eiropa.

Pilnveidot talakizglitibas seminaru grupu audzinatajiem, dienesta viesnicas skolotajiem
un izglitojamajiem, izglitojamo pasSparvaldes dalibniekiem.

Turpinat organizét preventivos pasakumus emocionalas, fiziskas (bulling) un
kiberbulinga noversanai.

6.2.11 Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem.

6.2.12

Motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu. Stiprinat valsts valodas

lietojumu macibu procesa.

6.2.13

Veicinat izglitojamo Iideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu, radot

iespgjas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veido$ana, lémumu
pienemsana.
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6.2.14 Veicinat apkartejas vides sakopsanu un saglabaSanu, resursu jégpilnu izmantoSanu.
6.2.15 Turpinat dalibu starptautiskajas izstades un konkursos, piem., “Riga Food 2023”, “Skola
2023”, un citos IZM un VISC organizétajos pasakumos.

6.2.16 Turpinat jauno standartu vispargja vidéja un profesionalaja izglitiba ievieSanu: jauno
eksaminacijas prasibu iestrade macibu procesa planoSana, jaunas eksaminacijas IT sist€mas
apguve.

6.2.17 Izstradat Jauno pedagogu rokasgramatu.

6.2.18 Turpinat ieviest vienotas prasibas macibu materialu izstradg.

6.2.19 Aktualizet vienoto parbaudes darbu sistému visu profesionalo kvalifikaciju modulos.
6.2.20 Organizét skolotaju - koordinatoru darbu: viena modula ietvaros, starp moduliem vienas
kvalifikacijas  ietvaros, starp moduliem radniecigu kvalifikacijas ietvaros, starp
visparizglitojosiem priek§Smetiem un profesionalo programmu moduliem.

6.2.21 Veicinat macibu vietnes e.rtrit.lv maksimalu izmantoSanu ikdienas macibu procesa
pielietot jauktas (blended learning) apmacibas metodiku-tieSsaistes testi, patstavigo darbu
iesniegSana vietné.

6.2.22 Pielietot vienotu metodiku dazado Office 365 riku-datu kopigosanas iesp&jas OneDrive,
aptaujas riks MS Forms izmantoSanai macibu procesa un pedagogu darba organizacija.
Izglitojamo un skolotaju portfolio.

6.2.23 Aktivak sadarboties ar darba dev&jiem darba vid€ balstibu macibu TstenoSana, macibu
satura un eksaminacijas jomas.

6.2.24 Pilnveidot elektroniskd macibu nodarbibu uzskaites Zzurnala izmantoSanu macibu
sasniegumu analizei.

6.2.25 Veikt kompleksus macibu un audzinasanas pasakumus macibas priekslaicigi pametuSo
skaita mazinasanai.

6.2.26 Turpinat veicinat Pieaugu$o un miuzizglitibas centra atpazistamibu un popularitati
sabiedriba (reklama Google, Facebook, Instagram, Youtube, maksas reklama, daliba izstadgs).
6.2.27 Turpinat sadarbibu ar NVA un VIAA.

6.2.28 Pilnveidot Rigas pilsétas, novada, Zemgales regiona un citu Latvijas regionu iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSu kvalitativu pieauguso talakizglitibas un muzizglitibas piedavajumu.
6.2.29 Piesaistit resursus izglitibas procesa kvalitates nodroSinasana.

6.2.30 Turpinat piesaistit pedagogus kursu organizésana.

6.2.31 Izstradat un aktualizét Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas péc pieprasijjuma.

6.2.32 Turpinat piesaistit nodarbinato un paSnodarbinato personu arpus formalajai izglitibai,
sadarbojoties ar valsts iestadém, uznémejiem un fiziskam personam.

6.2.33 Organizet talakizglitibas kursus par maksu.

biedribam, klubiem u.c.

6.2.35 Organizét pasakumus, uzaicinot augsta limena specialistus.

6.2.36 Turpinat piesaistit cilvekus ar Tpasam vajadzibam apgit noteiktas kvalifikacijas
(Apripetajs, Komercdarbinieks un Galas produktu iztradatajs).

6.2.37 Kopgja priekslaicigi atskaitito skaita samazinasana.

6.2.38 Miisdieniga macibu vide ( Darba tirgus prasibam atbilstoss, elastigs macibu saturs,
modernu, interesantu, macibu materialu pieejamiba, diferencéti uzdevumi, starpdisiplinari
uzdevumi, sp&losana, darba tirgus prasibam atbilstosas iekartas un programatira),
“Zalo”principu ieklauSana macibu satura).

6.2.39. Zalas domasanas principu iedzivinasana tehnikuma darbiba, ieviest zalos principus
saimnieciskaja darba, uzsakt atkritumu SkiroSanu.
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6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodrosinat pamatlidzeklu, tostarp,
€ku saglabasanu atbilstosi ekspluatacijas prasibam un stratégija izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

6.3.2. NodroSinat materialas bazes un telpu raciondlu izmantoSanu un
apsaimniekoSanu, energoresursu, siltuma, twdens un sakaru pakalpojumu ekonomisku
izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizet tehnikumam pieskirto lidzeklu izlietojumu un
sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6.3.4. Prognozet un analizét tehnikuma finansialo stavokli, sekot budzeta lidzeklu
izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt priekSlikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas
nodroS§inasanai nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finansu parskatus, atskaites atbilstosi
LR normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noverstu valsts mantas iz§kérdéSanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9.Izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, organiz&jot specialistu meistarklases,
seminarus.
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