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Ievads

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas Tirisma un rados$as industrijas
tehnikums” (turpmak — Tehnikums) vid&ja termina darbibas, attistibas un investiciju stratégija
(turpmak — stratégija) laika posmam no 2023.gada Iidz 2027.gadam ir vid&ja termina attistibas
planosanas dokuments, kas paredz veicamas darbibas un nepiecieSamos ieguldijumus moderna
macibu kompleksa izveidei.

Stratégija ir izklastiti veicamie uzdevumi, nodefinéti merki un finansu informacija par
nepiecieSamajiem resursiem.

Pirma dala — Tehnikuma attistibas redz&ums un vispargja informacija par
Tehnikumu, definéta Tehnikuma misija, vizija un noteikti stratégiskie virzieni un méerki.

Otra dala — Eso8as situacijas raksturojums atspogulo pasreizgjo attistibu, tendences
un izaicinajumus, kas ietekmé Tehnikuma attistibas perspektivas. Atbilstosi tendencém un
nozaru attistibai sniegts Tehnikuma izglitibas programmu un infrastruktiiras attistibas iesp&ju
redz€jums.

Tresa dala — Tehnikuma ricibas plans izvirzito mérku sasniegSanai.

Ceturta dala — NepiecieSamie ieguldijumi ir planoti, balstoties uz esosas situacijas
analizi un planotajiem attistibas mérkiem Iidz 2027.gadam.

Piekta dala — Komunikacijas stratégija ataino, ka tiks attistita Tehnikuma informativa
vide, informacijas kanali un piesaistita informacijas sanéméju mérkauditorija.

Tehnikums savu “Vidgja termina darbibas, attistibas un investiciju stratégiju 2023. —
2027.gadam” plano, balstoties uz $adiem dokumentiem:

1. Eiropas Zalais kurss 1 Eiropas zalais kurss | Eiropas Komisija (europa.eu) | EUR-
Lex - 52019DC0640 - EN - EUR-Lex (europa.eu).

2. Jauna stratégiska programma 2019.—2024. gadam - Consilium (europa.cu).

3. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021-2027.gadam.

4. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027.gadam.

5. Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un
ilgtermina prognozém.

6. Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021-2027.gadam.

7. OECD Latvijas Prasmju stratégijas istenoSanas ieteikumi.

8. Ricibas plans digitalas izglitibas joma (2021-2027) Izglitibas un apmacibas
pielagosana digitalajam laikmetam.

9. “Praktisks celvedis darbam ar pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades”
Praktisks-celvedis-darbam-ar-pieaugusajiem-profesionalas-izglitibas-iestades-

Metodika elektroniska-versija PDF ISBN.pdf (muzizglitiba.lv).

10. “Klimata parmainas un Eiropas Savienibas zalais kurss” 1. Klimata parmainas un
Eiropas zalais kurss | ES Maja (esmaja.lv) 2. Metodiskais materials: PowerPoint Presentation
(esmaja.lv).

11. Metodiskais materials: "Klimata parmainas un Eiropas Savienibas zalais kurss"
k-m-c-t-par-klimata-p-rmai-m-_-pdf.pdf (esmaja.lv).

12. Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. —
2027.gadam Pamatnostadnu projekts "Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021-2027. gadam" | Labklajibas ministrija (Im.gov.lv).

13. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums,
16.10.20214. likums.

14. Valsts kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas izstrades vadlinijas
(https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2_23.2.1 vid-term_darb_strat vadlinijas_170622.pdf)



1. Izglitibas iestades virsmeérki, attistibas redzéjums un stratégiskais virziens.

Vispareja informacija.

1.1. Kopsavilkums par Tehnikumu:

1. Kapitalsabiedribas firma: Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Rigas Tiirisma

un radosas industrijas tehnikums”.

2. Pamatkapitala lielums ir 8 778 932.00 EUR. Tehnikuma pamatkapitals ir veidojies
no viena dalibnieka - Latvijas Republikas Izglittbas un Zinatnes Ministrijas
(reg.Nr.90000022399) 100% ieguldijuma un 8 778 932.00 dalam, vienas dalas
nominalveértiba ir 1.00 EUR.

3. Juridiska adrese: Nicgales iela 26, Riga, LV — 1035. Registracijas numurs:
40003480798, pievienotas vertibas nodokla maksataja registracijas numurs: LV40003480798.

4. Macibu programmu TstenoSanas vietas: Nicgales iela 26, Riga; A.Deglavaiela 41A,

Riga; Sporta iela 1, Preili.

5. Darbibas veids: vidgjas profesionalas izglitibas iestade.

6. Piedavatas izglitibas programmas: modularas programmas partikas razoSanas,
komerczinibu, tirisma un viesmilibas, skaistumkopSanas, apg€rbu dizaina un S$iSanas

izstradajumu tehnologiju nozarées.

7. Pedagogu skaits: 171 pedagogi un pedagogiskie darbinieki.

8. Izglitojamo skaits: 1872 izglitojamie.

9. Informacija par sanemto valsts finans€jumu, EUR

2021.gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads
Latvijas Republikas Izglitibas un | - 5 570 704 | 5843949 | 6243474 | 6932016
Zinatnes Ministrija
Latvijas Nacionalais Kultiiras
Centrs, programma “Latvijas 9959 17 484 24 788 34910
skolas soma”
Latvijas Nacionalais Kultiiras
Centrs, dotacija deju kolektivu 802 810 - 1 712
vaditajiem

10. Informacija par veiktam iemaksam valsts budzeta, EUR

2021.gads 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads
Pievienota veértibas nodoklis 847 226 221232 153 761 644 232
Valsts socialds apdroSinasanas | 55516 | 1235072 | 1390786 | 1474010
obligatas iemaksas
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 576 587 621 360 755 592 761 035
Dabas resursu nodoklis 401 701 637 216
Nekustama 1paSuma nodoklis 35025 31475 33 489 29 750
Uznémuma ienakuma nodoklis 9 658 3347 988 166
Transportlidzeklu ekspluatacijas
nodoklis un uzpémumu vieglo 1674 1 668 2 461 1 455
transportlidzeklu nodoklis

Kopa | 2627787 2114855 | 2337714 | 2910864




1.2. Tehnikuma vésture

Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” ka izglitibas iestade
darbojas jau daudz gadus, ar mérki veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas
nodro$inatu valsts profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Savu darbibu Tehnikums uzsaka 1980. gada 8. juinija Lazaretes iela 3, Riga. 1986. gada
sakas jauna macibu kompleksa celtnieciba, kas tika pabeigts 1993.gada. Sakot ar
1990./1991.macibu gadu, Tehnikuma macibu darbs notiek jaunaja kompleksa Nicgales iela 26,
Riga, kura labiekartoti macibu kabineti un laboratorijas, macibu razoSanas darbnicas, dienesta
viesnica, hostelis, &dnica, kafejnica, sporta komplekss, biblioteka.

Tehnikuma pastavésanas laika sagatavoti vairak ka 6 tiikstosi specialistu partikas razosanas,
€dinasanas, tlirisma un komerczinibu, viesmilibas, stila un modes, skaistumkops$anas un interjera dizaina
nozares.

Kops 1980. gada lidz 2019. gada oktobrim izglitibas iestades vaditaja bija valdes locekle —
direktore Silva Ozolina.

No 2019. gada rudens Valsts SIA Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikumu vada valdes
locekle - direktore I1ze Loc¢mane.

Atskatoties vesturg:

J Tehnikums dibinats 1980. gada 8. jilija. Ta nosaukums bija Rigas 13. tehniska skola.
No 1984. gada Tehnikuma nosaukums bija Rigas 50. profesionali tehniska vidusskola. Sakam
profesionalo vidgjo izglitibu.

. Sakot ar 1990. gadu — Rigas 1. Partikas ripniecibas skola. Macibas sakas jaunaja
macibu kompleksa Nicgales iela 26, Riga.

o Ar 1998. gadu uz Tehnikuma bazes tika izveidots partikas un viesu apkalpoSanas
specializ€ts macibu centrs, kas ieguva nosaukumu ,,Rigas partikas razotaju vidusskola”.

o 2000. gada Tehnikums ieguva nosaukumu bezpelnas organizacija Valsts SIA juridisko
statusu ,,Rigas partikas razotaju vidusskola”.

. Kops 2005. gada Tehnikuma nosaukums bija Valsts SIA ,Rigas partikas razotaju
vidusskola”.

. Kops 2013. gada 1. septembra - Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas
Tirisma un radosas industrijas tehnikums”. Tapat 2013. gada skolai pieskirts statuss: Profesionalas
Izglitibas Kompetences Centrs (PIKC).

e Kops$ 2022.gada Ol.apili zaude statusu “Profesionalas Izglitibas Kompetences Centrs

(PIKC)” saskana ar 2022.gada 03.marta normativo aktu “Grozijumi Profesionalas
izglitibas likuma”.

1.3. Tehnikuma misija, vizija, vértibas, stratégiskas prioritates, mérkauditorija
un unikalitate.

Misija:
Dinamiska un radosa profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu un

darba tirgii augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un
izaugsmi visa miiza garuma.

Vizija:



Rigas Tirisma un rados$as industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un
macas, ir prestizs, uz ilgtsp€jigu attistibu un izcilibu orientéts vadoSais partneris starptautiskaja
profesionalas izglitibas vide tiirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Vertibas:

1. Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz miizizglitibu
orientetus darbiniekus.

2. leklaujosa izglitiba, kas nodroSina vienlidzigas iesp&jas attistit individualas
prasmes, kompetences, talantus.

3. Drosa, pozitiva, atbalstoSa un musdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem
darba apstakliem.

4. Merktieciga un jégpilna sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam, pasvaldibam,
uznémumiem, sabiedribu un starptautiskajiem partneriem.

5. Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

1.4. Vides faktoru un tirgus analize.
Ieksgjie faktori

Tehnikuma darbibu liela méra ietekmeé pedagogu triikums un lidz ar to esoSo pedagogu
parslodze, kam varétu sekot motivacijas trikums un darbasp&ju samazinasanas. Tapat trukst
jauno pedagogu, lidz ar to palielinajas pedagogu vid&jais vecums. Sie faktori ietekmé izglitibas
procesa veiksmigu Tsteno$anu, misijas un strat€gisko mérku realizéSanu.

AT atbalsta personala darbs rada biitisku ietekmi uz Tehnikuma darbibas turpinaSanu,
tas efektivitati sasniedzot stratégiskos mérkus.

Lai paaugstinatu Tehnikuma personala darba kvalitati un efektivitati, tiek organizéti
pedagogu kvalifikacijas pilnveides kursi pedagogiskam personalam un nodroSinata pedagogu
un atbalsta personala daliba pieredzes apmainas un kompetences paaugstinaSanas pasakumos.
Tapat notiek pedagogu, pedagogisko darbinieku un atbalsta funkciju veicgju ikgad€ja darba
izpildes novértésana. Tiek noverteti sadi darba izpildes kritériji:

e Macibu un prakses dokumentacijas sagatavoSanas kvalitate.

e Daliba nodalas darba, metodiskaja darba, izglitojamo sagatavoSana dalibai
konkursos un olimpiades.
Macibu materialu izveide un pieejamibas nodroSinasana izglitojamajiem.
Darba disciplina.
Daliba starptautisku pasakumu organizé$ana un vadiba.

e AudzinaSanas darbs un darbs pie izglitojamo skaita saglabaSanas.
Ka arT noteiktas kompetences:

e Tehnikuma misijas, vertibu un €tikas principu pienemsSana un ieveéroSana.
o Riciba, kas vérsta uz veiksmigu sadarbibu ar kolégiem, lai veicinatu komandas mérku
sasniegSanu, palidzibas sniegSanu citiem klientiem un kolégiem.
. Prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrol€t savu un citu darbu, laika un
resursu izmantosanu.
J Sava un citu darba precizitati un kvalitati nodroSinasana, iniciativas izradiSana problému
risinasana.



Pasu ien@mumu giisanas intensitati var attiecinat gan uz iek$gjiem, gan argjiem vides
faktoriem. Ieksgjais faktors ir Tehnikuma personala kompetence un sp€jas organiz&t un realizét
maksas pakalpojumu sniegSanu, ka ar1 tehniski-materiala baze, kas spetu nodroSinat maksas
pakalpojumu pienacigu sniegSanas [imeni.

Argjie faktori

Ekonomiskie faktori: pasu ien€mumu gtiSanas intensitati ietekmgjosais ar€jais faktors
ir iedzivotaju pirktsp&ja. To, savukart, ietekme politiskie un socialie notikumi ne tikai Latvija,
bet arT visa pasaulé. Ekonomiska situacija valstt ietekme ar1 audze€knu atbirumu Tehnikuma, jo
jaunieSiem biezi nav iesp&ju pabeigt pilna laika vairaku gadu macibas naudas pelniSanas
nepiecieSamibas del.

Demografiskie faktori: Latvijas iedzivotaju skaita samazinaSanas ilgtermina ietekmée
audzeknu skaitu Tehnikuma un lidz ar to valsts dotaciju apméru. Darbsp€jigo iedzivotaju
emigracija ietekmé kvalificeta darbaspéka piesaisti.

Tehnikuma materiali-tehniska baze ietekmé kvalitativas un darba tirgli augsti
novertetas profesionalas izglitibas nodrosinasanu.

Tiesiskie faktori, tadi ka valsts nodoklu politika, ietekmé€ iedzivotaju labklajibu un lidz
ar to tieksmi izglitoties, paaugstinat kvalifikaciju, apgtt jaunas profesijas.

Tirgus un konkurences analize

Tehnikuma konkurenti ir vairakas Izglitibas un zinatnes ministrijas tieSas padotibas
profesionalas izglitibas iestades, ka arT dazas komercialas profesionalas vidusskolas, kuru skaits
valsti nav liels. Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba ir $adas iestades:

e Liepajas Valsts tehnikums”

e _Rigas Valsts tehnikums”

e  “Ventspils tehnikums”

e  “Smiltenes tehnikums”

e “Saldus tehnikums”

e “Latgales industrialais tehnikums”

e “Daugavpils tehnologiju un tirisma tehnikums”

un citi.

Atseviski finanSu raditaji:

Kopéjais likviditates raditajs

2022.g 2023.g 2024.g
Yalsts §IA "ngas Tuflsma un radosas 297 3.06 3.06
industrijas tehnikums
Latgales Industrialais tehnikums 0.59 0.64 0.56
Smiltenes tehnikums 1.22 1.61 1.45
Jelgavas tehnikums 0.55 0.45 0.49

PaSu ienémumu 1patsvars salidzinajuma ar

valsts pieSkirto dotaciju

Valsts SIA "Rigas Tirisma un radosas

. . - " 8.19% 10.48% 13.57%
industrijas tehnikums

Latgales Industrialais tehnikums 5.81% 7.30% 5.74%
Smiltenes tehnikums 11.35% 11.62% 12.61%
Jelgavas tehnikums 1.83% 1.80% 1.52%

Saistibu ipatsvars bilance




Yalsts ?IA "ngas Tu’r,lsma un radosas 0.69 0.66 0.66
industrijas tehnikums

Latgales Industrialais tehnikums 0.05 0.05 0.05
Smiltenes tehnikums 0.08 0.07 0.08
Jelgavas tehnikums 0.03 0.05 0.04

1.5 Biznesa modelis, Tehnikuma produkti un pakalpojumi, mérkauditorija

Tehnikums Tsteno:

ESF projektu “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr.
8.4.1.0/16/1/002);

4.2.3.1. pasakumu "Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska
mazinaSanai izglitibas iestades" projekta “Skola - kopiena” (Nr.4.2.3.1/1/24/1/001);
Eiropas Sociala fonda Plus projektu Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un Pilsoniskas
lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”;

Eiropas Sociala fonda Plus projektam “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide”
1stenoSanu Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001;

4.2.2.9. pasakuma "lzglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba
profesionalas izglitibas izcilibai" pirmas projekta iesniegumu atlases kartas istenoSanas
noteikumi” projektam ,,Profesionalo kvalifikaciju sist€émas attistiba izglitibas kvalitates
nodro$inasanai” (Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001)

Tehnikums piedava 19 kvalifikacijas programmas arpus formalas izglitibas novertesana.
Tiek turpinata pieauguSo talakizglitibas un profesionala pilnveides paplaSinaSana,
piedavajot jaunas programmas.

Starptautiska sadarbiba tiek attistita saskana ar Tehnikuma

Internacionalizacijas stratégiju. Starptautiskas mobilitates skolu un profesionalas izglitibas
sektoros tiek istenotas atbilsto$i Erasmus akreditacijai. Internacionalizacijas stratégija
2021. —2026.gadam, definé Tehnikuma internacionalizacijas mé&rkus:

* Eiropas Savienibas vértibam atbilstoSs skolas mikroklimats

. 21. gadsimta prasmju klatbtitne izglitibas procesa

. Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem

» Kvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum un sastadot planu

istenojamam aktivitatém starptautiskaja sadarbiba.

Merkauditorija

Profesionalas vidgjas izglittbas programmas personas uzn@m pec Vvispargjas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai vispargjas vid€jas izglitibas ieguves. Arodizglitibas
programmas personas uznem péc vispargjas pamatizglitibas vai dal€jas pamatizglitibas
ieguves. Izglitibas programmas ar macibu ilgumu 1 un 2 gadi var macities p&c vispargjas
vidgjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguves.

Talakizglitibas iesp€jas ikvienam iedzivotajam:

Profesionalas kompetences novértésana, ja nav macijies izglitibas iestade, bet ir iegiitas
praktiskas iemanas dzives laika.

Apmacibas bezdarbniekiem

Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai

Muzizglitiba



Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 1. oktobri
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Attiecibas ar klientiem tiek dibinatas, tos pastarpinati uzrunajot ar masu sazinas
lidzeklu starpniecibu - Latvijas Televiziju un radio, (TV3, EHR). Tadgjadi tiek sniegta
informacija par macibu iesp&jam un uznemsanas kartibu. Drukatajos médijos, Tehnikumam ir
izveidojusies sadarbiba ar izdevumu “Skola un gimene”, kura tiek publicétas aktualas izglitibas
programmas jaunajam macibu gadam.

Papildus tam, tiek veikta sazina ar tuvakajam Rigas un Preilu pilsétas pasvaldibam,
saisttba ar aktualo macibu programmu informacijas izvietoSanu paSvaldibu majaslapas
(www.stopini.lv; www.preili.lv; www.livani.lv; www.riebini.lv; www.rezekne.lv; u.c.)

Tiek izmantoti arm1 socialie tikli Facebook, Instagram, kuros tiek atspogulota
informacija par visiem aktualakajiem notikumiem. Starptautisko un viet€jo projektu ietvaros,
ka ar1 darba piedavajumu aktualiz€Sanai tiek izmantota LinkedIn platforma. Socialais tikls
TikTok, tiek izmantots pirms uznemsanas saksSanas. Izmantojot popularakos socialos tiklus,
tehnikums inform& par svarigiem notikumiem, dalas ar sasniegumiem un interesantiem
pasakumiem, $adi iedvesmojot audz€knus un personalu piedalities Tehnikuma atpazistamibas
attistiSana.

Tehnikuma sasniegumi un izglitibas piedavajums tiek atspogulots arl vairakas
izstades. Tehnikums katru gadu piedalas Latvijas lielakaja izglitibas izstadé "Skola 2022", ka
ar1 plasakaja partikas izstade Baltijas valstis “Riga Food”, kura tieck demonstrétas partikas
produktu raZzo$anas un &dinaSanas nodalas zinasanas, prasmes un paraugdemonstréjumi.

Visa informacija par Tehnikumu, ta vesturi, parskatiem, jaunumiem, iesp€jam un
sasniegumiem ir rodama arT Tehnikuma oficialaja majas lapa https://www.rtrit.lv/.

1.6. Risku analize

Operacionalais risks

Valsts SIA statuss paredz regularo operativo atskaiSu iesniegSanu kapitaldalu turétajam
un citam uzraugo§am institiicijam. Tadejadi notiek pastavigs negativo tendenéu monitorings. Sadi
tiek ierobeZota kltidu ietekme uz Tehnikuma darbibu. Gan pamatdarbibu, gan raZzoSanas procesu,
gan citu normativu ieveérosanu regulé tadas iestades ka Valsts kase, Valsts izglitibas un attistibas
agentiira, neatkarigi zvérinati revidenti, Valsts kontrole, Centrala finansu un Iigumu agentiira,
Izglitibas kvalitates valsts dienests un citi. Pastavigi tiek izstradati un aktualizéti ieksgjie

normativie akti, liela uzmaniba tiek pieversta datu aizsardzibai.
FinansSu risks
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Paslaik un nakotné butisku risku veido energoresursu cenu palielinasanas valstt. Tas ir
galvenais iemesls, kapéc faktiskas izmaksas var€tu parsniegt planotas. Tehnikumu ietekmé ar1
inflacija. Tehnikuma pamatdarbiba tiek finanséta no valsts budzeta dotacijas, lidz ar to §1
finans€juma samazinasana iesp&jama tikai tad, ja mazinasies audzeknu skaits, bet Sobrid Sim
raditajam ir tendence palielinaties. Strateégija ir izskatiti mérki un ricibas plani, kas saistiti ar
audzeknu skaita palielinasanos, 1idz ar to Sis risks saskaras ar strategiskiem riskiem.

Reputacijas risks

Sada riska iestasanas iesp&jamiba ir saméra zema, jo izglitibas process tiek nepartraukti
modernizets, papildinats, uzlabots. Tas ir attiecinams gan uz materiali-tehnisko bazi, gan uz
macibspekiem. Pedagogu kvalifikacijas pilnveidoSana notiek saskana ar normativo aktu prasibam.
Tiek organizétas vecaku sapulces, lai informé€tu par notikumiem un izmainam, un $ada veida
noverst nesaprasanas un negativo attieksmi. Grupu audzinataji strada ar audz€kniem, informe un
izskaidro iesp&jas un pienakumus.

Stratégiskais risks

Sis sadalas riski saskaras ar finangu riskiem, jo stratégisko mérku sasniegianas procesu
nepilnibas taisna veida ietekm@ iesp&amos zaud&jumus. Risku izraisa tads vides faktors, ka
pedagogu tritkums ne tikai Tehnikuma bet ar1 valsti kopuma. EsoSo pedagogu iesp&jama parslodze
var negativi ietekmét dazadu stratégisko mérku sasniegSanu, tadu ka izaugsmi veicino$s un
individualizets izglitibas piedavajums, pieauguso izglitibas piedavajums, audz€knu atbiruma
samazinaSana un citu.

Atbilstosi regularas darba rezultatu izvertéSanas rezultatiem nepiecieSama darbaspéka
kvalifikacijas paaugstinaSana. Arl nepiecieSams attistit uz darba rezultatu orient€tu samaksas
sisteému, lai raditu stimulu sasniegt labakus darba rezultatus. Tapat pedagogiskaja darba vajadziga
paaudzu nomaina, bet Sobrid darbs nav pievilcigs jaunas paaudze parstavjiem.

1.7. SVID analize

Izvirzot stratégiskos uzdevumus un gatavojot ilgtermina plano$anas dokumentu,
Tehnikuma ir veikta SVID analize:

Stipras puses Vajas puses
% darba  tirgl  pieprasitu  profesionalas | <« lielai dalai  izglitojamo  zems
izglitibas programmu piedavajums, ieprieksgjos izglitibas posmos iegiito
+¢ lepricksgja planosanas perioda veiktas pamatprasmju un zinasanu limenis,
investicijas projekta SAM 8.1.3.0/16/1/012 | «+ socialas atstumtibas riska draudi
ir ilgtspgjigas un nodroSina kvalitativas izglitojamajiem no maznodro$inatam,
profesionalas izglitibas un profesionalas tricigam un ekonomiski nestabilam
pilnveides pieejamibu jaunieSiem un gimeném,
pieaugusajiem Riga un Preilos, ¢ sabiedribas nepietickama izpratne par
¢ Ir pabeigti tehnikuma dienesta viesnicas profesionalo izglitibu,
gkas parbiives biuivdarbi Riga, Augusta | < nepietickams izglitibas pakalpojumu
Deglava iela 41B augstas gatavibas projekta piedavajums pieaugusajiem,
un 4.2.1.6. pasakuma ,Profesionalas | % skolotaju trikums un eso$o skolotdju
izglitibas iestazu un koledzu macibu vide parslodze, Iidz ar to izdegSana,
nozarém aktualo prasmju  apguvei” %+ skolotaju vid&ja vecuma palielinaSanas,
finansgjuma ietvaros, apgriitinata jauno pedagogu piesaiste.
¢ iespgjas iegut kvalifikacijas modularo
programmu veida,
+* nozaru profesionalu iesaistiSanas izglitibas
procesa,
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¢ mérktieciga pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasana,

% laba atpazistamiba un plasa sadarbiba
Latvija un arvalstis,

¢ regulara daliba starptautiskajos profesiju

konkursos,

% iespgjas multikulturalas macibu vides
veidoSanai,

+ laba komunikacija ar sabiedribu,

¢ iesp&jas pasrealizéties gan izglitojamajiem,

gan pedagogiem,
+¢ daliba muzizglitibas programmu projektos.

Iespéjas Draudi

+¢ stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem un ¢+ nestabila geopolitiska situacija,
socialajiem partneriem, Krievijas federacija uzsaktais

% profesionalas izglitibas kvalitates un militarais iebrukumu Ukraina
attistibas tuvinaSana darba tirgus prasibam | ** darba vietu trikums,
un kontaktu veidoSanas pasakumi, ¢ resursu cenu pieaugums,

¢ elastiga izglitibas piedavajuma, veidoSana, | % darba spéka pieprasijuma prognozu
jaunu izglitibas programmu veidosSana, trukums,

% Tehnikuma pedagogu staz&Sanas nozaru % ekonomikas globalizacijas negativas
augsta [Tmena uznémumos un arvalstis, tendences,

+¢ darba vidg balstttu macibu attistibas +» demografiska situacija un migracija,
veicinasana, ¢ dazos gadijumos nepietickama darba

+ talakizglitibas un mizizglitibas programmu dev€ju izpratne par talakas izglitibas
un modulu piedavajumu paplasinasana, nepiecieSamibu,

+¢ izglitibas pakalpojumu eksports, arvalstu ¢ zema pieauguso motivacija
izglitojamo un augsti kvalificétu iesaistities profesionalaja izglitiba,
profesionalu piesaiste un multikulturalas «»  kvalificetu pedagogu trikums un
vides attistiba, esoSo pedagogu parslodze,

+ divu dienesta viesnicu Riga pieejamiba % ievieSot zalas saimniekoSanas
visiem izglitibas guvéjiem un sadarbibas principus, uzturéSanas izmaksu
partneriem, pieaugumes.

X/

% papildus ien€mumu giiSanas iespéjas,

% esosas e-macibu vides un IT infrastruktiiras
pieejamibas attistiba,

¢ zalas domasanas principu ievieSana visas

Tehnikuma darbibas jomas.

X/

Izmantojot Tehnikuma SVID analizes sniegtos rezultatus, izvéletas strat€giskas
prioritates 2021.-2027.gadam. Tehnikums plano pilnveidot un attistit savu izglitibas
pakalpojumu piedavajumu tirisma, viesmilibas, €dinaSanas, partikas razoSanas,
skaistumkopSanas un §ito izstradajumu raZoSanas jomas.

1.8. Tehnikuma finanSu planoSanas parskati
Ienémumu un izmaksu struktiira
Tehnikuma ien€mumu struktiiru veido valsts dotacija, pasu ienémumi un ienakumi no

ESF sadarbibas projektiem un citi ien€mumi.
2024.gada :
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- Valsts dotacija veido 67 % no visiem iep€mumiem,

- PaSu ienémumi no paSrazotas produkcijas realizacijas, telpu nomas, dienesta viesnicu
pakalpojumiem un citiem pakalpojumiem 11 %,

- Ienakumi no ESF sadarbibas projektiem un citi ien€mumi 22 %.

Izdevumu struktiiru veido atlidzibas izmaksas, izdevumi no ESF sadarbibas projektiem un
citi izdevumi, stipendijas izglitojamiem un uzturéSanas izdevumi.

2024.gada:

- atlidzibas izmaksas 56 %,

- izdevumi no ESF sadarbibas projektiem un citi izdevumi 8%,

- stipendijas izglitojamiem 8%;

- uzturéSanas izdevumi 28%.

Tehnikuma pamatdarbiba un produkcijas razoSanas process tiek finanséts no valsts
dotacijas un pasu ienémumu naudas lidzekliem. ESF projektu ieneémumi un izdevumi saistiti ar
konkreto projektu mérku istenoSanu, un tie galvenokart ir:

- Projekts “Rigas Tiirisma un rado$as industrijas tehnikuma modernizéSana
specifiska atbalsta mérka 8.1.3. “Palielinat modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros” Nr.8.1.3.0/16/1/012.

-4.2.1.6. pasakums ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei”.

- 4.2.2.1. pasakums “Kvalitativas un misdienigas izglitibas TstenoSana
pirmsskolas, pamata un vidgjas izglitibas pakape”.

- 4.2.2.3. pasakums "Macibu procesa kvalitates pilnveide, stenojot pedagogu
profesionalas darbibas atbalsta sistemas attistibu, izglitojamo izcilibas aktivitasu nodrosinasanu
un metodiska atbalsta materialu izstradi pedagogam".

- 4.2.3.1. pasakuma "Integréta '"skola-kopiena" sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadeés" projekts “Skola- kopiena” Nr.
4.2.3.1/1/24/1/001.

- Projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr.
8.4.1.0/16/1/002).

- 2.1.1.5. pasakuma projekts "Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas
iestazu un koledzu izglitibas programmas, vidé un infrastrukttra"
(Nr.2.1.1.5/1/24/1/001)

- 4.2.1.5. pasakums “Izglitibas iestazu nodro$inajums pilnveidota vispargjas izglitibas

satura kvalitativai ievieSanai” (Nr.4.2.1.5/1/24/1/001)
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Pelnas vai zaudéjumu aprekins pa gadiem

Raditaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans

Neto apgrozijums 5647 720 6 143 260 6419 220 6 981 472 8021 703 7778 854 8112335 8 254 705
Pardotas produkcijas -4133 209 4607436 | -5958769 | -6941 820 7208 457 7411448 | -7184409 | -7201413
razosanas paSizmaksa
Bruto pelna vai 1514511 1 535 824 460 451 39 652 813 246 367 406 927 926 1053292
zaudéjumi
Pardo$anas izmaksas 1292374 1469619 | -1476679 | -1419 731 1772 541 1454575 | -1598432 | -1548712
Administracijas 2331 439 -360 464 -376 608 -482 865 -480 903 -495 406 -505 527 -515 852
izmaksas
Pargjie saimnieciskas 1 332 896 1429622 | 2304803 | 2866947 2252 682 1 988 300 1998325 | 1925638
darbibas ienémumi
Pargjas saimnieciskas -1142 533 -1 104 964 -903 793 -1 002 069 -844 648 -894 808 -899 876 2910 827
darbibas izmaksas
Pelna vai zaudéjumi
pirms uznémumu 81 061 30 399 8 174 1934 32 164 -489 083 -77 584 3539
ienakuma nodokla.
Uznemuma ienakuma -20 805 9670 3379 931 -176 -50 220 220
nodoklis
Parskata gada pelpa vai 60 256 20 729 41795 1003 -32 340 -489 133 77 604 3519

zaudejumi
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Bilance (aktivs) pa gadiem

Raditaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans

Ilgtermina ieguldijumi
I. Nematerialie ieguldijumi 11974 20 154 10 071 3191 464 175 1136 5101
II. Pamatlidzekli
Nekustamie TpaSumi: 8 845 439 20 665 428 17 322 453 16292 851 | 15263249 | 20222918 17 643 055 16 605 228
Pargjie pamatlidzekli 193 581 576 651 451979 409 893 403 418 375 245 305 702 270 306
Pamatlidzeklu izveidoSana 8295 281 316 032 1303 648 1 657 650 5244 514 0 0 0
Pamatlidzekli kopa 17 346 275 21 578 265 19 078 080 18360394 | 20911181 | 20598 163 17 948 757 16 875 534
Ilgtermina ieguldijumi kopa 17 346 275 21 578 265 19 088 151 18363585 | 20911 645 | 20598 338 17 949 893 16 880 635
Apgrozamie lidzekli
I. Krajumi
Izejvielas, materiali 11934 11 958 35386 25333 17341 27 561 31 854 34 856
Avansa maksajumi 5933 11338 10 601 14 141 216 256 953
Krajumi kopa 17 867 23 296 45 987 25347 17 482 27777 32110 35 809
I1. Debitori
Pirc&ju un pasiititaju paradi 4 766 9 665 7 088 44 566 36 342 14 615 26 215 31548
Citi debitori 8 335 62 200 1902 162 005 161 956 2374 6214 7456
Nakamo periodu izmaksas 602 364 60 141 74 648 74 954 75 340 71364 76 938
Debitori kopa 13 703 72 229 69 131 281 219 273 252 92 329 103 793 115 942
I11. Nauda 3310834 3562 097 7246 982 6 006 558 3 841 746 2 669 663 3046 704 2 814 606
Apgrozamie lidzekli kopa 3342 404 3 657 622 7362 100 6313124 4132 480 2789 769 3182 607 2 966 357
Aktivu kopsumma 20 688 679 25235 887 26 450 251 24676709 | 25044 125 | 23 388 107 21132 500 19 846 992




Bilance (pasivs) pa gadiem

Raditaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans

Pasu kapitals

Akciju vai dalu kapitals, 6 637 020 7 348 268 8 088 932 8778932 | 8778932 | 8778932 8778932 | 8778932

(pamatkapitals).

Rezerves

Paréjas rezerves 15 075 15 075 15 075 15 075 15 075 15 075 15 075 15 075

lepriekstjo gadu nesadalita pelna 20 526 42218 49 680 360846 | -360485 | -392 825 -881958 | -959 562

vai nesegtie zaud&jumi

Parskata gada pelpa vai 60 256 20729 4795 1003 32340 | -489133 77 604 3519

zaud&jumi

Pasu kapitals kopa 6732 877 7426290 | 8158482 8434164 | 8401182 | 7912049 7834445 | 7837964

Ilgtermina kreditori

Nakamo periodu ienémumi 11559679 | 15253982 867 683 867 683 867 683 867 683 867 683 867 683

Tlgtermina kreditori kopa 11559679 | 15253982 | 14186219 | 13173468 | 14252795 | 12858655 | 11484543 | 10110431

Istermina paradi 15053902 | 14041151 | 15120478 | 13726338 | 11484543 | 10110 431

No pircgjiem sanemtie avansi. 1543 752 1049 241

Paradi piegadatajiem un 22028 145 192 1 082 130 717 960 5104 3650 20314 39 540

darbuznemgjiem.

Nodokli un valsts socialas

apdrosinasanas obligatas 106 758 198 106 527 133 557 64 614 68 700 85487 99 214

iemaksas

Pargjie kreditori. 12298 10 693 690 000 - - ; ; _

Nakamo periodu ienémumi. 371 833 1 026 685 9643 55271 254206 276 002 294 206 305 943

Uzkratas saistibas 339 454 323 606 25357 7218 1 649 5443 102 456 111562

Tstermina kreditori kopa 2396 123 2555615 | 3237867 2201394 | 1522465 | 1749720 1813512 | 1898597

Kreditori kopa 13955802 | 17809597 | 18291769 | 16242545 | 16642943 | 15476058 | 13298055 | 12009 028

Pasivu kopsumma 20688679 | 25235887 | 26450251 | 24676709 | 25044125 | 23388107 | 21132500 | 19 846 992
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Naudas pliismas parskats pa gadiem

maksajamo paradu atlikuma
pieaugums(+) vai
samazinajums(-)

Radritaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans
I. Pamatdarbibas naudas pliisma
1. Pelga vai zaudejumi pirms 81061 30399 8174 1934 32164 | -489 083 77 584 3539
uznémuma ienakuma nodokla
Korekcijas:
a) pamatlidzeklu vertibas
. .. 616256 645 809 1281 265 1218 795 1226388 1368 601 1265 843 1156 398
samazinajuma korekcijas
b) nematerialo ieguldijumu
vertibas samazinajuma 2619 6 958 10 083 7705 2727 289 756 424
korekcijas
¢) pelna vai zaudgjumi no 767 236 -17 765 1413 182 1 803 2658 1 364 2869
pamatlidzek]u izsl€gsanas
2. Pelna vai zaudejumi pirms
apgrozamo Nidzeklu un istermina |y 447 47, 665 401 5 62 25 10 15 .
kreditoru atlikumu izmainu
ietekmes korekcijam
Korekcijas: 1300930 1228 678 1198 779 882 475 1190 394 1163 230
a) debitoru paradu atlikumu
pieaugums(-) vai 7 608 -58 526 3098 -624 340 7967 180923 -11 464 -12 149
samazinajums(+)
b) krajumu atlikumu
pieaugums (-) vai 3272 -5429 -22 691 20 640 7 865 -10 295 -4 333 -3 699
samazinajums (+)
c) piegadatajiem
darbuznémeéjiem un,
pargjiem kreditoriem -372 546 1245387 | 2015268 | 2566691 | -1657589 | -1304474 | -769528 | -1291012
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3. Bruto pamatdarbibas naudas

Diiisma 1105 506 -643 941 733 931 1941713 | -442978 251371 405 069 -143 630
4. Izdevumi UIN nodokla (20 839) (9 658) 3347 931 -176 -50 20 20
maksajumiem
5. Pamatdarbibas neto naudas
iiisma 1084 667 (653 599) 2737278 1942 644 | -443 154 251 421 405 049 -143 650
I1. IeguldiSanas darbibas naudas
plisma
1. Pamatlidzeklu un
izexjuun - (6531537) | (4866992) | -1065281 5501291 | -3778978 | -1090 712 2293 900 2232 100
nematerialo akfivu iegade
Teguldisanas darbibas neto ;‘:‘ﬁ‘;‘l’;‘; (6531537) | (4866992) | -1065281 | -501291 | -3778978 | -1090712 | -293900 | -232100
II1. FinanSu darbibas naudas
plisma
1. Iepn@mumi no akciju un
obligaciju emisijas vai
vapitala Tidzdalibas dalu 0 711 248 4560 982 690 000 0 ] ] ;
ieguldijumiem.
2. Sanemtas subsidijas,
dotacijas, davinajumi vai 3920213 5099 170 939 724 516 642 2057 987 170 050 265 892 143 652
ziedojumi
3. Izmaksatas dividendes (83 150) (38 564) “13 267 3069 ~642 0 0 0
Finansu darbibas neto ;‘l"ﬁ‘;‘:ﬁ: 3 837 063 5771854 | 5487439 | 1203573 | 2057345 | 170050 265 892 143 652
5 62 25 210 15 -
;E:;?;Skata gada neto naudas -1 609 807 251 263 3684885 | -1240424 | -2164812 | -1172083 377 041 232 098
V. Nauda un tas ekvivalentu 4920 641 3310 834 3562 097 7246982 | 6006558 | 3841746 2669663 | 3046704
atlikums parskata gada sakuma
VI. Nauda un tas ekvivalentu 3310 834 3562 097 7 246 982 6006558 | 3841746 | 2669663 3 046 704 2 814 606

atlikums parskata gada beigas
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Strategiskie (finanSu) mérki pa gadiem

Raditaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans
Neto apgrozijums, EUR 5647 720 6 143 260 6419 220 6981472 8021 703 7778 854 8112335 8254 705
Pelna vai zaud&jumi, EUR 60 256 20 729 4795 1003 -32 340 -489 133 -77 604 3519
Pasu kapitals, EUR 6732 877 7 426 290 8 158 482 8434 164 8401 182 7912 049 7 834 445 7 837 964
Pasu kapitala atdeve (ROE) 0.89% 0.28% 0.06% 0.01% -0.38% -6.18% -0.99% 0.04%
Kop¢gjais likviditates raditajs 1.39 1.43 2.27 2.87 2.71 1.59 1.75 1.56
Saistibas pret pasu kapitalu, % 207% 240% 224% 193% 198% 196% 170% 153%
Pamatdarbibas neto naudas
1 084 667 (653 599) =737 278 -1942 644 -443 154 -251 421 405 049 -143 650
plusma, EUR
Dividendes par attiecigo parskata
83 150 38 564 13267 3069 642 0 0 0
gadu, EUR
Pasu ienémumi, EUR 303 287 220 653 521290 730 627 1087976 742 304 763 932 784 846
Pargjie saimnieciskas darbibas
1332 896 1429 622 2 304 803 2 866 947 2252 682 1988 300 1998 325 1925638
ienémumi, EUR
Aktivu atdeve (ROA) 0.29% 0.08% 0.018% 0.004% -0.129% -2.09% -0.37% 0.02%
Pasu kapitals/Aktivi 32.5% 29.4% 30.84% 34.18% 33.55% 33.8% 37.1% 39.5%
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1.9. Stratégiskas prioritates 2023.-2027. gadam:

l.Inovativs, digitalizets, izaugsmi veicino§s un individualiz€ts izglitibas
piedavajums, kas versts uz miizizglitibas kultiiras veicinaSanu un Eiropas darba tirgl augsti
novertétu prasmju attistiSanu.

2.Augsti kvalificets, kompetents, uz izcilibu versts personals.
3.Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujoSai un
droSai videi.

4. Ilgtspejiga un efektiva Tehnikuma resursu parvaldiba, virziba uz “Zalo kursu”.



1.10. Stratégiskie mérki 2023.-2027.gadam

Stratégisko mérku kopsavilkums

Uzdevumi Rezultativie raditaji 2020 Fakts |2021 Fakts 2022 2023 2024. Plans 2025. 2026. 2027. |Atzime par
prognoze Plans Plans Plans Plans izpildi uz
2022. gadu
kops
2021.gada
Meérkis Nr.1. Jaunie audzékni — inovativa izglitibas procesa nodrosinasana
Konkuretspéjig | Darba tirgt iesaistijusos 61% 64% 63% 66% 70% 72% 75% 75%
u absolventu absolventu skaits 75% no
sagatavoSana absolventu skaita.
darba tirgum Studijas uzsakuso 27% 29% 12% 10% 16% 15% 15% 15%
un talakas absolventu skaits 15% no
izglitibas absolventu skaita.
turpinasanai Macibu sasniegumu PKE 7.3 7,5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5
paaugstinajums no 7,3 uz
7,5.
Izveidots izglitojamo 0 0 1 2 2 1 1 1 2022.gada
macibu uznémums izveidoti 3
(iesaistoties Junior uznémumi
Achievement).
Izglitojamie iesaistiti 0 0 0 Izstradata 1-2 ZPD 1-2 ZPD 1-2 ZPD 1-2 ZPD
zinatniski p&tniecisko darbu ZPD gada gada gada gada katra
(ZPD) rakstisana 1-2 ZPD metodika nodala
gada.
Noorganizgeti 2 augsta 2 2 2 2 2 2 2 2
limena specialistu vaditi
pasakumi gada par resursu
saudzigu izmantoSanu.
UznemsSanas plana izpilde, 0 0 0 0 -3,6% 100% 100% 100%
%7
NodroSinata Izveidota e-macibu vide 20 25 27 Pieejami Pieejami Pieejami Pieejami | Pieejami [[zveidota e-
kvalifikacijas 30% macibu | 40% macibu 50% 60% 80%  |macibu vide
ieguve macibu macibu macibu jun taja
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miisdieniga materialu materialu materialu | materialu | materialu [ievietoti
digitalaja digitali digitali digitali digitali digitali {12 000
macibu vide macibu
materialu
vienibas.
Talantigo audzeknu skaits 0,5% 0,5% 2% 5% 12% 13% 14% 15%
(daliba konkursos,
olimpiades (pilsetas,
regiona, valsts méroga),
sacensibas u.c.) 15% no
izglitojamo skaita.
Organizéto konkursu skaits 2 2 5 10 10 10 10 10
macibu gada - [idz 10
Kopgja priekslaicigi 0% 0% 0%
atskaitTto skaita 16,5% 16% 15,5% 15%
samazinasana no 18% uz
15%
Resursu Izstradati informativie 0 1 1 2 3 5 5 5
saudzigas materiali par izejvielu
lietoSanas otrreizgjas izmantos$anas
izpratnes iespgjam Riga un Preilos.
veicinasana Iegadatas un izvietotas 5% 5% 5% 40% telpu 60% telpu 80% telpu | 90% telpu 100%
caur macibu Skiroto atkritumu tvertnes telpu
saturu un visas Tehnikuma telpas
praktisku Riga un Preilos.
darbibu Tehnikuma telpas ierikotas 0 Izpildits Izpildits Izpildits Izpildits Izpildits Izpildits Izpildits [2022.gada
bezmaksas dzerama tidens ierikotas
uzpildes vietas Riga un Cetras
Preilos. bezmaksas
dzerama
fdens
uzpildes
vietas Riga
un Preilos.

Merkis Nr.2 Pieauguso izglitiba — atbilstiba darba tirgus prasibam
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Lideris Pielielinat piedavato 20 28 30 Kopa 34 Kopa 36 Kopa 38 Kopa 40 | Kopa42 [2021.gada
pieauguso izglitibas programmu klastu programmas | programmas | programma | programm | programm [izveidotas
izglitibas vismaz par 2IP gada. ] as as 15
pieejamiba programmas
atbalstamajas 2022.gada
jomas. izveidotas
32
rogrammas
Uznemto izglitibas guv&ju 0% 0,5% 4% 5% 10% 15% 20% 25%  2021.gada
skaita palielinajums 23
pieauguso izglitibas izglitojamie
programmas salidzinajuma 2022.gada
ar ieprieksgjo macibu 172
periodu no 20% Iidz 30% izglitojamie
Riga un Preilos.
Pieauguso absolventu 60% 70% 70% Izveidota 75% 80% 85% 90%
iesaistiSanas darba tirgi informacijas
90%. iegiiSanas
koncepcija
Izglitibas Dienesta viesnicas 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 2021.gada 6
piedavajums pieejamiba nodroSinata pieteikumi
atbilstosi visiem pieauguso izglitibas 2022.gada 8
individualajam | programmu un kursu pieteikumi
vajadzibam un | dalibnickiem.
spéjam.
Meérkis Nr. 3 Pedagogu attistiba — kompetencu veicinaSana
Augsti Pedagogi pilnveidojusi savu 70% 70% 50% 70% 70% 70% 75% 80%
kvalificeti, kvalifikaciju vairak ka 36
kompetenti un | stundas 3 gados - 80%.
uz izcilibu Ne mazak ka 30 mobilitates 22 26 40 48 49 64 66 66 2021. 26
orienteti apliecinajumi gada. (plus 7
pedagogi un virtuali)
atbalsta 2022. 48
personals (plus 3
darbam ar virtuali)
jaunieSiem un
pieaugusajiem.
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Digitalas Organizetas digitalo 7 8 4 Organizeti 4 | Organizéti4 | Organizeti | Organizgt | Organizét 2021.gada 3
kompetences kompetencu pilnveides macibu macibu 4 macibu i4 14 pasakumi
attistiSana visos | macibas pedagogiem — pasakumi pasakumi pasakumi macibu macibu [2022.gada 4
dzives un katru gadu 4 pasakumi pasakumi | pasakumi [pasakumi
darba aspektos.
Digitali Pedagogi apguvusi digitalas 30% 30% 30% 30% 50% 70% 80% 100% [2021.gada 5
kompetents prasmes un spéles balstitu %
skolotajs (gamification) apmacibu 2022.gada
(skolotaju realiz€8anas un 10 %
parliecibas paplasinatas, virtualas un
Iimenis jauktas realitates riku un
attieciba uz maksliga intelekta
tehnologiju izmantoS$anas metodiku
izmantoSanu). | atbilstosi Tehnikuma
prasibam 100%.
100% pedagogu kompetenti 60% 70% 70% 70% 75% 80% 90% 100% [2021.gada
vada tieSsaistes nodarbibas organizetas
un izmanto Tehnikuma e- 8 pedagogu
macibu vidi. macibu
pasakumi,
analizeti
340 macibu
lkursi
Pedagogiem ir | Pedagogi apguvusi macibu 0,3% 0,5% 0,5% 2% 4% 6% 8% 10%
izpratne par programmu darbam ar
darbu ar izglitojamiem ar specialam
dazadu vajadzibam-10%.
meérkauditoriju | Pedagogi veikusi 0 0 0 Izstradata 20% 20% 20% 40%
profesionalo pilnveidi metodika pedagogu pedagogu | pedagogu | pedagogu
zinatniski pétniecisko darbu apguvusi apguvusi apguvusi | apguvusi
(ZPD) izstrades metodika metodiku metodiku | metodiku | metodiku
1-2 gada.
Merkis Nr.4 Macibu satura un veidu attistiba, metodiskais darbs motivéta macibu procesa nodrosinasanai
Uz Diagnosticétas ieprickseja 70% 70% 80% 85% 90% 90% 95% 95%  [2021.gada
kompetencém, | izglitibas posma apgiitas 77 %
sasniedzamajie | kompetences 95%
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m rezultatiem | jaunuznemto izglitojamo. 2022.gada
balstits macibu 81 %
saturs.
Macibu saturs | Izglitojamo daliba 1% 1,5% 1,5% 2% 2% 2% 2% 2%
un metodes paSaudzinasanas
versts uz programmas, lideribas un
motivétu un uzné€méejdarbibas projektos
pasvaditu (2% gada no izglitojamo
macibu skaita).
prasmju Izglitojamo iesaiste 85 85 120 149 154 158 ~10% ~10%
attistibu. starptautiskajas mobilitates 2021.gada
(10% gada no izglitojamo 128
skaita). 2022.gada
136
Izglitojamie piedalas 0 0 1 2 3 3 4 5
pilsétas, regiona, valsts
meéroga priekSmetu
olimpiadeés 2-5 gada.
Zalas Gada izstradati ne mazak ka 0 0 2 10 macibu 10 macibu 10 macibu 10 10
domasanas 10 macibu materiali katra materiali materiali materiali macibu macibu
principu joma. katra joma katra joma katra joma | materiali | materiali
integracija katra katra
macibu satura joma joma
un macibu
metodes.
Merkis Nr. 5 Tehnikuma ka organizacijas attistiba
Starptautiska | Organizgti 5 starptautiski 0 0 1 1 2 Istarptautis | lstarptaut | 1starptaut
méroga pasakumi. starptautisks | starptautiski ks isks isks
izcilibas un pasakums pasakums pasakums | pasakums | pasakums
inovaciju
centrs.
Ikvienam Darbinieku mobilitate. 36 48 32 48 49 64 66 66 2021. 26
pieejamas (plus 7
macibas — virtuali)
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fiziska un 2022. 48
saturiska (plus 3
pieejamiba. virtuali)
Reizi gada parskatita 1 reize 1 reize 1 reize 1 reize 1 reize 1 reize 1 reize 1 reize
organizatoriska struktiira un
aktualizgti amata
pienakumi.
Sasniegt darbinieku 60% 60% 60% 60% 65% 70% 75% 85%
apmierinatibu — 85% (reizi
gada veikt darbinieku un
izglitojamo aptauju).
Vides politikas | Veseligas un ilgtsp&jigas 0 0 0 Uzsakta Vides Vides Vides Vides
izstrade darba un macibu vides izstrade politikas politikas politikas | politikas
nodrosinasana, virziba uz izstrade izpilde izpilde izpilde
klimata neitralitati.
Efektiva Dalito atkritumu skiroSana. Papira Papira Papira Uzsakta Uzsakta Uzsakta Visas Visas *- atkariba
resursu izstradajum | izstradajum | izstradajum dalita dalita dalita macibu macibu | no valsts
parvaldiba u nodosana | u nodosana | u nodosana| atkritumu atkritumu atkritumu vietas vietas | politikas
otrreiz€jai | otrreiz€jai | otrreizgjai | SkiroSana — SkiroSana — | SkiroSana — notiek notiek | atkritumu
parstradei | parstradei | parstradei tiek biokomposte dalito atkritumu | atkritumu | apsaimniek
organizéta | Sanasiekartu | atkritumu | SkiroSana | SkiroSana | oSana
papira izmanto$ana tvertnu
izstradajumu Riga un iertkosana
nodoSana Preilos tehnikuma
otrreizéjai telpas*
parstradei
Eku vadibas sistemu Udens Udens Udens | Energovadib | Energovadib | Energovadi | Energova | Energova [Kop$
atjaunoSana, uzstadiSana un |pat€rina un | pat€rina un | patérina un aun aun ba un diba un dibaun [2021.gada
uzraudziba. kvalitates | kvalitates | kvalitates | energoefekti | energoefekti | energoefekt | energoefe | energoefe |oglskabas
uzraudziba | uzraudziba | uzraudziba vitate vitate ivitate ktivitate ktivitate |gazes
Elektroener | Elektroener | Elektroener lkoncentracij
gijas gijas gijas as
patérina patérina patérina uzraudziba
uzraudziba | uzraudziba | uzraudziba macibu
telpas

Merkis Nr. 6 Pakalpojumu attistiba, personalizacija
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Tehnikuma Izveidota vienota Uzsakta Izveidota Izveidota Izveidota | Aktualizét | Aktualizet
atpaziSanas Tehnikuma vizuala vienotas vienota jauna vienota ivizualas | ivizualas
veicinaSana un | identitate. vizualas vizuala majaslapas tema identitates | identitates
produktu identitates identitate vietne Tehnikuma | materiali | materiali
identitates izstrade pasu razotas prezentacij
nodroSinasana. produkcijas as
iepakojumam materialos
Pakalpojumu Pasu ien€mumu pieaugums 0 0,5% 1% picaugums picaugums | pieaugums | piecaugum | picaugum
pieejamibas un | 4% gada. 2% gada 3% gada 4% gada | s 4% gada | s 4% gada
elastiguma
nodroSinasana.
Meérkis Nr. 7 Tehnologiju attistiba
Kvalitativs Noslegti sadarbibas ligumi 1 1 1 1 sadarbibas | 1 sadarbibas 1 1 1
macibu par nozarém jaunako ligums ligums sadarbibas | sadarbiba | sadarbiba
process, kurs digitalo risinajumu apguvi ligums s ligums s ligums
balstits uz
miisdienigam
IKT prasibam
un
kompetencem.
Regulara IT Katru gadu atjaunots IT 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
resursu aprikojums
modernizacija
un
atjaunoSana,
ieprieks veikto
investiciju
ilgtspejas
nodro§inasana
Investiciju Datoru Datortehnikas Vienotas Datortehni | Datortehni
prioritates operétajsistem nomaina un digitalas kas kas
attieciba uz as Windows | atjauninaSana, | skolvadibas nomaina nomaina
IKT licencu, tiklu iekartu | dokumentaci un un
risindjumiem antivirusa, nomaiga, jas a_prltes atjauninasa | atjauninasa
serveru uzturésana un sistemas na na
programmatiir | atjauninasana. izveide,
programmat
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as iegade un Jaunu dras iegade
atjaunosana. izglitibas un
programmu | atjauno$ana. 10 000 10 000
240 750 nodrosinasana 80 250 EUR
EUR 461 500 EUR EUR
EUR
Ieprieks veikto | Materiali tehniskas bazes 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
investiciju atjaunoSana un
ilgtspejas modernizacija
nodrosinasana.
Attistibas
nodrosinasana.
Investiciju Visu izglitibas Sporta Pieauguso Visu Visu
prioritates programmu infrastruktiiras izglitibas izglitibas izglitibas
attieciba uz materiali attistiba: centra un programm | programm
iekartam, tehniskas trenazieru metodiska u materiali | u materiali
s bazes iegade, centra tehniskas tehniskas
aprikojumu un Lo ! N - -
. it pilnveide un | aprikojuma un pilnveide bazes bazes
ln\_’EIltal‘ll atjaunoSana inventara Augusta pilnveide pilnveide
maClb}l. prf)ceS‘fl papildinasana. | Deglava iela un un
nodrosinasanai 110 400 Tirisma 41a, Riga atjaunoSan | atjaunoSan
EUR informacijas a a
centra macibu 36 800
biroja izveide. EUR 10 000 10 000
EUR EUR
210 800
EUR
Misdieniga WiFi tikla parklajums visas 60% 60% 60% 60% macibu | 70% macibu 90% 100% 100%
macibu vide macibu vietas. telpu telpu macibu macibu macibu
atbilstoSa parklajums ar | parklajums telpu telpu telpu
tehnologiju WiFi signalu ar WiFi parklajums | parklajum | parklajum
attistibas signalu ar WiFi sar WiFi | sar WiFi
tendencém. signalu signalu signalu
80% Pilnveidots, izglitibas 40% 40% 40% 40% 50% 60% 70% 80%

programmu saturam
atbilsto$u tehnologiju
nodro$inajums.
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Jaunu tehnologiju ievieSana 7 801 135 080 121516 | 30000 EUR | 50 000 EUR 50 000 50 000 50 000
macibu darbnicu un EUR EUR EUR EUR EUR EUR
laboratoriju modernizacijai
Daudzveidigu | Attistita talmacibas Uzsakta Veikta Ar dibinataju | Licencgtas | Attistita | Pilnveidot
macibu iespéju | platforma un izveidots izpete talmacibas saskanots profesional | talmaciba a
piedavajums. profesionalas izglitibas piedavajuma | programmu | 3s izglitibas s talmaciba
programmu piedavajums un piedavajums | programma | platforma ]
pieprasijuma s talmacibai platforma
izpéte
Meérkis Nr.8 Infrastruktiiras attistiba
Pilnas Izveidots vienots Uzsakta | Turpinas | Turpinas Turpinas Pabeigta Fasazuun | Atjaunina | Izveidots [Buvdarbi ir
pabeigtibas komplekss ar parbuvetu dienesta dienesta dienesta dienesta dienesta telpu ta vienots |uzsakti
energoefektiva | dienesta viesnicu Augusta viesnicas | viesnicas | viesnicas viesnicas viesnicas kosmétiskai | materiali | kompleks [28.10.2021.
macibu Deglava icla 41B, Riga un parbiive parbuve parbiive parbiive parbuve s remonts tehniska s ar izpilde uz
kompleksa Nicgales iela 26, Riga. Augusta Augusta Augusta Augusta Augusta Nicgales baze parbivetu 2022.- 33%
izveide macibu Deglava iela|Deglava iela|Deglava iela)] Deglavaiela | Deglava iela iela 26, dienesta
vietas Riga un 41B, Riga | 41B, Riga | 41B, Riga | 41B, Riga 41B, Riga Riga viesnicu
Preilos. Augusta
Deglava
iela 41B,
Riga un
Nicgales
1ela 26,
Riga.
Dienesta viesnicas noslodze 90 100 100 Pieejama Pieejama 90% 90% 90%
90%. viena viena
dienesta dienesta
viesnica, viesnica,
nevar nevar
nodros§inat nodroS$inat
vietas visiem | vietas visiem
mactties mactties
grib&tajiem grib&tajiem
Nodrosinata vides Tiek mekleti Veikta Nodrosinat Planoti Pabeigti
pieejamiba macibu vieta risinajumi projekteésana a vides telpu visi
Preilos, Sporta iela 1. vides un uzsakta | pieejamiba | kosmétisk | nepieciesa
pieejamibas | biivniecibas macibu ie remonti | mie darbi
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nodro§inasan ieceres vieta un
ai realizacija Preilos nodrosina
ta vides
pieejamib
a
Izglitibas Drosa, musdieniga, Pilnveidots Pilnveidots Pabeigta | NodroSina | Pabeigti [2021.gada
process rado$a, | ergonomiska, pieejama IKT IKT dienesta ta pieeja visi izveidotas 3
komfortabla, macibu un darba vide Riga nodro$inaju | nodro$inaju viesnicas macibu | nepieciesa fizglitojamo
ar jaunakajiem | un Preilos. ms Nicgales | ms Nicgales | parbiive un telpam mie darbi [atpltas
IT iela 26, Riga | iela 26, Riga | aprikoSana | cilvékiem un zonas
risinajumiem par 50% par 100% Deglava ar kustibu | nodroSina [Deglava iela
nodroSinata Labiekartota | Labiekartota | iela Riga | trauc€jum | tavides @la, Riga;
videé. teritorija teritorija iem pieejamib [visas
Nicgalesun | Nicgales un Preilos a macibu
Deglavaicla | Deglava icla vietas Riga
Riga par Riga par nodrosinata
50% 100% pieeja
macibu
telpam
cilvekiem ar
lkustibu
traucgjumie
m.
Videi “Zalas politikas” ievieSana. Udens Udens Udens | Zalas zonas Atjaunojamo | Atjaunojam | Atjaunoja | Atjaunoja [Kops
draudzigs patérina un | patérina un | patérina un | labiekartosan | energoresurs 0 mo mo 2021.gada
tehnikums. kvalitates | kvalitates | kvalitates | a, u energoresur | energores | energores [oglskabas
uzraudziba | uzraudziba | uzraudziba | multifunkcio | izmantoSanas su ursu ursu  |gazes
Elektroener | Elektroener | Elektroener| nalas ievieSana. izmantoSan | izmantoSa | izmantoSa koncentracij
gijas gijas gijas teritorijas Atbildiga as nas nas as
paterina patérina patérina | izveide. pieeja ievieSana. | ievieSana. | ievieSana. juzraudziba
uzraudziba | uzraudziba | uzraudziba | Izpratnes atkritumu Atbildiga | Atbildiga | Atbildiga jmacibu
veicinasana | apsaimnieko$ pieeja pieeja pieeja  [telpas
par videi ana. atkritumu | atkritumu | atkritumu
draudzigu apsaimniek | apsaimnie | apsaimnie
ievieSanu osana. kosSana. kosana.
dzive.
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Investiciju Energoparvald | Sportaiela 1, | Tehnikuma
prioritates 1bas sist€mas Preilos vides autoparka
infrastruktiira izveidoSana, pieejamibas nomaina
(Prognoze) €ku vadibas nodroSinasana, atbilstosi
sistemu teritorijas videi
uzstadiSana, labiekartosana | draudzigiem
mehaniskas un zalas zonas | risinajumiem
ventilacijas izveidosana. | elektromobil
sist€mas Saules panelu u uzlades
darbibas izvietoSana iekartu
uzlabosana, Tehnikuma iegade.
apgaismojuma teritorija,
spuldzu mazas jaudas
nomaina uz biogazes
LED razoSanas
spuldzém, . iekartas iegﬁde
1763 610 un 587 870
EUR uzstadiSana. EUR
3527220
EUR
Merkis Nr. 9 Atbilstiba darba tirgum
Vadosa Darba devéju apmierinatiba 60% 60% 60% 60% 65% 70% 75% 80%
izglitibas ar absolventu sagatavotibas
iestade jauno Iimeni (darba devEju
specialistu ieteiktaka profesionalas
sagatavosana izglitibas iestade TOP 2).
atbilstosi
nozaru
vajadzibam.

31




2. Esosas situacijas raksturojums
2.1. “PII profesionalas izglitibas programmu raksturojums” papildinajums

Izglitibas
Nodalas Izglitibas programma programmas Kvalifikacija
kods
33811 021 Pavzflrs ar specializaciju restorana pavars
Pavars
_ o 32 811 021 Pavara paligs
Edinasanas nodala Edinasanas pakalpojumi 32b 8110 21 Pavara paligs (Liecibam)
32a 8110 21 Pavara paligs (1 gads)
35b811021 Pavars ar specializaciju Restoranu pavars
Restoranu pakalpojumi 33 811 041 Viesmilis
_ 32a81102 1
EdinaSanas pakalpojumi 352811 02 1 Konditora paligs ( 1 gads)
32a 541 051, . .
Galas produktu razosana 354 541 05 1 Galas produktu izgatavotajs
Partikas produktu MilFu izstradajumu raioéetr‘l‘a 33 541 041 Mai‘zes un miltu produktu raio§a‘n§s tehn.il,(is ‘
ra¥osanas nodala Partikas produktu tehnologija Partikas provduvktu raioéapgs tehnikis (Maizes un miltu
’ 33 541 011 pr_odpktu razosanas tvehvml,ﬂs) _ _
Partikas produktu razoSanas tehnikis ar specializacijam
Partikas produktu razoSanas tehnikis
Partikas kvalitates kontrole 33 541 031 Partikas kvalitates kontrolieris
Edinasanas pakalpojumi 33 811 021 Konditors
. ) e Viesnicu pakalpojumi 33811 031 Viesmilibas pakalpojumu specialists
Turisma, viesmilibas Komercdarbinicks
un komerczinibu Komerczinibas 33 341 021 Komercdarbinieks (ar specializacijam)
nodala Komercdarbinieks
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Komercdarbinieks (mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

Komercdarbinieks (reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks)

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks

Tirisma pakalpojumi 33812011 Tarisma pakalpojumu konsultants
Apgerbu dizains 33214 111 Apgérbu dizainera asistents
Siito izstradajumu razo3anas 33542 021 Terpu izgatavoSanas un stila specialists
_ o tehnologija
Modes, stila un dizaina Saistumontanas oakalogiam |25 Q0L | Viuala téla stilist
ais opSanas pakalpojumi
nodala PRATIES PAXAO] 33815001 | Vizuala tela stilists
o o 32a815021; o
Frizieru pakalpojumi 352 815 021 Frizieris
PII profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Izglitibas PII istenojamas sakotnéjas izglitibas Izglitibas IP stipras un vajas puses, sasaiste ar darba tirgu, piecauguso

tematiska programmas, profesionalas talakizglitibas | programmu IP piedavajums, atzime pat IP piedavajumu Preilos

joma vai programmas (taja skaita bezdarbnieku raksturojums
programmu | parkvalifikacijas programmas), Eso$a
grupa (t.sk., | profesionalas pilnveides izglitibas situacija

prioritaras programmas un programmu attistibas

izglitibas virzieni

tematiskas

jomas vai Profesionalas Profesionalas Izglitojamo
programmu | izglitibas izglitibas programmas skaits

grupas’ programmas ilgums un iegiistama (uz
nosaukums kvalifikacija 01.10.2020.)*

! Atbilstoi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
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(pa veidiem)

Visi
izglitojamie.
PRof 2.
oktobra
atskaite.

Individualie pakalpojumi

Viesnicu un ApkalpoSana uz Edinasanas 18 Programma turpmak netiek piedavata, pedgjais izlaidums
restoranu kugiem pakalpojumu specialists 2021gada julija; programma nav ieklauta nozares profesiju
serviss uz kugiem, kartg.
4 gadi

Viesnicu un Edinasanas Edinasanas 72 Programma turpmak netiek piedavata, peédgjais izlaidums
restoranu pakalpojumi pakalpojumu 2021gada julija (taja skaita Preilos); programma nav ieklauta
serviss specialists, 4 gadi nozares profesiju karte.
Viesnicu un Edinasanas Konditors, 4 gadi 96 Stipras puses
restoranu pakalpojumi Macibas vélas uzsakt vairak reflektantu, ka tehnikumam ir
serviss iespéja uznemt; izcila materiali tehniska baze; laba sadarbiba

- ar darba devéjiem, darba tirgii pieprasita profesija; radosi,
Viesnicu un Edinasanas Pavars, 4 gadi 393 augsti kvalificéti pedagogi; izstradati daudzveidigi digitalie
restqr anu pakalpojumi macibu materiali; pieprasijums péc praktikantiem lielaks ka
SErviss varam piedavat; plasa starptautiska sadarbiba (prakses

. - _ _ iespéjas, skolotaju sadarbiba, vieslektori).
Vlesn_lcu un Edlnasa}nas. Resjtorana pavars, 1,5 44 Plasas iespgjas iesaistit izglitojamos DVB macibas un SAM
restqranu pakalpojumi gadi 3.5 1. iesaists.
SCIVISS Vajas puses
Viesnicu un Edinasanas Konditora paligs, 1 gads 15 Macibam piesakés_li‘els sk‘aif reflektantu ar loti Véjﬁr_n \ialsts
restoranu pakalpojumi Valo.dvas. un n_laternzitlkas zinasanam, uzvedibas problémam
- (seviski pavara paliga kvalifikacija).
Preilos tiek piedavatas Sadas kvalifikacijas:

Viesnicu un Edinasanas Pavara paligs, 3 gadi 50 Pavars 4 gadi
restoranu pakalpojumi Konditora paligs 1 gads
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Serviss

Picauguso izglitiba tick piedavata arpus formalas izglitibas
sist€émas apgito profesionalo kompetences noveértésana visas
kvalifikacijas, pavara un konditora profesionalas
talakizglitibas programmas, atsevisku modulu apguve,
profesionalas pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas
programmas. Sajas kvalifikacijas ir vislielakais pieteikumu
skaits arpus formalas izglitibas sist€mas apgitas
profesionalas kompetences novertésanai.

Viesnicu un Restoranu Restoranu pakalpojumu 25 Programma turpmak netiek piedavata, pédg€jais izlaidums
restoranu pakalpojumi specialists, 4 gadi 2021gada julija; programma nav ieklauta nozares profesiju
serviss kartg.

Viesnicu un Restoranu Viesmilis, 4 gadi 48 IP uzsakta macit ar 2019./2020.macibu gadu.

restoranu pakalpojumi Stipras puses

serviss Izmantojam Restoranu pakalpojumu specialista IP iegiito

pieredzi — macibu materialus, piesaistot augsti kvalific€tus
pedagogus; laba tehnisko baze, kura attistita par ieprieksgja
perioda ERAF finans€jumu un pilnveidota no pasu
lidzekliem; izstradati daudzveidigi digitalie macibu
materiali; laba sadarbiba ar darba dev&jiem, darba tirgi
pieprasita profesija; pieprasijums p&c praktikantiem lielaks
ka varam piedavat; plaSa starptautiska sadarbiba (prakses
iespéjas, skolotaju sadarbiba, vieslektori).

Plasas iespgjas iesaistit izglitojamos DVB macibas un SAM
8.5.1. iesaiste.

Vajas puses

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém japilnveido modulara
izglitibas programma, jo taja nav ieklauti temati, kuri
nepiecieSami kvalitativai viesmila izglitibai (€dienu
gatavoSana).

Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
sist€émas apguto profesionalo kompetences noveértésana;
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atsevisku modulu apguve, profesionalas pilnveides izglitibas
un neformalas izglitibas programmas.

Viesnicu un Viesnicu Viesnicu pakalpojumu 37 Programma turpmak netiek piedavata, pedgjais izlaidums
restoranu pakalpojumi specialists, 4 gadi 2021gada julija; programma nav ieklauta nozares profesiju
serviss kartg.

Viesnicu un Viesnicu Viesmilibas 186 Stipras puses
restoranu pakalpojumi pakalpojumu Laba materiali tehniska baze; laba sadarbiba ar darba
serviss specialists, 4 gadi devejiem, darba tirgi pieprasita profesija; augsti kvalific&ti

pedagogi; izstradati daudzveidigi digitalie macibu materiali;
Viesnicu un Viesnicu Viesmilibas 32 pieprasijums p&c praktikantiem lielaks ka varam piedavat;
restoranu pakalpojumi pakalpojumu plasa starptautiska sadarbiba (prakses iespgjas, skolotaju
serviss specialists, 1,5 gadi sadarbiba, vieslektori).

Plasas iespgjas iesaistit izglitojamos DVB macibas un SAM

8.5.1. iesaiste.

Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas

sist€émas apgito profesionalo kompetences noveértésana,

atseviSku modulu apguve, profesionalas pilnveides izglitibas

un neformalas izglitibas programmas.

Tirisma un Lauku turisma Lauku ttirisma 15 Programma turpmak netiek piedavata, pédg€jais izlaidums
atpitas pakalpojumi specialists, 2021gada julija; programma nav ieklauta nozares profesiju
organizacija 4 gadi kartg.

Tirisma un Tarisma Tirisma pakalpojumu 113 Stipras puses
atpiitas pakalpojumi konsultants, 4 gadi Laba materiali tehniska baze; laba sadarbiba ar darba
organizacija devejiem, kuri iesaistas macibu procesa; radosi, augsti

kvalificéti pedagogi; izstradati daudzveidigi digitalie macibu
materiali; plasa starptautiska sadarbiba (prakses iesp€jas,
skolotaju sadarbiba).

Vajas puses

Nozares reakcija uz aréjiem faktoriem , piem. Covid19
izraisTtajam sekam, mazina iesp&ju izglitojamajiem
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nodrosinat plasas prakses vietas un DVB macibas
uznémumos valsti noteikto ierobeZojumu del.

Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
sist€émas apguto profesionalo kompetences noveértésana;
atsevisku modulu apguve, profesionalas pilnveides izglitibas
un neformalas izglitibas programmas.

Skaistumkopsa | SkaistumkopsSanas | Vizuala t€la stilists, 4 214
nas pakalpojumi gadi
pakalpojumi

Skaistumkopsanas | Vizuala t€la stilists, 1,5 32
Skaistumkopsa | pakalpojumi gadi
nas
pakalpojumi
Skaistumkopsa | Skaistumkops$anas | Frizieris, 1 gads 16
nas pakalpojumi
pakalpojumi

Stipras puses
Macibas vélas uzsakt vairak reflektantu, ka tehnikumam ir

iespéja uznemt; laba materiali tehniska baze; izstradati
daudzveidigi digitalie macibu materiali; laba sadarbiba ar
darba devéjiem un nozares specialistiem; radosi, augsti
kvalificéti pedagogi; uzsakta starptautiska sadarbiba (prakses
iespéjas, skolotaju stazeésanas).

Preilos tiek piedavatas §adas kvalifikacijas:

Vizuala tela stilists 4 gadi, 1,5 gadi

Frizieris 1 gads

Vajas puses

Reflektantiem liela interese par macibam tehnikuma, tacu
nav dibinata atbalsta IP turpmakai attistibai, lai art
tehnikuma ir izveidota laba materiali tehniska baze,
pieme&ram SPA specialistu apmacibai, kura notika JG2
projekta ietvaros. Tehnikums vE€l&tos So profesiju turpinat
piedavat.

Vajas puses

Nozares reakcija uz aréjiem faktoriem , piem. Covid19
izraisTtajam sekam, mazina iesp&ju izglitojamajiem
nodroSinat plasas prakses vietas un DVB macibas
uznémumos valstt noteikto ierobezojumu dgl.

Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
sistémas apgito profesionalo kompetences noveértésana visas
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kvalifikacijas, atsevisku modulu apguve, profesionalas
pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas.

Komerczinibas un administrésana

Vairumtirdznie | Komerczinibas Komercdarbinieks, 4 38 Stipras puses

ciba un gadi Macibas vélas uzsakt vairak reflektantu, ka tehnikumam ir

mazumtirdznie iesp€ja uznemt; laba materiali tehniska baze; izstradati

ciba daudzveidigi digitalie macibu materiali; laba sadarbiba ar

darba devéjiem, darba tirgii pieprasita profesijas; kvalificéti

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 62 pedagogi; tiek uzsakta starptautiska sadarbiba (prakses

Vairumtirdznie komercdarbinieks 4 iespéjas, skolotaju sadarbiba).

ciba un gadi Vajas puses

mazumtirdznie JapaplasSina specialo datorprogrammu izmanto$ana macibu

ciba procesa un jaattista izglitojamo uzneémejspéejas.

. . . . _ . Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
\ialrurntlrdzme Komerczintbas Reklamas pgkglpOJumu 105 sist€émas apguto profesi(f)ne'llo kompgt)ences novértéé%ma visas
ciba un ) ) komercdarb1n1eks, 4 kvalifikacijas, atsevisku modulu apguve, profesionalas
mazumtirdznie gadi pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas.
ehe Komercdarbinieka kvalifikacija ir liels pieteikumu skaits

arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas
kompetences novertesanai.
RaZoSana un parstrade
Partikas Partikas produktu | Partikas produktu 41 Stipras puses
razoSanas tehnologija razoSanas tehnikis, 4 Loti laba materiali tehniska baze; laba sadarbiba ar darba
tehnologijas un gadi devegjiem, taja skaita iesaiste macibu procesa, darba tirgi
izstradajumu pieprasitas profesijas; izstradati daudzveidigi digitalie
izgatavosana macibu materiali; augsti kvalificéti pedagogi, kuri regulari
papildina profesionalas kompetences daba vid€ un arzemes;
Partikas Miltu Maizes un miltu 19 pieprasijums péc praktikantiem lielaks ka varam piedavat;
razoSanas izstradajumu produktu raZoSanas plasa starptautiska sadarbiba (prakses iespgjas, skolotaju
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tehnologijas un | raZoSana tehnikis, 4 gadi sadarbiba).
izstradajumu Vajas puses
izgatavoSana Macibam nepiesakas pietickams skaits reflektantu, dazus
gadus nav iesp&jams nokomplekt&t grupas. Izglitojamajiem
ir zems ieprieksgja izglitibas posma apgiitais zinaSanu un
prasmju Itmenis.
Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
sist€émas apgto profesionalo kompetences noveértésana visas
kvalifikacijas, pavara un konditora profesionalas
talakizglitibas programmas, atsevisku modulu apguve,
profesionalas pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas
programmas. Projekta 8.4.1. ietvaros notiek apmaciba
Maizes un miltu produktu razosanas tehnika kvalifikacija.
Makslas
Dizains Interjera dizains Interjera noforméta;s, 27 Stipras puses
4 gadi Macibas vélas uzsakt vairak reflektantu, ka tehnikumam ir
iesp&ja uznemt; laba materiali tehniska baze; izstradati
Dizains Interjera dizains Interjera dizaina 31 daudzveidigi digitalie macibu materiali; radosi, augsti
specialists, 4 gadi kvalificéti pedagogi.
. } .. ) . Vajas puses
Dizains Interjera dizains InterJ_er'a dizaina ) 7 Interjera dizaina specialista kvalifikacijas turpmaka attistiba
specialists, 1,5 gadi netiek atbalstita, lai gan tehnikums to varétu uznemties.
Dizains Interjera dizains | Interjera dizaina 19 Riea}uguéo izgliﬁbe‘t tiek. pi?dévﬁta arpus forméla:ls i_zvglitiba}s_
asistents, sisteémas apgiito profesionalo kompetences novertésana visas
4 gadi kvalifikacijas; atsevisku modulu apguve, profesionalas
pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas.
Dizains Apgerbu dizains | Apgérbu dizaina 18
specialists, 4 gadi
Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija
Siito izstradajumu | Terpu izgatavo$anas un 40 Stipras puses

39




razosanas
tehnologija

stila specialists, 4 gadi

Laba materiali tehniska baze; radosi, augsti kvalificeti
pedagogi izstradati daudzveidigi digitalie macibu materiali;
darba tirgii pieprasita kvalifikacija.

Vajas puses

Turpmak materiali tehniska baze japapildina no tehnikuma
pasu finans€juma; darba devgji jaieinterese iesaistei macibu
procesa.

Pieauguso izglitiba tiek piedavata arpus formalas izglitibas
sist€émas apguto profesionalo kompetences noveértésana visas
kvalifikacijas; atsevisku modulu apguve, profesionalas
pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas.
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Valsts noteiktas prioritaras macibu jomas Tehnikumam ir partikas produktu tehnologija,
viesnicu un €dinasanas pakalpojumi.

Nemot veéra Latvijas izglitibas paradigmas mainu, Tehnikums pariet uz modularo
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu.

Tehnikuma tiek piedavatas 3.un 4. LKI limena programmas. Izglitibas programmas ir
licenc@tas un savlaicigi akreditétas.

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares attistibai.

Tiek apzinati jaunakie darba tirgus pieprasijuma pétijumi, lai spétu eclastigi reagét un
aktualizét sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu saturu, ka ar1 veidot jaunas, péc darba
dev&ju pieprasijuma veidotas (muzizglitibas, talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas un
neformalas izglitibas) modulu programmas.

Izglitojamie katru gadu veiksmigi piedalas dazados nacionala un starptautiska Iimena
profesionalo prasmju konkursos. World Skills un EiroSkills konkursos tehnikuma izglitojamie ir
ieguvusi medalas nominacijas Edienu gatavoana un Restoranu serviss. LatvijaSkills konkursa
tehnikuma izglitojamie piedalijas nominacijas: Restoranu serviss, Edienu gatavoSana, Viesu
uznems$ana, Frizieru pakalpojumi, Térpu izgatavoSana, Mazumtirdznieciba. Veiksmigakie starti,
katru gadu iegiistot medalas, ir nominacijas Restoranu serviss, Viesu uznemsana, Edienu gatavosana
un Mazumtirdznieciba. Ir bijusi medala arT nominacija Terpu izgatavosSana. Tehnikums ka Eiropas
nevalstisko organizaciju C.H.A.S. E. (Consortium of Hotel and Accommodation Schools in Europe)
un AEHT( Association of European Hotel and Tourism Schools) dalibskola katru gadu piedalas
dazados profesionalos meistaribas konkursos Eiropa — Italija, Slovakija, Slovénija, Igaunija, Somija,
Turcija, Lietuva, Polija, Niderlandé. Tehnikumam ir plasa sadarbiba arpus Eiropas robezam — ar
Ukrainu, Krieviju, Islandi, Norvegiju un Lielbritaniju. Parsvara Profesiju konkursos tiek parstavétas
tadas kvalifikacijas ka Edienu gatavoSana, Restoranu serviss, Viesnicu pakalpojumi, Tirisms un
Komerczinibas.

Pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazado t€mu apguvei paredz&to
laiku, veértéSanas formas un metodiskos panémienus.

Izglitibas metodiki seko lidzi un regulari informé pedagogus par izglitibas aktualitatém un
tendencém Latvija, veicina novitasu ievieSanu macibu procesa, regulari un mérktiecigi aktualize
izglitibas programmu saturu, piedava metodisko atbalstu, 1pasi darba videé balstitu macibu un
modularo izglitibas programmu TstenoSana.

Pakapeniski tiek ieviesta gan modulara macibu sist€ma, gan ir uzsakta valsts vispargjas
izglitibas standarta un valsts profesionalas vidgjas izglitibas standarta paredz€to izmainu istenoSana.
Tiek ieviestas Darba vidé balstitas macibas. Laba sadarbiba DVB macibu nodros§inasana ir izglitibas
programmas EdinaSanas pakalpojumi, Viesnicu pakalpojumi, SkaistumkopSanas pakalpojumi.
Veiksmigaka sadarbiba DVB macibu nodro$inasana ir izveidojusies ar tadiem uzpémumiem ka AS
Viesnica Latvija, SIA Elizabetes Centrs, SIA Parkavilla, STA Orkla Latvija, SIA Golfa kluba
restorans u.c. Katru gadu tiek noslégti vairak ka 1000 trispus&jie prakses nodrosinaSanas ligumi ar
vairak ka 700 uzp€mumiem.

Darba vidg balstitas macibas uznémumi iesaistas leénam, ka ar1 ir vérojams, ka uznémumi ne
labprat izpilda visas Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 484 “Kartiba, kada organiz€ un
isteno darba vide balstitas macibas” prasibas. Paslaik griitibas rada iesp&ja nodroSinat prasibu par
darba liguma vai stipendiju liguma esamibu izglitojamajiem DVB macibu laika. Ta ka dala
izglitojamo jau no 2. kursa uzsak darba attiecibas izvélétaja profesija, tehnikums apzina Sos
izglitojamos un vinu izveéletas darba vietas, to atbilsttbu DVB prasibam, un iesaista izglitojamos un
uznémumus DVB macibu nodro$inaSana.
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Projekta SAM 8.5.1. ietvaros tehnikums katru gadu izmanto 100% no pieskirtajam vietam.
Ta ka tehnikums ieprieks€jos gados istenoja lielakoties neSTEM izglitibas programmas, tad
2019./2020. un 2020./2021. macibu gados projekta pieSkirto vietu skaits bija daudz mazaks, neka
tehnikums sp&tu nodrosinat. Ta ka 2019./2020. macibu gada netika pieskirtas DVB macibu vietas,
tad pec gada partraukuma un Covid —19 pandémijas iespaida 2020/.2021. gada pieskirtas 30 vietas
izmantot nebija iesp&jams. Izglitojamie no 2019. gada novembra macijas attalinati un nozares
uznémumiem lielakajai dalai noteikto ierobezojumu del bija dikstave.

Skolotaji pilnveido macibu procesa izmantoto macibu metozu klastu, uzlabo veértéSanas
panémienus un parbaudes darbu kvalitati, defin€jot izglitojamajam saprotamus vértéSanas kriterijus.

Tehnikums piedava ar1 profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas, ka arT arpus
formalas izglitibas iegiito profesionalo kompetencu novertésanu un atzisanu 19 kvalifikacijas.

Nemot véra nozaru asociaciju ieteikumus, Tehnikums piedava izglitibas programmas
nozarés, kas ir butiskas ne tikai Rigas pilsétai, bet ar1 visas valsts attistibai. 2020./2021.m.g.
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2.2. Nekustama ipasSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums (esosa situacija) uz 2024.gada 31.decembri

Nekustama ipaSuma uzskatijums un iss raksturojums 2019./2020.macibu gada uz 2024.gada 31.decembri

Profesionalas Nekustama | 2019./20 | Vai ir veikti ieguldijumi | Ja ir veikti Nekustama | Ipa§uma tiesibas Bilances
izglitibas iestades ipaSuma 20.g. /m? | 2015.-2024.g. ieguldijumi, IipaSuma vertiba,
nosaukums objekta tad noradrt objekta EUR
adrese par kadu izmantoSana
summu, s veids
EUR

Valsts sabiedriba ar 2015.- remonti, 12067,00
ierobezotu atbildibu | Nicgales iela uzturésana (budzets)
"Rigas Turisma un 26, Riga, 5782,5 2016.- remonti, 3098,00 Skola Valsts SIA "Rigas | 1017 125.26
radosas industrijas LV-1035 uzturéSana (budzets) Tirisma un radosas | Eur
tehnikums" 2017.- remonti, 4335,00 industrijas

uzturéSana (budZzets) tehnikums"

2018.- remonti, 5150,00

uzturésana (budzets)

2019.- remonti, 3885,00

uzturésana (budzets)

2020.- remonti, 5036,00

uzturésana (budzets),

pagalma brugésana 39 324,00

(pasu ienémumi)

2021.- remonti, uzturéSana 7406.00

(budzets)

Nicgales iela | 3491,6 Kopgjais ieguldijums 4349 130 Macibu Valsts SIA "Rigas 4765 916.08
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26, Riga, darbnica Tarisma un radosas | Eur
LV-1035 2015.- remonti, industrijas

uzturéSana (budZzets) 3762,00 tehnikums"

2016.- remonti,

uzturésana (budzets) 3100,00

2017.- remonti,

uzturésana (budzets) 4125,00

2018.- remonti,

uzturéSana (budZzets) 3760,00

2019.- remonti,

uzturésana (budzets) 2940,00

2020.- remonti,

uzturéSana (budzets) 4770,00

2021.- remonti,

uzturéSana (budZets) 3492.00
Nicgales iela | 6801,8 2015.- remonti, 2860,00 Dienesta Valsts SIA "Rigas 844 520.64
26, Riga, uzturésana (budzets) viesnica Turisma un radosas | Eur
LV-1035 2016.- remonti, 3098,00 industrijas

uzturéSana (budZzets) tehnikums"

2017.- remonti, 6380,00

uzturésana (budzets)

2018.- remonti, 5445,00

uzturésana (budzets)

2019.- remonti, 7810,00

uzturésana (budzets)

2020.- remonti, 7630,00

uzturésana (budzets)

2021.-remonti, 6802.00

uzturéSana (budzets)
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Augusta 5872,2 2021.- modernizéSana 4646614.57 Skola Valsts SIA "Rigas
Deglava iela SAM 8.1.3. Tirisma un radosas
41A, Riga Biivprojekts (pasu 268 108,00 industrijas

ienémumi) tehnikums"

2015.- remonti, 1460,00

uzturésana (budzets)

2016.- remonti, 1910,00

uzturésana (budzets)

2017.- remonti, 5245,00

uzturésana (budzets)

2018.- remonti, 1540,00

uzturésana (budzets)

2019.- argjo 17946,00

elektroapgades tiklu

izblive (pasu ienémumi)
Augusta 2784,1 2021.- modernizéSana 3381555.01 Macibu Valsts SIA "Rigas
Deglava iela SAM 8.1.3. darbnica Tirisma un radosas
41A, Riga industrijas

Biivprojekts (pasu 178 739,00 tehnikums"

ienémumi)

2015.- remonti, 2300,00

uzturésana (budzets)

4266 255.14
Eur

2910 331.38
Eur
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2016.- remonti, 2170,00

uzturésana (budzets)

2017.- remonti, 3240,00

uzturésana (budzets)

2018.- remonti, 1536,00

uzturésana (budzets)
Augusta 6756,3 AGP finansgjums 305 296,53 Dienesta Valsts SIA "Rigas 103032.28
Deglava icla viesnica Tarisma un radosas Eur
41A, Riga 2015.- remonti, 2570,00 industrijas

uzturéSana (budZets) tehnikums"

2016.- remonti, 2195,00

uzturésana (budzets)

2017.-remonti (pasu 6490,00

ienémumi)

2018.- remonti (pasu 3774,00

ien@mumi)

2019.- uzturéSana 1100,00

(budzets)

2020.- remonti, budzets) | 2860,00
Sporta ielal, | 1479,2 2016.- (Biuivju tehniska 6415,00 Skola LR Izglitibas un IZM bilance
Preili, Preilu apsekoSana, zinatnes ministrija
novads Skaidrojosais apraksts,
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kontroltame).

2017. logu nomaina (pasu
ienémumi)

2018.- 2020. remonti 40460.00
(t.sk. jumta) (budzets) 8100,00

Andreja 969,8 2019.- 2020. -SAM 8.1.3. | 734749,00 Dienesta LR Izglitibas un
Paulana 2a, viesnica zinatnes ministrija
Preili, Preilu

novads
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2.3. PII macibu vides infrastruktiiras raksturojums (esosa situacija) uz 2021.gada 31.decembri

PII macibu vides infrastruktiiras raksturojums —

Macibam
izmantojamas
telpas

(tai skaita
tehniskais
stavoklis,
kopégja platiba
m? u.c.
informacija,
kas raksturo
macibu vidi)

Nekustama
ipaSuma
objekta adrese

Pieejamais informacijas un komunikaciju tehnologiju
apraksts macibu vajadzibam — IKT vienibu skaits un
raksturojums, tai skaita noradot, vai ta ir vecaka par pieciem
gadiem (multimediju kabinetu aprikojums (portativo datoru,
multimediju tehnikas un atbilstoSas programmatiras skaits);
stacionaro datoru [7] komplektu skaitu (sist€mbloks ar taja
uzstaditu licenc&tu programmatiiru, monitors, tastatiira, pele,
viedkarSu lasitajs); interaktivo tafelu, interaktivo galdu skaits,
lokalo tiklu stavoklis, u.c. raksturojums un skaits attieciba pret
bérnu skaitu izglitibas iestade, tai skaita noradot, cik IKT
vienibas ir vecakas par 5 gadiem)

Sporta
infrastruktara
(slégta vai atverta
tipa sporta
infrastruktura (ar
vai bez jumta,
sporta zale un
sporta laukums) tai
skaita to platiba m?,
noslodze (t.sk. vai
$o infrastruktiiru
izmanto cita
izglitibas iestade)

Dienesta
viesnica
(noslodze — cik
un kadas
izglitibas
iestades
izglitojamie
izmanto dienesta
viesnicu,
ietilpiba - gultas
vietu skaits, cik
un kuras
izglitibas
iestades izmanto
dienesta
viesnicu)

PIKC
metodiskas
funkcijas
nodroS§inasana
(biblioteka u.c.
infrastruktiira
(tai skaita
tehniskais
stavoklis,
kopg€ja platiba
m2, ka ari
2015.-2020.
gada veiktie
ieguldijumi pa
finansu
avotiem

Macibu
aprikojums
profesionalas
izglitibas
pilnveidei (macibu
programmu
pievilcibas
uzlaboSana, ka arT
2015,-2020. gada
veiktie ieguldijumi
pa finan$u avotiem.
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Nicgales iela 26,
Riga, LV-1035

skola

macibu darbnica

2737,5

Datori 232 gab. (165 vecaki par 5 gadiem);
Datorkomplekti PL 7 gab. (5 vecaki par 5 gadiem);
Datora komplekti MI 2 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Interaktivas tafeles un demonstracijas displeji 11 gab. (8 vecaki

par 5 gadiem);

Kopétaji PL 4 gab. ( vecaki par 5 gadiem);

Monitori PL 5 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Monitori MI 178 gab. (42 vecaki par 5 gadiem);
Mikrofons bezvadu 1 gab;

Multimediju tehnikas komplekts Nr.2 3 gab.;
Plansetdatori 19 gab.;

Portativie datori PL 92 gab. (42 vecaki par 5 gadiem);
Portativie datori MI 50 gab.;

Printeri PL 17 gab. (14 vecaki par 5 gadiem);

Printeri MI 23 gab. (12 vecaki par 5 gadiem);
Projektori PL 22 gab. (19 vecaki par 5 gadiem);
Skandas MI 13 gab.(2 vecaki par 5 gadiem) ;

Skeneri PL 2 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Skeneri MI 1 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Skanas pults ar papildaprikojumu 1 gab. (vecaks par 5
gadiem);

Skapis datoru glabaSanai un 1adésanai 1 gab.;

Audio austinas 72 gab.;

Televizori 45 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Video konferen¢u aprikojums 5 gab.;

Videokameras 2 gab.;

Videonoveérosanas komplekts 1 gab. (vecaks par 5 gadiem);
Videokameras MI 21 gab; (3 vecakas par 5 gadiem);
Webkameras MI 52 gab.

slégta tipa 276,1
m2, citas iestades
neizmanto

108,8 m2;

20756.55 EUR
macibu
gramatu
iegade,
1362.84 EUR
biblioteku
fondu
palielinajums.

Projekts
vieno$anas
Nr.7.2.1.2./15/1/001
2015.gada
ieguldijumi
57046.64 EUR;
2016.gada
ieguldijumi
54613.41 EUR;
2017.gada
ieguldijumi
83497.59 EUR;
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dienesta viesnica

vietu skaits 400,
izmanto 400
RTRIT

2018.gada
ieguldijumi
18560.27 EUR;
2019.gada
ieguldijumi
30848.38 EUR;
2020.gada
ieguldijumi
23557.26 EUR;
ES fondu projekts
Nr.8.1.3.0/16/1/012
ieguldijumi
46512.40 EUR
Pamatbudzeta
finans&jums -
pamatlidzeklu
ieguldijumi
166094.53 EUR.
Pamatbudzeta
finans&jums -
mazvertiga
inventara
ieguldijumi
300981.81EUR.
Projekts vienos$anas
Nr.
8.5.1.0/16/1/001
2353.42 EUR

multifunkcionala
sporta zale

nav
attiecinams,
turpinas SAM
8.1.3.

nav attiecinams,
turpinas SAM
8.1.3.
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Augusta
Deglava iela

41A, Riga, LV-
1035
skola Pabeigts SAM | Veiktie ieguldijumi pa gadiem, taja Kopgjais ieguldttais
8.1.3., notiek | skaita pa pozicijam un summam: finansgjums:
macibu darbnica | p€cuzraudziba | 2021.gads: SAM Nr.
Interaktivs displejs Avtek 46 gab. 8.3.4.0/16/1/001
dienesta viesnica | Ir uzsakts 139818.54 EUR; ieguldijumi 760.63
AGP Camera GoPro MAX 360+Atminu EUR.
karte 1 gab. 593.20 EUR; ES fondu projekts

Printeris 1 gab. 3331.00 EUR;
Portativais dators Lenova 3 gab.
3669.18 EUR;

VECTRON AK20.M04 ATEA 63
gab. 41545.35 EUR.

2020.gads:

Skapis datoru glabasanai un
lad@Sanai 1 gab. 1611.57 EUR;
Portativais dators DELL 4 gab.

2200 EUR;

CorelDRAW Graphics Suite 2019
Education License 1 gab. 1 114.30
EUR;

Datori 1 gab. 612.76 EUR.
2019.gads:

Plansetdators 20 gab. 7159.40
EUR;

Dators Capital NEO GX33 60 gab.
26892.40 EUR.

2018.gads:

Capital NEO GX33 MT 1 gab.
2017.gads: 9 datori + 2 kopétaji
2015.-2011.gadi: 1 projektors, 28
datori, 1 portativais dators, 1
kopétajs (vecaki par 5 gadiem).

Nr.8.1.3.0/16/1/012
ieguldijumi un
pamatbudzeta
finans&jums -
pamatlidzeklu
ieguldijumi
275156.76 EUR.
Pamatbudzeta
finans&jums -
mazvertiga
inventara
ieguldijumi
234924.66 EUR.
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Pargjie ieguldijumi (t.sk.
parvietotie no citam filialem):
Kopétaji 5gab. (3 vecaki par 5
gadiem);

Datorkomplekti 4gab. (1 vecaks
par 5 gadiem);

Interaktivas tafeles un informativie
displeji Sgab. (3 vecaki par 5
gadiem);,

Datori 58 gab. (32 vecaki par 5
gadiem);

Multimediju tehnikas komplekts 2
gab.;

Portativie datori 9 gab. (visi vecaki
par 5 gadiem);

Projektori 13 gab. (11 vecaki par 5
gadiem).

Monitori 5 gab. (vecaki par 5
gadiem)

Marijas iela 4,
Riga, LV-1050

2341,02
skola
Sporta ielal,
Preili, Preilu
novads, LV-
5301
5119 Eka ir ierikots lokalais datortikls, uzstaditi WiFi piekluves Sporta zale tiek 46,5 m?; Projekts vienoSanas
skola punkti. nomata 1765.69 EUR | Nr.7.2.1.2./15/1/001
Pieejami 6 projektori, no tiem 3 iegadati 2011.g un 3 iegadati macibu 2015.gada
2018.gada. gramatu iegade | ieguldijumi
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Nokomplektetas 2 datorklases. Viena klasg 21
datorkomplekts (sistembloks un monitors), iegade 2018.gads.
Otra klas€ datori ar monitoriem, vecaki par 5 gadiem.

6 portativie datori, no tiem 2 vecaki par 5 gadiem

un 4 iegadati 2020.gada.

3 printeri, 1 skeneris, 2 kop@taji, 9 datori vecaki par 5 gadiem.

Skandas ar pastiprinataju, 2 kompl., vecaki par 5 gadiem.
Webkameras MI 3 gab

Skeneri MI 1 gab. (vecaki par 5 gadiem);

Audio austinas 3 gab.;

Andreja Paulana

2a, Preili, Preilu

novads, LV-

5301
Eka ir ierikots lokalais datortikls, uzstaditi WiFi piekluves
punkti.
1 datorkomplekts vecaks par 5 gadiem.

Dienesta

viesnica

13679.23 EUR;
2106.gada
ieguldijumi
9748.02 EUR;
2018.gada
ieguldijumi
4560.64 EUR,;

ES fondu projekts
Nr.8.1.3.0/16/1/012
2017.-2020.gadu
ieguldijumi
129003.58 EUR.
Pamatbudzeta
finans&jums -
pamatlidzeklu
ieguldijumi 80
180.78

EUR.
Pamatbudzeta
finans&jums -
mazvertiga
inventara
ieguldijumi
A.Paulana 2a,
Preili 5684.21
EUR; Sporta iela 1,
Preili 4475.10
EUR.
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2.4. Cilveékresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

Tehnikuma cilvékresursu attistiba

Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas vajadzibas Atbildigas personas Sagaidama rezultata apraksts
nosaukums
1. | Tehnikuma Tehnikuma tels tiek veidots gan | Stiprinat Tehnikuma ieks€jo Tehnikuma direktors, Tehnikums — pievilciga, vietgja un

pozitiva tela
veidoSana un
iekSejas kultiiras
stiprinasana.

ieksgja vide gan publiskaja
telpa. Notiek vajadzibu izp&te
argja un ieksgja vide.
Tehnikums izmanto dazadus
komunikacijas instrumentus
sabiedribas informésanai
(Facebook, Instagram, Tik Tok,
majas lapa).

kultiiru.

Uzturét Tehnikuma vértibas,
tradicijas un pozitivu darba vidi.
Veicinat darbinieku lojalitati
Tehnikumam.

Nodrosinat regularu informaciju
par aktualitatém Tehnikuma.
NodroSinat darbinieku iesaisti
lémumu apspriesana atbilstosi
kompetencei.

NodroSinat vienlidzigas iesp&jas
izteikt priekslikumus par
Tehnikuma darba uzlabosanu.

sabiedrisko attiecibu
specialists,
dalu un nodalu vaditaji.

starptautiskaja sabiedriba labi
atpazistama izglitibas iestade.
darba

Tehnikums ka prestizs

devgjs sava joma.
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2. | Personala darba Personala atlase un izvéle ir Pilnveidot sp&ju piesaistit augsti | Tehnikuma direktors, Planota personala nomaina,
kvalitates saistita ar meérktiecigu amata kvalific€tus darbiniekus. Atlasit | Personala dalas vaditajs, nodroSinot pectecibu.
nodroSinasanas un | vietu planosanu un izveidoSanu. | mérktiecigakos, uz profesionalo | personala specialists, Aizpilditi vakantie amati, ir
kontroles sistema Tiek piesaistiti atbilstosi pilnveidi vérstus darbiniekus. Struktiirvienibu vaditaji, atlastti motivéti un profesionali
(ieklaujot kandidati noteiktu funkciju Pilnveidot atbalstu jaunajiem dalu un nodalu vaditaji. darbinieki.
personala piesaisti | veikSanai un konkrétas darbiniekiem. Zema darbinieku mainiba.
un atlasi) vakances aizpildiSanai. Nodrosinat personala ilgtsp&ju. Aptaujas rezultata [idz 85%

Personala atlases joma Veikt darbinieku apmierinatibas darbinieku apmierinati ar darba
Tehnikuma tiek balstita uz aptauju reizi gada. organizaciju Tehnikuma.
efektivitates un atklatibas Pilnveidot darbinieku
principiem ar mérki piesaistit kvalifikaciju, izmantojot esoSos
atbilstoSus, lojalus, uz ilgstoSu | resursus.
sadarbibu orientetus
specialistus.
Personala atlasei parasti ir
vairaki posmi, kuros tiek
izmantotas dazadas metodes
kandidatu vertéSanai un
vispiemérotaka kandidata
izvelei.
Darbinieku piesaistiSana bitiski
ir finansialie un nematerialie
labumi, kurus piedava
Tehnikums.
3. | Darba samaksas un | Tehnikuma atlidzibas sist€ma Aktualizét un parskatit Tehnikuma direktors, Tiek nodroSinata stabila finansu

socialo garantiju
sistema

tiek 1stenota, ieverojot
pamatprincipus: iekSgjais
taisnigums un caurskatamiba,
noteiktas darba samaksas
apjoma atbilstiba izglitibas

sistematiski personalsastavu,
amata pienakumus, veicamo
darbu apjomu.

Finansialo iesp&ju robezas katru
gadu paaugstinat pedagogu un

Personala dalas vaditajs,
personala specialists,
FinanSu un iepirkumu dalas
vaditajs, jurists.

budZzeta planosana, un finansu
lidzeklu apguve atbilstosi
prasibam, ievérota gramatvedibas
uzskaite atbilstosi prasibam un
noteikumiem.
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iestades finansialajam iesp&jam
un atalgojuma budzetam un LR
normativajam reguléjumam.
Darbinieku socialas garantijas
noteiktas kopliguma.
Darbiniekiem iepirktas veselibas
apdro$inasanas polises.
Atkariba no atalgojumam
pieskirto lidzeklu apjoma un
saskana ar Amatpersonu
(darbinieku) materialas
stimulesanas kartibu, veic darba
izpildes ikgad€jo novertéSanu
un tiek izmaksatas prémijas.

darbinieku atalgojumu.
Pilnveidot darbinieku materialo
un nematerialo stimulésanas
iesp&jas un veidus.

Turpinat nodrosinat darbiniekiem
veselibas apdrosinasanas polises.

NodroSinata stabila cilvékresursu
planoSana un vadiba, lai 1stenotu
augsta limena Tehnikuma
parvaldibas sistemu.

Darba vide

4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

Tehnikuma personalam ir
nodroSinatas darba vietas, kas
aprikotas ar darbam
nepiecieSamajam tehniskajam
iericém.

NodroSinats Tehnikuma
infrastruktiiras sakartoSanas un
macibu aprikojuma
modernizacijas process
atbilstosi ieplanotajam.
Tehnikuma nodrosSinatas darba
aizsardzibas prasibas atbilstosi
noteikumiem, to organizéSanu
un uzraudzibu veic darba

Turpinat pilnveidot materiali
tehnisko bazi visas
strukttrvienibas.

Attistit ergonomiski iekartotu un
aprikotu darba vietu sakartoSanu.
Veikt regulars darbinieku
apmierinatibas p&tijjumus.

Turpinat attistit vidi, kas veicina
resursu lietderigu izmantoSanu
visas darba vietas.

Tehnikuma direktors,
Tehniskas dalas vaditajs,
Struktiirvienibu vaditaji,
darba aizsardzibas,
specialisti, jurists, medicinas
masa.

Attistita un pilnveidota
Tehnikuma infrastruktiira un
nodroSinats macibu aprikojuma
modernizacijas process.

Labiekartotas, ergonomiskas
darba vietas visiem darbiniekiem.

RadoSumu stimul€josa, sakartota,
ergonomiska darba vide.

Izverteta darbinieku
apmierinatibas pakape, izstradats
plans nepiecieSamo uzlabojumu
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aizsardzibas specialists.
Izstradati visi izglitojamo
drosibu reglamentgjosie akti,
darba aizsardzibas instrukcijas.
Izveidots veselibas punkts.
Tiek veikta darba vides riska
faktoru noverté€Sana visam darba
vietam.

Darbinieki tiek nosititi veikt
obligatas veselibas parbaudes.
Tehnikums apgadats ar
drosibas zimém, evakuacijas
planiem, ugunsdzesibas
aparatiem, ierikota
ugunsdzesibas signalizacija un
trauksmes izzinoSanas sistéma.

veik$anai.

Izveidota vide, kas veicina resursu
lietderigu izmantoSanu visas darba
vietas.

4.2. Psihoemocionala darba vide

Tehnikuma ir iedzivinatas
tradicijas, kas vieno kolektivu,
radot kopiguma sajiitu, tiek
atzimeétas visas valstt svinamas
dienas, tiek godinati jubilari.
Izstradata un tiek 1stenota
Personala ilgtsp&jas pasakumu
1stenoSanas kartiba.

Turpinat veicinat labbttibu darba
vide.

Pilnveidot jauno darbinieku
atbalsta programmu.

Veicinat darbinieku motivacijas
attistiSanu.

Organizet kolektiva saliedéSanas
un lojalitates stiprinasanas
pasakumus.

Apzinat un iesp&ju robezas
atbalstit darbinieku individualas

Tehnikuma direktors,
Personala dalas vaditajs,
personala specialists,
struktiirvienibu vaditaji,
dalu un nodalu vaditaji

NodroS§inata un veicinata
labbiitiba darba videg.

[zverteta darbinieku
apmierinatibas pakape ne retak ka
vienu reizi gada un pozitivs
apmierinatibas [imenis ar
mikroklimatu darba vid€ vismaz
85% darbinieku.

Izstradats plans nepiecieSamo
uzlabojumu veikSanai, analizgjot
aptaujas rezultatus.
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vajadzibas.

Ne retak ka reizi gada organizeti
kolektiva saliedeéSanas un
lojalitates stiprinasanas pasakumi.

Profesionalas
kompetences
pilnveide

5.1. Tehnikuma vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences pilnveide

Profesionala, pieredzes bagata
vadiba.

Stabili starptautiskie sakari un
aktiva izglitibas iestades
internacionalizacija.

Jeégpilna sadarbiba ar nozarém
darba devéjiem, nozaru
asociacijam.

Spéja stabili darboties
starptautiska méroga.

Reizi gada parskatit Tehnikuma
struktiru un amata pienakumus.

Pilnveidot vadibas metodes visu
Iimenu vaditajiem.

Regulari piedavat kompetencu
pilnveides iespéjas.

Giit pieredzi no inovacijam

nacionala un starptautiska liment.

Tehnikuma direktors,
Personala dalas vaditajs.

Skaidrs amatu pienakumu
sadalfjums un visu darbinieku
iesaiste attistibas procesos.

Pilnveidotas un apgiitas
kompetences, tai skaita labas
parvaldibas principu ieverosana.

Labas prakses piemeri ieviesti
Tehnikuma darbiba.

P&c nepiecieSamibas izmainas
Tehnikuma struktiira un veiktas
korekcijas amatu pienakumos.

Vismaz 10% katru gadu piedalas
starptautiskas mobilitates
(virtualas un jaukta tipa).
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5.2. Tehnikuma pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Izstradats un sadarbiba ar VISC
1stenots Cilvekresursu attistibas
plans.

Atbilstosi izstradatajam planam
darbinieki nepiecieSamas
zinasanas pilnveido, apmeklIg&jot
seminarus un kursus.

Ir iespgjas piedalities
konferences, pieredzes apmaina
seminaros vietgja un
starptautiska lIimeni.

Sagatavot pedagogu un atbalsta
personala apmacibu planu,
balstoties uz ikgadgjiem
novertéjumiem.

Nodrosinat profesionalas
pilnveides pasakumus par
aktualajiem pedagogijas,
psihologijas un audzinasanas
jautajumiem.

NodroSinat pedagogu
profesionalas pilnveides
iesp&jas darbam ar
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Stiprinat pedagogu izpratni par
ieklaujosSo izglitibu.

Stiprinat pedagogu un atbalsta
personala sp&ju darboties
multikulturala vide, piclietojot
IT prasmes un svesvalodu
zinasanas.

Izglitot pedagogus par “zalas
domasanas” principu
integréSanu macibu procesa.

Tehnikuma direktors,
personala specialisti,
nodalu vaditaji,
izglitibas metodiki.

Motivéti, uz paSizaugsmi versti
darbinieki.

100% pedagogu kompetenti
vada tieSsaistes nodarbibas un
izmanto Tehnikuma e-macibu
vidi.

Reizi gada testeta darbinieku
digitala pratiba.

30% pedagogu var sazinaties
viena no ES oficialajam
valodam.

Daliba starptautiskajas
mobilitates lidz 10% pedagogu
un atbalsta personala.
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3. Tehnikuma ricibas plans

3.1. Infrastruktiiras attistiba

Tehnikums Tsteno izglitibas procesu:

Kapitalsabiedribas IpaSuma eso$ajos nekustamos Tpasumos:

Nicgales iela 26, Riga.
Augusta Deglava iela 41 A, Riga.

Valsts IpaSuma esoS$ajos, lieto§ana nodotajos nekustamos Ipasumos:

Sporta iela 1, Preili, Preilu novads.
Andreja Paulana iela 2a, Preili, Preilu novads.

Nekustamo TpaSumu raksturojums att€lots pielikuma — 4.pielikums Valsts SIA “Rigas Tiirisma un
radosas industrijas tehnikums” Nekustama Tpasuma raksturojums uz 2 Ipp.

Perspektivi nekustamie Ipasumi Nicgales iela 26, Riga un Augusta Deglava iela 41 A, Riga veidos
vienotu izglitibas kompleksu.

Tiek planots 2022.gada atbrivot nekustamo IpaSumu Marijas iela 4, Riga un nodot valstij.

3.2. Izglitibas programmu attistiba

Tehnikums plano turpinat tiirisma un viesmilibas, partikas razoSanas, komerczinibu,
skaistumkopSanas un $iito izstradajumu raZoS$anas nozaru programmas. Lidz Sim tika piedavata
lielaka dala So nozaru 3. un 4. LKI [imena programmas. Tomér ir programmas, kuras Tehnikums
pilniba nenodroSina pasreiz&jo darba tirgus pieprasijumu tadas kvalifikacijas ka Kuga pavars,
Barmenis, Galas produktu izgatavotajs, Maiznieks, Partikas kvalitates kontrolieris, Viesu
uznem$anas dienesta specialists, Pardevejs, Klientu apkalpoSanas specialists, Iepirkuma
darbinieks, PardoSanas darbinieks, Vizazists, Frizieris — stilists.

Tiek planots ar1 piesaistit jaunus uznémumus DVB macibu attistibai, paplasinot to
kvalifikaciju skaitu, kas vél nav iesaistitas DVB macibu apguve tadas kvalifikacijas ka Pavars,
Pavara paligs, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, Turisma pakalpojumu konsultants u.c. Péc
projekta SAM 8.5.1. realizacijas no 2023. gada 31. augusta Tehnikums iesaistis uzn€émumus DVB
macibas bez ES finans€juma. Ta ka péc Covid — 19 pandémijas krizes varétu biit verojama
darbaspéka krize, tick prognozets, ka izglitojamo iesaistiSanas darba tirgii varétu biit veiksmiga.

Tehnikums nakotn€ plano izglitojamo profesionalo prasmju virzibu uz ekselenci, turpinot
piedalities nacionala un starptautiska meroga profesionalo prasmju konkursos. Tehnikums
SkillsLatvija organizatoriem iesaka nominacijas, ar kuram nepiecieSams paplasinat konkursa
piedavajumu (konditors, maiznieks). Nakotn€ planots meklét iesp&jas plasak iesaistit profesionalo
konkursu sagatavoSana un daliba Partikas razoSanas, Tirisma pakalpojumu, Komerczinibu un
Skaistumkopsanas programmu izglitojamos. Neatbilstiba starp Latvijas un Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiram ir iemesls ierobezotai dalibai atseviskos starptautiskajos profesionalo prasmju
konkursos. Tehnikums to plano “kompensét” pats organizgjot konkursus lielakaja dala no
apgustamajam kvalifikacijam vismaz vienu reizi gada, nodroSinot ari starptautisko partneru
iesaistiSanos.



Tehnikums plano ne tikai paplaSinat programmu piedavajumu, bet art daudzveidot
programmu veidu, Tpasi uzsverot atsevisku modulu, profesionalas pilnveides izglitibas, neformalas
izglitibas un pieauguso profesionalas talakizglitibas programmu piedavajumu.

Profesionalas izglitibas programmu piedavajums

Tabula izmantoti §adi saisinajumi:

Sakotngja profesionala izglitiba (S),

pieauguso profesionalas talakizglitibas programmas (T),

taja skaitad moduli (M), ieklaujot ar1 zalas domasanas principus, prasmes,
jaunas programmas,

LKI 5 programmas.
Nr.p.k. Izglitibas programma Veicamas aktivitates
Profesionalas Profesionalas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
izglitibas izglitibas programmas
programmas ilgums un ieglistama
nosaukums kvalifikacija
1 Edinasanas Pavars, 4g.; 1,5g. SM |[SM|STM|STM|STM |STM | ST
pakalpojumi M
2 Edinasanas Pavara paligs 3g.; 1g. S S |[STM|STM |STM |STM | ST
pakalpojumi M
3 Edinasanas Restorana pavars 1,5g; S S STM|STM|STM |STM | ST
pakalpojumi 640st. M
4 Edinasanas Kuga pavars 1,5g.; TM | TM ™ ™ ™ | TM
pakalpojumi 640st.
5 Edinasanas Konditors 4g.; 1,5¢. SM |SM|STM|STM |[STM |[STM | ST
pakalpojumi M
6 Edinasanas Konditora paligs 3g.; S S [STM|STM |STM |STM | ST
pakalpojumi lg. M
7 Edinasanas Edinasanas tehnologs T™ | TM | TM | TM
pakalpojumi
8 Restoranu Viesmilis 4g.; 1,5g. SM | SM S S S S S
pakalpojumi
9 Restoranu Barmenis ; 640st. TM| TM ™ | TM ™ | TM
pakalpojumi
10 Restoranu Restoranu ™ ™™ ™ | TM
pakalpojumi pakalpojumu
organizators
11 Partikas Partikas produktu S S |[STM|STM |STM |STM | ST
produktu raZoSanas tehnikis 4g.; M
tehnologija 960st.
12 Partikas Partikas produktu SM |SM | SM SM SM SM | SM
produktu razoSanas operators
tehnologija 3g. (ieklauta Partikas
produktu razoSanas
tehnika programma)
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13 Partikas Maizes un miltu ST ST |STM|STM|STM |STM | ST
produktu produktu razoSanas M
tehnologija tehnikis 4g.; 960st.

14 Partikas Galas un galas ST ST ST ST ST ST ST
produktu produktu razoSanas
tehnologija tehnikis 1,5g.; 960st.

15 Galas produktu | Galas produktu T TM | TM ™ ™ ™ | TM
raZzoSana izgatavotajs 1g; 640st.

16 Partikas Maiznieks 960st. TM| TM | TM | TM | TM |TM
produktu
tehnologija

17 Partikas Partikas kvalitates S S S S S S S
produktu kontrolieris 4g.; 1,5g.
kvalitates
kontrole

18 Viesnicu Viesmilibas SM |[SM| SM SM SM SM | SM
pakalpojumi pakalpojumu

specialists 4g.

19 Viesnicu Viesu uznemsanas ™ ™ ™™ ™ | TM
pakalpojumi dienesta specialists

960st.

20 Viesnicu Istabenis (Ieklauta TM | TM ™™ ™™ ™ | TM
pakalpojumi viesmilibas

pakalpojumu
specialists vai ka T vai
M).; 1g.; 640st.

21 Viesnicu Viesnicu pakalpojumu ™™ ™™ ™ | TM
pakalpojumi organizators

22 Komerczinibas Komercdarbinieks S S SM SM SM SM | SM
4g.; 1,5¢.

23 Komerczinibas Mazumtirdzniecibas S S S STM|{STM |STM | ST
komercdarbinieks 4g.; M
1,5¢.

24 Komerczinibas Pardevgjs (ieklauta TM| TM | TM ™ | TM | TM
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieka
programma vai ka T
un M) 1g.; 640st.

25 Komerczinibas Reklamas S S S S S S S
pakalpojumu
komercdarbinieks 4g.

26 AdministréSana | Klientu apkalposanas ™ ™ ™™ ™ | TM
specialists

27 Komerczinibas Iepirkuma darbinieks ™™ ™ | TM

28 Komerczinibas Pardosanas darbinieks ™ ™ | TM
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29 Tirisma Turisma pakalpojumu | SM | SM | SM SM SM SM | SM
pakalpojumi konsultants 4g.; 1,5g.

30 Tarisma Tirisma pakalpojumu ™ ™ | TM | TM
pakalpojumi organizators

31 Interjera dizains | Interjera noformeétajs S S S

32 Interjera dizains | Interjera dizaina S S S

specialists

33 Interjera dizains | Interjera dizaina SM | SM SM

asistents 4g.; 1,5g.

34 Apgerbu dizains | Apgerbu dizaina SM |SM| SM SM SM SM | SM

specialists 4g.; 1,5¢.

35 Siito T&rpu izgatavosanas SM |SM| SM SM SM SM | SM
izstradajumu un stila specialists 4g.;
razoSanas 960st.
tehnologija

36 SkaistumkopSan | Vizuala t€la stilists SM |SM| SM SM SM SM | SM
as pakalpojumi | 4g.; 1,5.; 960st.

37 SkaistumkopsSan | VizaZists (ieklauts ™ ™ ™ ™ | TM
as pakalpojumi | Vizuala stila

specialista programma
vai Tun M) 1g.;
640st.

38 Frizieru Frizieris 1g STM| ST |STM|STM |STM |[STM | ST
pakalpojumi M M
(Preili)

39 Skaistumkopsan | SPA specialists 960st. | TM | TM | TM ™ ™ | TM | TM
as pakalpojumi

40 Frizieru Frizieris - stilists ™ ™ ™ | TM
pakalpojumi 880st.

41 Frizieru Frizieris 640st. ™ [ TM | TM ™™ ™ ™ | TM
pakalpojumi

PieaugusSo izglitibas programmu piedavajuma paplasinasana

Pieauguso izglitibas programmu piedavajuma palielinaSana ir viena no svarigakajam
Tehnikuma prioritateém. Planots izglitibas guveju skaitu palielinat [idz 2000.

Darba aktivizéSanai tiks izveidots Picauguso izglitibas centrs, kur$ veiks $§adas funkcijas:

1. pieauguso izglitibas tirgus izpéte;

2. darba tirgus vajadzibam atbilstoSu programmu piedavajuma sagatavoSana sadarbiba ar
daba devejiem,;

3. sadarbibas paplasinasana ar pasSvaldibam Riga un Preilos, ka arT §Tm pilsétam tuvakajas
pasSvaldibas. Attalinata izglitibas piedavajuma izstrade interesentiem visa republika;

4. programmu piedavajuma un citu izglitibas pakalpojumu virziSana izglitibas
pakalpojumu tirgi;

5. talmacibas sistémas izstrade un uzturésana;

6. absolventu datu bazes uztur€Sana, aptaujas un izglitibas turpinaSanas piedavajuma
1zstrade;
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7. izglitibas piedavajuma izstrade Tehnikuma izglitojamo vecakiem;
8. izstradat un piedavat izglitibas iesp€jas diasporam un potencialajiem izglitojamajiem
no treSajam valstim. Uzsakta §1 darba strategijas izstrade, defingjot meérkauditoriju, ricibas

virzienus, piedavajamas izglitibas programmas.

finans€juma avoti.

Ar dibinataju tiks saskanots ricibas plans un

Pieauguso izglitibas programmu piedavajums pa nozarém un programmu veidiem (LKI4
un LKIS)

Programmu apjoms

Profesionala Uznemumu
Nozare Talakizglitiba | pilnveide | Moduli 20 — Interesu marka
(960; 640) 160 + 160 stundas | 4 — 20 (100) o
stundas pasttijums

Tarisms - EdinaSana X X X X X
Tirisms - Viesu X X X X X
izmitinaSana
Tirisms — TOrisms X X X X X
Partikas riipnieciba X X X X X
SkaistumkopsSana X X X X
Maksla X X X X
Tekstilizstradajumu, X X X X
apgerbu, adas un
adas izstradajumu
razoSana
Uznémgéjdarbibas, X X X X
finansu,
gramatvedibas  un
administréSana
Miizizglitibas X X X X
prasmes

Pieauguso iesaistes izglitiba analize, novert&jot finans€juma piesaistes iespgjas.

Finanséjuma avots

Merka grupas Fiziska Juridiska Projekti/
persona persona valsts

Stradajosie, kuriem nepiecieSama

- ey 2 3 3
parkvalifikacija
Kvalifikacijas pilnveide stradajosajiem 1 3 3
Neformala cela iegiitas izglitibas atziSana 3 2 3
Darba mekléta;ji 1 1 3
Kvalifikacijas pilnveide pedagogiem (RTRIT
un citu PII un vispargjas izglitibas iestazu 1 3 3
darbmacibas skolotaji)
Personigo prasmju pilnveide 3 1 2
Seniori 2 1 3
Visparejas izglitibas iestazu skoléni 1 3 3
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Tabula izmantoto apzim&jumu skaidrojums par finans€juma avota piesaistes

iesp&jamibu:

3 — Liela iesp€jamiba
2 — Mazaka iesp&jamiba
1 — Nieciga iesp&jamiba

Izglitibas programmu piedavajums diasporai

gadiem un
pieaugusie.
e Seniori.

o Tirisms

e Viesmiliba

e Restoranu
pakalpojumi

o Komerczinibas
e Apgerba dizains
o Interjera dizains
o SkaistumkopSana
e Frizieru
pakalpojumi

e Sociala apriipe

¢ Informacijas
tehnologiju pratiba

JaunieSiem no 15 gadu vecuma

e Profesionalas izglitibas
programmas kvalifikacijas ieguvei
— 4 gadu programmas, vienlaicigi
apgustot vidgjo izglitibu.

¢ Profesionalas izglitibas
programmas kvalifikacijas ieguvei
péc vidusskolas.

Pieaugusajiem

e Profesionalas talakizglitibas
programmas.

e Arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novertésana.

e Moduli kvalifikacijas dalas
apguveli.

¢ Profesionala pilnveide.

e Neformalas izglitibas
programmas profesionalo prasmju
pilnveidei.

¢ Kopuzne€mumu izveide inovaciju
parnesei.

Senioriem

e Neformalas izglitibas
programmas valaspriekam un
izklaidei.

e Meistarklases.

e IzzinoSas ekskursijas.

Merkauditorija Izglitibas jomas Izglitibas programmu un Finansgjums
pakalpojumu piedavajums
e Bérnino 12 e Edinasana Bérniem no 12 lidz 15 gadiem e Projekti
lidz 15 gadiem. e Partikas produktu e Karjeras pasakumi e Valsts
e JaunieSino 15 | razoSana finans€jums

e Pasfinas€jums

e Konsultacijas
un informacijas
kanali

o Izglitibas un
zinatnes ministrija
e Latvijas
investiciju
attistibas agentiira
e Arlietu
ministrija

o Kultiiras
ministrija

e Diasporas
apvienibas
(pieméram,
Pasaules Brivo
latviesu apvieniba,
Eiropas Latviesu
apvieniba,
Amerikas
LatvieSu
apvieniba,
Krievijas LatvieSu
kongress)

3.3. Metodiskais darbs un ta attistiba
Tehnikuma metodiskais darbs ietver sist€émisku atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek
istenotas diagnostic€josas, analitiskas, p&tnieciskas, izglitojoSas un informativas darbibas un ir

65



http://www.pbla.lv/
http://www.pbla.lv/
http://www.ela.lv/site_parmums.html
http://www.ela.lv/site_parmums.html
http://www.alausa.org/lv/
http://www.alausa.org/lv/
http://www.alausa.org/lv/
https://www.pbla.lv/biedri/%22%2C%22%22%2C%22directories=1,location=1,menubar=1,resizable=1,scrollbars=1,status=1,titlebar=1,toolbar=1%22%29%3B%20void%280%29%3B
https://www.pbla.lv/biedri/%22%2C%22%22%2C%22directories=1,location=1,menubar=1,resizable=1,scrollbars=1,status=1,titlebar=1,toolbar=1%22%29%3B%20void%280%29%3B

verstas uz profesionalas izglitibas programmu isteno$anas kvalitates pilnveidi un pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 07.04.2021.rikojuma Nr. 1-2¢/21/119 “Par
profesionalas izglitibas kompetences centru uzdevumiem” noteikto RTRIT atbilstosi noteiktajam
nozaru sadalijumam, sadarbojoties nozaru parstavjiem un iesaistot izglitibas iestades, kas isteno
izglitibas programmas attiecigaja metodiskaja joma, nodroSina metodiska darba virsvadibu
Tirisma nozares izglitibas programmu grupa “811 Viesnicu un restoranu serviss” izglitibas
programmu kopai “811 02 Edinasanas pakalpojumi” profesionalam kvalifikacijam atbilsto$i
nozaru kvalifikacijas sistémai - Pavars ar specializacijam: — Restorana pavars — Kuga pavars,
Pavara paligs, Virtuves darbinieks.

Atbilstosi IZM noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai tehnikums
nodroSina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinaSanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp€ju, t.sk. jauna kompetencu satura ieviesanu profesionalaja izglitiba. NodroSina
izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, rikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes profesionalas
izglitibas programmu satura izstradei, aktualiz€Sanai, kvalitates pilnveidei un visparéjas izglitibas
satura pielagosanai un integréSanai. Sniedz atbalstu citam profesionalas izglitibas iestadém MIP
ievieSana. Izvert€ un precizé esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu macibu planus
atbilsto§i jaunajam profesionalas izglitibas standartam. Izstrada metodiskos materialus
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai (macibu metozu izvéle, teorijas un prakses saikne,
pielagoSana darba vidé balstitam macibam).

Ka lidzatbildiga izglitibas iestade metodiska darba veikSana piedalas citu izglitibas iestazu
virsvaditajas metodiska darba grupas par profesionalas izglitibas programmu istenoSanu.

Tarisma nozare:

e Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikumam metodiska darba joma “Tarisma
pakalpojumi un Viesnicu un restoranu pakalpojumi” profesionalam kvalifikacijam
Tirisma pakalpojumu konsultants, Konditors, Konditora paligs;

e Ventspils tehnikumam metodiska darba joma “Viesnicu un restoranu pakalpojumi”
profesionalam kvalifikacijam Viesmilibas pakalpojumu specialists, Viesnicas istabenis,
Viesu uznemsanas dienesta specialists, Viesmilis, Vinzinis, Barmenis.

Partikas riupniecibas nozaré:

e Reézeknes tehnikumam metodiska darba joma ‘RazoSana un parstrade” profesionalam
kvalifikacijam Partikas produktu razoSanas tehnikis ar specializacijam: - Galas un galas
produktu raZoSanas tehnikis - Zivju produktu raZzoSanas tehnikis - Piena un piena produktu
razoSanas tehnikis - Auglu un darzenu parstrades razoSanas tehnikis - Dz€rienu raZzoSanas
tehnikis - Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis - Saldumu un Sokolades razoSanas
tehnikis Partikas produktu razoSanas operators Partikas produktu raZoSanas stradnieks.

Skaistumkopsanas nozaré:

e Rigas Stila un modes tehnikumam metodiska darba joma “SkaistumkopSanas
pakalpojumi” profesionalam kvalifikacijam Frizieris, Vizuala t€la stilists Vizazists, SPA
specialists.

Makslas nozares dizaina un radoso industriju sektora

e Ogres tehnikumam metodiska darba joma “Dizains” kvalifikacijai Interjera dizainera
asistents;

e Rigas Dizaina un makslas vidusskolai metodiska darba joma “Dizains” kvalifikacijai

Apgerbu dizainera asistents.
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Saskana ar Valsts izglitibas satura centra profesionalas izglitibas departamenta 2021.gada 1.
Februara rikojumu Nr.24.4.-01/11 par grozijumiem 11.09.2020. rikojuma Nr. 24.4.-01/144 "Par
aprobacijas koordinatoru metodisko vadibu un dalibu darba grupas” RTRIT atbilstosi noteiktam
metodiskam jomam veic modularas izglitibas programmu aprobaciju metodisko darba grupu
vadibu un koordinaciju, organizé seminarus un piedalities darba grupas projekta noteiktajas
modularas izglitibas programmas un nozares jomas, nodros$ina metodisko materialu par modularo
izglitibas programmu saturisko pielagoSanu istenoSanai (macibu metozu izvéle, teorijas un prakses
saikne, pielagoSana DVB), izstrada un apkopo priekslikumus modularo izglitibas programmu
organizatorisko pielagosanu Istenosanai (stundu skaits, paraléli macamie moduli u.c.), nodroSina
saikni modularas izglitibas programmam ar profesijas standartu, profesionalas kvalifikacijas
prasibam, profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, nepiecieSamibas gadijuma iesniedzot
priekslikumus normativo aktu izmainam, izveido vienotus programmu paraugus atbilstosi
profesionalas izglitibas standartam, nodroSina to ievieSanu istenoSanai, izstrada vienas nozares
saistito  profesiju kartes ietvaros un saskana ar nozaru pieprasijumu modularas izglitibas
programmu paraugus visam kvalifikacijam talakizglittbas un profesionalas kompetences
pilnveides programmam sekojosas jomas (profesionalajas kvalifikacijas). Ir izpilditi noteiktie
uzdevumi:

e aktualizéti un iesniegti macibu plani un grafiki 4 gadigajam modularas profesionalas
izglitibas programmam viesmilibas pakalpojumu specialists, viesmilis, partikas produktu
razosanas tehnikis 1idz 2021. gada 31. martam

e atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas standartam sagatavots un iesniegts 3,5-gadigas
programmas paraugs konditors un pavars (ar iesp€ju izveleties iegiit vienu no profesijam
un ar iesp€ju secigi iegtit LKI otra vai tresa limena profesiju) Iidz 2021.gada 1. jinijam;

e atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas standartam sagatavots un iesniegts 3,5-gadigas
programmas paraugs viesmilis 11dz 2021.gada 31.augustam.

e analiz§jot nozares kvalifikaciju struktiiru, Profesiju standartu un Profesionalas
kvalifikacijas prasibas, konsultgjoties ar darba devejiem un NEP, SAM projektu 8.5.2. un
sadarbiba ar citam PIKC sagatavotas un apstiprinatas butiskas izmainas modularam
izglitibas programmam modulu ieejas nosacijumos un modulu nozimé un vieta karte

_ kvalifikacijam “Viesmilis” un “Partikas produktu razoSanas tehnikis™.

Sobrid tiek sagatavots un iesniegSanai lidz 2022.gada 18. martam cetrgadigas programmas

paraugs maiznieks, maiznieka paligs (ar iesp&ju secigi iegiit LKI treSa Iimena profesiju).

Macibu un metodiska darba attistibas plans

Merkis Uzdevumi Veicamas darbibas Atbildiga persona
1. Metodiska darba | Saskanota dazadu | Izveidot Metodisko centru. Valdes loceklis -
optimizacija. metodiska darba direktors

jomu attistiba Izvertet metodiska darba Direktora vietnieks

prioritaros virzienus un saskana
ar tiem noteikt izglitibas
metodiku amata pienakumus.
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Inovativu Izstradat metodiska darba Direktora vietnieks

pedagogisko rokasgramatu un atgadnes

risinajumu inovaciju ievieSanai.

ievieSana Veikt pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi.

2. Macibu saturs un | Sadarbiba ar 1. Katru gadu saskanot ar Direktora vietnieki
metodes versts uz socialajiem socialajiem partneriem vienas Izglitibas metodiki
motivetu un partneriem jaunas sakotngjas profesionalas

pasvaditu macibu
prasmju attistibu.

izstradats macibu
saturs.

izglitibas programmas
istenoSanas uzsaksanu.

2. Katru gadu saskanot ar
socialajiem partneriem

6 - 10 jaunu pieauguso
izglitibas programmu
IstenoSanu.

3. Profesionalas izglitibas
programmu Tsteno$anas
aprobacijas laika tas gaitu
regulari apspriest ar socialajiem
partneriem.

4. Istenot paSvaditas macisanas
prasmju apguves pasakumus.

lepriekseja
izglitibas pakape
ieglito zinaSanu un
prasmju
diagnostika un
macibu pasakumu

1. Katru septembri diagnosticé
pirmo kursu audzeknu
ieprieksgja izglitibas pakape
leglitas zinaSanas matematika,
valsts valoda un anglu valoda.
2. Pamatojoties uz diagnostikas

Direktora vietnieki
Izglitibas metodiki
Nodalu vaditaji

noteikSana rezultatu analizes datiem,
zinasanu un sagatavot individualus planus
prasmju macibu sasniegumu uzlaboSanai
uzlabo$anai. vai noteikt izglitojamos, kuriem

var piedavat pilnveidot

zinaSanas un prasmes dalibai

konkursos un olimpiadgs.
Macibu 1. Koordinét dazadu macibu Direktora vietnieki
sasniegumu priekSmetu pedagogu sadarbibu | [zglitibas metodiki
sistematiska individualu macisanas merku Nodalu vaditgj
noveértésana un noteikSanai. |
individualu 2. Izmantot e-macibu vides
maciSanas mérku iesp&jas parbaudes darbu
noteikSana. vertéSana, refleksija un rezultatu

analizg.
Izglitojamo 1. Turpinat darbu ar talantigiem | Direktora vietnieki
izcilibas izglitojamajiem dalibai dazada Nodalu vaditaji
veicinasana. Iimena konkursos, olimpiades,

skat€s un citos pasakumos.
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2. Izveidot macibu programmas
izglitojamo prasmju pilnveidei
izcilibas sasniegSanai.

3. “Zalas 1.1zpratnes par 1. Visu kvalifikaciju macibu Direktora vietnieki
domasanas” izejvielu otrreiz€jas | priekSmetu un grupu audzinataju Izglitibas metodiki
principu integracija | izmantoSanas programmas integrét zalas
macibu satura un iespgjam veidoSana | domasanas pamatprincipus.
macibu metodgs. izglitojamiem. 2. Sadarbiba ar darba devéjiem

2.lesaiste dazados | izvéleties “zalas domasanas”

nacionalos un principu apguvi veicinoSas

starptautiskos, kas | macibu metodes.

veicina “zalas 3. Ieklaut socialas un pilsoniskas

domasanas” atbildibas tematus audzinasanas

principu darba.

iedzivinaSanu. 4. Sagatavot izglitojamos dalibai

3.Iesaistiti projektos, konkursos un

sadarbibas partneru | meistarklases.

macibspeki un 5. Organizet praksi Tehnikuma,

labas prakses ieveérojot Zero waste principus.

parnemsana. 6. Sadarboties ar citam izglitibas

4. “Zalas iestadém (augstskolam,

domasanas” profesionalas izglitibas

principu ievieSana | iestadém, pamatskolam) par

praktiskajas “zalas domasanas” principu

macibas. secigu ieviesanu Tehnikuma.
4.Nodrosinat 1. Informacijas 1. Sadarbiba ar socialajiem Direktora vietnieki
kvalifikacijas tehnologiju partneriem izv€leties macibu Izglitibas metodiki
iegiSanu meérktiecigs meérkiem profesionalo Nodalu vaditgji
miusdieniga pielietojums. programmatiiru un izmantot to |

digitalaja macibu
videé - klatienes,
jaukta tipa,
attalinatas macibas.

macibu procesa.

2. Izglitot pedagogus IT vides
iesp&ju izmantosanai darba
produktivitates paaugstinasanai
(datu analize, macibu materialu
pieejamiba, parbaudes dabu
labosana, komunikacija ar
izglitojamajiem un kolégiem,
timekla iesp&ju izmantoSana
u.c.).

3. Uzsakt simulatoru un dazadu
virtualas realitates riku
izmantoSanu.

2. Macibu procesa
nodro$inajums ar
moderniem macibu
materialiem.

1. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem regulari rikot
informativus pasakumus par
aktualo profesionalaja joma un
jaunas informacijas aktualizacija
macibu materialos.

Direktora vietnieki
Izglitibas metodiki
Sabiedrisko attiecibu
specialists
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2. Pilnveidot macibu materialu
izstrades un modernizesanas
sistému un noteikt macibu
materialu kvalitates raditajus.

3. Pilnveidot pedagogu
izstradato macibu materialu
metodisko un profesionalo
saturu, popularizet labas prakses
piemerus.

5. Metodiski un 1.Pedagogu 1. Noteikt pedagogu Personala dala
tehnologiski kompetences profesionalas pilnveides darbinieki
kompetenti pilnveides nepiecieSamibu un sagatavot
pedagogi pasakumu pilnveides programmu. Direktora vietnieki
nodrosinasana. 2. Regulari organizet pedagogu Izglitibas metodiki
2.Pedagogu darba | profesionalas pilnveides
kvalitates pasakumus Tehnikuma un
novertésana. nozares uznpemumos.
3. Izveidot un 1stenot
savstarpgjas pieredzes apmainas
planu.
4. Izveidot pedagogu darba
kvalitates raditaju novertéSanas
sisttmu diferencétas darba
samaksas noteikSanai.
5. lesaistit pedagogu darba
kvalitates novertésana socialos
partnerus.
6. Darba videi 1.Vispusiga 1.Modernizét un pilnveidot Direktora vietnieki
pietuvinatu prakSu | sadarbiba ar darba | materialtehnisko bazi. Nodalu vaditaji
organizéS$ana devgjiem. 2.Ieviest inovativus uz “zalas
2.1zglitojamo domasanas” pamatprincipiem
profesionalo balstitus risinajumus.
prasmju pilnveide | 3.lesp&ami agrak integrét
darba vidg. profesionalo prasmju apguvi

darba videé.

7. Starptautiska
integracija

1. Sadarbibas
partneru inovativu
macibu metoZu un
satura integréSana
macibu procesa.
2. Starptautiskas
pieredzes un
pasvaditas
macisanas iemanu
veidoSana
izglitojamajiem.

1. Pedagogu stazésanas arvalstu
uznémumos un macibu iestades.
2. Starptautiskas pieredzes
veidoSana izglitojamajiem
praks€ arzemes.

3. Izglitojamo piedaliSanas
starptautiskajos konkursos.

4. Tehnikuma organizet
starptautiskos profesiju
konkursus.

5. Tehnikuma pedagogu
meistarklasu vadiSana arzemju
sadarbibas partneriem un citu

Direktora vietnieki
Starptautiskas
sadarbibas centra
darbinieki
Izglitibas metodiki
Nodalu vaditaji
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profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiem.

6. Arvalstu profesionalu
piesaiste Tehnikuma macibu
procesa.

3.4. Karjeras attistibas atbalsts
Esos8as situacijas apraksts un analize.

Misdienas izglitoSanas miza garuma ir kluvusi par nepiecieSamibu un aktuala visiem,
gan jaunieSiem, gan pieauguSajiem, gan sabiedribai kopuma. Karjeras attistibas atbalsts
pakapeniski ienem nozimigu vietu valsts izglitibas sisteéma, lai palidzeétu izglitojamajiem, taja
skaita pieauguSajiem un potencialiem izglitojamajiem attistit tadu prasmju kopumu, kas
nepiecieSams, lai izdaritu atbilstoSas izv€les un veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas
Itmeni un secigi uz darba tirgu.

Tehnikuma ir izstradata Karjeras attistibas atbalsta programma un Karjeras attistibas
atbalsta plans un nodroSinata to stenoSana.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiru tika istenots Eiropas sociala fonda
projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
(turpmak — projekts) Tstenosana. Tika organizeti daudzpusigi informativie un izglitojosie karjeras
izglitibas attistibas atbalsta pasakumi. Izglitojamajiem attalinati tika nodroSinati bezmaksas
pasakumi: intervijas, praktiskas nodarbibas, video intervijas, metodiskie materiali, konsultacijas.
Tehnikuma tiek stenots projekts “Veiksmigas karjeras veidosana”.

Tehnikuma izglitojamajiem un potencialajiem izglitojamajiem, vecakiem, skolotajiem ir
brivi pieejams daudzveidigs karjeras attistibas atbalsta informativais nodro$inajums.

Karjeras attistibas atbalsts ietver arT izglitojamo vajadzibu izp&ti, maciSanas un karjeras
attistibas problému apzinaSanu. Aktualizéts darbs, lai karjeras izglitibu integrétu macibu satura,
audzinasSanas darba un darba ar vecakiem. Pedagogi-karjeras konsultanti sadarbiba ar skolotajiem
izstrada stundas planus un kopa vada macibu stundas un audzinasanas stundas.

Karjeras attistibas atbalsta ricibas virzieni un uzdevumi:

1. sadarbiba ar darba devgjiem stiprinat macibu satura sasaisti ar karjeras attistibas
iesp&jam un darba tirgus vajadzibam,;

2. nodroSinat karjeras atbalsta pieejamibu;

3. veicinat karjeras attistibas, uzn€mibas, macibu motivaciju;

4. attistit karjeras vadibas prasmes;

5. veicinat izglitojamo izpratni un informétibu par talakas izglitibas iesp€jam,;

6. pilnveidot sadarbibu ar wvalsts un paSvaldibu iestadém, darba dev€jiem un
nevalstiskajam organizacijam;

7. izstradat un aktualizet elastigu, uz izglitojamo vajadzibam balstitu Karjeras attistibas
atbalsta programmu;

8. nodrosinat sabiedribas inform&Sanu par karjeras atbalsta pasakumiem.

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém

Tehnikums turpinas sadarbibu ar visparizglitojoSajam skolam.
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Ieprieksgjos gados visparizglitojoso skolu skoléni izradija lielu interesi par Tehnikuma
rikotajam Karjeras dienam, Atvérto durvju dienam, Karjeras nedélam, profesiju dienam, profesiju
iepazisanu Enu diena, labas prakses pieméru prezentacijam u.c.

Tiek planotas ar1 jaunas sadarbibas iesp&jas ar visparizglitojosajam skolam. Tehnikuma
pedagogi kopa ar izglitojamajiem piedavas pamatskolu skoléniem macibu priekSmetos Dizains un
tehnologijas un Majturiba stundas apgiit prasmes, kuras nakotné vargs attistit, macoties Tehnikuma
piedavatajas profesionalas izglitibas programmas. ST sadarbiba ir iesp&jama, jo saskana ar speka
esoSo vispargjas izglitibas standartu noteikto kompetencu apguvei ir nepiecieSama materialtehniska
baze, kura ir Tehnikuma riciba, ka arT pedagogi ar atbilstoS§am prasmém un zinasanam.

Tehnikums piedavas sakumskolas un pamatskolas skoléniem vienu ned€lu semestri
izmantot Tehnikuma materialtehnisko bazi profesiju darbnicam. Katra Tehnikuma nodala piedavas
skoléniem 11dz 20 minii$u interaktivu uzdevumu, kura laika biis iespgja iepazit kadu no profesijam,
ka ar1 izveidot paliekoSu, lidzi panemamu lietu. Ja $adam pasakumam biis atsauciba, tad
piedavajumu vares paplasinat 11dz 2-3 ned€lam semestrT, ka arT izskatit iesp€ju reizi gada iesaistit
pirmskolas izglitibas iestazu bérnus.

Sadarbiba ar NVA vai nevalstiskajam organizacijam tiks piedavatas meistarklases vai
profesiju darbnicas pieauguSajiem, kuriem nepiecieSamas parkvalifikacijas iespgjas.

Sadarbiba ar augstskolam
Tehnikums reizi gada organizés informacijas (karjeras) dienas, kuru laika augstskolas
informé&s Tehnikuma izglitojamos par saviem piedavajumiem.

Tehnikumam ir noslégts ligums ar Vidzemes augstskolu par sadarbibu, kas paredz dazadas
meistarklases tirisma joma, ka ari Tehnikuma izglitojamo iesp&ju macities budzetd grupa. So
iespeju var izmantot tirisma pakalpojumu vai viesnicu pakalpojumu programmu absolventi, ja
atbilst augstskolas izvirzitajiem kriterijiem.

Lidz 2027.gadam planots izskatit iesp&u un noslégt sadarbibas Iigumus Latvijas
Lauksaimniecibas Universitates partikas tehnologiju fakultati, Augstskolu ,,Turiba” un citam, kas
piedava talakas izglitibas iesp&jas Tehnikuma apgiistamajam profesijam.

3.5. Planotie paSu ieneémumi

Tehnikuma pasu ienémumi Iidz 2020.gadam vidgji veidoja 11%, savukart 2020.gada
neauditéta finansu informacija liecina, ka pasu ien€mumi veidoja 5,42%, kas ir par 5,58% mazak
neka videji ieprieks€jos gados. PaSu ien€mumu samazinajums 2020.gada par 45,5% saistits ar
pasaules pandémiju un arkart€ja stavokla ievieSanu Latvija 2020.gada pavasari un no 9.novembra,
jo Covid-19 krize 1pasi smagi cie§ mazumtirdznieciba, izmitinaSana un €dinasana. Saskana ar LR
Ekonomikas ministrijas majas lapa (https:/www.em.gov.lv/lv/aktuala-statistika) public€to
informaciju Latvija 2020.gada janvari — jlnija izmitinaSanas un &dinaSanas tautsaimniecibas
nozar€ kritums bija par 38,7% salidzinot ar pagajuso gadu.

2024.gada paSu ien€mumi atkal veidoja 11% no kopgja ieneémumu apjoma, atgrieZoties
pie ieprieks€jo gadu raditajiem.

Tehnikums giist pasu ieneémumus no maksas pakalpojuma cenradi piedavato pakalpojumu
sniegSanas visas strukttirvienibas. 2020.gada lielako pasu ien@mumu 1patsvaru veido ien€mumi no:
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1. paSrazotas produkcijas un pakalpojumu realizacijas (64,2%). Tehnikumam ir tris
macibu kafejnicas (divas Riga un viena Preilu macibu vietd), macibu &dnica Riga un macibu
konditorejas un macibu maizes cepSanas darbnicas, ka arT macibu galas produktu razoSanas
darbnica Riga, kuras audzekni ar profesionalu palidzibu apgiist iemanas un prasmes izveletaja
profesija, ka ar1 iepazistas un aktivi piedalas pilna produktu aprites cikla (no izejvielam Iidz
patérétajam) nodroSinasana.

2. telpu nomas un dienesta viesnicam (30%). Tehnikums gtst ien€mumus, piedavajot
iznomat zales, klases, laboratorijas un darbnicas. Tehnikumam ir divas dienesta viesnicas (Riga un
Preilos), kuras izglitojamie dzivo macibu un prakses laika. Parga laika dienesta viesnicas
pakalpojumus piedava sadarbibas partneriem — citu skolu pedagogiem, skoléniem, ierodoties Riga
uz seminariem, konferenc€ém, olimpiadém un citiem pasakumiem, starptautisko mobilitasu
pedagogiem un studentiem un citiem viesiem.

3. citiem pakalpojumiem, kas vid&ji veido 0,2% un veidojas no kopé&Sanas pakalpojumu
sniegSanas, dienesta viesnicu pakalpojumiem, ka gultas velas, dvielu noma, mazgasana un citu
pakalpojumu sniegSanas.

Pasu ienémumu struktiira att€lota attéla “PaSu ien€mumu procentualais sadalijums”.

Pasuienemumu procentualais sadalijums
3702

149

= lengmumino pad &ot3s produkcijas un pakalpojumu pardosanss
lenémumi no telpu nomas un dieneda viesnicas
len@&mumi no zgitibas pakalpojumiem
lenémumino 3PA pakalpojumiem

= Citi pakalpojumi

Saskana ar Ekonomikas ministrijas “Latvijas ekonomikas attistibas parskats 2020” minéto
vid&ja termina perioda Latvijas izaugsmes tempi var sasniegt 4-5% pieaugumu gada. Vajinoties
izaugsmei Eiropa ekonomikas atveselosanas tempi varétu bt lénaki.
(https://www.em.gov.lv/lv/latvijas-ekonomikas-attistibas-parskats).

P&c labiem raditajiem 2022.gada pirmaja pusé ES ekonomika tagad ir nonakusi daudz
sarezgitaka posma. Krievijas agresijas kara pret Ukrainu izraisitie satricinagjumi bremzé globalo
pieprasijumu un pastiprina globalo inflacijas spiedienu. ES ir viena no visvairak skartajam
attistitajam ekonomikam, nemot véra tas geografisko tuvumu karam un lielo atkaribu no Krievijas
gazes importa. Energétikas krize mazina majsaimniecibu pirktsp&ju un negativi ietekmée razoSanu.
Ekonomikas sentiments ir ievérojami pasliktinajies. Rezultata, lai gan bija paredzams, ka izaugsme
2022. gada bus labaka, neka prognozéts ieprieks, perspektiva 2023. gadam ir ieveérojami vajaka
izaugsmei un augstaka inflacijai salidzinajuma ar Eiropas Komisijas vasaras starpposma prognozi.
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Krievijas agresijas kara pret Ukrainu izraisitie satricinajumi bremze globalo pieprasijumu
un pastiprina globalo inflacijas spiedienu. ES ir viena no visvairak skartajam attistitajam
ekonomikam, nemot véra tas geografisko tuvumu karam un lielo atkaribu no Krievijas gazes
importa. Energétikas krize mazina majsaimniecibu pirktsp&ju un negativi ietekmé razosanu.

Planojot paSu ien@émumus, tiek nemta véra ekonomiska situacija, kura vidgja termina un
ilgtermina prognozes valda liela neskaidriba un tiek ievérots piesardzibas princips. Tapat tiek
nemts vera, ka Sobrid cilvéku paradumi strauji mainas un turpmakajos gados varétu samazinaties
pieprasijums péc telpu iznomasSanas (seminariem, konferencém) pakalpojumiem, jo dala notiks
attalinati.

Planotais pasu ien€émumu piecaugums pamatots ar to, ka Tehnikums veicina paSrazotas
produkcijas realizacijas pieaugumu un ien€émumus no telpu nomas un dienesta viesnicam, ir nodota
ekspluatacija dienesta viesnica A.Deglava iela 41B, Riga. Tapat notiek aktiva izglitibas
programmu piedavajuma aktualizacija, tiek izstradatas jaunas izglitibas programmas, ko vares
piedavat apgiit arT attalinati.

Turpmakajos gados tiek planots, ka Tehnikums piedavas iznomat sporta zales telpas un
sporta stadionu, jo Riga ir nepietickams §adu telpu piedavajums.

Planota pasSu ienémumu dinamika 2023.-2027.

Prognozeta Planota Planota
Indikatori 2024.gada dinamika dinamika dinamika
dati, EUR 2025.g. pret | 2026.g.pret | 2027.g. pret
2024.g. 2025.g. 2026.g.
Ier,lémun.n‘l no pasrazotﬁ§ 01171 +14% 1% +29,
produkcijas un pakalpojumu
pardosSanas
490 354 495 677 505 482
Iené@mumi no telpu nomas un 657 278 - 62% + 4% +4%
dienesta viesnicam
246 011 255 477 265 836
len@mumi no izglitibas 9527 +7% +26% +36%
pakalpojumiem 5939€ 12778 13 528
Citi pakalpojumi 125 -38% + 15% +5%
742 304 763 932 784 846
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Giitos paSu ien@mumus un finansu gada parskata atzito pelnu Tehnikums plano izmantot
materiali tehniskas bazes atjaunoSanai un modernizéSanai, nekustamo IpaSumu uzturé$anai un
labiekartosanai un darbinieku atalgojumam un motivéSanai.

Ta ka Tehnikums ir valsts kapitalsabiedriba, tad saskana ar 2015.gada 12.decembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.806 “Kartiba, kada valsts kapitalsabiedribas un publiski
privatas kapitalsabiedribas, kuras valsts ir dalibnieks (akcionars), prognoze un nosaka dividendgs
izmaksajamo pelnas dalu un veic maksajumus valsts budZeta par valsts kapitala izmantoSanu”
3.punkta noteikto, ka minimala prognozejama pelnas dala, kas izmaksajama dividendés ir 80 %
no kapitalsabiedribas parskata gada pelnas, ja kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégija
nav noteikts citadi, tad iepriek§€jos 3 (tris) gados (2022.,2023.,2024.) Tehnikums ir samaksajis
dividendes kopa 16 978 EUR

2021.gada Tehnikuma dalibnieku sapulcg nolemts uzsakt ta parveidi par budzeta iestadi un
2023.gada planots turpinat parveides procesu par budzeta iestadi. Péc parveides Tehnikums
turpinas pasu ienémumu generéSanu planotaja apjoma.

3.6. Darbaspéka pieprasijums

Nemot véra Covid-19 pandémijas ietekmi un Informativo zinojumu par darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognozém, sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums péc
darbaspeka 2027. gada biis 0,5% zemaks par 2019. gada lItmeni. Savukart 2040.gada, salidzinot ar
2019.gadu, darbaspéka pieprasijums samazinasies par 1,6%, kas skaidrojams ar nodarbinato skaita
samazinajumu no 2031. lidz 2040.gadam.

Situaciju ES darba tirgti liela mera ietekmés sagaidama ekonomikas lejupslide saistiba ar
Covid-19 izplatibu. Paredzams, ka pieprasijums péc darbaspeka augs loti léni. ledzivotaju
noveco$anas radis negativu ietekmi uz ekonomikas izaugsmi, un darba devéjiem aizvien pieaugs
spriedze aizpildit pieejamas darba vietas. Arvien vairak biis jiitama tehnologiju un digitalizacijas
ietekme, ka rezultata turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un zinasanam vérstu ekonomiku,
lidz ar to nodarbinatibas pieaugumu Iidz 2030.gadam noteiks galvenokart pakalpojumu nozares,
savukart nodarbinatiba tradicionalajas razosanas nozar€s saruks.

Darbaspéka pieprasijjuma pieaugums tiek prognozéts tirdznieciba un izmitinaSana,
transporta un uzglabaSanas nozar€, biivnieciba (aptuveni 6.3%) pieaugs darba devéju interese
rekrutét jaunos darbiniekus ar zinasanam digitalajas tehnologijas, datorzinatnés, cilvékus ar
analttisku domasanu.

Pieaugs pieprasijums péc digitalajam prasmém — paredzams, ka ES Iidz 2027.gadam 85%
no visiem darbiem biis nepiecieSamas vismaz pamata digitalas prasmes.
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P&c tautsaimniecibas attistibas prognozém Darbasp&ka pieprasijums lidz 2027.gadam
pieaugs tikai tris nozarés — komercpakalpojumos, biivnieciba un apstrades ripnieciba. Ilgtermina
pieaugums biis komercpakalpojumos, apstrades riipnieciba un pargja riipnieciba, bet biivnieciba
saglabasies 2019.gada Itmeni. (Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozeém).

Straujakais nodarbinato skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozargs.
2027.gada pieprasijums p&c darbaspeka par 5% parsniegs 2019. gada limeni un veidos 1/5 no visa
tautsaimnieciba nodarbinato skaita, savukart ilgtermina pieprasijums pieaugs par 12% un veidos
jau 22% no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi
galvenokart veicinas pargjo tautsaimniecibas nozaru attistiba un aizvien augosais pieprasijums pec
arpakalpojumiem.

EM prognozes liecina, ka aptuveni 60% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem nakamo
20 gadu laika gandriz 90 tikstosi atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka pametis darba tirgu, kas ir
videji 4500 specialistu gada. Vienlaikus atbilstoSo izglitibas tematisko grupu paslaik beidz
aptuveni 2100 absolventi gada, Iidz ar to, lai nodroSinatu atbilsto$as kvalifikacijas darbaspéka
piedavajuma saglabasanu eso$a limeni, sagatavoto jauno specialistu skaitam biitu jabiit vismaz
divreiz lielakam, neka tas ir Saja bridi.

Izglitojamo skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir nepietickams, lai mazinatu
darbaspeka novecoSanas tendencu negativo ietekmi uz vid§as kvalifikacijas darbaspeka
piedavajumu. Lai nodroSinatu vidgjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma atrazosanu,
profesionalaja izglitiba bitu jauznem vismaz divreiz vairak izglitojamo, neka tas ir paslaik, ka ar1
butiski jamazina izglitojamo atbirums. Biutiska loma izglitojamo plusmas palielinasanai
profesionalaja izglitiba ir pieauguso izglitibas pasakumiem.

Lidz 2027.gadam plaisa starp darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu ar profesionalo
izglitibu varétu palielinaties 11dz 37 tikstoSiem specialistu.

Darbaspéka pietiekamiba pa izgfitibas ffmeniem

pleddvajuma un pieprasijuma attieciba 202/. gada, procentos pleprasijums pret pledavajumu

140
M piedavajums pieprasijums

120
100
80
6l
40

Augstaka izglitiba Vidéja profesionala Vidgja vispargja Pamatizglitiba un

izgitiba izglitiba zemaka

Ka redzams att€la, tad tikai profesionalaja izglitiba darbaspg&ja pieprasijums parsniedz
darbaspeka piedavajumu. Tehnikuma uzdevums ar dazadam metodém veicinat absolventu
ieklausanos darba tirgii pec izglitibas iestades absolvéSanas, ka art saglabat interesi par profesiju
ilgtermina.
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CSB dati par dzimstibu laika posma no 2005.-2012. gadam.
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2005

No 2005.-2012.gadam dzimusSie potenciali var uzsakt macibas videja profesionalaja

2006

2007 2008 2009 2010 201 2012

Gads

izglitiba laika posma no 2021.-2027. macibu gadam.

Regionos nakotnes darbiniekam nepiecie$samas ne tikai profesionalas kompetences, bet
arT uzne€mejspejas, inovativa un radosa domasana. Covid -19 veicinajis iedzivotaju parcelSanos uz
pastavigu dzivi regionos, ipasi arpus liclajam pilsétam. Tas nakotné var veicinat kvalificgtu

darbinieku pieprasijumu regionos.

Tehnikums ir veicis prognozi nakama perioda uzpemsSanas rezultatiem, nemot véra
iepriek§€jo gadu Tehnikuma uznemsSanas rezultatus attiecinot pret valsti dzimuSajiem b&rniem

noteikta laika perioda.

Izglitojamo uznemsanas prognoze 2021.-2027. gadam

900 B30 845
;:: 758 92 : 764 767 778
700 T 2 756
_"g 600 712 723 54 s 685 ns
'_ED ;;; e (T IMN ElRIS SCENEMTjS 1,5% pieaugums gadd
100 Planoto uznemto skaits attieciba pret dzimstibu
. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
gads
Gads 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Optimalais
scenarijs —
Tehnikuma 712 723 734 745 756 767 779
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uznemto
izglitojamo
pieaugums gada
1,5%
Tehnikuma
planoto uznemto
skaits attieciba
pret dzimstibu 758 792 830 845 764 685 652
Redzams, ka no 2021.-2024.gadam izglitojamo skaits Tehnikuma varétu pieaugt, jo
dzimstiba attiecigaja perioda ir pieaugusi, savukart no 2025.-2027.gadam gaidams strauj$ kritums.
Ieprieksejos gados Tehnikums ir uznémis aptuveni 3% no attiecigaja perioda dzimusajiem, lidz ar
to Planoto uznemto skaits attieciba pret dzimstibu ir aprékinats, pamatojoties uz sadiem datiem.

Lai kompensétu izglitojamo skaita samazinajumu sakotngjas izglitibas programmas, Iidz
2025.gadam nepiecieSsams Tehnikuma kapinat profesionalas pilnveides izglitibas un talakizglitibas
izglitibas programmu piedavajumu un palielinat izglitojamo skaitu $ajas izglitibas programmas.

3.7. Planotas “zalas” investicijas un aktivitates Tehnikuma

Visas macibu programmas, modulos, priekSmetos tiek iestradati “zalas domaSanas”
pamatprincipi un elementi, kas veicina izpratni par klimata parmainam, cilvéku ricibas tieSo
saisttbu ar globalo sasilSanu. Atbildigas pieejas veicinaSana pret pieejamajiem resursiem,
pieméram, Zero waste jeb nulles atkritumu kustibas popularizésana Tehnikuma ikdienas dzive —
Skirojot atkritumus, iekartojot dzerama tidens uzpildiSanas vietas, praktiskajas nodarbibas partikas
pirmapstrade@ samazinat atkritumus, partikas atkritumus izmantojot biokompostéSana, prast lietam
dot otro dzivi, tas parveidojot sadzivé noderigas lietas.

Tehnikums sava darbiba integrés “zalas domasanas“ elementus, lai darbinieki un
izglitojamie apgiitu zalo aktivitasu ilgtermina pozitivo ietekmi uz apkart€jo vidi un veicinatu
piedaliSanos aktivitates par klimata parmainam.

Attistot macibu kompleksu Nicgales iela 26, Riga un Augusta Deglava iela41A, Riga, un
macibu vieta Preilos, planots macibu un saimnieciskaja darbiba ieviest “zalas aktivitates”.

Istenojot infrastruktiiras talaku attisttbu paredzet videi draudzigu un energoefektivu
risinajumu izmantoSanu (teritorijas labiekartoSana, dienesta viesnicas parbiive u.c.):

1. energoresursus tauposi risinajumi apgaismojuma izbiivé (LED gaismekli);

2. ergonomiska telpas organizacija un ilgtsp€jigu materialu un panémienu pielietoSana
telpu apdarg;

3. racionals planojums, nodroSinot dienasgaismas pietickamibu katrai skoléna vietai;

4. saules energijas kolektoru (panelu) izvietoSana uz &kas jumta;

5. viediericu un elektroautomobilu uzlades vietu izveide.

Ievérot videi draudzigas apsaimniekoSanas pamatprincipus (atkritumu SkiroSana) un
veseliga uztura pamatprincipus dzivildzes nodrosinasanai.

Tehnikuma Tstenoto izglitibas programmu ietvaros arvien lielaku uzsvaru likt uz
ekologisku (biologisku) produktu izmanto$anu, samazinot negativo ietekmi uz vidi.

Meklét iespgjas un vertet iesaistities Eko skolu programma un vides projektos.

Veikt izmantojamo resursu detalizetu analizi.
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3.8. Starptautiska sadarbiba?

Attistit Eiropas Savienibas vertibam atbilstoSu Tehnikuma vidi:

1. vietgjas un starptautiskajas darbibas veicinat dialogu starp izglitojamajiem un
Tehnikuma vadibu, arvien vairak iesaistot jaunieSus jautajumos par Tehnikuma dzivi, veidojot
priekSstatus par demokratisku sabiedribu un Iémumu pienemsanu;

2. veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, stiprinat
zinaSanas par Eiropas vertibam;

3. veicinat savstarpgju izpratni par dazadu paaudzu kultiras vértibam, veidot cienpilnu
attieksmi no izglitojamajiem pret pedagogiem, un otradi;

4. nodrosinat ieklausanu un vienlidzigas tiesibas dazadu kultiru un religiju parstavjiem,
jaunieSiem ar socialam un ekonomiskam griittbam, pasam vajadzibam un jaunieSiem, kuru
seksuala orientacija atskiras no vairakuma;

5. paplasinat izglitojamo iesaistiSanos mobilitates, kas dod iesp&ju apgiit Eiropas veértibas
starptautiskaja vide;

6. 1stenot partneribas projektus 21.gadsimta prasmju pilnveidei darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Tehnikums turpinas ieklauties Eiropas izglitibas telpa:

1. paplasinas sadarbibu ar Erasmus dalibvalstu profesionalas izglitibas iestadém un
organizacijam;

2. turpinas dalibu izglitibas iestazu apvienibas un starptautiskajas organizacijas;

3. veidos piedavajumu ienako$ajam mobilitatém — virtualajam un geografiskajam -
modulu veida;

4. piesaistts arvalstu sadarbibas partnerus meistarklaSu un nodarbibu vadiSanai

Tehnikuma;

5. paaugstinas pedagogu kvalifikaciju sadarbiba ar arvalstu partneriem;

6. izmantos starptautiskas sadarbibas kvalifikacijas paaugstinasanas iespé&jas pedagogu
motivESanai,

7. organizes un piedalisies starptautiskajos konkursos un seminaros.

Starptautiskaja sadarbiba planotas aktivitates (ienakosas mobilitates)

Macibu gads 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025. | 2025./2026.

Planotas aktivitates
Arvalstu izglitojamo

uznemsana 80 86 92 98 104
Arvalstu pedagogu 12

uznemsana 14 16 18 20
Arvalstu partneru

specialistu

meistarklases 6 8 10 12 14

2 Detalizétu informaciju skatit 1.pielikuma
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Starptautisko
profesiju konkursu
organizéS$ana 8 8 12 12 12
(konkursu/
nominaciju skaits)

Starptautisko
seminaru un
konferencu 2 4 4 4 4
organizéS$ana
(pasakumu skaits)

Starptautiskaja sadarbiba planotas aktivitates (izejoSas mobilitates)

2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
= = = = = =h = =h = =h
- = o S o =S o =S o =] ] =]
S |&° |8 |87 5 |87 &8 | & : | &
Planotas aktivitates ’
Audzeknu mobilitate 126 12 130 13 136 13 140 14 144 14
Pedagogu mobilitate PI
sektord 14 | 8 | 14 |12 |16 | 16 | 17 16 18 20
Pedagogu = mobilitate
skolu sektora 14 16 16 16 16

Daliba  starptautiskos

profesiju konkursos 0 4 0 6 0 8 0 8 0 10
(konkursu skaits)

Daliba  starptautiskos

seminaros/konferences 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6
(dalibnieku skaits)

Meistarklases partneru
izglitibas iestades
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4. NepiecieSamie ieguldijumi

Tehnikuma istenojamie projekti dod iesp€ju turpinat profesionalas pilnveides izglitibas
programmu attistibu. Tiek meérktiecigi planoti ieguldijumi Tehnikuma aprikojuma un
infrastruktiiras moderniz&$ana, ka ari videi draudzigu risinajumu ievie$ana, nodrosinot ekologiskas
un energoefektivas macibu vides sakartoSanu. Finans€jums tiks paredz€ts IKT risinajumiem, kur
butiskaka dala tiks novirzita IT infrastruktiiras un tehnikas modernizacijai - datortehnikas nomaina
un atjauninasana (vecakas par 5 gadiem), tiklu iekartu nomaina, uzturéSana un atjauninasana.

Lai nodroSinatu augstus sasniegumus digitalas pratibas izmantoSana un attistiba,
Tehnikumu nepiecieSams nodroSinat ar augstas kvalitates digitalajiem resursiem: attiecigs macibu
saturs un interesentiem dro§i, kvalitativi IT riki un digitalas platformas. Tas nozZime - nepiecieSams
pilnveidot IKT materialtehnisko bazi, ka ari pilnveidot digitalas prasmes un kompetences
lietotajiem digitalajai transformacijai.

Virtualas risinajumu izveide, lai rastu iesp&u nodroSinat izglitojamajiem virtualizétu
stundas norisi attalinati, tada veida nodros$inot izglitojamajiem kvalitativu un jégpilnu attalinato
macibu procesu.

Muzizglitibas un macibu procesa digitalizacijas nodroSinasana, lai katram interesentam
butu iesp€ja integréties macibu procesa un optimali realiz€tu savu potencialu.

P&cuzraudzibas nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas attieciba pret visiem ieguldijumiem
planotas 1,5-3%.

4.1. Planotie ieguldijumi Tehnikuma macibu vides infrastruktiira un pécuzraudzibas
perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem ieguldijumiem

Prioritarie ieguldijumi I:l

NepiecieSamas

provizoriskas

izmaksas un

leguldijumu

finansu avots Teeuldiiuma

NepiecieSamais ieguldijums ES — ES fondi swicly
VB — valsts periods
budZzets
PI - paSu
ien@mumi,
ar PVN, eiro
Riga | Preilos
1. Infrastruktiira sakartoSana un materialtehniskais nodroSinajums (t.sk. zalas pieejas
principi)

Dienesta viesnicas parbiive 4671 524 2022.-2023.
Augusta Deglava iela 41B, Riga
(augstas gatavibas projekts) ES/VB/PI
Macibu vietas Marijas iela 4, Riga 40 000 2022.
materialo vertibu parvietoSana,
inventarizacijas lietai, €kas VB
sagatavoSana nodoSanai

81



Dzerama tidens uzpildiSanas 2000 2022.
brivkranu ierikoSana Nicgales iela PI
26 un Augusta Deglava iela 41 A
Riga
Dzerama tidens 1000 2022.
uzpildiSanas brivkranu | PI
ierikoSana Sporta iela
1, Preilos
Dienesta viesnicas aprikojuma 390 000 2022.-2023.
iegadde Augusta Deglava iela 41B,
Riga: ES/VB/PI
Mebeles un mikstais aprikojums
(gultas, skapji, galdi, krésli,
matraci, gultasvela);
Tehniskais aprikojums
(ledusskapji, mikrovilnu krasnis,
elektriskas plitis)
Ventilacijas izbtive darbnicu 135 000 2023.-2024.
korpusa 2.stava klasés, Nicgales
iela 26, Riga ES/VB/PI
Teritorijas labiekartoSana 250 000 2022.-2024.
Nicgales ielas 26, Riga
(bruggsana, gajéju celinu izveide, ES/VB/PI
auto stavvietu un piebraucama
cela sakartoSana
Dienesta viesnicas aprikojuma 115 000 2024.-2025.
atjaunoSana (mébeles — skapji,
gultas, krésli; iekartas — VB/PI
elektriskas plitis, ledusskapji)
Nicgales ielas 26, Riga
Teritorijas 10 000 2022.-2023.
labiekartosana Sporta ES/VB/PI
iela 1, Preilos
Preilu dienesta 5000 2023.-2024.
viesnicas aprikojuma VB/PI
papildinasana
Eku kompleksa Nicgales iela 26, 385 000 2023.-2024.
Riga, fasazu remonts (macibu un
darbnicu korpuss, dienesta VB/PI
viesnica)
Eku kompleksa Nicgales iela 26, 4 651 000 2023.-2024.
Riga iekstelpu kosmétiskais
remonts VB/P1
Vides pieejamibas 50 000 2023.-2024.
nodrosinasana Sporta
iela 1, Preilos ES/VB/PI
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Zalo rekreacijas zonu 8 000 2023.-2024.
izveide Sporta iela 1, ES/VB/PI
Preilos
Macibu korpusa un 20 000 2023.-2024.
macibu darbnicu
aprikojuma (mébeles VB/PI/ES
un iekartas)
atjaunoSana
un
telpu kosmétiskais
remonts Sporta iela 1,
Preilos
TrenaZieru iegade un uzstadiSana 25000 2023.-2024.
sporta halle Augusta Deglava iela ES/VB/PI
41A, Riga.
Biokompostesanas iekartu iegade 2500 2023.-2024.
un uzstadiSana Nicgales iela 26, ES/PI
Riga
Zalo rekreacijas zonu izveide 18 000 2023.-2024.
dienesta viesnica un teritorija.
Augusta Deglava iela 41 A, Riga. ES/VB
Tehnikuma autoparka nomaina 110 000 2024.-2025.
atbilstosi videi draudzigiem
risinajumiem ES/PI
Izveidot piekluves sistemu 36 000 2024.-2025.
Tehnikuma telpam visa macibu
kompleksa Riga (elektroniskas VB/PI
iekluves telpas sistemas izveide
izglitojamo drosibai)
Atkritumu SkiroSanas tvertnu 13 000 2023.
iegade ES/VB/PI
Atkritumu konteineru norobezota 35000 2023.
un slédzama laukuma izveido$ana ES/VB/PI
Ara trenazieru iegade un 22 000 2023.
uzstadiSana Augusta Deglava iela ES/VB/PI
41A, Riga.
Izveidot 1slaicigas bérnu 22 000 2026. —
pieskatiSanas telpu izveide VB/PI 2027.
A.Deglava iela 41A, Riga
Saules panelu izvietoSana 52 600 2026-.2027.
Tehnikuma teritorija ES/PI
Mazas jaudas biogazes razoSanas 72 000 2026.-2027.
iekartas iegade un uzstadiSana ES/PI
Elektromobilu uzlades iekartu 3600 2026.-2027.
iegade ES/PI

2. Macibu programmu nodro$inajums
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Macibu klases un macibu veikala 13 000 2022.
izveide un aprikosana izglitibas
programmai Komerczinibas VB
(elektroniskas kases sistémas,
datorkomplekti, daudzfunkcionala
drukas ickarta, skeneri,
tirdzniecibas iekartas un
aprikojums)
Jaunu atbalstamo nozaru izglitibas 50 000 2022.-2024.
programmu ievieSana un
nodroSinaSana (banku zinibas un VB/PI
finanses, logistika)
Multifunkcionalas zales 50 000 2022.-2024.
aprikojuma un inventara VB/PI
papildinasana
Tirisma pakalpojumu programmu 25000 2022.
materiali tehniskas bazes
pilnveide — tlirisma informacijas ES/VB/PI
centra macibu biroja izveide
Pieauguso izglitibas centra 5000 2022.-2027.
pilnveide Augusta Deglava iela VB/PI
41a, Riga
Metodiska centra pilnveide 5000 2022.-2027.
A.Deglava iela 41A, Riga VB/PI
Edinasanas pakalpojumu, 195 000 2023.-2027.
viesmilibas pakalpojumu un
partikas produktu razoSanas VB/PI/ES
programmu apguvei nepiecieSamo
iekartu un aprikojuma
(siltumiekartas un
aukstumiekartas, inventars)
atjaunoSana
3. IKT nodro$inajums
Tehnikuma IT infrastruktiiras un 600 000 2022.-2027.
tehnikas modernizacija-
datortehnikas nomaina un ES/VB/PI
atjauninasana (vecakas par 5
gadiem), tiklu iekartu nomaina,
uzturé$ana un atjauninasana.
Konceptuali jaunas tehnikuma 16 200 2022.-2027.
majas lapas izstrade, uzturéSana
un attistiba, izmantojot modernu VB/PI
satura vadibas sistemu (CMS)
Datora operétajsistemas Windows 40 800 2022.-2027.
licencu, antivirusa iegade un
atjaunoSana. Windows serveru VB/PI1

programmatiiras iegade un
atjaunoSana.
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Vispargjas programmatiiras un 50 500 2022.-2027.
profesionalo modulu apguvei
nepiecieSamo lietojum VB/PI
programmu iegade un atjaunosana
(4Hotel, 4Restoran, Tildes Jumis,
Tildes Birojs EDU, Fidelio,
Rausttis, CoreDRAW Graphics
Suite, Oracle Hospitality Suite 8,
Simulacijas iekarta SalonStyler
Evolution, AcuMark, Skechup).

Turpinat pilnveidot un attistit 75 000 2022.-2027.
Tehnikuma digitalas macibu

platformas- macibu vietni e.rtrit.Iv ES/VB/PI

(MOODLE programmatiiru);

virtualas realitates kabinetu,
abonéto datubazu un macibu
resursu kratuvju izmantoSanu
(uzdevumi.lv; soma.lv; letonika.lv
un t.t.). Interaktivo ekranu iegade.
Digitalo macibu materialu
izstrade.

Vienotas digitalas skolvadibas 20 000 2023.-2027.
dokumentacijas aprites sist€émas
izveide, nepiecieSamas VB/PI
programmatiiras iegade un
atjaunosSana.

4.2. Digitala(e-macibu) vide
Macibu procesu tehnikuma organiz€ gan fiziskaja vidé-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide.
Digitala vide ir vienota visam €kam un strukttirvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalas macibu videi ir pietickams IKT nodroS§inajums-gan ar tehniku, gan ar
nepiecieSamo programatiiru.

Tehnikuma ir 10 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistembloks, monitors, pele,
klaviatiira, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Datoros ir instalétas Windows
operétajsisttmas un MS Office lietojumprogrammu paketes, ne vecakas par 2013.gadu. Ir iegadati
divi planSetdatoru komplekti. Macibu kabinetos un seminaru telpas ir uzstaditi skarienjutigie
ekrani: 75 collas — 6 gab., 85 collas — 40 gab., 102 collas 2 gab.

Mingéta tehnika nodroSina iesp€ju izmantot digitalo macibu vidi (e-vidi), ko veido vairakas
vietnes un sist€émas: macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak —Mykoob), MOODLE
programatira izveidota e-macibu vietne e.rtritlv (turpmak — e-rtrit.lv) , Office365 tieSsaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence Al) (turpmak —
Office 365) un abongtas macibu vides, bibliot€kas un bazes —www.uzdevumi.lv (tehnikums ir
iegadajies 500 maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv,
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Classflow.

Macibu vietn€ e.rtrit.lv pieejami vairak ka 400 macibu priekSmetu/modulu kursi, kuros ir
ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali —1300 skolotaju veidotu tieSsaistes testu ar izveles
tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklautajiem (cloze) jautajumiem un saites uz elektroniskajam
macibu vietnu www.uzdevumi.lv, www.soma.lv materialiem un elektroniskajam gramatam.

Datoros ir instalétas ar1 programmas, kuras nepiecieSamas profesionalo
priekSmetu/modulu apmacibai: Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis". Restoranu
un €dinasanas uznémumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
“4Restourant”".Apgerbu modelésanas programmas(AccuMark (GERBER). Attélu izveides un
apstrades programmas COREL -DRAW. Gramatvedibas uzskaites sistema Tildes Jumis, Tildes
Birojs EDU, Viesnicu vadibas un uzskaites sisttmas 4Hotel, 4 Restaurant un Fidelio Oracle
Hospitality Suite 8. SkaistumkopS$anas kvalifikacijam — simulacijas iekarta SalonStyler Evolution.
Telpiskas projektéSanas programma SketchUp. Ras€Sanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma ir uzsakta ari virtualas realitates riku un maksliga intelekta ievieSana macibu
procesa — ir izveidots virtualas realitates kabinets.

Planota e-vides attistiba:

1. Profesionalo macibu priekSmetu /modulu apgiiSanai nepiecieSamo programmu
atjauninasana un iegade.

2. E.rtrit.lv macibu vietnes pilnveidosana:

2.1. digitalo macibu materialu un tieSsaistes testu izveides turpinaSana,

2.2. speloSanas elementu ievieSana,

2.3. jaunu spraudnu (plugins) iegade,

2.4. vert§jumu gramatas iesp&ju izmantoSana formativo un summativo Vert&jumu
fiks€Sanai,

2.5. pedagogu un izglitojamo apmaciba,

3. Office 365 riku izmatoSanas pilnveide:

3.1. izglitojamo digitalo portfolio izveide OneDrive,

3.2. laika planoSanas riku izmantoSana izglitojamo macities-macities procesa,

3.3. Office 365 riku integracija e.rtrit.1v,

4. Virtualas realitates riku izmantoSanas ievieSana macibu procesa:

4.1. nepiecieSamas programatiiras un aprikojuma iegade,

4.2. pedagogu un izglitojamo apmaciba,

4.3. Virtualas realitates vide balstitu macibu materialu izveide.

5. Apmacit izglitojamos darbibai ar “Lietu internets” (Internet of Things, 10T) sist€mam
atbilstosi kvalifikacijas prasibam €dinasanas, tiirisma un viesmilibas biznesa (macibu procesa
ieklaut lietu interneta pamata ideju — praktiski jebkura elektriski vadama ierice, kuru var ieslégt vai
izslégt, var tikt savienota ar internetu un parvaldita attalinati/automatizgeti):

5.1. aprikojuma iegade,

5.2. pedagogu un izglitojamo apmaciba,

5.3. macibu materialu izstrade,

5.4. laboratorijas izveide.
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5. Komunikacijas stratégija

5.1. Komunikacijas galvenie véstijumi

Tehnikums ir atvérts sadarbibai un komunikacijai. Tehnikuma izmanto Sadus
komunikacijas kanalus - majaslapa, Facebook, Instagram, TikTok, Mykoob, e-pasts, e-macibu
vide.

Macibu gada laika mainas arT galvenie vestijumi:

1. semestris — Aktiva notikumu un pasakumu atspogulosana informacijas telpa caur
Tehnikuma majas lapu www.rtrit.lv, socialiem tikliem @RigasTRIT un tieSo piedaliSanos
pasakumos, sadarbibu ar viet€jiem medijiem un sadarbibas partneru platformam.

2. semestris — balstoties uz paveikto iepriek$gja semestri, jaunu un potencialo izglitojamo
uzrunasana, caur padzilinatu informaciju par macibu programmam, macibu formam, Tehnikuma
priekSrocibam, starptautiskam un viet€jam prakses iesp&jam, bezmaksas izglitibas piedavajumiem.

Visu gadu - informacija pieaugusajiem, kuriem nepiecieSama parkvalifikacija vai
kvalifikacijas pilnveide, arpus formalas izglitotibas sist€émas apgiitas kvalifikacijas atziSana par
tehnikuma piedavajumiem atbilstosi pieprasijumam.

Tehnikums vairakus gadus péc kartas tiek ieklauts izglitibas iestazu TOP3, kuru veido
Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) un karjeras portals Prakse.lv no darba deveju
ieteiktakajam izglitibas iestadém un to studiju programmam. Katru gadu Tehnikums sanem
atzinumus par audzéknu augsto sagatavotibas Itmeni un veiksmigo sadarbibu no darba devé&ju
organizacijam un darba devgjiem.

Tehnikuma atpazistamiba tiek veicinata informativajos materialos, izmantojot Tehnikuma
krasas un veidojot savu vienoto stilu.

5.2. Komunikacijas mérki un uzdevumi
Komunikacijas meérkis ir piesaistit Tehnikumam potencialos izglitibas guv&jus ar
atpazistamu Tehnikuma vizualo identitati un prestizu nacionala un starptautiska méroga, ka ari
informé&t jau esoSos izglitojamos par karjeras iesp&jam péc tehnikuma absolvésanas.

Uzdevumi meérka sasniegSanai:

1. Meérktiecigi sniegt informaciju par izglitibas iegiiSanas iesp€jam un nozares
aktualitatém Latvijas sabiedribai un starptautiskajiem sadarbibas partneriem.

2. Nodrosinat atru un ertu piekluvi informacijai par Tehnikumu.

3. lesaistit absolventus un influencerus Tehnikuma informativaja telpa.

4. Reizi gada analiz€t potencialo klientu vajadzibas, intereses un aktualo informacijas
kanalu izmantoSanu.

5. Veicinat Tehnikuma prestizu ar aktivu savas darbibas atspogulojumu.

6. Reizi gada analiz€t un aktualiz€t komunikacijas efektivitati.

7. Vienoties ar sadarbibas partneriem par informacijas izvietoSanu majas lapas un
socialajos kontos par izglitibas iesp&jam Tehnikuma un prakses iesp&jam uznémumos.

8. Regulari analiz&€t konkurentu informativas telpas.

5.3. Komunikacijas mérka grupas

1. Potencialie Tehnikuma izglitojamie — 14-16 gadus veci pamatskolu skoléni un
absolventi.

2. 18-20 gadus veci vidusskolu skoléni un  absolventi, kuru meérkis ir apgtt
tautsaimnieciba nozimigu specialitati.

3. Pieaugusie, kuriem nepiecieSama parkvalifikacija vai vajadziba uzlabot savas
profesionalas prasmes Tehnikuma piedavatajas miuzizglitibas programmas.

4. Tehnikuma izglitojamie.
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5. Tehnikuma darbinieki.

6. Vecaki.

7. Sadarbibas partneri un citas valsts institiicijas.
8. Diasporas un treSo valstu pilsoni.

5.4. Komunikacijas kanali/metodes
Informacijas kanali tiek izmantoti atbilsto§i meérkauditorijai, kuru tai jasasniedz:

1. VisparizglitojoSo izglitibas iestazu izglitojamie un absolventi - majaslapa, informativi
sttfjumi, skolas siitita informacija, informativi pasakumi par Tehnikumu, TikTok, Facebook,
Instagram, e-klase, Mykoob, Twiter, www.google.lv,

2. Tehnikuma izglitojamie - majaslapa, e-pasts, Facebook, Instagram, TikTok, Mykoob

3. Vecaki - majaslapa, Facebook, TikTok.

4. Sabiedriba — sadarbiba ar nozarém informacija uznémumu un profesionalo biedribu
majaslapas, informativajos materialos.

5. Sadarbibas partneri - uzn€émumu majaslapas, asociaciju majas lapas, Tehnikuma majas

lapa.

Lai sniegtu informaciju un populariz€tu noteiktas profesijas, planots izmanot noteiktu
biedribu un asociaciju piedavajumu un izvietot meérktiecigu informaciju par Tehnikuma
apgiistamajam specialitatém. Sada pieeja vienlaikus popularizé Tehnikumu, sniedz informaciju par
profesiju, ka ar1 parada potencialajiem izglitojamajiem prakses un darba iesp&jas nakotné.

Lidz 2027.gadam planots noslégt vienoSanos ne tikai ar asociacijam un biedribam par
Sadas informacijas izvietoSanu, bet ar1 ar katras nozares darba dev&ju organizacijam un vismaz 3
uzn@mumiem katrai Tehnikuma apgtistamajai kvalifikacijai.

Sekot lidzi aktualajam socialo tiklu attistibas tendenc€m un pariet uz jaunam platformam
vai izbeigt savu aktivitati, ja kads no socialiem tikliem zaud@ savu popularitati.

Tehnikums iesaista izglitojamos un darbiniekus socialo tiklu satura izveide. Veidojas
savas publiski atpazistamas runas personas vai téli, kas komunicé ar sabiedribu. Partneru loks
paplaSinas un veidojas jaunas sadarbibas formas, kas piesaista nakamos sadarbibas partnerus, kas
uz abpuségji izdevigiem nosacijumiem popularizé Tehnikuma macibu programmas, profesijas,
jomas, utt. Tiek saskatitas jaunas sadarbibas iesp€jas un attistita inovativa pieeja starp
tehnologijam, cilvékiem un visam iesaistitam pusém.

5.5. Aréja komunikacija
Visa aktuala informacija par noriseém tehnikuma primari tiek atspogulota tehnikuma majas
lapa www.rtrit.lv, sekundari Facebook un Instagram @RigasTRIT.

Sakot ar 2022. gada janvari, lai veicinat tehnikuma atpazistamibu, visas publikacijas, kas
paredz€tas argjiem un ieks$€jiem sazinas kanaliem, paredzets ieklaut tehnikuma krasas, simboliku
un nosaukumu, tad€jadi veidojot vienotu stilu un veicinot tehnikuma atpazistamibu.

Publicitates materialos tiks sniegta atsauce uz “Rigas Tiirisma un rado$as industrijas
tehnikums”, ka arl izmantots prezent€josais logotips. Angliskajos materialos tiks izmantots
tehnikuma nosaukums anglu valoda “Riga Tourism and Creative Industry Technical School”,
papildus ir izstradata vienotas PowerPoint prezentacijas sagataves (templates) lietoSanai
publiskajos pasakumos gan latvie$u, gan anglu valoda.

Vienotais stils (logotips, krasas) tiek lietots tehnikuma parstavju vizitkarSu, sniegto
prezentaciju un citu ar izglitibas iestadi saistitu materialu noform&juma.
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Viens no galvenajiem komunikacijas izaicinajumiem izglitibas iestadei ir parliecinat
mérkauditoriju (topoSos izglitojamos un vinu vecakus) par izglitibas piedavajumu un iesp&jam
nakotné. Tapéc izstradajot publicitates/ informativos materialus, tie tiek pielagoti dazadam
mérkauditorijam.

Majas lapas un socialo kontu administréSanas tiesibas ir tehnikuma sabiedrisko attiecibu
specialistam. Majas lapas vai socialo kontu informacijas papildina$anas gadijuma, tehnikuma
darbinieki, informaciju ievietoSanai nodod Sim specialistam.

Visas aktivitates publiskaja telpa, medijiem un citam auditorijam, atspogulo sabiedrisko
attiecibu specialists, nepiecieSamibas gadijjuma ka runas personas tiek piesaistiti attiecigie
tehnikuma darbinieki.

5.6. Iekseja komunikacija

Tehnikuma iek$éjas komunikacijas stratégija ir butiska stratégiskas planosanas
sastavdala, kas nodroSina visus darbiniekus ar informaciju, uzdevumiem un veicamajiem
darbiem, palidz minimizgt iesp&jamos konfliktus.

Iekséjas komunikacijas meérkis ir atra un efektiva informacijas aprite parliecinosai
virzibai uz sasniedzamajiem rezultatiem.

Ieksejas komunikacijas uzdevumi:

1. Digitala vid€ ievietot visus iek§€jos normativos aktus, to grozijumus un informét
darbiniekus.

2. Pilnveidot un aktualizet iek$€jo dokumentu apriti (e-pasti u.c.), tai skaita elektronisko
dokumentu aprites sist€ému.

3. Aktualizet elektroniska paraksta izmantoSanu.

4. Analizét un uzkrat sanemto informaciju no darbiniekiem, lai savlaicigi diferencétu
un samazinatu riskus un problémas.

5. lesaistit darbiniekus lémumu pienemsana, veidojot aptaujas, organiz€jot sanaksmes,
sapulces, veidojot pozitivu, droSu un radosu vidi, kas veicina un atbalsta darbinieku iniciativu,
atbildibas uznemsanos, lojalitati Tehnikumam.

6. Informét darbiniekus par parmainam, inovacijam.

Tehnikuma iekS§€jai komunikacijai tiek izmantoti $adi kanali: e-pasts, talruna sarunas,
iek$gjais intranets, MS Office 365, sapulces, s€des, apmacibas, pieredzes apmainas pasakumi,
darbinieku saliedéSanas pasakumi.

Regulari tiek rikotas darbinieku, nodalu vaditaju un citas sapulces, lai apspriestu radusos
jautajumus, inovacijas un risinatu citus jautajumus, kuri skar izglitibas iestades darbibu.

Atrai informacijas apritei tehnikuma tiek izmantotas MS Office 365 piedavatas iespéjas,
kuras pilnvertigi tiek izmantotas kops$ 2021. gada janvara.

Lai inform&tu tehnikuma darbiniekus par aktivitatém un aktualitatém tehnikuma, 2022.
gada pirmaja ceturksni, paredz€ts ieviest e-pastu “newsletter” sist€tmu — reizi ménesi, vai biezak,
izstitot apkopotu aktualako informaciju e-pastos.
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5.7. Komunikacijas aktivitates macibu gada laika
Katru gadu tiek planoti vairaki izglitojosi un inform&josi pasakumi topoSajiem un esoSajiem
tehnikuma izglitojamajiem, ka art vinu vecakiem, ar mérki popularizétu tehnikuma izglitibas
piedavajumu un karjeras iesp€jas péc tehnikuma absolvéSanas.

- Enu diena (1x gada).

- Talakizglitibas dienas (1x gada).

- lIzstade “Skola 202x” (1x gada).

- Karjeras nedéla (2x gada).

- Karjeras diena (2x gada).

- Atverto durvju diena (pirmaja un otraja ceturksni).

- Latvijas uznému atveérto durvju diena (1x gada).

- Profesionalas meistaribas konkursi (periodiski).

- Skolénu macibu uznému (SMU) sapulces (atkariba no audzeknu ieinteresétibas).

- Jauno uznémeéju skola (JAL Lavia ietvaros).

- Vecaku sapulces (periodiski).

- Grupu vecako sapulces (1x ménesi).

- Tehnikuma padomes sapulces (p&c nepiecieSamibas).

- UznemsSanas reklamu kampanas topoSajiem audzekniem (marts - augusts).

- PieauguSo un muzizglitibas centra piedavajuma reklamu kampana (periodiski)
diasporai, piecaugusajiem nodarbinatajiem un darba mekletajiem, uznémumiem un nozares
uznémumu apvienibam, Tehnikuma izglitojamajiem (izglitibas turpinasanas vai papildinasanas
piedavajums).

- Macibu stundu ietvaros uzn€émumu apmekleSana klatieng/ attalinati (periodiski).

Periodiski informacija tiek publiceta tehnikuma majas lapa un socialajos tiklos. Vidgjais
publikaciju apjoms majas lapai nav noteikts.

Ieveérojot socialo tiklu lietoSanas algoritmus un noteikumus, vid€jais publikaciju skaits
neparsniedz 15 publikacijas ned€la. Kas ir pietickams apjoms, lai tehnikuma socialo tiklu sekota;ji
un interesenti sanemtu aktualu informaciju par notiekoso izglitibas iestade.
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6. Kopsavilkums

Stratégija izvirzitie mérki un uzdevumi ietver visas Tehnikuma darbibas jomas, ir
apjomigs darbs, kuru var paveikt lidz 2027.gadam, tadel darba uzsaksanai esam izvirzijusi sadus
prioritaros darba virzienus:

1. Inovativs, digitalizets, izaugsmi veicinoSs un individualizéts izglitibas piedavajums,
kas versts uz muzizglitibas kultiras veicinaSanu un Eiropas darba tirgli augsti novertétu prasmju
attistiSanu.

2. Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujosai un
drosai videi, macibu telpu pieejamiba un atbilstiba musdienu prasibam un augstas gatavibas
projekta - dienesta viesnicas A.Deglava iela 41A, Riga, realizacija. Tehnikuma infrastrukttras
talakaja attistiba izmantot ilgtsp&jigus risinajumus.

3. Istenot izglitojamo un darbinieku starptautiskas mobilitates ar mérki integrét labo
praksi un veicinat piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kulttirtelpai, stiprinat zinaSanas par
Eiropas veértibam.

4. Attistit pieauguso izglitibas pakalpojumu — radit iesp&ju pilnveidot savu zinaSanu un
prasmju Itmeni atbilsto$i darba tirgus prasibam, sekmét profesionalo izaugsmi un veicinat karjeras
veidoSanas iesp&jas visiem interesentiem jebkura dzives posma.

5. llgtsp&jiga un efektiva Tehnikuma resursu parvaldiba, virziba uz “Zalo kursu”.

Prioritarie darbi 2022.-2023. gada:

Dienesta viesnicas parbiive un iekartoSana Augusta Deglava iela 41B - paveikts

Dzerama tidens uzpildiSanas brivkranu ierikoSana visas macibu vietas - paveikts

Macibu klases un macibu veikala izveide un aprikosana izglitibas programmai Komerczinibas
Nicgales iela 26, Riga - paveikts

Tirisma pakalpojumu programmu materiali tehniskas bazes pilnveide — tirisma informacijas
centra macibu biroja izveide Nicgales iela 26, Riga — nepartraukts process

Datora operétajsisttmas Windows licenCu, antivirusa iegade un atjaunoSana. Windows
serveru programmatiiras iegade un atjaunosana — nepartraukts process

Tehnikuma IT infrastruktiiras un tehnikas nomaina un atjauninasana (vecakas par 5 gadiem),
tiklu iekartu nomaina, uzturé$ana un atjauninasana - nepartraukts process

Vides pieejamibas nodroSinaSana Sporta iela 1, Preilos — nav paveikts finanSu lidzeklu
trukuma del

Trenazieru iegade un uzstadiSana sporta hallé Nicgales iela 26, Riga - paveikts

Atptitas zonu izveide macibu vietas Augusta Deglava iela 41 A, Riga - paveikts
Fasades remonts Nicgales iela 26, Riga — nav paveikts finansu lidzeklu trikuma dg]

2024. — 2025. gada paveikts:
Iegadatas mebeles , mikstais inventars dienesta viesnicai Augusta Deglava iela 41B, Riga
Teritorijas labiekartoSana Nicgales iela 26

Prioritarie darbi 2026.-2027. gada:

Elektroauto iegade

Dienesta viesnicas atpiitas istabu aprikoSana Augusta Deglava iela 41B, Riga
Fasades remonts Nicgales iela 26, Riga (pieejama finans€juma ietvaros)

PIELIKUMI
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1.pielikums. VSIA , Rigas Tarisma un radosas industrijas tehnikums” Internacionalizacijas stratégija
2021. — 2026.gadam uz 28 lpp.

2.pielikums. VSIA ,Rigas Tarisma un radosas industrijas tehnikums” Karjeras attistibas atbalsta
stratégija 2021.-2027.gadam uz 25 lpp.

3.pielikums. Valsts SIA “Rigas Tairisma un radosas industrijas tehnikums” finansu raditaji uz 1 lpp.

4.pielikums. Valsts SIA “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” nekustama ipasuma
raksturojums uz 2 Ipp.
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Ievads

Valsts SIA “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak — Tehnikums)
Internacionalizacijas stratégija 2021. — 2026. gadam (turpmak — Internacionalizacijas stratégija) ir
planoSanas dokuments, kas izstradats balstoties uz Eiropas Savienibas (turpmak — ES) un nacionala
Iimena attistibas planoSanas dokumentiem, tai skaita Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak —
ANO) rezoliiciju “Misu pasaules parveidoSana: ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam”,
"Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030. gadam", Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (turpmak — OECD) projektu ,,Izglitibas un prasmju nakotne 2030, ka ar projektu
“SKOLA 2030”. Internacionalizacijas strat€gija ir veidota saskana ar VSIA PIKC “Rigas Ttrisma
un rados$as industrijas tehnikums” (turpmak — Tehnikums) iekS€jas planosanas dokumentu

“Attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam”.

Tehnikuma misija — dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodrosina
kvalitativu un darba tirgt augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala

attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Tehnikuma vizija — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir prestizs, uz ilgtsp&jigu
attistibu un izcilibu orientéts vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas izglitibas vidé
turisma, viesmilibas, &dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Tehnikuma mérki internacionalizacijas konteksta ir:

* bt vienai no vadoSajam profesionalas izglitibas iestadem Eiropa;
= Tstenot izglitibas eksportu citam profesionalas izglitibas iestadém Eiropa un
Erasmus+ programmas partnervalstis.

Internacionalizacijas stratégijas merkis ir definét Tehnikuma starptautiskas attistibas

prioritates, virzienus un aktivitates, kas veicinatu Tehnikuma internacionalizaciju, mérku

sasniegSanu, un starptautisko atpazistamibu ka augstas kvalitates profesionalas izglitibas

kompetences centram.



1. Starptautiska sadarbiba

Tehnikuma starptautiska sadarbiba iepriek$€ja planoSanas posma tika istenota saskana ar
Internacionalizacijas stratégiju 2016. - 2020. gadam un 2016. gada iegiito Profesionalas izglitibas
mobilitates hartu.

Tehnikums aktivi Tsteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, iesaistoties dazadas
starptautiskas aktivitates, istenojot Erasmus+ mobilitates un partneribas projektus, Iidzdarbojoties
starptautiskajas organizacijas, uznemot skola profesionalas izglitibas audzeknus, pedagogus un
nozares profesionalus no citam pasaules valstim, piedaloties un organizgjot starptautiskos profesiju
konkursus.

Tehnikums ir uzkrajis iev€rojamu pieredzi starptautiskajas aktivitateés un projektu
1stenoSana, uzsakot savu starptautisko sadarbibu lidz ar Latvijas neatkaribu 1990. gada. No 2008.
lidz 2015. gadam Tehnikuma ir veiksmigi istenoti vairaki Miizizglitibas programmas Leonardo da
Vinci projekti, ka art Comenius un Nordplus programmu projekti. 2014. gada Tehnikums uzsaka
pirma Erasmus+ mobilitates projekta istenoSanu, un, sakot ar 2017.gadu, Tehnikums isteno
mobilitates projektus ne tikai profesionalas izglitibas, bet ar1 skolu sektora mobilitate.

Ilggadgja starptautiska darba pieredz€ Tehnikumam ir izveidojies plass un stabils partneru
loks. Tehnikums aktivi lidzdarbojas starptautiskajas profesionalas izglitibas skolu organizacijas
AEHT (Association Européenne Ecoles d’hotellerie et de tourisme/ Eiropas tiirisma un viesmilibas
skolu asociacija) un CHASE (Consortium of Consortium of Hospitality and Accomodation Schools
of Europe/ Eiropas viesnicu un viesmilibas skolu apvieniba).

AEHT ir dibinata 1988. gada un Sobrid tas biedru skaits parsniedz 400 iestades no 40
pasaules valsttm. AEHT darbibu koordiné valde, kuru veido nacionalie parstavji no katras
dalibvalsts. Latviju organizacija parstav Tehnikuma valdes locekle - direktore Ilze Lo¢mane.
Asociacijas mérkis ir veicinat pasaules méroga sadarbibu starp tiirisma un viesmilibas skolam.
Organizacijas ietvaros starptautiska sadarbiba tiek istenota:

= attistot komunikaciju starp profesionalas izglitibas iestadém,;

» izplatot informaciju par aktualitatém un inovacijam tirisma un viesmilibas nozaré€s;

» apkopojot un izplatot labas prakses piemerus;

= Tstenojot pedagogu un audzeknu pieredzes un prakses projektus;

» organizgjot starptautiskos profesiju konkursus;

» organiz€jot tematiskus pasakumus un seminarus;



» attistot sadarbibu starp izglitibas iestadém un nozaru darba tirgu.

Tehnikuma meérkis dalibai AEHT ir sadarbiba pasaules méroga ar citam profesionalas
izglitibas iestadém, savstarpgja apmaina ar aktualitattm profesionalajos jautajumus, sava
profesionalas izglitibas [imena noveértéSana pasaules meroga, un sava tieSo sadarbibas partneru loka
paplasinasana.

AEHT ietvaros Tehnikums regulari piedalas sados ikgad€jos pasakumos:

» JaunieSu parlaments;

» Jauno barmenu skola un konkurss;

» Sokolades festivals;

» Seminari profesionalo priekSmetu skolotajiem viesmilibas un tirisma jomas;

* Tematiskie profesiju konkursi, ietverot organizatoru valsts kultiiras un vestures
specifiskus elementus;

= Ziemassvetki Eiropa.

CHASE organizacija ir dibinata 1990. gada. Kops tas dibinasanas, CHASE pamatdarbiba
ir bijusi organizét audz€knu, neseno absolventu un darbinieku mobilitates Eiropa viesmilibas
nozaré. CHASE organizaciju veido 20 profesionalas izglitibas iestades, parstavot 15 Eiropas valstis
un Turciju. Organizacijas primarais mérkis ir istenot kvalitativas audzeknu ilgtermina mobilitates
Erasmus+ programmas projektu ietvaros, veicinot ECVET (European Credit System for
Vocational Education and Training/ Eiropas kreditsistéma profesionalajai izglitibai un macibam,
ECVET) pielietosanu starptautisko mobilitasu macibu programmu sastadiSana, vert€Sana un
rezultatu atziSana. Tehnikumu CHASE organizacija parstav projektu dalas vaditajas vietniece Zane
Saukane, kura kops 2017.gada ir CHASE valdes priekSseédétaja.

Tehnikuma mérkis CHASE organizacija ir istenot sadarbibu Eiropas méroga, nodroSinat
profesionalas izglitibas, Eiropas izglitibas iniciativu un nozares darba tirgus un aktualitasu apriti,
realizeét kvalitativas, caurspidigas un uz rezultatiem verstas savstarp€jas mobilitates.

CHASE ietvaros Tehnikums Tsteno $adas aktivitates:

» Jlgtermina (Erasmus+ PRO) profesionalas izglitibas audzeknu un neseno absolventu
mobilitates;

* Erasmus+ profesionalas izglitibas audzeéknu mobilitates;

» Erasmus+ personala mobilitates profesionalas izglitibas sektora;

= Erasmus+ personala mobilitates skolu sektora;

» Jkgad@ja biedru konference.



2. Starptautiskas sadarbibas darba organizacija

Starptautiska darba planoSana un TstenoSana Tehnikuma ir projektu dalas kompetence.
Projektu dala strada valdes-locekles - direktores tieSa paklautiba. Starptautisko sadarbibu un
starptautisko projektu 1istenoSanu koordiné projektu dalas vaditajas vietniece. AtbilstoSi
aktivitateém, tiek izveidotas darba grupas un komisijas, kas veic noteiktas funkcijas, ka ar7 ar ieks€jo

rikojumu darbinieki tiek norikoti darbam starptautiskajos pasakumos un projektos.

2.1. Internacionalizacijas stratégijas izstrades darba grupa

Internacionalizacijas stratégijas izstrades darba grupu koording projektu dalas vaditajas
vietniece un uzrauga projektu dalas vaditaja un apstiprina valdes locekle - direktore.

Savas kompetences ietvaros darba grupa piedalas:

» direktores vietniece praktisko macibu darba,

= direktores vietniece audzinasanas darba,

» direktores vietniece macibu darba,

= karjeras izglitibas vaditaja,

» talakizglitibas nodalas vaditaja,

= partikas raZoSanas un &dinasanas pakalpojumu dalas vaditaja,

* modes un stila nodalas vaditaja,

» viesmilibas, tiirisma un komerczinibu nodalas vaditaja,

= personaldalas vaditaja.

2.2. Erasmus+ skolu un profesionalas izglitibas sektoru mobilitates projektu

isteno$ana

Pienakumu sadale Erasmus+ skolu un profesionalas izglitibas sektoru mobilitates projektu
1stenoSana tiek noteikta pirms katra projekta uzsakSanas ar iek$€jo rikojumu. Projektu darba tiek
iesaistiti darbinieki, iev€rojot savienojamibu ar tieSajiem pienakumiem un nepiecieSamajam
kompetencém:

* Projektu dalas vaditajas vietniece nodroSina projekta aktivitaSu IstenoSanu un
dokument&sanu,

* Projektu dalas vaditaja veic projekta aktivitaSu IstenoSanas kontroli,
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» FinanSu un iepirkumu dalas vaditaja veic projekta budZzeta izlietojuma parraudzibu,

Galvena gramatvede veic projekta gramatvedibas uzskaiti,

» Projektu vaditajs sagatavo mobilitates dokumentus,

» Juriste sniedz atbalstu projekta dokumentacijas sagatavoSanai un personu datu
apstradei atbilsto$i normativajiem aktiem,

» IT dalas vaditajs sniedz atbalstu projekta istenoSana nepiecieSama IKT aprikojuma
iegad€ un ekspluatacija, un nodrosina projekta dalibnieku datu aizsardzibu izglitibas iestades IT
vide,

» Macibu procesa nodroSindjuma nodalas vaditajs konsulté mobilitates dalibniekus

attalinato macibu lidzeklu izmantoSana pirms mobilitates un mobilitates laika.

2.3. Komisija darbinieku atlasei dalibai starptautiskaja mobilitate

Tehnikuma ir izveidota komisija darbinieku atlasei dalibai starptautiskaja mobilitate.
Komisija tiek noteikta ar rikojumu un to veido:

» Komisijas priek§sédetaja: projektu dalas vaditajas vietniece

» Komisijas locekli:

direktores vietniece macibu un razosanas darba

direktores vietniece praktisko macibu darba

direktores vietniece audzinasanas darba

» Komisijas sekretars: juriste

Caurspidigai un objektivai darbinieku atlasei dalibai starptautiskajas mobilitates ir izdoti
noteikumi par darbinieku atlases kartibu dalibai Erasmus+ un NordPlus projektos, ka ar1 arpus

projektu mobilitatés. Pretendentu atlases process un vértésana notiek saskana ar Siem noteikumiem.

2.4. Komisija izglitojamo un neseno absolventu dalibai starptautiskaja mobilitate

Komisija izglitojamo un neseno absolventu dalibai starptautiskaja mobilitaté tiek
izveidota ar rikojumu un taja piedalas:

» Komisijas priek§sedetaja: projektu dalas vaditajas vietniece

» Komisijas locekli:

direktores vietniece macibu un razosSanas darba



direktores vietniece praktisko macibu darba

direktores vietniece audzinasanas darba

karjeras izglitibas vaditaja

» Komisijas sekretars: projektu vaditajs

Caurspidigai un objektivai dalibnieku atlasei dalibai starptautiskajas mobilitates izdoti
noteikumi par izglitojamo un neseno absolventu atlases kartibu dalibai mobilitatés. Pretendentu

atlases process un veértéSana notiek saskana ar Siem noteikumiem.

2.5. Darbinieku sagatavo§ana dalibai mobilitate

Darbinieku sagatavosanai dalibai mobilitates ir iesaistiti:
= valdes locekle — direktore

= direktores vietniece macibu darba

= direktores vietniece praktisko macibu darba

» direktores vietniece audzinasanas darba

= projektu dalas vaditajas vietniece.

2.6. Izglitojamo un neseno absolventu sagatavo$ana dalibai mobilitatée

Izglitojamo un neseno absolventu sagatavoSanai dalibai mobilitates ir iesaistiti:
= direktores vietniece macibu darba

= direktores vietniece praktisko macibu darba

= direktores vietniece audzinasanas darba

= karjeras izglitibas vaditaja

= projektu dalas vaditajas vietniece

= projektu vaditajs.
2.7. Dalibnieku uzraudziba mobilitates laika
Dalibnieku uzraudzibu mobilitates TstenoSanas laika no Tehnikuma puses veic:

= projektu dalas vaditajas vietniece

= projektu vaditajs.



2.8. Projektu dalas pienakumu sadale starptautiskas sadarbibas IstenoSana

(-Nodro§ina projekta aktivitasu istenoSan un
dokument@Sanu
*Komisijas priekssedetaja -komisija
darbinieku atlasei, komisija izglitojamo un
neseno absolventu atlasei
*Darbinieku sagatavosana dalibai mobilitates
*Izglitojamo un neseno absolventu
sagatavoSana dalibai mobilitates
*Dalibnieku uzraudziba mobilitates laika no

\_

Projektu
dalas
vaditajas
vietniece

J

Projektu
GEIER
vaditaja

(| *Veic projekta aktivitaSu
Isteno$anas kontroli

Projektu

Vaditajs

*Sagata’ 0 mobilitates dokumentus

*Konsijas sekretars - komisija
izglitojamo un neseno absolventu
atlasei

*Izglitojamo un neseno absolventu
sagatavoSanai dalibai mobilitates

*Dalibnieku uzraudziba mobilitates

laika

3. Projektu 1stenoSana

Tehnikums aktivi izmanto iesp€jas piedalities Eiropas Komisijas un Ziemelu ministru

padomes finansé&tos projektos. No 2008. gada lidz 2016. gadam Tehnikums ir sekmigi istenojis 19

Leonardo da Vinci, 4 Comenius, 8 Nordplus projektus. 2014. — 2019. gada Tehnikums ir 1stenojis

vairakus Erasmus + mobilitates projektus, katru gadu iesaistoties profesionalas izglitibas sektora,

un ar 2017.gadu ar1 skolu izglitibas sektora. Tehnikums ir koordingjis un piedalijies vairakos

stratégiskas partneribas projektos.

3.1. Istenotie Erasmus+ mobilitates projekti profesionalas izglitibas sektora

10

2014-1-LV01-KA102-000082 “Eiropa manai karjerai”
2015-1-LV01-KA102-013329 “Eiropa ka iesp&ja”
2016-1-LV01-KA102-022518 “Lai mainitu pasauli, jasak ar sevi”
2017-1-LVO1-KA116-035386 “Maini pasauli - sac ar sevi”




= 2018-1-LVO1-KA116-046827 “Profesionalo prasmju veidoSana”
= 2019-1-LVO1-KA116-060276 “Personibas attistiba Eiropas vidé un prasmju pilnveide
ECVET ietvarstruktira” — istenoSana

= 2020-1-LVO1-KA116-077355 “Nakotnes izglitiba sakas Sodien” — istenoSana

3.2. Istenotie Erasmus+ mobilitates projekti skolu sektora

= 2017-1-LV0O1-KA101-035399 “Radosa izglitiba dzivei”

= 2018-1-LVOI1-KA101-046914 “Izglitiba dzivei - pieejama, radosa un digitala”

= 2019-1-LVO1-KA116-060276 “Izglitiba nakamajai paaudzei” — Istenosana

= 2020-1-LVO01-KA101-077378 “Nakotnes izglitibas metodes miisdieniga macibu vide”

—1stenoSana

3.3. Istenotie Erasmus+ stratégiskas partneribas projekti

= 2015-1-LVO01-KA202-013404 “City guiding for vocational tourism education”
= 2020-1-LV01-KA202-077561 “21st century soft skills for teachers in VET” —

1stenoSana

3.4. Daliba Erasmus+ stratégiskas partneribas projektos

= 2014-1-FI01-KA202-000875 “Kick off to entrepreneurship with POP UP company”

= 2014-1-LT01-KA202-000534 “ECVET in HoReCa sector”

»= 2016-1-FI01-KA202-022755 “CULINARY CARAVAN”

= 2017-1-PLO1-KA202-038850 “e-MOTIVE”

= 2018-1-LT01-KA202-047072 “LEVELS for Validation of Entrepreneurship Skills
trough Interactive Learning Sets in VET” — IstenoSana

= 2019-1-LT01-KA202-0605304 “BALTIC VET Skills competition in catering and food
industry sectors” — istenosana

= 2020-1-PL01-KA202-082180 “Methods, tools and resources for efficient and engaging

ICT-enhanced teaching within VET” — isteno$ana
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= 2020-1-DE02-KA202-007474 “Playing for Soft Skills” — istenosana

3.5. Istenotie Nordplus programmas projekti

NPAD-2014-PV/10120 “Get ready for Eco Tourism”
NPAD-2014/10204 “Education in Meat Processing”
NPJR-2015/10229 “Building your Career”
NPJR-2020/10294 “Learning from Peers” - — istenoSana

3.6. Daliba Nordplus programmas projektos

= NPJR-2014/10412 ,,Let’s taste the enterprise”

= NPJR-2015/10181 ,,Individual and flexible study paths”

= NPJR-2016/10417 “Developing enlarged vocational competences by exploring local
expertise in Vaasa and Baltic countries”

= NPJR-2019/10110 “Young Minds-Great Skills”

= NPJR-2019/10282 “Creating A Successful Future”

= NPJR-2020/10249 “Integrated learning with ICT” — stenoSana

Tehnikumam ir uzkrata véra nemama pieredze projektu istenoSana, nodro§inot mobilitasu
kvalitati. Ir izveidots stabils sadarbibas tikls gan profesionalas izglitibas sektora projektu
mobilitasu istenoSana, gan sadarbibai skolu sektora, gan kopigai darbibai stratégiskas partneribas
projektos un NordPlus projektos. Visi projektos iesaistitie sadarbibas partneri rada ievérojamu
isteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu ietvaros, gan art arpus projektu aktivitates.
Tehnikuma audzekni regulari piedalas praktiskajas macibas, profesiju konkursos un projektos ka

ar1 apgiist macibu prakses programmu Eiropas un Erasmus+ programmas partneribas valsts.
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4. Istenota starptautiska sadarbiba 2016. — 2020. gada

IepriekSgja planosanas perioda 2016. — 2020.gadam Tehnikuma internacionalizacijas
stratégija tika istenota atbilsto$i planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Tehnikuma tika
prognozets audzeknu skaita pieaugums lidz 2020. gadam, sasniedzot 2104 audzeknu skaitu, tomer,
pret&ji ieprieks planotajam izglitojamo skaita pieaugumam, tas ir samazinajies ne tikai attieciba uz
planoto skaitu, bet art salidzinajuma ar 2016. gada faktisko audz€knu skaitu. Uz 2020. gada
27.oktobri audzeknu skaits ir 1764. Neskatoties uz to, ka audzeknu skaits ne tikai nepieauga ka
planots, bet pat faktiski samazinajas, Tehnikums ir piedalijies Erasmus+ projektu konkursos un
istenojis mobilitates 100% sanemta finans&juma ietvaros. Ir sagaidams, ka COVID-19 negativas
ietekmes del, 2020.gada planoto aktivitasu stenoSana ieilgs par aptuveni 6 ménesiem, kas sakrit ar
2019.gada mobilitates projektu TstenoSanas termina pagarinajumu. Istenojot mobilitates kombingta

(blended) veida un virtuali, rezultati tiks sasniegti.
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4.1. Istenotas internacionalizacijas aktivitates

Aktivitate

2 o= 2 o= 2 o= 2 o= 2 o= 2 o=
- b = = ~— e et N et N - ~—
=) n K =) wn K =) wn K =) n & =) wn & = wn ®
S R = S R = S R = S R = S R = S R =
A [~ = A A = A A = =7 [~ = =7 A = A A =

Audzekgu mobilitite 94 18 87 25 95 28 97 35 112 40 125 45

Pedagogu mobilitate 0 20 10 20 10 20 12 20 12 20 14 20

Daliba starptautiskos

profesiju  konkursos 0 0 0 0 0 0

. . 1 1 1 2 22 2

(dalibnieku skaits) > 8 8 0 >

Starptautisko profesiju

konkursu organizg$ana

(konkursu/nominaciju 0 1 0 3 0 3 0 5 0 6 0 8

skaits)

Arvalstu audzeknu

uznemsana 82 24 90 24 92 30 100 32 110 35 120 35

Arvalstu pedagogu

uzgemsana 27 16 30 16 34 18 37 20 40 20 45 2

Daliba starptautiskos

seminaros/konferences 0

. . 11 2 10 2 11 12 12 4 15

(dalibnieku skaits) 3 3

Starptautisko

semm.ar_uv/ konferencu 0 1 0 ) 0 3 0 4 0 4 0 4

organizé$ana

Meistarklases arvalstu |, 4 4 4 5 5 6 5 7 6 8

izglitibas iestades 4

Arvalstu  specialistu 0 7 0 g 0 9 0 10 0 1 0 12

meistarklases




5. Pasveértejums

Tehnikumam ir plaSs sadarbibas partneru loks ES, Erasmus+ programmas partnervalstis
un arpus tam. llggad€ja starptautiskaja darba ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba.
Pateicoties plasajai starptautiskajai atpazistamibai, arvien vairak partneru izvélas Tehnikumu ka
uznemoso partneri izglitojamo un pedagogu mobilitasu ietvaros dazados projektos. Tehnikums
aktivi 1steno Eiropas Komisijas un Ziemelu ministru padomes finansétos projektus, ka art iesaistas
projektos ka partneris.

Iepriek$&ja planoSanas posma ir stiprinata sadarbiba ar darba dev€jiem Latvijas un Eiropas
méroga. Pateicoties Erasmus+ Skolu sektora projektiem ir istenota pedagogu kompetencu
pilnveidoSana sveSvalodas un IKT. Tehnikums regulari organizé starptautiskus meistaribas
konkursus visas apgiistamajas profesijas. Sobrid norit darbs pie Baltijas limena Skills konkursa
izveidoSanas. Ir paaugstinata Tehnikuma darbinieku informétiba par internacionalizacijas
aktivitatém un tajas iesaistas arvien vairak darbinieki.

Tiek 1istenotas mobilitates, kas palidz uzlabot audz€knu motivaciju un noverst
priekslaicigu macibu partrauksanu. Ir veiksmigi istenota pedagogu starpkultiiru kompetencu
paaugstinasana, veidota izpratne par citu valstu izglitibas sisttmam, istenota labas prakses

parnemsana un daliSanas.
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5.1. PaSreizejas internacionalizacijas situacijas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Laba starptautiska atpazistamiba

Plass, stabils un aktivs arvalstu sadarbibas partneru loks
Jegpilna daliba starptautiskajas organizacijas

Ieverojama pieredze starptautiskaja sadarbiba

Pasu finansgjums starptautiskajam aktivitatem

Vadibas atbalsts un iesaiste

Kompetenta un pieredzgjusi projektu vadibas darba grupa
Misdienigas telpas, aprikojums un macibu materiali
Digitalo tehnologiju pieejamiba

Labiekartota dienesta viesnica

Laba sadarbiba ar nozaru darba dev&jiem un asociacijam
Darba tirgii pieprasitu profesionalas izglitibas programmu
istenoSana

Prakses vietu pieejamiba Latvija, tai skaita arvalstu
audzekniem

Prakses vietu pieejamiba arvalstis

Arvalstu sadarbibas partneru loka paplasinasana
Arvalstu audzeknu uznemsanas programmu paplasinasana
un modulu programmu izstrade

Attalinato un kombing&to macibu programmu veido$ana
Sadarbiba ar latvieSu diasporu organizacijam arvalstis
Merktieciga daliba starptautiskajos profesiju konkursos,
atgriezeniskas saites veidoSana

Augsti kvalificgtu arvalstu praktiku un macibspeku
piesaistiSana

Jaunu pedagogu piesaiste

Jaunu izglitojamo piesaiste

Personala profesionala pilnveide starptautiska videé
Starpkultiiru un svesvalodu apmacibas pedagogiem

Pedagogu motivacijas veicinasana

Nepietickamas personala sveSvalodu zinasanas
Novecojosas personala profesionalas zinasanas
Izpratnes trikums par 21. gadsimta pamatprasmém
Izpratnes trukums par Eiropas vértibam
Nepietiekamas personala digitalas prasmes

Zema  pedagogiska  personala  ieinteresétiba
starptautiskajas aktivitates

Zems gados jaunu pedagogu Tpatsvars

Inerta pedagogu gataviba parmainam, radoSuma un
elastibas tritkums

Personala darba motivacijas trikums

Parliecibas trukums izglitojamajiem par izvEletas

profesijas atbilstibu spg€jam un intereseém

Draudi

Darbinieku izdegSanas risks

Demografiska situacija un migracija, kas ietekmé
audzeknu skaita samazinasanos
Pamata prasmju un zinaSanu Iimena kritums
audzekniem ieprieksgjos izglitibas posmos

Valsts valodas zinaSanu trikums

Paragra macibu partrauksana

Sociala riska palielinasanas audzekniem

COVID ietekme uz nozares uznémumiem
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5.2. PaSreizejas internacionalizacijas situacijas analize un uzdevumu definéSana

TOWS matrica

5.2.1. Pielietot stipras puses, lai izmantotu iespéjas

Laba starptautiska atpazistamiba

Plass, stabils un aktivs sadarbibas partneru
loks

Daliba starptautiskajas organizacijas
Kompetenta un pieredzgjusi projektu vadibas
darba grupa

Ievérojama pieredze starptautiskaja sadarbiba

Partneru loka
paplasinasana

Sadarbiba ar
latviesu diasporu
organizacijam
arvalstis

Turpinat attistit starptautisko sadarbibu,
veidot jaunas partnerattiecibas starptautisko
projektu ietvaros un arpus tiem

Izmantojot esoSos starptautiskos sakarus,
dalibu starptautiskajas organizacijas un
pasakumos, vedot kontaktus un sadarbibu ar
latvieSu diasporu organizacijam arvalstis

Vadibas atbalsts

Kompetenta un pieredz€jusi projektu vadiba
Misdienigas telpas, aprikojums un macibu
materiali

Digitalo tehnologiju pieejamiba

Labiekartota dienesta viesnica

Laba sadarbiba ar nozaru darba devgjiem un
asociacijam

Darba tirgii pieprasitu profesionalas izglitibas
programmu stenoS$ana

Prakses vietu pieejamiba Latvija arvalstu
audzekniem

Arvalstu audzeknu
uznemsanas
programmu
paplasinasana un
modulu programmu
izstrade

Attalinato un
kombingto macibu
programmu
veidoSana

Izmantojot esoSos resursus veidot
piedavajumu ienakosajam mobilitatém, gan
virtualajam, gan geografiskajam, modulu
veida

Izmantojot resursus un digitalo tehnologiju
pieejamibu, veidot attalinato un kombin&to
macibu  programmas, gan tehnikuma
audzekniem, gan piedavajumam ienakoSajam
virtualajam mobilitatem

Vadibas atbalsts

Kompetenta un pieredzgjusi projektu vadibas
darba grupa

Misdienigas telpas, aprikojums un macibu
materiali

Digitalo tehnologiju pieejamiba

Augsti kvalificétu
arvalstu praktiku un
macibspeku
piesaistiSana

Projektu ietvaros un arpus tiem, piesaistit
arvalstu sadarbibas partnerus meistarklasu un
nodarbibu vadiSanai Tehnikuma
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5.2.2. Pielietot stipras puses, lai parvarétu draudus

Masdienigas telpas, aprikojums un macibu
materiali

Digitalo tehnologiju pieejamiba

Labiekartota dienesta viesnica

Demografiska
situacija un
migracija, kas
ietekmé& audzeknu

Izmantot savus resursus un konkuretsp&jigas
prieksrocibas, lai popularizétu Tehnikumu un
piesaistitu planoto audzeknu skaitu

Darba tirgii pieprasitu profesionalas izglitibas | skaita

programmu istenoSana samazinasanos

Prakses vietu pieejamiba Latvija

Laba starptautiska atpazistamiba

Plass, stabils un aktivs sadarbibas partneru

loks

Digitalo tehnologiju pieejamiba Paragra macibu | Izmantojot digitalos resursus, veidot attalinato
Plass, stabils un aktivs sadarbibas partneru partraukSana macibu programmas

loks

Turpinat arvalstu mobilitates, kas verstas uz
paragras macibu partraukSanas problému
risinasanu
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5.2.3. Izmantot iesp€jas savu vajibu parvaresanai

Personala profesionala pilnveide
starptautiska vide

Starpkultiiru un svesvalodu
apmacibas pedagogiem
Pedagogu motivacijas uzlabosana

Nepietieckamas personala
sveSvalodu zinaSanas
Novecojosas personala

profesionalas zinasanas
Izpratnes trukums par 21. gadsimta
pamata prasmem

Izpratnes trukums par Eiropas
vertibam
Nepicetickamas personala digitalajas
prasmes
Personala darba motivacijas
trikums
Zema  pedagogiska  personala
ieinteresétiba starptautiskajas
aktivitates
Inerta pedagogu gataviba

parmainam, radoSuma un elastibas
trikums

Turpinat aktivi izmantot iespg&jas
pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanai sadarbiba ar arvalstu

partneriem.

Gan mobilitates, gan partneribas
projektos pieverties 21. gadsimta
prasmem.

Rosinat  dialogu  Tehnikuma un
starptautiska  vide, par atSkirigu
religisko  parliecibu un seksualo

orientaciju izaicinajumiem skolas vidg,
mobilitat€s un darba vide Eiropa.

Izmantot starptautiskas sadarbibas
kvalifikacijas paaugstinasanas iespgjas
pedagogu motivesanai.

Jaunu pedagogu piesaiste
Augsti kvalificetu arvalstu praktiku
un macibspeku piesaistisana

Pedagogu parslodze
Zems gados jaunu pedagogu
Ipatsvars

Nepietieckams pedagogu skaits

Starptautiska vide rast risinajumus
jaunu pedagogu piesaistiSanai, gan,
piesaistot jaunus pedagogus no Latvijas
poziciongjot sevi ka augstas kvalitates,
moderni aprikotu darba vietu ar plasu
starptautisko sadarbibu, gan projektu
ietvaros 1slaicigi piesaistot
pasniedzgjus no arvalstim.

Personala profesionala pilnveide
starptautiska vide

Pedagogu motivacijas uzlabosana
Jaunu pedagogu piesaiste

Parliecibas tritkums izglitojamajiem
par izveletas profesijas atbilstibu
sp€jam un interesem

Augsts Ipatsvars ar
zemu pamata prasmju un zinaSanu
Iimeni  ieprieks$€jos  izglitibas
posmos un vajam zinasanam valsts
valoda

Zema izglitojamo motivacija

izglitojamo

Celt pedagogu prasmes un motivaciju,
lai pedagogi, savukart, var atbalstit un
motivet audzeknus.
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5.2.4. Parvareét savas vajas puses un noverst draudus

Nepietickamas personala svesvalodu zinasanas
Novecojosas personala profesionalas zinasanas
Izpratnes trikums par 21. gadsimta pamata prasmém
Izpratnes trikums par Eiropas veértibam
Nepietiekamas personala digitalajas prasmes
Personala darba motivacijas trikums

Zema  pedagogiska  personala ieinteresétiba
starptautiskajas aktivitates
Pedagogu parslodze

Zems gados jaunu pedagogu Tpatsvars

Inerta pedagogu gataviba parmainam, radoSuma un
elastibas trikums

Nepietiekams pedagogu skaits

Personala
novecosanas
Darbinieku
izdegSanas risks

Izmantojot iesp€jas un stipras puses,
un tadejadi parvarot savas vajas puses,
kas saistitas ar pedagogisko personalu,
tiktu noversti ar personalu saistitie
draudi

Parliecibas trukums izglitojamajiem par izveletas
profesijas atbilstibu spgjam un intereseém

Augsts izglitojamo TIpatsvars ar zemu pamata
prasmju un zinasanu Itmeni ieprieksgjos izglitibas
posmos un vajam zinasanam valsts valoda

Zema izglitojamo motivacija

Demografiska
situacija un
migracija, kas
ietekm& audzeknu
skaita
samazinasanos
Paragra macibu
partrauksana

Merktiecigi iesaistot projektos
jaunieSus, gan pedagogus,
savstarpgjo sadarbibu, lai audz€kni
varétu sanemt labako atbalstu macibu

procesa

gan
veicinat
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6. Erasmus kvalitates pamatprincipi starptautiskaja sadarbiba

Daliba Erasmus programmas mobilitates veicina izglitibas iestazu attistibu. Planojot un
istenojot mobilitates aktivitates audzekniem un personalam, Tehnikums veicina plasaku mérku
sasniegSanu, kas ir arpus vienas mobilitates vai viena projekta. 2021.gada iegiita Erasmus
akreditacija nosaka Erasmus plana kvalitates standartus. Tajos defin€to pamatprincipu ievérosana

notiks starptautiskaja darba ar1 arpus Erasmus projektiem.
6.1. IeklauSana un dazadiba

Dalibai starptautiskajas aktivitateés Tehnikuma ir izstradats dalibnieku atlases process,
kas nodroSina vienlidzigas iesp&jas visiem, izslédzot jebkada veida diskriminaciju. Starptautisko
aktivitaSu finans€Sana tiek Tstenota nodroSinot vienlidzigas iesp&jas, neprasot dalibniekiem
apspriest ekonomiskos §kérslus, ja vini to nevélas. Dalibniekiem netiek prasits lidzfinans€jums.

Starptautiska konteksta tiks turpinats darbs, iesaistot aktivitat€s jaunieSus, kuriem ir
mazakas iesp€jas un kuri nakt no dazadam sociala un ekonomiska riska grupam. Tiks motivéti
iesaistities jauniesi ar Ipasajam vajadzibam, nodroSinats nepiecieSamais atbalsts.

Tiks rosinats dialogs Tehnikuma un starptautiska vide, par lesbiesu, geju, biseksualu un

transpersonu izaicinajumiem skolas vide, geografiskajas mobilitatés un darba vidé Eiropa.

6.2. Vides ilgtspéjiba un atbildiba

Gan vietgjas, gan arvalstu starptautiskajas aktivitates tiks veicinata videi draudziga
transporta izmantoSana — savienota reisa vieta dalu cela veicot ar vilcienu, izmantot starpvalstu
autobusu vai, izmantojot autobusa parvadajumus. Starptautisko aktivitaSu dalibnieki tiks aicinati
izmantot vairakkart lietojamas tidens pudeles, celojumu laika - izpétit, kuras lidostas ir pieejams
dzeramais tidens uzpildiSanai.

Starptautiska vide tiks 1stenota pieredzes apmaina par tadam témam, ka:

= partikas atkritumu samazinaSana profesionalaja darbiba — &dinasanas un partikas
razoSanas profesijas

= veseligu Sanas paradumu veidoSana

» partikas atkritumu samazinasana ikdiena
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Starptautiskajas aktivitates tiks nemtas véra Tehnikuma vadlinijas par to, ka veicinat vides
ilgtsp&ju un atbildigu ricibu tehnikuma, ieklaujot izglitoSanu par lieto otrreiz€ju izmantoSanu,

atkritumu SkiroSanu un veseligu un atbildigu dzivesveidu.

6.3. Digitala izglitiba

Tehnikuma ir izveidota sadala skolas Moodle vide, kas paredzeta starptautiskajam
aktivitatém. Audzekniem brivi pieejama veida ir izvietoti digitali macibu materiali par to, ka
pieteikties mobilitatei, sastadit Europass CV un motivacijas véstuli, sagatavoties intervijai u.c.

Tiks attistitas virtualas un jaukta tipa (blended) mobilitates un uznemosas organizacijas
tiks iesaistitas dalibnieku sagatavoSanas posma, nodroSinot tieSsaistes tikSanas ar dalibniekiem
pirms mobilitates uzsakSanas.

Izmantojot resursus un digitalo tehnologiju pieejamibu tiks turpinata programmu
veidoSana gan ienako$ajam, gan izejoSajam starptautiskajam mobilitatém un sadarbibas
projektiem.

Gan partneribas projektu, gan mobilitates projektu ietvaros tiks Tstenota pedagogu digitalo
prasmju pilnveide. Starptautiska vide tiks stenota pieredzes apmaina par attalinato macibu
materialu veidoSanu, sazinas kanaliem, IKT programmatiiras un riku lietoSanu.

Art turpmak tiks veicinata sadarbiba starp pedagogiem un audze€kniem, kuri atrodas
mobilitates, digitalaja vide Moodle un MyKoob sistémas. Mobilitasu dalibnieki veidos savus
pieredzes stastus interaktivu prezentaciju vai video veida un labas prakses pieméru prezentacijas,

galvenokart, notiks virtualaja vide.

6.4. Aktiva daliba Erasmus organizaciju tikla

Tehnikums turpinas dalibu HoReCa sektora profesionalo skolu apvieniba CHASE
(Consortium of Hospitality and Accommodation Schools in Europe), kura ietilpst 20 profesionalas
izglitibas iestades no 16 Erasmus+ dalibvalstim. Atbildiga persona par Erasmus+ projektiem
tehnikuma ir CHASE valdes priek$sédétaja un vada organizacijas darbu. CHASE skolas savstarpg;ji
turpinas istenot dazadas Erasmus+ mobilitates, attistis ECVET vértéSanu, istenos savstarp&jas
virtualas un jauta tipa mobilitates. Konsorcija dalibskolas turpinas inform&t arpus konsorcija
sadarbibas skolas par iesp€ju pievienoties, nodroSinot jaunajiem dalibniekiem nepiecieSamo

atbalstu un mentorus no pieredz&jusam skolam.
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Tehnikums turpinas attistit savu darbibu ka uznemosais partneris, veidojot jaunas macibu

programmas Erasmus+ dalibniekiem tai skaita programmas virtualajam un jauta tipa mobilitatém.
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7. Internacionalizacijas merki

7.1. Eiropas Savienibas vértibam atbilstoss skolas mikroklimats

Eiropas veértibam atbilstoSa skolas vide ir butiska komponente, lai Tehnikums klttu par
vienu no vadoSajam profesionalas izglitibas iestadém Eiropa, kas sagatavo augsti kvalific€tus
specialistus, kas ir konkuretsp&jigi Eiropas darba tirgi. Ar dazadu starptautisko aktivitasu un
projektu TstenoSanu, veicinat Eiropas vertibu apzinasanos un klatbiitni Tehnikuma ieks€ja vide
visos ta [imenos:

= gan vietgjas, gan starptautiskas darbibas veicinat dialogu starp izglitojamajiem un
skolas vadibu, arvien vairak iesaistot jaunieSus jautajumos par skolas dzivi, veidojot priekSstatus
par demokratisku sabiedribu un [émumu pienemsanu;

= stiprinat izglitojamo paSparvaldes zinaSanas par Eiropas veértibam iesaistos IP
parstavjus starptautiskajas aktivitates;

= veicinat savstarp&ju izpratni par dazadu paaudZu kultiiras vértibam, veidot cienpilnu
attieksmi no audzekniem pret pedagogiem, un otradsi;

= nodro$inat ieklauSanu un vienlidzigas tiesibas gan dazadu kultiru un religiju
parstavjiem, gan jaunieSiem ar socialam un ekonomiskam grutibam, Ipasam vajadzibam, gan
jaunieSu, kuru seksuala orientacija atSkiras no vairakuma;

® jauniesu iesaistiSanas mobilitates, kas dod iesp&ju apgiit Eiropas veértibu starptautiska

vide.

7.2. 21. gadsimta prasmju klatbutne izglitibas procesa

Profesionalas izglitibas attistiba ir cieSi saistita ar darba tirgus izmainam un pieprasijumu.
Gan Latvija, gan Eiropa darba tirgl priekSplana izvirzas 21.gadsimta pamatprasmes -
dzivesprasmes, socialas prasmes, paspalavibas prasmes, karjeras vadibas prasmes, kuras ir
nepiecieSamas misdienu mainigaja pasaulé. Izglitibas vide daudz tiek runats par 21. gadsimta
prasmju attistibu jaunieSiem, bet lai to varétu istenot Tehnikuma vid€, sakotngji ir nepiecieSami
pedagogi, kuri izprot $o socialo un personigi prasmju bitibu. Lai to sasniegtu Saja planoSanas

posma ir paredzets:
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* Tstenot partneribas projektus 21. gadsimta prasmju pilnveidei darbiniekiem un
audzekniem;

» ieklaut uz 21. gadsimta pamatprasmju pilnveidi istenojot mobilitates aktivitates.

7.3. Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem

Lai tehnikums Tstenotu internacionalizacijas aktivitates, varétu pilnvertigi istenot gan
ienako$as, gan izejosas geografiskas un virtualas mobilitates, ir nepiecieSami profesionalas
izglitibas pedagogi, kuri parvalda anglu vai kadu citu no ES valodam vismaz B1 Iimeni. Lai to
sasniegtu 5 gadu laika, paredzgts:

= veikt darbinieku anket€Sanu, apzinot sveSvalodu prasmes un identific€jot
mérkauditoriju macibu aktivitatém;

» iesaistit darbiniekus svesvalodu macibas gan vietgjas, gan starptautiskas aktivitates

= veikt apgiito prasmju pasvertejumu.

7.4. Kvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum

Lai sekmétu ANO ilgtsp&jigas attistibas mérka “Nodro$inat ieklaujoSu un kvalitativu
izglitibu un veicinat muzizglitibas iesp&jas” un Tehnikuma izvirzito mérki internacionalizacijas
konteksta kliit par vienu no vadoSajam profesionalas izglitibas iestadém Eiropa, Tehnikumam
starptautiska vid€ ir planots veicinat istenotas profesionalas izglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas profesionalas izglitibas iestade kvalitati. Veicamas darbibas §1 mérka sasniegSanai ir:

* paplaSinat sadarbibu ar Erasmus dalibvalstu profesionalas izglitibas skolam un
organizacijam

* turpinat dalibu skolu apvienibas un starptautiskajas organizacijas

» veidot piedavajumu ienakoSajam mobilitatém, gan virtualajam, gan geografiskajam,
modulu veida

= piesaistit arvalstu sadarbibas partnerus meistarklaSu un nodarbibu vadiSanai
Tehnikuma

» paaugstinaSanai pedagogu kvalifikaciju sadarbiba ar arvalstu partneriem

* izmantot starptautiskas sadarbibas kvalifikacijas paaugstinaSanas iesp&jas pedagogu
motiveéSanai.

25



= Merktiecigi piedalities starptautiskajos profesiju konkursos, nodro$inat atgriezenisko
saiti daltbniekiem
* Organizét starptautiskos konkursus

* Organizet un piedalities starptautiskajos seminaros
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8. Planotas aktivitates starptautiskaja sadarbiba
8.1. Vietejas aktivitates

Macibu gads

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026

Planotas
aktivitates
Arvalstu audzeknu
uznems$ana 80 86 92 98 104

Arvalstu pedagogu 12
uznemsSana 14 16 18 20

Arvalstu partneru
specialistu
meistarklases

Starptautisko
profesiju konkursu
organizg€$ana 8 8 12 12 12
(konkursu/
nominaciju skaits)
Starptautisko
seminaru un
konferencu 2 4 4 4 4
organizéSana
(pasakumu skaits)
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8.2. Arvalstu aktivitates

Macibu gads

2021./2022.

2022./2023.

2023./2024.

2, g 2 = & 2 = £ 2 =8 |2 = £
£ £ £ 8 = £ 8 = £ ] = £ & =
Planotas aktivitates A = A = = A= A A= A =
Audzeknu mobilitate 126 12 130 13 136 13 140 14 144 14
Pedagogu mobilitate PI 14 8 14 12 16 16 17 16 18 20
sektora
Pedagogu ) mobilitate 14 16 16 16 16
skolu sektora
Daliba starptautiskos
profesiju konkursos 0 4 0 6 0 8 0 8 0 10
(konkursu skaits)
Daliba starptautiskos
seminaros/konferencés 1 o) % 3 3 4 4 5 5 6
(dalibnieku skaits)
Meistarklases partneru 5 7 6 7 7 4 7 ] ] ]

izglitibas iestades
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Kopsavilkums

2021. — 2026. planoSanas perioda Valsts SIA ,Rigas Tarisma un radoSas industrijas
tehnikums” 1stenos starptautiskas sadarbibas attistibu, lai sasniegtu internacionalizacijas konteksta
1zvirzitos merkus:

= bt vienai no vadoSajam profesionalas izglitibas iestadém Eiropa;

» Tstenot izglitibas eksportu citam profesionalas izglitibas iestadém Eiropa un Erasmus+
programmas partnervalstis.

Starptautiska vide tiks 1stenotas dazadas aktivitates un projekti, kas ietver:

» piedavajuma pilnveidoSanu ienakosajam geografiskajam, virtualajam un kombin&tajam
mobilitatém un So mobilitasu uznemsanu

= arvalstu partneru piesaistiSanu klatienes un virtualo meistarklasu un nodarbibu vadisanai
tehnikuma

= starptautisko profesiju konkursu organizeéSanu

* starptautisko seminaru un konferencu organizésanu

* audzeknu mobilitati

= pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu, tai skaitd sveSvalodu zinaSanu uzlabosanu 21.
gadsimta prasmju apgtSanu un digitalo prasmju pilnveidi

= daliSanos pieredze starptautiskaja vidé

= sadarbibas veidoSanu ar latvieSu diasporu organizacijam arvalstis

Starptautiskaja darba tiks ieveroti Erasmus kvalitates pamatprincipi:

* ieklauSana un dazadiba

= vides ilgtsp€jiba un atbildiba

= digitala izglitiba

= aktiva daliba Erasmus organizaciju tikla

Internacionalizacijas strat€gijas istenoSanas laika, tiks aktivi stradats, lai sasniegtu izvirzitos
internacionalizacijas mérkus:

= Eiropas Savienibas vértibam atbilstoSs skolas mikroklimats,

= 21. gadsimta prasmju klatbiitne izglitibas procesa,

= Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem,

= Kbvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum.
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1. Karjeras attistibas atbalsts
1.1.Karjeras attistibas atbalsta (KAA) jédzieni, butiba un mérki

Karjera - Cilveka resursu efektiva dzives darbiba savu kompetencu pilnveidei un izmantoSana mérku
sasniegSanai, cilvéka mérktiecigai izpausmei visa muZa garuma Tas ir nepartraukt maciSanas un
attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma

Karjeras programma - Karjeras attistibas atbalsta aktivitates un to veikSanas seciba ar mérki attistit
individu karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes - Prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodroSina struktur&tus
veidus, ka apkopot, analizet, sintez€t un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito
informaciju, ka ar1 attista prasmes pienemt un istenot lémumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas
prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi
veidot savu karjeru

Karjeras izglitiba Planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka art nodrosinat efektivu dalibu darba
dzive.

Karjeras attistibas atbalsts - Pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik$anai un planosanai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu

Karjeras informacijas sistema - Karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu
nodroS$inasanu un tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par
izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgi, par
saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.

Pedagogs karjeras konsultants Galvenais sadarbibas uzturétajs starp izglitojamo, pedagogiem un
atbalsta personalu, nodroSinot savu zinaSanu un pieredzes parnesi karjeras izglitibas dzilakai
integréSanai dazadas macibu jomas un sniedzot metodisku, informativu un konsultativu individualo
atbalstu izglitojamiem izsvertu karjeras [lemumu pienemsanai par turpmako izglitibas un darba celu.

Karjeras konsultéSana - Mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu, lai palidz&tu individam
atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras konsultésana ietver aktivu individa stastijuma
uzklausiSanu, sapratnes, cienas un empatijas izradiSanu, karjeras mérku noskaidroSanu un palidzesanu
karjeras lemumu pienemsana. Karjeras konsultéSana galvenokart notiek individuali, bet to var veikt ar
grupa Konsultativais atbalsts (t.sk. elektroniska veida) izglitojamajiem, vecakiem, skolotajiem
izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibai, pasvadito prasmju veidoSanai personisko un socialo
problému risinasanai, vajadzibu apzinasanai, izp€tei un risinaSanai, macibu motivacijas vecinasanai,
priekslaicigi pametuSo macibas izglitojamo skaita samazinasanai un palidzibas sniegSanai veiksmigai
parejai no izgli

Karjeras konsultants - Profesionalis, kur$ palidz cilvékiem izpétit savus karjeras merkus, tiekties péc
tiem un tos sasnigt.

E - konsulteSana - KonsultéSana jeb atbalsts, kas tiek sniegts, izmantojot IKT, un kura var biit vai
nebit tiesi iesaistits karjeras atbalsta konsultants.



Karjeras jedziens miisdieniga izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izveli, paSrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos darbiba vairakas savstarp€ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks,
pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa miiza garuma pilda atbilstoSas lomas, izkopj individualo
vertibu sistému un rakstura pasibas, veido attieksmes, uzkraj zinaSanas un paspieredzi, attista spgjas,
realize intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras jédziens ietver ar1 individa izpratni
par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi

Karjeras jedziena izpratne ciesi saistita ar sociali ekonomiskam parmainam sabiedribas dzive.
Karjeras attistibas atbalsta sist€tma attiecas uz pakalpojumiem un pasakumiem, kas paredzeti, lai
palidzetu jebkura vecuma individiem jebkura vieta visa vinu dzives laika izvéleties izglitibas,
apmacibu un nodarbinatibas joma un veidot savu karjeru. Elastigs karjeras attistibas atbalsts veicina
izglitibas kvalitates pilnveidi, sekméjot priekSlaicigas macibu pameSanas gadijumu samazinaSanos,
rosinot talantigus jauniesus iesaistities zinatn€ un tehnologiju attistiba, motivéjot izvéléties darba tirgh
pieprasitako profesiju apguvi, veicinot izglitiba iegtito prasmju atbilstibu darba tirgus pieprasijumam,
tadgjadi atvieglojot pareju no izglitibas vides uz darba tirgu.

Karjeras attistibas atbalsta merkis ir veicinat un attistit individa karjeras vadibas prasmes, kas

» Vairo izglitojama nodarbinamibas kapacitati;

» Palidz izglitojamam apzinati izvel&ties savas talakas izglitibas un karjeras virzienu;

o Palidz izglitojamam iepazit darba pasauli;

o Atvieglo izglitojamam pareju no izglitibas vides uz darba tirgu un parvietoSanos darba
tirgy;

e Sekmeé izglitojama nodarbinatibu.

1.2. Normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas atbalsta istenoSanu PII

Tehnikums karjeras attistibas atbalstu isteno atbilstoSi speka esoSajai likumdoSanai,
pamatojoties uz nosacijumiem un noteikumiem, kas ietverti Latvijas Republikas valsts un izglitibas
politikas dokumentos: Ir izstradati dazadi tiesibu akti un normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka
karjeras attistibas atbalsta 1stenoSanu: likumi, Ministru kabineta noteikumi, rikojumi, plani citi :

o Izglitibas likums (1.pants, 17.pants, 30.pants. 55.pants).*

o Profesionalas izglitibas likums (8.pants).

e Ministru kabineta 2006.gada 29.marta rikojums Nr.214 Par koncepciju "Karjeras attistibas
atbalsta sistemas pilnveidosana".

e Ministru kabineta 2015.gada 30.decembra rikojums Nr.821 “Par Karjeras izglitibas
istenoSanas planu valsts un paSvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020.
gadam”.

e Ministru kabineta 2015.gada 12.maija rikojums Nr.244 “Par IeklaujoSas nodarbinatibas
pamatnostadném 2015.-2020.gadam”.

e Ministru kabineta 2016.gada 7.jtinija noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" 1stenosanas noteikumi”.

e Ministru kabineta 2015.gada 14.februara rikojums Nr.62 “Par Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda darbibas programmu
"Izaugsme un nodarbinatiba".

o Latvijas Nacionalas attistibas plans 2021.-2027.gadam.

o Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam ,,Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”.

e Ministru kabineta noteikumi “Noteikumi par valsts profesionalas videjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”.

e PIKC Valsts SIA “Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” Darba plans
2020./2021.macibu gadam.
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e VSIA “Rigas Turisma un rados$as industrijas tehnikums” Karjeras attistibas atbalsta plans
e VSIA “Rigas Turisma un rado$as industrijas tehnikums” Karjeras attistibas atbalsta
programma “un citi normativie akti.

1.3. Karjeras vadibas prasmes un to attistiba dazadu vecumu izglitojamiem (jauniesi,
pieaugusie)

Misdienas situacija pasaulé nepartraukti mainas, jo attistoties tehnologijam, strauji picaug
prasibas darba sp&ka

kvalitatei un profesionalajai izaugsmei. Profesionalai izglitibai ir izvirzitas jaunas prasibas
izglitojamo zinaSanu un prasmju veidoSana, pareju uz kompetences balstitu izglitibu, modularas un
digitalas pieejas attistibu izglitibas procesa, ka ar1 efektivas, 1lgsp&jigas karjeras attistibas atbalsta
sistémas ieviesanu. Sobrid individam ir nepiecie$ams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit
jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu
individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darba darbu.

Lai  pielagotos = mainigajam  darba  tirgus  vajadzibam  un  uzp@émumu
konkurétsp€jai, individam ir jaspgj atri reag€t darba vides mainigajos procesos, radot efektivu
rezultatu.

IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksmeé. Lai notur&tos darba tirgii, individam ir paSam jaklst par savu karjeras resursu
un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ ar1 nesp€j istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Sekmigas karjeras vadibas pamata ir $adas prasmes:
e prasme izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas un
veértibas;
e prasme apzinaties noteiktu profesiju izpildei nepiecieSamas kompetences; (jauniesi)
e prasme paaugstinat savas kompetences karjeras attistiSanas aspekta; ( jauniesi, pieaugusie)
e prasme pilnveidot savus dotumus; ( jauniesi)
e prasme pétit profesiju pasauli un tas sniegtas karjeras iesp&jas; ( jauniesi , pieaugusie)
e prasme izmantot daudzveidigus informativos resursus; ( jauniesi)
e prasme izveidot iesp&jamo ricibas planu; ( jauniesi, pieaugusie)
e prasme pienemt Ilémumus; ( jauniesi, pieaugusie)
e prasme pienemtos Iémumus istenot darbiba; ( pieaugusie, jauniesi)
e prasme pasvadit savu darbibu; (jauniesi ,pieaugusie)
e prasme paSvertet savu darbibu; ( pieaugusie, jauniesi)
e prasme pielagoties personigas un sabiedribas dzives, ka ari ekonomikas un darba tirgus
parmainam; (jauniesi, pieaugusie)
e miuzilgas maciSanas prasme (picaugusie).



1.4. Karjeras attistibas atbalsta jomas (pasSizzina, karjeras iespéju izpéte, karjeras léemumu

pienemsana un IstenoSana)

Karjeras attistibas atbalsts tehnikuma ietver tris pamatjomas:

apkopojot un analizgjot
pasizpéte iegiito informaciju;
o kritiskas domasanas
attistiSanu, izvert€jot savas
personibas iezimes, raksturu,
vertibas, dotumus un spgjas;
e jegpilnu un meérktiecigu
jaunradi, paaugstinot savas
kompetences.

Pasizzina IKarjeras iespeju izpete Karjeras léemumu
pienemSana un
istenoSana

kas ietver: lkas ietver: kas ietver:

e izpratnes veidoSanu par sevi, e profesiju pasaules un e karjeras

tas attistibas petiSanu;

o dazadu izglitibas un
darba iesp&ju pétisanu
Latvija un pasaulg;

e daudzveidigu
informacijas avotu izmant
oSanu, izvertgjot, atlasot
un analizgjot karjeras
informaciju,

plana veidoSanu;
 Kkarjeras attistibas
lémumu pienemsanu;

o karjeras pasvadiSanu.

o digitalas pratibas
izmantoSanu karjeras
informacijas atraSana un
izvertéSana.

1.5. Izglitojamo karjeras vadibas prasmju Iimenu apraksts
Karjeras vadibas prasmes:
PaSizzinas un paSvadibas prasmes[Karjeras

iespéju izpétesKarjeras lemumu pienemsanas

(PT) rasmes (KII) un isteno$anas prasmes (KLP
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju Prasme veidot karjeras viziju
pastelu. par karjeras iesp&jam

Prasme novertét un
ilnveidot sniegumu

Prasme sniegt informaciju
ar sevi un karjeras pieredzi

Prasme izvertet karjeras
iespEjas

Prasme izvirzit karjeras attistibas
mérki

Prasme izstradat un stenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

2. Esosas situacijas apraksts un analize

Misdienas izglitoSanas miza garuma, ir kluvusi par nepiecieSamibu un aktuala visiem, gan
jaunieSiem, gan pieaugusajiem, gan sabiedribai kopuma. Karjeras attistibas atbalsts pakapeniski ienem
savu nozimigu vietu valsts izglitibas sisteéma, lai palidz&tu izglitojamajiem, taja skaita pieaugusajiem
un potencialiem izglitojamajiem attistit tadu prasmju kopumu, kas nepiecieSams, lai izdaritu
atbilstoSas izv€les un veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas Iimeni un secigi uz darba tirgu.

e Tehnikuma palielingjas karjeras attistibas atbalsta nozimigums istenojot pareju uz
modularo pieeju efektivas, ilgtsp&jigas karjeras attistibas atbalsta sist€mas ievieSanu.

o Karjeras attistibas atbalsta darbs tehnikuma ir orientéts 1z
izglitojama paSvadibas prasmju attistibu, izglitojama veidoSanu par izglitotu, radoSu, mérktiecigu,
kulturalu, motivetu, labi kvalific€tu un vispusigi attistitu personibu.

o Karjeras attistibas atbalsta darbs ir karjeras attistibas atbalsta pasakumu kopums,

kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju



pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar
izglitibu un darbu.

o Pasakumu istenoSanai ir izstradatas Karjeras attistibas atbalsta programma un Karjeras
attistibas atbalsta plans un nodros$inata istenoSana. Plans un programma ievietoti tehnikuma majas lapa
un regulari ir izverteti, lai iegltu atgriezenisku saiti no izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem,
pedagogiem karjeras konsultantiem, darba devgjiem, augstskolam un citiem, kas ir iesaistiti
programmas un plana istenoSana.

« Atfistita un pilnveidota karjeras attistibas atbalsta sistema. Sobrid Kkarjeras attistibas
atbalsta sistemu tehnikuma veido tris galvenie komponenti: karjera informacija, karjeras izglitiba,
karjeras konsultéSana.

o Uzsakts darbs, lai karjeras izglitibu integrétu macibu satura, audzinasanas darba un darba
ar vecakiem.

o Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru tiek turpinata ESF projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (turpmak —
projekts) istenosana.

e Organizeti daudzpusigi informativie un izglitojoSie karjeras izglitibas attistibas atbalsta
pasakumi.

« Sobrid karjeras izglitibas atbalsta pasakumi izglitojamajiem projekta ietvaros nav atlauti.

Izglitojamajiem attalinati tiek nodroSinati bezmaksas pasakumi: intervijas, praktiskas
nodarbibas, video intervijas, metodiskie materiali, konsultacijas.

e Tehnikuma izsludinats projekts “Veiksmigas karjeras veidoSana”. Projekta istenoSana
piedalas daudzi izglitojamie.

o Tehnikuma izglitojamajiem un potencialajiem izglitojamajiem, vecakiem, skolotajiem
ir brivi pieejams daudzveidigu karjeras attistibas atbalsta informativais nodroSinajums.

« Sobrid par prioritati ir atzita izglitojamo vecaku lidzdaliba izglitojamo karjeras attistiba, ka
ar1 vecaku izglitoSana klatien€ un attalinati atbalstu karjeras attistibas atbalsta jautajumos.

o Karjeras attistibas atbalsta pasakumi ir orient€ti uz profesionalas izglitibas prestiza
veicinaSanu, tehnikuma un apgiistamo profesiju popularizésanu.

o Karjeras attistibas atbalsts ietver arT izglitojamo izp€ti, maciSanas un karjeras
attistibas problému apzinaSanu.

o Aktualizéts darbs, lai karjeras izglitibu integrétu macibu satura, audzinasanas darba un
darba ar vecakiem pedagogi karjeras konsultanti sadarbiba ar skolotajiem izstrada stundas planus un
kopa novada macibu stundas un audzinasanas stundas.

e 2020./2021.macibu gada ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar&jas un
profesionals izglitibas iestadés” Tsteno3anai ir samazinati finansu lidzeklu. Sobrid karjeras attistibas
atbalsts nav atzits par vienu no valsts prioritateém, nav izstradata valsts stratégija un programma
izglitojamo karjeras attistibas atbalsta joma, ka arT valsts méroga nav nodroSinata karjeras izglitibas
vadiSana un koording€Sana. Finansialais atbalsts nodroSinats tikai ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” Tstenosanai, ka arl
2020./2021.macibu gada samazinats, bet p&c projekta noslégsanas nav planots.

2.1. Meérkgrupas vajadzibu apraksts
Karjeras attistibas atbalsts palidz izglitojamajiem sagatavoties efektivai pargjai uz pieauguso

darba dzivi un ir versts uz personibas izaugsmi, uz tadas personibas, kas sp&jiga pati sevi pilnveidot,
attistit, vadit, kas sp&j izmantot visus sev pieejamus resursus un informaciju savas dzives un karjeras
attistiba. Péc Mikelsones I., Stroda G., Olehnovicas E., (2008) teikta, jaunibas posma aktualizg€jas
personibas nobrieSanas process. Jaunietim svarigi apzinaties savu celu, kas vinu padara atskirigu no
citiem. Saja posma par svarigiem klist jautajumi: ,.kas es esmul, , ko es gribul, , ko es v*arul. Uz §iem
jautajumiem vel nav atbildes, tapéc tie kliist par vadoSajiem.

Jaunie$i macas pienemt pasi sevi un uznemties atbildibu par saviem l€émumiem. Jauniesi
intensivi mekle savu identitati, profesijas izveli saskano ar savu pasvertg§jumu un pretenziju [imeni.

Svarigas ir regularas sarunas ar jauniesu vecakiem.
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Jaunietis jau ir sp€jigs planot savu karjeru, jo attistas abstrakta domasana un vin$ ir spg&jigs
izt€loties sevi dazadas situacijas. JaunieSiem ir nosliece biit idealistiem, 1idz ar to viniem iesaistiSanas
darba procesa, palidz kliit vairak realistiskakiem sava domasana.

Karjeras vajadzibas dazados vecumposmos atSkiras un ir loti svarigi, lai gan vecaki, gan
tehnikuma stradajosais pedagogiskais personals tas zinatu un prastu pielietot, integrét macibu procesa.

2.2. Karjeras attistibas atbalsta darba izglitibas iestadeé raksturojums

Karjeras attistibas atbalsts tehnikuma ir organizéts atbilstosSi Latvijas Republikas
normativajiem tiesibu aktiem un tehnikuma iek§€jiem normativajiem tiesibu aktiem. Par prioritati ir
noteikta izglitojama veidoSana par izglitotu, radoSu, merktiecigu, motivétu, labi kvalificétu
un vispusigi attistitu personibu.

Ir izstradati karjeras attistibas atbalsta stratégiskie ricibas virzieni:

o Karjeras attistibas atbalsta plana un programmas pilnveidoSana Istermina un ilgtermina
laika posmam.

o Efektivas pilnvértigas un kvalitativas karjeras attistibas atbalsta sist€mas izveidoSana un
kvalitativas parvaldibas nodroSinasana.

o Merktiecigas karjeras attistibas atbalsta integréSana macibu satura un audzinaSanas
procesa.

o Pedagogu papildizglitiba par karjeras izglitibas integréSanu macibu stundas un izglitojamo
karjeras vadibas prasmju attistibu.

o Karjeras attistibas atbalsta integracija darba ar izglitojamo vecakiem, sniedzot vecakiem
izglitojoSo, informativo un metodisko atbalstu.

o Daudzpusigo karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizéSana izglitojamajiem karjeras
vadibas prasmju apguvei dzivei miisdienu sabiedriba - karjeras informacija, karjeras izglitiba,
karjeras konsultacijas.

o Sadarbibas stiprinasana ar valsts un pasvaldibu iestadém, absolventiem, darba devgjiem,

o Konsultativa atbalsta (t.sk. elektroniska veida) nodroSinasana izglitojamajiem, vecakiem,
skolotajiem.

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibai, pasSvadito prasmju veidoSanai personisko un
socialo problému risinaSanai, vajadzibu apzinaSanai, izp€tei un risinasanai, macibu motivacijas
vecinasanai, priekSlaicigi pametuSo macibas izglitojamo skaita samazinaSanai un palidzibas
sniegSanai veiksmigai parejai no izglitibas uz darba tirgu.

o Karjeras attistibas atbalsta pasakumu organiz€Sana un istenoSana ir iesaistiti pedagogi
karjeras konsultanti. Pedagogs karjeras konsultants ir galvenais sadarbibas uzturétajs starp izglitojamo,
pedagogiem un atbalsta personalu, sniedzot metodisku, informativu un konsultativu individualo
atbalstu izglitojamiem, skolotajiem un izglitojamo vecakiem.

» Ir noteikta personala atbildibas sadale par karjeras attistibas atbalsta TstenoSanu.

o Karjeras attistibas atbalsta darbs tehnikuma ir mérktiecigi planots, regulari koordinéts,
1zvertets un parraudzits.

o Izstradatas programmas un plana koordin€Sanu un  parraudzibu nodroSina
tehnikuma atbildigais darbinieks — karjeras izglitibas vaditaja un pedagogi karjeras konsultanti.

e Veidojot stratégisku un ilgtsp&jigu karjeras attistibas atbalsta sist€mu, par prioritati ir
noteikta karjeras attistibas atbalsta integréSana macibu satura, audzinaSanas darba un darba ar
izglitojamo vecakiem.

o Karjeras attistibas atbalsta kvalitativai TstenoSanai ir stiprinata pedagoga karjeras
konsultanta sadarbiba ar tehnikuma nodalu vaditajiem, skolotajiem, izglitojamo pasparvaldi.

e Tehnikuma ir attistita sadarbiba ar valsts un paSvaldibu iestadém, darba dev€jiem,
tehnikuma absolventiem, augstskolam un nevalstiskajam organizacijam.

o Profesionalas izglitibas prestiza attistibai un apgiistamo profesiju popularizéSanai
tehnikuma pedagogi karjeras konsultanti, pedagogi un izglitojamie aktivi piedalas daudzos pasvaldibu




organiz€tajos pasakumos: Gan tehnikuma izglitojamajiem, gan potencialiem izglitojamajiem regulari

ir sniegta lietderiga informacija par karjeras atbalsta aktualitatém, taja skaita ar1 e—vide.
o Timekla vietn€ un biblioteka sadala Karjeras attistibas atbalsts

(pieejams: http://www.rtrit.Iv/karjeraatbalsts/karjeras-atbalsts.html) tehnikuma izglitojamie

un potencialie izglitojamie var iegiit informaciju par karjeras aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi

un talakizglitibas iespg&jam.

o Izglitojamo informé&Sanai par aktualiem karjeras attistibas atbalsta jautajumiem ir izveidots

stends “Karjeras attistibas atbalsts™.

e Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam pec izglitibas

programmas pabeigsanas.

2.3. Karjeras attistibas atbalsta darba konsolideta SVID analize.

(S) Stipras puses

(V) Vajas puses

o Karjeras attistibas atbalsta darbs ir
Merktiecigi planots, regulari koordingts,
1zvertéts un parraudzits.

 Izstradats Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plans un Karjeras attistibas
atbalsta programma izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvei, pasattistibai, savu
intereSu un sp&ju pilnveidei, palidzibai planot
un vadit savu karjeru, profesionalajai
izaugsmei, talakizglitibai un miizizglitibai un
nodro§inata plana istenoSana.

e Programmas un plana istenosana ir
Iesaistits tehnikuma pedagogiskais
personals. Ir noteikta personala atbildibas
sadale par karjeras attistibas atbalsta
IstenoSanu.

 Izveidota karjeras attistibas atbalsta
sisttma un nodrosinata karjeras attistibas
atbalsta sist€émas pilnveide un kvalitativa
parvaldiba.

o Karjeras attistibas atbalsta vadiSanai,
koordingSanai un parraudzibai ir norikots
atbildigais darbinieks.

e Nodrosinata ESF projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras

atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés” TstenoSana, lai uzlabotu pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem; veicinat
izglitojamo karjeras attistibu, uzné€mibu un
motivaciju macities; nodroSinat  karjeras
vadibas prasmju apguvi; sekmét
profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinaSanu un  apgiistamo  profesiju
popularizésanu.

o Attistita sadarbiba ar darba devgjiem,
valsts un pasvaldibu iestadém un

o Nepietickama pedagogu profesionala
pilnveide karjeras attistibas atbalsta jautajumos.
= Nepietickams metodologiskais atbalsts
pedagogiem Kkarjeras izglitibas ieklauSanai
macibu priekSmetu satura.
o Karjeras attistibas atbalsta aktivitates
dazkart trukst refleksijas un atgriezeniskas saites
par pasakumiem.
o Nepietickama sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un vecaku Ilidzdaliba izglitojamo
karjeras attistiba.
e No izglitojamo un vecaku puses
pedagogs Karjeras konsultants izglitibas iestade
netick identific€ts ka karjeras attistibas atbalsta
persona.



http://www.rtrit.lv/karjeraatbalsts/karjeras-atbalsts.html

nevalstiskajam organizacijam, augstskolam,
lai celtu izglitojamo profesionalo izaugsmi
un karjeras attistibu, izpratni un informétibu
par talakas izglitibas celiem un izvéleém.

e Nodrosinats pedagogu karjeras
konsultantu darbs un sadarbiba ar tehnikuma
nodalu  vaditajiem, skolotajiem, darba
devejiem, psihologiem un citiem
profesionaliem, lai sniegtu izglitojamajiem
palidzibu un atbalstu sevis izzinasana, savas
profesionalas ievirzes apzinasana, palidzet
noskaidrot savu piemé@rotibu izvéletajai
profesijai, palidz&t attistit intereses un
prasmes, palidzeét karjeras planoSana un
talakizglitiba, ka arT macibu motivacijas
veicinasana.

e Organizeti daudzpusigi
informativie un izglitojoSie karjeras izglitibas
attistibas atbalsta pasakumi: karjeras dienas,
atveérto durvju dienas, karjeras nedéla,
profesiju dienas, profesionalie konkursi, &nu
diena, projektu dienas, talakizglitibas
dienas, meistarklases, lekcijas -seminari,
nodarbibas grupas, macibu ekskursijas un citi
pasakumi.

e Nodrosinata piedaliSanas dazados
jauno profesionalu konkursos gan valsts, gan
starptautiskajos, kas dod iesp&u padzilinati
apgiit un izpétit izveleto profesiju, pilnveidot
savas prasmes un iemanas.
e Nodrosinats konsultativais atbalsts
tehnikuma izglitojamajiem, vecakiem,
skolotajiem, ka art potencialiem
izglitojamajiem, vinu vecakiem, skolotajiem:
sniegtas  konsultacijas un individualas
konsultacijas karjeras atbalsta jautajumos.

e Izstradata aptaujas lapa un veikta
izglitojamo aptauja. izglitojamo maciSanas un
karjeras attistibas problému apzinaSanai.

o Nodrosinata regulara pieeja, apzinot
tehnikuma absolventu gaitas.

pilnveides programmas, kursos, seminaros
par karjeras izglitibas un karjeras attistibas
atbalsta kopuma ieklauSanu macibu procesa
(Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts
izglitibas attistibas agentiiras, paSvaldibas,
privata sektora agentu, NVO piedavajums).

(I) Iespéjas (D) Draudi
= Daliba pedagogu profesionalas | ¢ Nepietickams un nekonsekvents karjeras
kompetences attistibas atbalsta finans€jums, resursu un

atbalsta samazinaSanas karjeras attistibas
atbalsta aktivitatem Sobrid un péc ESF projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”
noslégsanas.

o Detaliz€tu vadliniju trukums, ka veikt
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= Kompetencgs balstits macibu saturs
Izglitibas programmas — iesp&ja vairot
izpratni par zinaSanu praktisko pielietojumu,
macibu saturu un maciSanas pieeju atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

» Karjeras attistibas atbalsta integréSana
macibu satura un darba ar izglitojamo
vecakiem.

» Uzp@mgéju interese, atsauciba un atbalsts

sadarbibai ar tehnikumu pilnvertigam
karjeras  attistitbas  atbalsta  aktivitasu
piedavajumam.

= [zglitojamo vecaku iesaiste karjeras
Attistibas atbalsta pasakumos.

pedagogiem karjeras atbalsta integréSanu macibu
priekSmetu satura.

e Pedagogu karjeras kadru maina un

trikums zema atalgojuma del.

o Konkurence starp visparizglitojosam

Skolam un profesionalajam izglitibas iestadem
regiona un valsti par izglitojamo piesaisti.

e Zems profesionalo izglitibas iestazu

prestizs, stereotipi par profesionalas izglitibas
iestadém. atlasei maciSanas prasmju un
komunikacijas prasmju trukums, zema jaunieSu
motivacija, interese par nakotnes izglitibas un
darba iespgjam.

o Pedagogiem karjeras konsultantiem

netiek nodroSinata pilna apjoma
papildizglitiba  karjeras attistibas atbalsta
IstenoSanai profesionalas izglitibas iestade, ka art
nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSanai
pasakumu organizeSanai.

e Vienotas pieejas un sadarbibas trikums

izglitojamo  karjeras  izglitibas  attistibas
joma starp profesionalajam un
visparizglitojoSajam  skolam  pamatojoties

uz tiesibu aktos noteikto principu ,,nauda seko
lidzi skolénam™.

o Psihologa un psihologiskas palidzibas
trukums, lai sniegtu izglitojamajiem
psihologisko palidzibu un atbalstu.

o Finansgjuma trikums Karjeras izglitibas
centra izveidei un aprikojuma nodroSinaSanai.

3. Planotais karjeras attistibas atbalsts

Karjeras attistibas atbalsta plana pilnveidoSana istermina un ilgtermina laika posmam.

Efektivas, pilnveértigas un kvalitativas karjeras attistibas atbalsta sist€émas un kvalitativas
parvaldibas nodroS§inaSana, lai sekmétu daudzveidigo pieeju izglitojamo karjeras vadibas prasmju
apguvi, profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu, iesaistoties visam pedagogiskajam
personalam (KP); Mérktieciga karjeras attistibas atbalsta integréSana macibu un audzinasanas procesa
un darba ar izglitojamo vecakiem, sniedzot vecakiem un pedagogiem izglitojoSo, informativo un
metodisko atbalstu karjeras izglitibas attistiba. Pedagogu papildizglitiba par karjeras izglitibas
integréSanu macibu stundas un izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibu (KI); Daudzpusigs
karjeras attistibas atbalsta pasakumu kopums, kas ietver karjeras informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu; palidzét apgit karjeras vadibas prasmes dzivei miisdienu
sabiedriba; palidzet izglitojamajiem pasattistities; attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
saméroSana, savu karjeras meérku izvirziSana; palidzet apgiit karjeras vadibas prasmes; palidzet sevis
izzinasana, savas profesionalas ievirzes apzinasana; motivét macities, palidzét uzlabot sekmibu;
palidzet paSvadito prasmju veidoSanai, personisko un socialo problému risinasanai, vajadzibu
apzinasanai, izp€tei un risinasanai; sniegt zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu;
palidzet merktiecigi planot un vadit savu karjeru, veidot savas karjeras izaugsmi; palidzet veiksmigai
parejai no izglitibas uz darba tirgu (IP); Karjeras attistibas atbalsta pasakumi sadarbiba ar valsts un
paSvaldibu iestadém, absolventiem, nozaru darba dev&jiem, nevalstiskajam organizacijam un to
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asociacijam, augstskolam: Karjeras dienas, Atvérto durvju dienas, Karjeras ned€la, profesiju dienas,
Enu diena, prezentacijas par labas prakses piemériem, meistarklases, lekcijas seminari, konkursi un
citi, lai sekmétu izglitojamo profesionalo izaugsmi, karjeras attistibu un muzizglitibu, nodro§inatu
apgiistamo profesiju popularizéSanu un profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanu (S).

INr. [Izglitibas programma Veicamas aktivitates
Kk
0  [Profesionalas Profesionalas izglitibasP021 2022 023 2024 [2025 026 [2027
izglitibas programmas ilgums un
programmas ieglistama kvalifikacija
nosaukums
1. [Edinasanas Pavars, 4g.; 1,5g. KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi mwp;Ss ([P;S [P;S [IP;S [JIP;S JIP;S [IP;S
2. |[Edinasanas Pavara paligs 3g.; 1g. KP:KI; KP:;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi p.Ss |[p;S [P;S [IP;S |JIP;S |JIP;S [IP;S
3. |[Edinasanas Restorana pavars 1,5g KP;IP; [KP;IP; [KP;IP; [KP;IP; KP;IP; [KP;IP; [KP;IP;
akalpojumi S S S S S S S
4. [Edinasanas Konditors 4g.; 1,5g. KP:KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi mp;Ss ([P;S [P;S [IP;S [JIP;S JIP;S [IP;S
5. |[Edinasanas Konditora paligs 3g.; 1g.  [KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi P;Ss |[P;S [[P;S [IP;S |JIP;S JIP;S [IP;S
6. [Restoranu Viesmilis 4g.; 1,5g. KP;KI; [KP;KI; KP;KI; |[KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi P;S [[Pp;S |[[P;S [[P;S [JIP;S [IP;S  [IP;S
7. |Partikas  produktulPartikas produktu razoSanas|[P;S  [[P;S  |[KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
tehnologija tehnikis 4g ;S [P;S |[[P;S [IP;S [IP;S
8. [Partikas  produktulPartikas produktu razosanasKP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; |[KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
tehnologija operators  3g.  (ieklautal[P;S [[P;S [IP;S |[[P;S  [[P;S  [IP;S  [IP;S
Partikas produktu razoSanas
tehnika programma)
9. |Partikas  produktuMaizes un miltu produktulKP;KI; |[KP;KI; |[KP;KI; KP;KI; KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
tehnologija razoSanas tehnikis 4g mwp;s [P;S [P;S [IP;S |JIP;S JIP;S [IP;S
10. |Partikas  produktulGalas un galas produktulKP;IP; [KP;IP; KP;IP; [KP;IP; [KP;IP; [KP;IP; [KP;IP;
tehnologija razosanas tehnikis 1,5g. S S S S S S S
11. |Partikas  produktulPartikas kvalitatesf[P;S  [[P;S [[P;S [[P;S [IP;S  [IP;S  [IP;S
lkvalitates kontrole |kontrolieris 4g.; 1,5g.
12. [Viesnicu Viesmilibas  pakalpojumulKP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi specialists 4g. mrp.s |[p;S [P;S [IP;S |JIP;S |JIP;S [IP;S
13. [Komerczinibas Komercdarbinieks 4g.; P;S [[P;S |KP;KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
1,5¢. p;S |[P;S [[P;S [[P;S |IP;S
14. [Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komer [[P;S  [[P;S  |[KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
cdarbinieks 4g.; 1,5g. ;S [P;S |[IP;S [JIP;S [IP;S
15. [Komerczinibas Reklamas KP:KI; KP:;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
pakalpojumu komercdarbi [IP;S [[P;S [[P;S [[P;S  [[P;S  [[P;S  [IP;S
nicks 4g.
16. [Tarisma [TGrisma pakalpojumulKP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi konsultants 4g.; 1,5g. mwp;Ss ([P;S |[P;S [IP;S [JIP;S JIP;S  [IP;S
17. |Interjera dizains Interjera noforméetajs KP;IP | KP;IP [KP;IP;
S ;S S
18. |Interjera dizains Interjera dizaina specialists [KP;S
19. [Interjera dizains Interjera dizaina asistents|KP;KI; [KP;KI; KP;KI;
“o.; 1,5g. P;S [[P;S [IP;S
20. |Apgerbu dizains Apgerbu dizaina specialistsKP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP; KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
hg.; 1,5g. P.Ss |[P;S [P;S [KA;IP|IP;S [|JIP;S [I[P;S
21. Sito  izstradajumulTérpu izgatavosanas un stilalKP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
razoSanas specialists 4g ;S |p;S |[p,S [IP;S [IP;S  [[P;S [IP;S
tehnologija
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22. [SkaistumkopS$anas p [Vizuala t€la stilists 4g.; 1,5.;|KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi ;S ;S |[[P;S [[P;S |JIP;S  JIP;S  [IP;S

23 [Frizieru Frizieris 1g P;S [[P;S |KP;KI; KP;KI; [KP;KI; KP;KI; [KP;KI;
akalpojumi (Preili) ;S [P;S [IP;S [IP;S [IP;S

Karjeras informativos un atbalsta pasakumus pieauguso izglitiba organizes un nodroSinas
Pieauguso izglitibas centrs.

3.1. Mérki un rezultativie raditaji
Karjeras attistibas atbalsta virsmeérkis:

o NodroSinat efektivu, kvalificéto un sistematisku karjeras attistibas atbalstu ikvienam,
1stenojot Karjeras attistibas atbalsta Tstermina un ilgtermina aktivitates, kas noteiktas konkréta plana
un ietver karjeras informacijas, karjeras izglitibas un konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteikS$anai un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

o Veicinat un attistit individa karjeras vadibas prasmes, veicot planoto pasakumu, kursu un
programmu nodro$inajums, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju samerosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, sniegtu zinasanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespgjam, ka ari
nodros$inat efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras izglitibas meérkis:

e Organizét izglittbas saturu un  izglittbas ieguves  procesu, nodroSinot
izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpé&tei un karjeras planosSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iespgjam Iidzsvarotu personigo l@mumu pienemsanai par turpmako izglitibu. Karjeras izglitiba ir
jaintegré visa izglitibas procesa.

Karjeras attistibas atbalsta mérki:

e pieejas karjeras atbalstam izglitojamajiem nodroSinasana;

o Kkarjeras attistibas, uznémibas, macibu motivacijas veicinasana;.

o karjeras vadibas prasmju attistiba;

e celt izpratni un informétibu par talakas izglitibas celiem un izveéleém;

o profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana;

o sadarbibas attistiba ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba dev€jiem un nevalstiskajam
organizacijam

Lai sasniegtu izvirzito virsmérki un mérkus, ir izvirziti pavisam astoni tehnikuma karjeras
attistibas atbalsta ricibas virzieni, kuru ietvaros ieklauti konkréti savstarp&ji papildinosi pasakumi:

o Izveidota efektiva, pilnvertiga un kvalitativa karjeras attistibas atbalsta sisteéma..

o Izstradata stabila Karjeras attistibas atbalsta programma.

o Kbvalitativa informacija par karjeru.

o Darbs ar katra tehnikuma izglitojama vajadzibam.

e Macibu satura un procesa sasaiste ar karjeru un darba tirgu.

o Sadarbiba ar darba devéjiem, darba vietu pieredze

o TikSanas ar nakamiem izglitibas limeniem.

o Karjeras konsultésana.
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3.2. Organizatoriska shema

RTRIT valdes

locekle-direktore

Tehnikuma Direktora vietnieks
macibu darba Nodalu vaditaji

Direktora vietnieks

audzinasanas darba

Iranwvanto

Struktiirvienibas

Direktoratvietnieks % s
mes Praksu vaditaji
vaditai praktiskqjmﬁcibu !
darha
Socialais pedagogs
Psihologs pecases

Projektu nodala Izghitojamo vecaki

Izglitojamo

Bibliotekare pasparvalde

Karjeras attistibas

atbalsta vaditais
Bérnu tiesibu .
Pedagogs karjeras

konsultants

aizsardzibas specialists Medicinas masa

Valsts un \

pasvaldib

W/

VN

Darba deveji

Karjeras attistibas atbalsta pasakumi
Karjeras informésa rieras iszglitoSana Karjeras konsultésana

Izstades .
Projekta Karj eras
Ekskursijas Nr.8.3.5.0/16/ nedela
1/001
Meistarklase “Karjeras Enu diena Karjeras N
Izglitojam s Grupu atbalsts Talakizglitibas diena KU'}S“lltaﬂJ as
o izpéte nodarbibas VISpargjas un diena Indnvnduﬁ}:‘\s
Lekcijas- profesionalas Atverto konsultacijas
seminari izglitibaS durvju
iestades” diena
Tik§anas IstenoSana
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3.3. Ricibas plans (ricibas virzieni, veicamie pasakumi, atbildigie, izpildes termini)

izverteéSana, ieglistot
atgriezenisko saiti no visiem
iesaistitajiem, 1pasi no
izglitojamajiem,
pedagogiem, socialajiem
partneriem, pec

katra karjeras

atbalsta pasakuma.

N.p.
k. | Ricibas virziens Veicamie pasakumu Atbildigais Izpildes
termini
1. | Efektiva, pilnvertiga | 1. Karjeras attistibas Karjeras izglitibas | 2021.-
un kvalitativa atbalsta efektivas nodalas vaditaja 2027.gads
karjeras attistibas sistémas izveide Pedagogi  karjeras | katru gadu
atbalsta sistéma un kvalitativas lkonsultanti
un kvalitativa parvaldibas nodroSinaSana, Pedagogiskais
parvaldiba. sadarbibas un informacijas personals
aprites nodros§inasana un Karjeras izglitibas
kvalitativa karjeras attisttbas ~ pnodalas vaditaja
atbalsta TstenoSana.
2. Atbildiga darbinieka Valdes locekle- | 2021.gads
norikoSana. karjeras attistibas  |direktore
atbalsta sisteémas kvalitativai
vadibai un koordinéSanai.
3.Tehnikuma pedagogiska Karjeras izglitibas | 2021.gads
personala atbildibas sadale un jnodalas vaditaja
iesaistiSana karjeras atbalsta ~ |Personalas dalas
sist€ma. vaditaja
2. | Kvalitativa karjeras 1.Tehnikuma Karjeras izglitibas | 2027.gads,
attistibas programma | ilgtermina Karjeras attistibas [nodalas vaditaja katru gadu
un kvalitativs atbalsta programmas Pedagogi karjeras
Karjeras izstrade, 1stenoSana un konsultanti
attistibas atbalsta publicésana tehnikuma majas  [Pedagogiskais
plans. lapa. personals
2. Istermina un ilgtermina Karjeras izglitibas | 2021.-
Karjeras attistibas atbalsta nodalas vaditaja 2026.gads,
plana izglitojamajiem, Pedagogi karjeras katru gadu
vecakiem un pedagogiem konsultanti
izstrade, IstenoSana un
publicésana tehnikuma
majas lapa. Karjeras izglitibas [Reiz ceturksni
2.1. Karjeras attistibas nodalas vaditaja
atbalsta plana ietverto Pedagogi karjeras
pasakumu konsultanti
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Merktieciga karjeras 1 Karjeras izglitibas Direktores vietnieks | Katru gadu,
attistibas atbalsta meérktieciga integréSana macibu darba pastavigi
integréSana izglitibas programmas un [zglitibas kvalitates
macibu satura un macibu stundu satura, nodala
audzinaSanas darba. ieklaujot So macibu jomu Nodalu vaditaji
satura starpdisciplinaras Pedagogi
pieejas veida. Pedagogi karjeras Katru gadu,
2. Pedagogu profesionala lkonsultanti pastavigi
pilnveide karjeras attistibas
atbalsta jautajumos,
nodroSinot pedagogu
izglitoSanu, informéSanu un
konsultesanu karjeras [zglitibas kvalitates
atbalsta jautajumos. nodala 2021.-
2.1.Vadliiju izstrade un Karjeras izglitibas | 2022.gads
metodologiska atbalsta nodro  nodalas vaditaja
Sinasanai pedagogiem un
pedagogiem karjeras
konsultantiem, ka veikt
karjeras atbalsta integréSanu
macibu priekSmetu satura.
Karjeras attistibas 1.Vecaku lidzdalibas Pedagogi  karjeras | 2021.-
atbalsta integracija veicinasana izglitojamo konsultanti 2027.gads,
darba ar izglitojamo izglitibas mérku Direktores vietnieks | pastavigi
vecakiem. sasniegSana, sociali audzinasanas darba
emocionalas labsajutas Grupu audzinataji
nodroS§inaSana un karjeras Karjeras izglitibas
attistiba. nodalas vaditaja
2.Vecaku izglitoSana, Katru gadu,
inform&Sana reiz
(informativas sanaksmes, ceturksni,
seminari) un konsultéSana par Individualas
karjeras attistibas atbalsta konsultacijas
pieejamibu un péc
iespg&jam; metodiska un pieprasijuma
konsultativa
atbalsta nodroS§inasana karje
ras attistibas
atbalsta jautajumos
(vebinarus, diskusijas,
lekcijas klatien€ un
attalinati).
Kvalitativas karjeras 1.Daudzpusigi informativie Pedagogi karjeras 2021.-
izglitibas un karjeras | un izglitojoSie karjeras konsultanti 2027.gads,
informacijas attistibas atbalsta pasakumi Karjeras izglitibas | pastavigi
nodro$inasana izglitojamajiem, kas ietver nodalas vaditaja
izglitojamajiem. - karjeras informaciju, Grupu audzinataji

karjeras izglitibu un karjeras
konsultéSanu un palidz apgiit
karjeras vadibas prasmes
dzivei miisdienu sabiedriba:

Pedagogi

Nodalu vaditaji
Direktora vietnieks
audzinasanas darba
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Karjeras nedela. Karjeras
dienas, atverto durvju dienas,
Enu dienas, Talakizglitibas

[zglitojamo
paSparvalde

dienas, lekcijas/ seminari un 2022.gads,
citi pasakumi. pastavigi
2.Vienotas karjeras Sabiedrisko attiecibu
informacijas bazes izstrade un [specialists 2022.gads
uzturéSana. pastavigi
3.Marketinga un Sabiedrisko attiecibu
komunikaciju vadliniju specialists 2022.gads
izstrade darbam ar Pedagogi karjeras
izglitojamajiem karjeras konsultanti
jautajumu popularizéSanai un  |[Karjeras izglitibas
istenoSanai. nodalas vaditaja
4.Izglitojamo karjeras Pedagogi karjeras
attistibas atbalsta portfolio konsultanti 2021.gads
pilnveidos$ana un uzturéSana.  |Grupu audzinataji pastavigi
Karjeras attistibas 1. Karjeras attistibas atbalsta  |Pedagogi karjeras Katru gadu,
atbalsts sadarbiba ar pasakumu: meistarklasu, lekci [konsultanti pastavigi
valsts un pasvaldibu ju -seminaru, konkursu, Karjeras izglitibas
iestadém, praktisko nodarbibu un citu nodalas vaditaja
absolventiem, nozaru | pasakumu organiz&$ana un Pedagogiskais
darba devé€jiem, istenoSana ir jaiesaista nozaru [personals
socialiem partnerém, | darba dev€jus, absolventus, [zglitojamo
augstskolam un neva | socialos partnerus, lai pasparvalde
Istiskajam tuvinatu profesionalas
organizacijam. izglitibas piedavajumu darba
tirgus pieprasijumam,;
palidz&tu izglitojamajiem
veiksmigak veidot savu
karjeras celu no izglitibas
iestades 11dz darba vietai un
integréties sabiedriba.
2. Ir janodrosina karjeras Pedagogi  karjeras | Katru gadu.
attistibas atbalsta pasakumu konsultanti pastavigi
(karjeras dienas, atvérto Karjeras  izglitibas
durvju dienas, Karjeras nodalas vaditaja
nedéla, Enu diena u.c.) Pedagogiskais
organiz&Sanu sadarbiba ar personals
valsts un pasvaldibu [zglitojamo
iestadém, vispargjas izglitibas |pasparvalde

iestadem.

2.1.Pasakumos ir jaiesaista
tehnikuma un potencialus
izglitojamos.

2.2.Visiem izglitojamajiem ir
jabiit pieejama kvalitativa
informacija par tehnikuma
istenotajam izglitibas
programmam un
apgiistamajam profesijam.
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2.3. Ir janodroS$ina
mektieciga un sistematiska
karjeras atbalsta pieejamiba,
lai veidotu potencialo
izglitojamo un sabiedribas
izpratni par profesionalo
izglitibu; sekmétu
profesionalas izglitibas
pievilcibas un prestiza
veicinaSanu, mainitu pagatn
es stereotipus par profesijam
un profesionalo izglitibu.

Karjeras izglitibas
nodalas vaditaja
Pedagogi karjeras
konsultanti

Katru gadu.
pastavigi

Konsultativais
atbalsts (t.sk.
elektroniska veida).

1. Tehnikuma izglitojamajiem,
izglitojamo vecakiem,
pedagogiem, ka ar1
potencialajiem
izglitojamajiem un vinu
vecakiem ir janodroSina
pedagoga karjeras
konsultanta individualo
konsultaciju pieejamibu un
javeic sabiedribas
inform&Sanu par pedagoga
karjeras konsultanta
pieejamibu.
2. Pedagogam karjeras
konsultantam ir jasniedz
atbalstu izglitojamajiem
karjeras vadibas prasmju
attistibai, pasvadito prasmju
veidoSanai, personisko un
socialo problému risinasanai,
vajadzibu apzinasanai, izpétei
un risinaSanai.

Karjeras izglitibas
nodalas vaditaja
Pedagogi karjeras
konsultanti

Grupu audzinataji.

Pedagogi karjeras
konsultanti

Katru gadu,
pastavigi

Katru gadu,
pastavigi
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3.4. KAA darba istenoSanai nepiecieSamie resursi un to apguves plans

attistibas atbalsta
integréSana macibu un
audzinasanas procesa

integrétai izglitibas
programmas un macibu stundu
satura starpdisciplinaras pieejas
veida.

2. Karjeras attistibas atbalstam
ir jabiit integrétam
audzinaSanas procesa.

3. Ir janodrosina tehnikuma
pedagogu un pedagogu karjeras
konsultantu profesionalo
pilnveidi par karjeras attistibas
atbalsta integréSanu macibu
priekSmetu satura un
janodrosina metodologiskais
atbalsts.

IN.p.k.
Ricibas virziens Standarts (atbalsta kvalitate) Resursi
1. Efektiva, pilnveértiga un 1.Tehnikuma ir Karjeras izglitibas nodalas
kvalitativa karjeras jabiit efektivai un vaditaja
attistibas atbalsta kvalitativai karjeras attistibas Pedagogi karjeras
sisttma un kvalitativa atbalsta sisteémai un sist€mas konsultanti
parvaldiba, iesaistoties kvalitativai parvaldibai Izglitibas kvalitates
visam pedagogiskajam 2. Ir janodros$ina Karjeras nodala
personalam. attistibas atbalsta Pedagogiskais personals
programmas un Karjeras Sabiedrisko
attistibas atbalsta plana izstradi, | attiecibu specialists
kurus atbalsta tehnikuma
vadiba. Par programmas un
plana 1stenoSanu ir janozimé
atbildigais.
3. Ir janodrosina Karjeras Sabiedrisko
attistibas atbalsta programmas attiecibu specialists
un Karjeras attistibas atbalsta Pedagogi karjeras
plana publicéSanu tehnikuma konsultanti
majas lapa, regulari javerte, Karjeras izglitibas nodalas
iegiistot atgriezenisko saiti no vaditaja
visam iesaistitajam pusém —
izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem, darba devejiem.
2. Merktieciga karjeras 1. Karjeras izglitibai ir jabiit Direktora vietnieks

macibu darba

Izglitibas kvalitates
nodala

Nodalu vaditaji

Pedagogi

Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Grupu audzinataji
Direktora vietnieks
audzinasanas darba
Pedagogi karjeras
konsultanti

Izglitibas kvalitates
nodala

Direktora vietnieks
macibu darba

Pedagogi karjeras
konsultanti
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Kvalitativas karjeras
izglitibas un karjeras
informacijas
nodros$inasana izglitojam
ajiem.

1.Izgltojamajiem ir
janodroSina daudzveidigo
pasakumu kopumu, kas ietver -
inform&Sanu, izglitoSanu un
konsultesanu karjeras attistibas
atbalsta jautajumos, lai
palidzetu apgiit karjeras

2.Visiem izglitojamajiem ir
jabiit pieejama kvalitativa
informacija par tehnikuma
istenotajam izglitibas
programmam un apgiistamajam
profesijam.

3. Ir janodros$ina méktieciga un
sistematiska karjeras atbalsta
pieejamiba, lai veidotu
potencialo izglitojamo un
sabiedribas izpratni par
profesionalo izglitibu; sekmétu
profesionalas izglitibas
pievilcibas un prestiza
veicinasanu, mainitu pagatnes
stereotipus par profesijam un
profesionalo izglitibu.

Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Nodalu vaditaji

Direktora vietniece
audzinasanas darba
Izglitojamo pasSparvalde
Izglitibas kvalitates
nodala

Direktora vietnieks
macibu darba

Nodalu vaditaji

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Pedagogi karjeras
konsultanti

Pedagogiskais personals
Sabiedrisko

attiecibu specialists

4. Ir jaizstrada vienoto karjeras Pedagogi karjeras
informacijas bazi un konsultanti
janodrosina bazes uzturéSanu. Sabiedrisko
attiecibu specialists
Karjeras attistibas 1.1zglitojamo vecakiem ir Pedagogi karjeras
atbalsta integracija darba japiedalas izglitojamo konsultanti

ar izglitojamo
vecakiem.

izglitibas mérku

sasniegSana, sociali
emocionalas labsajiitas
nodro$inasana un karjeras
attistiba.

2.1zglitojamo vecakiem ir jabiit
pieejama informacija par
tehnikuma apgiistamajam
programmam, to perspektivam
darba tirgii un pectecibu
augstakajas macibu iestades.
Ir javeic izglitojamo vecaku
izglitoSanu, informéSanu
(informativas sanaksmes,
seminari) un konsultéSanu par
karjeras attistibas atbalsta
pieejamibu un iesp&jam.

3.Ir janodroS$ina izglitojamo
vecaku un sabiedribas
inform&Sanu par karjeras
pedagoga konsultanta

Grupu audzinataji
Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Direktora vietniece
audzinasanas darba
Direktora vietniece
audzinasanas darba
Izglitibas kvalitates
nodala

Direktora vietnieks
macibu darba
Nodalu vaditaji
Sabiedrisko
attiecibu specialists
Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Sabiedrisko

attiecibu specialists
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pakalpojumiem un to
pieejamibu.

Karjeras attistibas
atbalsts sadarbiba ar
valsts un pasSvaldibu
iestadem, absolventiem,
nozaru darba devé&jiem,
socialiem partnerém,
augstskolam un
nevalstiskajam
organizacijam.

1. Karjeras attistibas atbalsta
IstenoSana ir jaiesaista nozaru
darba devejus, absolventus,
socialus partnerus, lai tuvinatu
profesionalas izglitibas
piedavajumu darba tirgus
pieprasijumam; veicinatu
izglitojamo izaugsmi; palidzetu
izglitojamajiem veiksmigak
ieklauties darba vid€; veidot
savu karjeras celu no izglitibas
iestades 11dz darba vietai un
integréties sabiedriba.

2. Katram tehnikuma
izglitojamajam japiedalas vismaz
viena planota un organizeta
karjeras attistibas atbalsta
pasakuma: meistarklasé vai
lekcijas/seminara, kurus novada
nozaru darba devéji, absolventi
un socialie partneri.

3. Ir janodrosina karjeras
attistibas atbalsta pasakumus
sadarbiba ar valsts un paSvaldibu
iestadém: (Karjeras dienas,
Atverto durvju dienas, Karjeras
nedela, profesiju dienas, Enu
diena, prezentacijas u.c.),
iesaistot karjeras attistibas
atbalsta pasakumos tehnikuma
izglitojamos un vispargjas
izglitibas iestazu izglitojamos,
apgiistamo profesiju
popularizéSanai un profesionalas
izglitibas pievilcibas un prestiza
veicinasanai un karjeras attistibai
4. Tehnikuma izglitojamajiem
jabiit pieejama informacija
iesaistiSanai augstakas izglitibas
apguve, talakizglitibai un karjeras
attistiba.

Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Grupu audzinataji
Pedagogi

Nodalu vaditaji

Direktora vietnieks
audzinasanas darba
Izglitojamo pasparvalde
Pedagogi karjeras
konsultanti
Sabiedrisko
specialist
Pedagogi karjeras
konsultanti
Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

attiecibu

Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja

Pedagogiskais personals
Sabiedrisko

attiecibu specialists

Pedagogi karjeras
konsultanti

Karjeras izglitibas nodalas
vaditaja
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Konsultativais atbalsts
(t.sk. elektroniska
veida).

1.Tehnikuma izglitojamajiem,
izglitojamo vecakiem,
pedagogiem, ka ar1
potencialajiem izglitojamajiem
un vinu vecakiem ir
janodrosSina pedagoga karjeras
konsultanta

individualo konsultaciju
pieejamibu un javeic
sabiedribas inform&Sanu par
pedagoga karjeras
konsultanta pieejamibu.

2. Pedagogam karjeras
konsultantam ir jasniedz
atbalstu izglitojamajiem
karjeras vadibas prasmju
attistibai, pasvadito prasmju
veidoSanai, personisko un
socialo problému risinasanai,
vajadzibu apzinaSanai, izp&tei
un risinaSanai.

3. Katram tehnikuma
izglitojamam ir japiedalas
vismaz viena individuala
tikSanas reize ar pedagogu
karjeras konsultantu.

Karjeras izglitibas
nodalas vaditaja
Pedagogi karjeras
konsultanti

Pedagogi karjeras
konsultanti

Pedagogi karjeras
konsultanti
Grupu audzinataji.
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3.5. Karjeras attistibas atbalsta kvalitates un ietekmes uzraudziba.

o Tehnikuma ieks$€jo normativo dokumentu karjeras attistibas atbalsta joma pilnveidoSana
un 1stenoSanas uzraudziba.

o Karjeras attistibas atbalsta programmas un Karjeras attistibas atbalsta plana istermina un
ilgtermina laika posmam izstrade, pilnveidoSana un pieejamibas tehnikuma majas lapa
nodroSinasana.

o Metodikas un vienotas formas izstrade ricibas plana progresa un sasniegto iznakumu un
rezultativo raditaju noverteésanai.

o Efektivas, pilnvertigas un kvalitativas karjeras attistibas
atbalsta sistémas izveide, un kvalitativa parvaldiba.

o Merktieciga un sistematiska karjeras atbalsta pieejamibas nodro§inasana; karjeras attistibas
atbalsta darba regulara izveértéSana un analize.

e Regulara pedagoga karjeras konsultanta individuala plana katram ménesim un macibu
gadam izve€rt€Sana un analize.

o Atgriezeniskas saites nodro§inaSana péc katra tehnikuma meroga karjeras attistibas atbalsta
pasakuma.

o Tehnikuma pedagogisko darbinicku amata apraksta noteikto pienakumu karjeras attistibas
atbalsta joma izpildes uzraudziba, parskatu par paveikto darbu izvértéSana un analize.

e Pedagogu karjeras konsultantu konsultativa atbalsta pieejamibas nodroSinasana un
uzraudziba.

o Aptaujas lapas pilnveidoSana un izglitojamo aptaujas nodrosinasana izglitojamo vajadzibu
apzinasanai, izp&tei un analizei.

o Talakizglitibas iesp&u aktualiz€Sana, nepiecieSamas informacijas pieejamibas
nodroSinasana.

 Statistikas datu karjeras attistibas atbalsta jautajumos apkoposana un analize.

o NepiecieSama finans€juma nodro$inasana karjeras attistibas atbalsta pasakumu istenoSanai
un izlietojuma kvalitativa uzraudziba.

o Izglitojamo, pedagogu, vecaku informéSana par resursiem, kas saistiti ar karjeras
konsultéSanu, pieméram, karjeras testi, materiali, pasakumi. Karjeras attistibas atbalsta integréSana.

4. Risinajumi priekSrocibu stiprinasanai, vajo puSu parvareSanai, iespéju izmantoSanai un
draudu novérsanai.

o Stratégisko vadliniju izstrade karjeras attistibas atbalsta efektivai attistibai.

o Karjeras attistibas atbalsta integréSana macibu satura un audzinaSanas darba.

e Detalizetu vadliniju izstrade, ka veikt karjeras pedagogiem konsultantiem un pedagogiem
karjeras atbalsta integréSanu macibu priekSmetu satura.

o Daliba pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas, kursos, seminaros
par karjeras izglitibas un karjeras attistibas atbalsta kopuma ieklauSanu macibu procesa (Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas attistibas agenturas, pasvaldibas, privata sektora agentu, NVO
piedavajums).

o Kompetencés balstits macibu saturs izglitibas programmas — iesp€ja vairot izpratni par
zinasanu praktisko pielietojumu, macibu saturu un macisanas pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

o Sadarbibas stiprinasana ar valsts un pasvaldibu iestadeém, nozaru darba devé&jiem,
absolventiem, nevalstiskajam organizacijam un to asociacijam.

o Karjeras attistibas atbalsta integréSana darba ar izglitojamo vecakiem, vecaku iesaiste
karjeras attistibas atbalsta pasakumos.

o Pedagogu karjeras konsultantu izglitoSana un profesionala pilnveide, personigas
izaugsmes trenini pedagogiem karjeras konsultantiem, ka ari sanaksmes par aktualitatém,
izaicinajumiem, pasakumiem, ikdienu, metodiku un citiem jautajumiem.

o Karjeras atbalsts izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem izglitojamo karjeras vadibas
prasmju attistibai, paSvadito prasmju veidoSanai, macibu motivacijas veicinasanai, personisko un
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socialo problému risinasanai, priekslaicigi pametuso macibas skaita samazinasanai un palidzibas
sniegSanai veiksmigai parejai no izglitibas uz darba tirgt.

o Popularizét sabiedriba profesionalo izglittbu ka vertibu, veikt tehnikuma prestiza
veicinasanu, mazinot pagatnes stereotipus par profesionalo izglitibu un informé&jot par profesionalas
izglitibas programmam un karjeras iesp&jam tehnikuma.
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Valsts SIA “Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” finanSu raditaji

3.pielikums

VSIA “Rigas Tirisma un radosas
industrijas tehnikums” Attistibas un
investiciju stratégijai 2023.-2027.gadam

Raditaji, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans
Pelna vai zaud&jumi, EUR 60 256 20729 4795 1003 -32 340 -489 133 -77 604 3519
Pasu kapitals, EUR 6 732 877 7426 290 8 158 482 8434 164 8401 182 7912 049 7 834 445 7 837 964
Pasu kapitala atdeve (ROE) 0.89% 0.28% 0.06% 0.01% -0.38% -6.18% -0.99% 0.04%
Saistibas pret paSu kapitalu, % 207% 240% 224% 193% 198% 196% 170% 153%
Pamatdarbibas neto naudas
1 084 667 (653 599) =737 278 -1 942 644 -443 154 -251 421 405 049 -143 650
plisma, EUR
Dividendes par attiecigo parskata
83 150 38 564 13 267 3069 642 0 0 0
gadu, EUR
Aktivu atdeve (ROA) 0.29% 0.08% 0.018% 0.004% -0.129% -2.09% -0.37% 0.02%




Stratégiskie (finan$u) mérki pa gadiem

FinanSu merki, EUR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fakts Fakts Fakts Fakts Fakts Prognoze Plans Plans

Neto apgrozijums, EUR 5647 720 6 143 260 6419 220 6981472 | 8021703 | 7778854 8112335 8 254 705
Kopéjais likviditates raditajs 1.39 1.43 227 2.87 271 1.59 1.75 1.56
Pasu ienemumi, EUR 303 287 220 653 521 290 730 627 1087 976 742 304 763 932 784 846
Pargjie saimnieciskas darbibas
iengmumi, EUR 1332 896 1429 622 2304 803 2866947 | 2252682 | 1988300 1998 325 1925 638
Pasu kapitals/Aktivi 32.54% 29.43% 30.84% 34.18% 33.55% 33.8% 37.1% 39.5%

4.pielikums

VSIA “Rigas Tiirisma un radosas
industrijas tehnikums” Attistibas un
investiciju stratégijai 2023.-
2027.gadam

Valsts SIA “Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” nekustama ipaSuma raksturojums

p. k.

Nekustama 1pasuma
kadastra Nr. un adrese

Nekustama
IpaSuma objekta
nosaukums

Nekustama tpasuma objekta
kadastra apzZim&jums

Nekustama
TpasSuma
objekta adrese

Nekustama
IpasSuma
objekta platiba
(zeme ha,
bives m?)

Nekustama tpasuma lietoSanas /
Tpasuma tiesibas




0100 071 1080,
Augusta Deglava iela 47A,

Augusta
Deglava icla
47A, Riga

IpaSumtiesibas nostiprinatas
zemesgramata uz VSIA “Rigas
Tirisma un radosas industrijas

Riga zemes vieniba 0100 071 1079 699 m? tehnikums” varda
Nicgales iela IpaSumtiesibas nostiprinatas
26, Riga zemesgramata uz VSIA “Rigas
0100 071 2465, Tirisma un radosas industrijas
Nicgales iela 26, Riga zemes vieniba 0100 071 0849 3,4281 ha tehnikums” varda
Augusta
Deglava icla Ipasumtiesibas nostiprinatas
Macibu korpuss 0100 071 2435 001 41A, Riga 5872,2 m? zemesgramata uz VSIA “Rigas
0100 571 0478, Augusta Tarisma un radosas industrijas
Augusta Deglava iela 41A, Deglava iela tehnikums” varda
Riga Darbnica 0100 071 2435 002 41A, Riga 2784,1 m?
Augusta
Deglava icla
Dienesta viesnica 0100 071 2435 003 41B, Riga 6756,3 m?
Nicgales icla
Macibu korpuss 0100 071 0146 001 26, Riga 5782,5 m? IpaSumtiesibas nostiprinatas
0100 571 0351, Nicgales icla zemesgramata uz VSIA “Rigas
Nicgales iela 26, Riga Macibu darbnica 0100 071 2465 002 26, Riga 3491,6 m? Tirisma un radosas industrijas
Nicgales icla tehnikums” varda
Dienesta viesnica 0100 071 2465 003 26, k-1, Riga 6801,8 m?
76010041106, Andreja
Andreja Paulana 2a, Preili . . Pau.le.tna 22}’
’ 7 Dienesta viesnica 7601 004 1106 001 Preili, Preilu 969,8 m? Valsts tpasums [ZM persona,

Preilu novads,

novads, LV-
LV-5301 5301
76010041106, .
. _ e Andreja
Andreja Paulana 2a, Preili, ~
> Paulana 2a,

Preilu novads,
LV-5301

Zemes vieniba

7601 004 1106

Preili, Preilu

1525 m?, 0,1525

ha

Valsts nekustama 1paSuma
lietojuma un parvaldiSanas
ligums (IZM reg.Nr.2-3/19/18)

3




novads, LV-
5302

76010040704,
Sporta ielal, Preili, Preilu
novads, LV-5301

Arodskola
(macibu eka)

7601 004 0704 001

Sporta ielal,
Preili, Preilu
novads, LV-
5301

1479,2 m?

76010040704,
Sporta ielal, Preili, Preilu
novads, LV-5301

Zemes vieniba

7601 004 0704

Sporta ielal,
Preili, Preilu
novads, LV-
5301

6904 m?, 0,6904
ha




	Ievads
	1. Izglītības iestādes virsmērķi, attīstības redzējums un stratēģiskais virziens. Vispārējā informācija.
	1.1. Kopsavilkums par Tehnikumu:
	1.2. Tehnikuma vēsture
	Valsts SIA „Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums” kā izglītības iestāde darbojas jau daudz gadus, ar mērķi veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu valsts profesionālās vidējās izglītības un arodizglītības sta...
	Savu darbību Tehnikums uzsāka 1980. gada 8. jūnijā Lazaretes ielā 3, Rīgā. 1986. gadā sākās jaunā mācību kompleksa celtniecība, kas tika pabeigts 1993.gadā. Sākot ar 1990./1991.mācību gadu, Tehnikuma mācību darbs notiek jaunajā kompleksā Nīcgales ielā...
	1.3. Tehnikuma misija, vīzija, vērtības, stratēģiskās prioritātes, mērķauditorija un unikalitāte.
	1.9. Stratēģiskās prioritātes 2023.-2027. gadam:
	1.10. Stratēģiskie mērķi 2023.-2027.gadam

	2. Esošās situācijas raksturojums
	2.1. “PII profesionālās izglītības programmu raksturojums” papildinājums
	2.2. Nekustamā īpašuma un mācību materiāli tehniskās bāzes raksturojums (esošā situācija)  uz 2024.gada 31.decembri
	2.3. PII mācību vides infrastruktūras raksturojums (esošā situācija) uz 2021.gada 31.decembri
	2.4. Cilvēkresursu pieejamība, raksturojums un attīstība

	3. Tehnikuma rīcības plāns
	3.1. Infrastruktūras attīstība
	3.2. Izglītības programmu attīstība
	3.3. Metodiskais darbs un tā attīstība
	3.4. Karjeras attīstības atbalsts
	3.5. Plānotie pašu ieņēmumi
	3.6. Darbaspēka pieprasījums
	3.7. Plānotās “zaļās” investīcijas un aktivitātes Tehnikumā
	3.8. Starptautiskā sadarbība

	4. Nepieciešamie ieguldījumi
	4.1. Plānotie ieguldījumi Tehnikuma mācību vides infrastruktūrā un pēcuzraudzības periodā nepieciešamās uzturēšanas izmaksas veiktajiem ieguldījumiem
	4.2. Digitālā(e-mācību) vide

	5. Komunikācijas stratēģija
	5.1. Komunikācijas galvenie vēstījumi
	5.2. Komunikācijas mērķi  un uzdevumi
	5.3. Komunikācijas mērķa grupas
	5.4. Komunikācijas kanāli/metodes
	5.5. Ārējā komunikācija
	5.6. Iekšējā komunikācija
	5.7. Komunikācijas aktivitātes mācību gada laikā

	6. Kopsavilkums
	Pielikumi
	Ievads
	1. Starptautiskā sadarbība
	2. Starptautiskās sadarbības darba organizācija
	2.1. Internacionalizācijas stratēģijas izstrādes darba grupa
	2.2. Erasmus+ skolu un profesionālās izglītības sektoru mobilitātes projektu īstenošana
	2.3. Komisija darbinieku atlasei dalībai starptautiskajā mobilitātē
	2.4. Komisija izglītojamo un neseno absolventu dalībai starptautiskajā mobilitātē
	2.5. Darbinieku sagatavošana dalībai mobilitātē
	2.6. Izglītojamo un neseno absolventu sagatavošana dalībai mobilitātē
	2.7. Dalībnieku uzraudzība mobilitātes laikā
	2.8. Projektu daļas pienākumu sadale starptautiskās sadarbības īstenošanā
	3. Projektu īstenošana

	3.1. Īstenotie Erasmus+ mobilitātes projekti profesionālās izglītības sektorā
	3.2. Īstenotie Erasmus+ mobilitātes projekti skolu sektorā
	3.3. Īstenotie Erasmus+ stratēģiskās partnerības projekti
	3.4. Dalība Erasmus+ stratēģiskās partnerības projektos
	3.5. Īstenotie Nordplus programmas projekti
	3.6. Dalība Nordplus programmas projektos
	4. Īstenotā starptautiskā sadarbība 2016. – 2020.  gadā

	4.1. Īstenotās internacionalizācijas aktivitātes
	5. Pašvērtējums

	5.1. Pašreizējās internacionalizācijas situācijas SVID analīze
	5.2. Pašreizējās internacionalizācijas situācijas analīze un uzdevumu definēšana TOWS matricā
	6. Erasmus kvalitātes pamatprincipi starptautiskajā sadarbībā

	6.1. Iekļaušana un dažādība
	6.2. Vides ilgtspējība un atbildība
	6.3. Digitāla izglītība
	6.4. Aktīva dalība Erasmus organizāciju tīklā
	7. Internacionalizācijas mērķi

	7.1. Eiropas Savienības vērtībām atbilstošs skolas mikroklimats
	7.2. 21. gadsimta prasmju klātbūtne izglītības procesā
	7.3. Eiropas Savienības valodu prasmes pedagogiem
	7.4. Kvalitatīva profesionālā izglītība Eiropas darba tirgum
	8. Plānotās aktivitātes starptautiskajā sadarbībā

	8.1. Vietējās aktivitātes
	8.2. Ārvalstu aktivitātes
	Kopsavilkums



