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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglttojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licenc&$anas| skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2022./2023. mac.|2022./2023.mac.g.
g. (01.09.2022.) | (31.05.2023.)
Edinasanas 33811021 P-17221 | 03.08.2018. 92 86
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 Preili P-17221 | 03.08.2018. 4 4
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_3945 | 31.08.2020. 366 312
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 Preili P_3945 | 31.08.2020. 41 38
pakalpojumi
Edinasanas 35b811021 P_1826 | 27.08.2019. 35 18
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P-17224 | 03.08.2018. 17 15
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_3946 | 31.08.2020. 107 95
pakalpojumi
Edinasanas 32a811021 Preili P_3932 | 31.08.2020. 8 8
pakalpojumi
Edinasanas 32811021 P_3871 | 26.08.2020. 53 35
pakalpojumi
Edinasanas 322811021 P_4903 | 13.07.2021. 8 3
pakalpojumi
Galas produktu 32a541051 P_4902 | 13.07.2021. 10 4
razoSana
Miltu izstradajumu 33541041 Preili P_3842 | 25.08.2020. 19 16
razoSana
Partikas produktu 33541011 P_3947 | 31.08.2020. 110 92
tehnologija
Partikas kvalitates 33541031 P_3930 | 31.08.2020. 48 38
kontrole
Restoranu 33811041 P_1828 | 27.08.2019. 67 53
pakalpojumi
Viesnicu 33811031 P_15338 | 03.04.2017. 131 97
pakalpojumi
Viesnicu 33811031 Preili P_15338 | 03.04.2017. 10 7
pakalpojumi
Viesnicu 35b811031 P_14413 | 01.08.2016. 23 6
pakalpojumi
Komercdarbinieks 33341021 P_4981 | 13.08.2021. 43 36
Komercdarbinieks 33341021 P 17082 | 19.07.2018. 16 14
Komercdarbinieks 33341021 P 3896 | 27.08.2020. 79 62
Komercdarbinieks 33341021 P-17083 | 19.07.2018. 99 79
Tarisma 33812011 P_17228 | 03.08.2018. 25 24
pakalpojumi
Tarisma 33812011 P_3843 | 28.08.2020. 80 69
pakalpojumi
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Apgerbu dizains 33214111 P-11259 | 06.03.2015. 7 7
Apgerbu dizains 33214111 P_3898 | 27.08.2020. 43 28
Siito izstradajumu 33542021 P_3899 | 27.08.2020. 57 39
razoSanas

tehnologija

SkaistumkopsSanas 33815001 P_15342 | 03.04.2017. 84 77
pakalpojumi

Skaistumkopsanas 33815001 Preili P-15342 | 03.04.2017. 15 13
pakalpojumi

Skaistumkopsanas 33815001 P_5056 | 26.08.2021. 48 34
pakalpojumi

SkaistumkopsSanas 33815001 Preili P_5056 | 26.08.2021. 31 29
pakalpojumi

Frizieru 32a815021 Preili P_4896 | 12.07.2021. 14 8
pakalpojumi

Interjera dizains 33214031 P-11258 | 06.03.2015. 25 23
Interjera dizains 33214031 P_3897 | 27.08.2020. 14 14

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika) - 18

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada
laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 65

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) - 234.

1.kursa laika vai péc 1.kursa izglitojamie dodas macities uz visparizglitojosam skolam, jo nesp€j adapteties
jauna izglitibas iestad€, nespej macities valsts valoda, ir parak liela macibu slodze - jaapgist ne tikai vispargjas
izglitibas macibu priekSmeti, bet arT profesionalie moduli.

Savukart 2.-4.kursa izglitojamie uzsak darba tiesiskas attiecibas, ka rezultata ir neattaisnoti macibu
kave&jumi un macibu paradi. Dala izglitojamo, uzsakot darba tiesiskas, attiecibas izvélas macibas turpinat talmacibas
vidusskolas.

Lai mazinatu izglitojamo macibu partraukSanu, notiek individualais darbs ar izglitojamajiem — tiek
sniegtas konsultacijas macibu priekSmetos un notiek sadarbiba ar izglitojamo gimen&m.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie  izaicinajumi,  pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak | Matematika - 1 Regulari notiek pedagogu piesaiste,
ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g. (lidz | Kimija - 1 izmantojot NVA,
31.05.2023.) Edinaganas www.esiskolotajs.lu.lv,  informacija

uzn€muma darba tiek ievietota tehnikuma majas lapa,
organizacija, socialajos tiklos, sadarbiba ar darba
parstrade — 2 devejiem, augstskolam.

Profesionalas  izglitibas  skolotaju
piesaisté izaicindjums ir liela darba
samaksas starpiba starp izglitibas
iestadi un komercuznémumiem.

2. Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta | 90
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.)



http://www.esiskolotajs.lu.lv/

2.1.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Tehnikuma misija
Dinamiska un radosa profesionalas Tehnikums, kas nodro$ina kvalitativu un darba tirg augsti noveértétu

profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

2.2.

Tehnikuma vizija par izglitojamo

Merktiecigs un rados$s profesionalas iemanas un socialas prasmes apgiistoSs jaunietis.

2.3.

talantus.

Izglitojamajiem drosa, pozitiva, atbalsto$a un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba

apstakliem.

Tehnikuma vértibas cilvékcentréta veida
Ieklaujosa izglitiba, kas nodroSina vienlidzigas iespgjas attistit individualas prasmes, kompetences,

Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz miizizglitibu orientetus darbiniekus.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
kvantitativi un kvalitativi sashiegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi nodro§inatas | Sasniegts, darbs turpinas.
Samazinat izglitojamo macibu | Sagatavoti macibu materiali 95% macibu priekSmetu,
priekslaicigi macibu | vajadzibas - sagatavoti | dala tiek izmantoti macibu materiali, kas pieejami
procesu partraukuSo | macibu  materiali  visos | interneta vietn€s, macibu platformas.

skaitu

macibu gada macamajos
macibu

priekSmetos/modulos  un
ievietoti e-macibu vidg;
izglitojamie  apmeklgjusi
macibu konsultacijas;
Istenoti audzinasanas
pasakumi, piesaistot
izglitojamos  un  vinu
vecakus/likumiskos
aizbildnus;

nodrosinatas iesp&jas
dalibai starptautiskajas
mobilitates.

Regulari tiek izverteti izglitojamo macibu sasniegumi
macibu grupas, izglitojamie, kuru macibu sasniegumi
rada bazas par iesp&ju turpinat izglitibu, tik aicinati uz
nodalu sapulcém, jautajums tiek izvertéts stipendiju
komisija, ka ar1 tiek aicinati vecaki. Ar Siem
audzekniem strada specialists bérnu tiesibu jautajumos,
socialais pedagogs un psihologs.
Erasmus mobilitates iesaistijusies
mazakam iesp&jam.

10 jauniesi kopa ar 2 pavadoSajiem skolotajiem
piedalijas macibu mobilitate, kuras mérkis bija veicinat
macibu motivaciju un noveérst risku priekslaicigi
partraukt macibas. Programma uznemosSaja skola ka
atbalsta personals bija iesaistits skolas psihologs un
socialais pedagogs.

16 jauniesi ar

b) kvantitativi — par 0,5%
samazinajums priekslaicigi
macibu procesu partraukuso
skaitam  salidzinot  ar
2021./2022.macibu gadu.

Sasniegts
2021./2022.macibu  gada
partrauca - 19%
2022./2023. macibu gada 17.33 %

priekslaicigi macibas

Nr.2
Pedagogu
izglitojama
vajadzibam atbilstosa
izglitibas procesa
nodros§inasanai

sadarbiba

a) kvalitativi

integréts vispargjas
izglitibas  saturs  katras
kvalifikacijas apguvei

Sasniegts, darbs turpinas

Visa macibu gada garuma tika organizéta skolotaju
sadarbiba vispargja izglitibas satura integracijai
profesiju apguvei — notika stundu vérosana, skolotaju
ikménesa sadarbibas dienas, kuras tika analizéts macibu
saturs un veidoti macibu materiali, sadarbojoties
vispargjas izglitibas skolotajiem un profesionalas
izglitibas skolotajiem. Ir izvert€tas iesp€jas izmantot
“Skola 2030” pieejamos macibu materialus un
materialus stundas metodikas attistibai. Janvari
noorganizets seminars labas prakses popularizésanai,
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kura skolotaji demonstréja sadarbiba izveidotos,
aprobe&tos macibu materialus. Tika nolemts, ka darbs ir
turpinams, papildu veéribu pieverSot diferencétu
uzdevumu izveidei.

b) kvantitativi

sagatavoti 10 diferencéti

macibu uzdevumi katra
macibu moduli/macibu

Sasniegts
Izveidoti atbilstosi vairak ka 10 uzdevumi katra macibu
moduli/macibu priek$meta.

priekSmeta
Nr.3 a)kvalitativi Sasniegts
Izglitojamo organizeti profesiju Tika organizgti profesiju konkursi:  05.10.2022.

individualo talantu
un izcilibas
velcinasana

konkursi, olimpiades,
interesu izglitibas
piedavajums;

veicinata audzeknu
patriotiska audzinasana
nodrosinatas iespgjas
dalibai starptautiskajas
mobilitates.

b

“Bezalkoholisko kokteilu konkurss “Monin Cup Junior
20227 *,10.11.2022. Konkurss - izstade ‘“Martindienas
tradicijas un ticgjumi”, 15.11.2022. Tehnikuma
komandu konkurss “Eiropas Parlamenta erudits”,
24.11.2022. profesionalas meistaribas  konkurss
“Rudens garsa” ,01.12.2022. v&lesanu plakatu konkurss
—izstade “Ejam velet” 1.-4.kursu izglitojamiem, 06.12.-
07.12.2022. Piparkiiku rotasanas konkurss,18.01.2023.
Preilu  struktiirvieniba radoSo darbu konkurss
“Sniegaviru salidojums” , Preilu strukttrvieniba
20.01.2023. LatvieSsu valodas olimpiade 1.-4.kursu
izglitojamiem, 26.01.2023. Ve&stures konkurss “Latvijas
valsts, valoda, v&sture” 1.-2.kursa izglitojamiem,
26.01.2023. Moodle platforma latvieSsu valodas
olimpiade 1.-4.kursu izglitojamiem, 01.02.2023.
Grupas SV20 izglitojamo foto izstade ‘Pikaso un...",
14.02.2023. Vizuala t€la stilistu grupu radoso darbu
skate “Apsleptais dargums" un meikapa
meistardarbnica, Preilu struktiirvieniba konkurss
“Valentindienas sirsninas”, 22.02.-23.02.2023.
Tehnikuma  organizets  starptautiskais  konkurss
“BalticVet 20237, 23.02.2023. Matematikas olimpiade
1.-3. kurus izglitojamie Preilu struktiirvieniba, 29.03.-
30.03.2023. Tehnikuma organizéts starptautisks
profesiju konkurss “Learn, Know, Do, Cac, Show”,
30.03.2023. VisparizglitojoSo priekSmetu nodalas
konkurss “Macies, zini, dari, vari, radi!”1.-3.kursu
izglitojamiem, 01.04.2023. Konkurss Civila
aizsardziba, 18.05.2023. Notika vizuala t€la stilistu “
Vesturisko t€lu Sovs", 24.05.2023. Notika viesmilibas
pakalpojumu specialitates 2.-3. kursu izglitojamo grupu
konkurss : Jaunais viesmilibas nozares profesionalis” .
Tehnikuma izglitojamie piedalijas Skills Latvija
organizetajos pusfinala un finala konkursos, piedalijas
citu tehnikumu organiz&tajos profesiju un prasmju
konkursos, (Partikas razoSana, Bizness24h", “ Biznesa
kanvu izaicinajums, kompleksa olimpiade ‘“Partikas
produktu tehnologija”, profesionalo izglitibas iestazu
erudicijas konkursa “Erudits 2023, starptautiskajos
konkursos (AEHT, Mazpolijas gastronomijas skolu
konkursa, s “8th edition of European Caroli hotels
Competition”, “Culinary art in Kuressare 20237, “A
return to tradition).




Izglitojamiem ir iesp&jas piedalities dazadas interesu
izglitibas nodarbibas - tautas deju kolektiva “Laile”,
teatra studija “Etide", dziedat kori, ansambli,
instrumentalaja ansambli, apgit defile, volejbola,
basketbola, badmintona trenini. Tehnikuma tika
organizetas sporta sacensibas basketbola meiteném un
z€niem, volejbola meiten€m un z€niem, galda tenisa,
Sautrinu meSana, novusa, svara stienu spieSana gulus,
florbola, badmintona, tautas bumba, futbola dambretg.
Tehnikuma komandas ar teicamiem panakumiem
start€ja AMI SMIC organizetajas sacensibas.

Veicinot izglitojamo patriotisko audzinasanu aktivi tika
organiz€ts Latvijas proklameéSanas 104.gadadienai
veltits svétku koncerts 17.11.2022. un pasakums “Mana
Latvija”, koncertlekciju ciklus un viktorinas “Es milu
Tevi, Latvija” programmas “Latvijas skolas soma”
ietvaros, audzinasanas stundas ar izglitojamiem tiek
parrunati un aktualizéti jautajumi par geopolitisko
situaciju pasaulg, tika izmantota LR AM piedavata
iespgja uzstaties lektoriem, lai skaidrotu valsts
aizsardzibas dienesta nozimi, izglitojamo pasparvalde
organiz€ja patriotu meénesi un konkursu “Es lepojos™.
Izglttojamie aktivi piedalfjas  Eiropas Parlamenta
Vestnieku skolu programma.

b)kvantitativi

10% piedalas
starptautiskajas mobilitatgs,
7% piedalas konkursos,
olimpiadgs, sacensibas.

Sasniegts

Konkursos, olimpiades, sacensibas piedalfjas 173
izglitojamie jeb 11,48% no kopgja izglitojamo skaita
(1506 izgl. PROF2 uz 01.07.2023.)

e Erasmus+ ilgtermina mobilitateés piedalijas 36
izglitojamie

e Istermina mobilitates — 63

e Daliba prasmju konkursos no Erasmus projekta
lidzekliem tika finanséta 16 dalibniekiem

e 35 jauniesi Erasmus projektos tika uzpemti no
Ukrainas

e 20 piedalijas Nordplus projekta mobilitate
Erasmus+ partneribas projektu aktivitatés arvalstis
piedalijas 25 audzekni.

16 izglitojamie piedalijas Sokolades un konditorejas
meistarklas€, kuru vadija viesskolotaji no Belgijas.
82% Erasmus projektu dalibnieki (audzekni) péc
atgrieSanas no mobilitates, dalibnieku anketas pozitivi
atzime $adu ietekmi:

-Esmu kluvis paSparliecinataks, neatkarigaks un
atbildigaks.

-Man ir skaidrakas idejas par saviem merkiem
personigaja un profesionalaja dzive.

-Esmu uzlabojis savas iespg€jas iestaties velamaja
studiju programma.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sashiegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Valsts valodas Veicinat un pilnveidot latvieSsu valodas pulcinu dienesta
apguves viesnica sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi.

stiprinasana un

KM Kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma”

latviskas vides ietvaros  apmeklét  pasakumus,  ekskursijas, lai
veicinasana izglitojamajiem bitu iesp€ja izbaudit un pieredzet Latvijas
tehnikuma kultiiras bagatibas - vesturiskas, gan jaunraditas; un Iidzekli,
kas pieskirti bérnu un jauniesu daudzveidigas un kvalitativas
pieredzes giiSanai, tiek izlietoti jegpilni un efektivi.
Diagnosticét izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts
valsts valodas apguvei un organizét papildu macibu
nodarbibas.
P&c diagnosticgjoso darbu rezultatiem un izglitojamo
aptaujam noteikt izIidzino§a kursa saturu.
b) kvantitattvi
Arpus klases pasakumi latviskas dzives dziveszinas
populariz€Sanai — organizet 5 pasakumus
Organizet papildus nodarbibas - konsultacijas izglitojamiem
ar vajam valodas zina§anam, ne retak ka reizi nedgla.
Nr. 2 a) kvalitativi
Izglitojamo Karjeras izglitibas ietvaros tikSanas - vieslekcijas,
motivacija apgit meistarklases ar nozaru profesionaliem ar meérki motivet
konkuretspgjigu izglitojamos apgiit izveleéto profesiju un domat par
izglitibu, talakizglitibu.
izmantojot Erasmus+ mobilitates iespgjas izglitojamajiem piedalities
starptautisko starptautiskajas mobilitat€s. Mobilitates ilgums 2 nedglas - 5
pieredzi meénesi, visam tehnikuma parstavétajam profesijam,
proporcionali izglitojamo skaitam tajas.
b) kvantitativi
Organizétas vismaz 4 kvalitativas izglitojamo tikSanas
(vieslekcijas, meistarklases) ar nozares profesionaliem; 149
izglitojamo mobilitates arvalstis;
10 vieslekcijas un meistarklases no arvalstu skolu
pasniedzgjiem un ekspertiem
Nr.3 a) kvalitativi
Pedagogu Pedagogi izglitoti modernu macibu materialu izveidé ar
metodiskas un meérki veicinat izglitojamo motivaciju apgit kvalifikaciju un
digitalas sniegt izglitojamajiem nozarei aktualas zinaSanas un
kompetences prasmes.
pilnveide Nodrosinatas iesp&jas pedagogu profesionalajai pilnveidei,

darba enosanai, vieslekciju vadiSanai, iesp&jam piedalities
kursos, un stazéties uznémumos.

b) kvantitativi

Noorganizeti 2 pedagogu praktikumi par pusaudzu uztveres
ipatnibam un atbilstoSu pedagogisko darbibu un darbu ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Noorganizeéti 4 praktikumi pedagogu digitalas pratibas
pilnveidei.




Noorganizetas 2 macibu nodarbibas pedagogu sadarbiba
digitalo riku izmanto$ana macibu procesa analizei.
Noorganizgta
profesionalas izglitibas sektora; 16 pedagogu starptautiska
mobilitate vispargjas izglitibas sektora

32 pedagogu starptautiska mobilitate

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kiriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un tu

makas attistibas vajadzibas

Rezultativais
raditajs un ta novertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties
visiem iesaistitajiem - pedagogs, izglitojamais,
vecaki, b&rnu tiesibu aizsardzibas specialists,
psihologs. Organizétas grupu vecaku sapulces 1.-3.
kursiem, sekmibas un stundu apmeklgjuma
jautajumus regulari izverté audzinasanas stundas,
nodalu sapulc@s, administracijas sapulces.

Palielinat vecaku iesaisti
izglitojamo macibu
rezultatu paaugstinasana.
Analizet izglitojamo
macibu rezultatus, kuri
sanem atbalsta personala
atbalstu.

Izglitibas iestades riciba,
izveért&jot absolventu
un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Izglitibas iestade katra macibu gada nosléguma veic
aptauju, lai noskaidrotu izglitojamo viedokli par
macibu procesa norisi un sanemtu priekslikumus ta
pilnveidei. Izglitojamajiem un vinu vecakiem,
priekslaicigi pametot macibas, tik piedavats aizpildit
apgaitas veidlapu ar jautajumiem par izglitibas
procesa vert€jumu mainot izglitibas iestadi.

Analizgt no izglitojamiem,
kuri maina izglitibas iestadi
ieglito informaciju un péc
nepiecieSamibas pilnveidot
procesu.

Izglitibas iestades
izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

Izglitibas iestade ir v€rojama izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika p&c macibu
uzsakSanas, kas saistita ar nesp€ju macities valsts
valoda. Turpmakajos gados macibu partraukSana nav
saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar
atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem
iemesliem izglitibas iestddes mainai (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.) vai arT vecaku vai
izglitojama izveli turpinat izglitibas ieguvi cita veida
izglitibas iestade subjektivu vai objektivu iemeslu del
(pieméram, neatbilstoSas profesijas izvéle, izglitibas
iestades specializacija vai plasakas iesp€jas izglitibas
ieguvei, bezmaksas transports u.tml.). Tiek izmantota
papildinata apgaitas veidlapa ar jautdjumiem par
izglitibas procesa vertejumu mainot izglitibas iestadi.

Analiz€t no izglitojamiem,
kuri maina izglitibas iestadi
ieglito informaciju un péc
nepiecieSamibas pilnveidot
procesu.

Izglitibas iestades
istenota karjeras izglitiba

Izglitibas programmu ietvaros tiek nodrosinat
mérktiecigs karjeras atbalsts, attistiba un izglitiba
caur karjeras izglitibu, visparéjas profesionalas
izglittbas macibu priekSmetiem un audzinasanas
darbu. Izglitibas iestades izglitojamie macibu procesa
un citas karjeras atbalsta aktivitates pieredz dazadu uz
realas darba vides balstitu pieredzi pateicoties
tehnikuma  plasajai  sadarbibai ar  nozares
uzn@mumiem un organizacijam, taja  skaita,
tehnikuma absolventiem sadarbiba ar kuriem tiek
organizétas macibu ekskursijas, vieslekcijas un

Jaattista sadarbibas tikls ar
augstakas izglitibas
iestadem, paplasSinot
sadarbibas izglitibas iestazu
skaitu lidz 7 augstakas
izglitibas iestadeém ar kuram
noslégts sadarbibas ligums
(esosais  skaits ir 4
augstskolas  ar  aktivu
sadarbibas ligumu).




ikgadgjas “Uzpnémuma atvérto durvju dienas”
padzilinati iepazistot savas apgiistamas profesijas
specifiku un citu profesiju pasauli. Tapat tick
nodroSinata iespgja uzzinat un izpétit turpmakas
izglitibas ieguves iesp€jas augstakaja izglitibas
pakapé Latvija un Eiropas savieniba. Izglitibas
iestade tiek organizetas talakizglitibas dienas kuru
ietvaros augstskolu un koledzu parstavjiem ir iesp&ja
iepazistinat tehnikuma izglitojamos ar studiju
iesp&jam. Izglitibas iestade veic uz datiem balstitu
karjeras izglitibas izvert&jumu, dati tiek iegtti ik gadu
veicot izglitojamo anketéSanu “Karjeras izglitibas
attisttbas un atbalsta jautdjumos”, kas sniedz
informaciju par izglitojamo pieredzi tehnikuma,
pamatojoties uz to var apgalvot, ka ta ir kvalitativa.
Veikta aptauja liecina, ka lielaka dala izglitojamo
(75,5%) ir inform&ti par aktualitattm darba tirgd,
karjeras iespgjam un tendencem viet€ja un valsts
meroga.

Katram izglitojamam p&c nepiecieSamibas ir iesp&ja
sanemt karjeras konsultanta konsultaciju klatiene un
attalinati par sev vélamo tému, individuala forma vai
grupas parrunu veida. Izglitibas iestadeé Karjeras
konsultanta funkciju pilda Karjeras izglitibas vaditajs
kur§ izglitibas iestade tiekas ar  grupam,
izglitojamiem, lai inform&tu par karjeras iespgjam, ka
armT par nozares un tehnikuma aktualitattm un
izglitojamajiem interesgjoso.

Izglitojamie var pieteikties konsultacijam izmantojot
tieSsaistes pieteikuma veidni tehnikuma majas lapa,
tapat izveéleties kadu no specifiskajam temam: “CV
un motivacijas vestules veidosana”, “Individualas un
grupu darba interviju simulacija”, ‘“Prezent€Sanas
prasmju un publiskas uzstasanas darbnica, “Efektiva
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pardosana’”.

Izstradat sadarbibas modeli
un uzsakt ta TstenoSanu
starp karjeras  izglitibas
specialistiem profesionalas

izglitibas  iestadés, lai
veicinatu labas prakses
parnemsanu, karjeras
attistibas ~ un atbalsta
pieejamibu, ka arT ta
kvalitati.

Sniegt metodisku atbalstu

pedagogiem karjeras
izglitibas  nodrosinasana
macibu procesa Istenosanas
ietvaros. (Pieejamas
literatiiras un avotu
apkopojums, macibu
metodologija, wu.c. riku
pieejamiba)

Jaattista datos  balstitas

karjeras izglitibas sisteémas
izveidoSana izglitibas
iestade

Izglitibas iestades
istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Izglitibas iestade mérktiecigi un sistémiski izzina
savu absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava
darba izvert€Sanai - audzinataji ne mazak ka gadu péc
izglitojamo absolvésanas veic absolventu aptaujas,
tiek saglabata sazina socialajos tiklos, sanemta
informacija tiek apspriesta audzinataju sapulc€s un
novert€ta macibu sasniegumu un darba gaitu
korelacija.

Izglitibas iestade aicina absolventus un izglitibas
iestades un darba vietas, kuras vini macas vai strada,
sniegt atgriezenisko saiti, lai var€tu izdarit
secinajumus par savu profesionalo darbibu.
Nosléguma praksu beigas tiek sanemti ieteikumi no
praksu/darba devgjiem par profesionalo darbibu,
karjeras izaugsmes iesp&jam.

50% absolventu strada atbilstosi iegitajai
kvalifikacijai, 7% absolventu iestajas augstskolas un
koledzas.

Analiz€t iegiito informaciju
no praksu/darba devg&jiem
un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot
izglitibas procesu.
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3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma | Ka efektiva pieredzes
izveidota sisttma | macisanas un mAaciSanas procesa kvalitates | apmainas iespgja ir noverteta
datu ieguvei par | izveértésanai un pilnveidei. Katru semestri tiek veikta | skolotaju savstarp&ja pieredzes
macisanas un | macibu nodarbibu véroSana aptuveni 28% pedagogu. | apmaina, ir japilnveido iegiitas
macisanas  kvalitati | Ir izstradata metodika, taja skaita véroSanas veidlapa, | informacijas izverteSana

un tas pilnveidei

kura pieejama gan papira formata, gan elektroniskai

aizpildiSanai.
Macibu nodarbibu v€rosanu veic administracija,
nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, skolotaji

savstarpgji véro nodarbibas. P&c nodarbibu veérosanas
tieck apspriesti gitie iespaidi, apsveértas iespgjas
pilnveidot macibu metodiku un dalities ar labo
pieredzi. Uzsakta veidot macibu stundu ve€roSanas
dokumentacijas datu bazes izveide.

nodalu un izglitibas iestades
[imen.

Japilnveido meérkeéta stundu
veéroSana, izvert€§jot macibu
grupu  sniegumu/motivaciju
dazadas macibu nodarbibas,
skolotaju labo praksi dazadu
stundas metodisko panémienu
izmanto$ana gan teorijas, gan
prakses nodarbibas.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas

efektivitate un
kvalitate (tiek
izvertets  vispargjas

izglitibas iestad€s un
profesionalas vidgjas
izglitibas iestadeés
visparizglitojosajos

macibu priekSmetos
klatienes  macibas,
iznemot pirmsskolas

Stundu veéroSanas rezultati apliecina, ka parliecinoSi
lielaka dala pedagogu efektivi plano un isteno macibu
un audzinasanas procesu. Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus gan macibu
materialos, gan Mykoob. Stundas sakuma tiek
noskaidrots, vai izglitojamiem tie ir saprotami.
Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana,
apjegSana  un  refleksija.  Pedagogi  palidz
izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunas
profesionalas iemanas. Macibu nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi

Pedagogiem sadarbojoties,
tika konstatets, ka lietderigi
macibu nodarbibam notiek
starpdisciplinarus
sasniedzamos rezultatus, ka ar1
veidot kompleksus,
diferencétus uzdevumus,
ietverot arl  mizizglitibas
prasmes. Darbs $aja virziena
notika jau pagajuSaja macibu
gada, tas tiek turpinats.
Jastrada pie visu pedagogu
iesaistiSanas $aja darba.

izglitibas iestades) virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu. | Japilnveido sasniedzamo
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, tieck | rezultatu noteikSana ne tikai
izmantota aril izglitojamo savstarpja formativa | macibu tematiem, bet arl
vertésana. apaksStematiem un macibu
nodarbibam, nosakot
apglistamas spgjas, zinaSanas
un izpratni.
Izglitibas  procesa | Vairak ka 50% v&roto macibu nodarbibu pedagogi | Nemot vera, ka daudzi
diferenciacija, izmanto diferenc€tus macibu uzdevums, ieverojot | izglitojamie ieprieksgja
individualizacija un | izglitojamo iepriek$S apgiitas zinasanas, apgiistamo | izglitibas pakapée vaji apguvusi
personalizacija profesiju, prasmi apglit jauno macibu saturu valsts | valsts valodas zinaSanas un
valoda. viniem ir gritibas apgit
Pedagogi motivé izglitojamos izvEletas profesijas | profesionalas izglitibas saturu
apguvei, izmantojot daudzveidigas macibu metodes | valsts valoda, izveidot
un modernus macibu materialus, tajas ka ir ta IKT, | diferenc€tus macibu
uznémumu apmekl&jumi, kuru laika tiek apgttas | materialus, ieklaujot papildu
modernas nozares tehnologijas. uzdevumus profesionalas
leksikas apguvei.
Izglitibas procesa | Izglitibas iestadé dala nodarbibu notiek attalinati | Kopuma attalinato macibu
istenoSanas kvalitate | (atbilstosi normativos aktos noteiktajam), attalinatam | istenoSanas  kvalitati  var
attalinatajas macibas | macibam it noteikta kartiba. uzskatit par labu. P&c macibu
nodarbibu novéroSanas
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Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas macibas
lielaka dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, pielagojot sasniedzamos rezultatus, péc
nepiecieSsamibas samazinot izglitibas satura apguvi. Ir
noteikts ka tapec ja ta izglitojamajam rakstiski ir ja
nosaka sasniedzamie rezultati un macibu uzdevumi.

Izglttojamiem ir pieejamas individualas konsultacijas
saskana ar izglitibas iestades majaslapa publicetu

rezultatiem var secinat, ka ir
japilnveido  pedagogu un
izglitojamo atgriezeniskas
saites nodroSinasana attalinatu
macibu laika. Ir jaturpina
macibu vietnes MOODLE
piedavato iesp€ju izmantoSana
macibu materialu izvietoSanai,

konsultaciju grafiku, ka arT vajadzibas gadijuma | pedagogu un izglitojamo
vienojoties ar pedagogu par papildu konsultacijas | atgriezeniskas saites
laiku. nodro§inasanai un
Regulari notiek summativa veérte€Sana, kas ir par | informacijas pieejamibas
pamatu stipendijas noteikSanai. Iek$€ja normativa akta | uzlaboSanai.
ir noteikta kartiba, ka vert€jumu var uzlabot vai ari
apstridet.
Izglitibas procesa | Macibu nodarbibu veéroSanas rezultati apliecina, ka | Izglitojamo motivacijai
planosanas un | izglitibas procesa ir iesp&jams apgit izglitojamiem | macibu procesa plasak iesaistit
isteno$anas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes | nozaru specialistus.
efektivitate un | profesionalai darbibai. Pedagogi vada macibu procesu | Attistit izglitojamo pasvaditas
kvalitate metodiski pilnvertigi, izmantojot daudzveidigus | maciSanas prasmes, lai

macibu materialus, attistot izglitojamo praktiskas
iemanas macibu darbnicas, apmekl€jot nozares
uznémumus, kuros var apgut jaunakas tehnologijas,
informaciju sniedz nozares profesionali. Izglitibas
iestade  uzaicina  nozaru  profesionalus Uz
meistarklasém, tiek iesaistit arT sadarbibas augstskolu
macibspeki un pedagogi no arvalstu profesionalas
izglitibas iestadem.

Macibu nodarbibas notiek diskusijas par aktualiem

nozares darba jautajumiem, izglitojamie attista
prezentacijas un argumentacijas prasmes.
Vairak ka 75% izglitojamo verotajas macibu

nodarbibas ir motivéti apgiit macibu nodarbibas
piedavato  izglitibas saturu, akfivi iesaistas
atgriezeniskas saites sniegSana, ka arT uzklausa
pedagogu viedokli par macibu procesa talaku virzibu.
Macibu process ir izglitojamo centréts, pedagogi lielu
veéribu piever§ izglitojamo profesionalo prasmju
attistiSanai, dodot diferencétus uzdevumus un sniedzot
papildu atbalstu macibu procesa (skaidrojumi,
konsultacijas, paraugdemonstréjumi).

izglitojamie veiksmigi var&tu
turpinat macibas ari 3. — 4.
kursa, kad daudzi jauniesi
paral€li macibam uzsak darba
gaitas.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama

izaugsmi, sniedz izpratni par macibu mérkiem. Ta ir
sisttmiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga, regulari tiek pilnveidota, lai

nodrosinatu macibu sasniegumu vertésanu, nemot
vera dazadas pedagogiskas situacijas un izglitojamo
vajadzibas. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu verteSanas kartibu un ievero to, kartiba
tiek apspriesta nodalu sapulces, izglitibas metodiki
sniedz  konsultacijas  sarezgitas pedagogiskas
situacijas, ka arl kopa ar nodalu vaditajiem veicina
vienotu prasibu ieveroSanu izglitibas iestade.

Turpinat  formativas  un
summativas vertéSanas
pielietojuma preciz€Sanu
dazadas macibu situacijas un
tas atSkirtbu  skaidrojumu
izglitojamajiem un  vinu
vecakiem.

Regulari  izvertét macibu
sasniegumu vertéSanas
kartibas  atbilstibu  argjo

normativo aktu prasibam un ar
meérki uzlabot pedagogu un
izglitojamo sadarbibu,
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Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vertesanas kartibu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu (ta ir publicgta izglitibas iestade
majaslapa un tik apspriesta vecaku sapulc€s, grupu
audzinataji  sniedz  papildu informaciju  gan
izglitojamajiem, gan vecakiem, ka arT prakses
vaditajiem uznémumos). Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu Vvert€Sanu, ieverojot gan
pedagogu, gan izglitojamo un vinu vecaku viedokli —
tiek veiktas parrunas macibu grupas, izskatiti
iesniegumi un priekslikumi, veiktas aptaujas.

parpratumu noversanai macibu
procesa.

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizgta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizgts atbalsts
izglitojamiem, nemot ve€ra macibu sasniegumu
dinamikas analizi un nepiecieSamibas gadijuma
iesaistot izglitojamo vecakus un atbalsta personalu
(psihologs, specialists b&rnu tiesibu jautajumos,
socialais pedagogs). Daudzpusigs atbalsts tiek sniegts
izglttojamo talantu attistibai un profesionalo iemanu
attistibai dalibai dazada Itmena konkursos. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem, atbalsta personals tiek
aicinats piedalities nodalu sapulcgs, kad tiek izskatit
stundu apmekléjuma un macibu sasniegumu, ka ari
izglitojamo  motivacijas  macities  jautajumi.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals,
grupu audzinataji, informacija tiek regulari analizgta,
analiz€jot sniegta atbalsta efektivitati un izveloties
talakus pedagogiskus risinajumus.

Pilnveidot talantigo
izglitojamo sagatavoSanu
dalibai konkursos.

Turpinat pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu
izglitojamo individualo
macisanas vajadzibu
nodro$inasanai.

Iesaistit atbalsta personalu

macibu metozu izvele, nemot
veéra maciSanas organizéSanu
dazadas macibu grupas, kuras
ir izglitojamie ar maciSanas
grutibam.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs
un ta novertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades | Izglitibas iestdde ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi | Turpinat savlaicigi ievadit
informacijas par tas | informacijas pieejamibu VIIS par: datus VIIS
istenoto izglitibas e Tstenotajam izglitibas programmam;
programmu e Tstenotajiem macibu planiem;
ievadisana un e izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem.
aktualizéSana VIIS Izglitibas iestade sava timekla vietn€ ir ievietojusi
izglitibas  iestades  pasnovert€juma  zinojuma
publiskojamo dalu.
Izglitibas iestades nolikuma ir ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas Istenosanu.
Izglitibas  iestades | Izglitibas iestade Tsteno misdienigas, aktualas un | Turpinat savlaicigi aktualizet
istenotas  izglitibas | pieprasitas izglitibas programmas, kas izveidotas | izglitibas programmas un
programmas saskana ar profesiju standartu prasibam. Izstradajot | paraugprogrammas. lzveidot
atbilstiba tiesibu | vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas | portala skolo.lv kursu
aktos noteiktajam | vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, Valsts izglitibas | (metodisko materialu
centra un Izglitibas kvalitates valsts dienesta norades, | koplietosanai)  metodiskas
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prasibam, aktualitate
un musdienigums

darba dev&ju ieteikumi, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba, tadejadi nodroSinot
izglitojamiem iespgjas apgut miisdienigas
nepiecie$amas zinasanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestade ka atbildibas jomas Edinasanas
pakalpojumu nozares programmas Pavars (ar
specializacijam) tehnikums nodroSina profesionalas
izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu,
izstradato modularo programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna
kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba.
Nodros$ina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu,
rikojot  atbildigo jomu tehnikumu sanaksmes
profesionalas izglitibas programmu satura izstradei,
aktualiz€Sanai, kvalitates pilnveidei un vispargjas
izglitibas satura pielagoSanai un integréSanai. Sniedz
atbalstu citam profesionalas izglitibas iestadem MIP

ievieSana. Izvert€ un preciz€ esoSo modularo
profesionalas izglitibas programmu macibu planus
atbilstosi ~ jaunajam  profesionalas  izglitibas
standartam.  Izstrada  metodiskos  materialus
profesionalas izglittbas programmu TstenoSanai

(macibu metozu izvéle, teorijas un prakses saikne,
pielagoSana darba vidé balstitam macibam). Ka
lidzatbildiga izglitibas iestdade metodiska darba
veikSana piedalas citu izglitibas iestazu virsvaditajas
metodiska darba grupas par profesionalas izglitibas
programmu stenoSanu.
Veicot atbildibas jomas tehnikuma pienakumus ir
izstradatas paraugprogrammas $adas kvalifikacijas:

e Pavars ar specializaciju Restorana pavars

e Maiznieks, maiznieka paligs

parraudzibas un sadarbibas
veicinasanai starp atbildibas
joma esoSajam izglitibas
iestadém

Izglitibas
programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas
mérkiem un 1-3 gadu
laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Visam izglitibas iestade Tistenotajam izglitibas
programmam ir noteikti to TstenoSanas meérki, katra
modula programma un temata, macibu materialos ir
noraditi sasniedzamie rezultati. ST informacija ir
pieejama timekla vietng, macibu e-vietné (noradits
katra kursa sakuma) un ir pieejama visiem izglitibas
iestades darbiniekiem un izglitojamajiem. Uzsakot
macibas, izglitojamie tiek informéti par informacijas
pieejamibu un tick sniegta papildu informacija
atbilstosi izglitojamo un vinu vecaku vajadzibam
(audzinasanas stundas un individualas konsultacijas).
Izglitibas iestade reizi pusgada izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, izvert§jot izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, atestaciju rezultatus, eksamenu
rezultatus un macibu apmekl&jumu. Ming&tie raditaji
tiek izskatiti nodalu sapulc€s, administracijas sapulc€s
un pedagogiskas padomes sédgs, izglitibas metodiki
sniedz  skaidrojumus gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem.

Pilnveidot informacijas apriti
par izglitibas programmu
istenoSanu, rezultatu analizi.

Izvertet  iesp&ju  plasak
informé&t vecakus par macibu
saturu  papildu  Mykoob
pieejamajiem resursiem.

Izglitibas  iestades
pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu
pieeju izglitibas

Visi izglitibas iestades pedagogi planveidigi
sadarbojas  izglitibas  programmas  istenosana,
nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
tai skaita nepiecieSamo starpprickSmetu saikni,

Detalizeti izvertét macibu
metozu, macibu satura un
macibu nodarbibu veida
saskanosanu starp
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programmas
1stenoSana

starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu
un tikumu apguvi. Metodiskais centrs koording€ So
darbu, wvadot pedagogu - koordinatoru darbu
(atbilstosi apglstamajam kvalifikacijam).
Sistematiska darba rezultata ir palielinajusies
pedagogu uzticésanas saviem kolégiem, sadarbiba
macibu satura analizé, sasniedzamo rezultatu
noteikSana un atbilstosa izglitibas programmu
Isteno$ana - macibu materialu un macibu sasniegumu
novertésanas uzdevumu izstrade. Caur macibu saturu
un pedagogu pieméru tiek veidota izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai, darba tikumu un godpratibu.

profesionalajiem moduliem
un visparizglitojosajiem un
miizizglitibas macibu
priekSmetiem lai nodroSinatu
izglitojamiem  pilnvértigu
kvalifikacijas apguvi.

Izglitibas  iestades
1stenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu
efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas merku

sasniegSanu

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati nodalu sapulc€s, nodalu
vaditaju sapulces, administracijas sapulcgs. Arpus
klases pasakumi tiek organizéti ar mérki veicinat
profesionalo prasmju un socialo iemanu apguvi,
netraucgjot macibu procesu. Atbildiba par macibu un
arpusstundu  pasakumiem pamata ir grupu
audzinatajiem, intereSu  izglitibas  kolektivu
vaditajiem, pedagogiem un  administracijas
darbiniekiem, atbalsta personalam, biezi pasakumu
organizg$ana iesaistas izglitojamo paSparvalde, kas
iesaista ar1 pargjos izglitojamos. Lekcijas, seminari,
ekskursijas, interesu izglitibas kolektivu nodarbibas,
KM Kulturizglitibas programmas “Latvijas skolas
soma” piedavajumi, labdaribas akcija “Labo darbu
nedéla”, UNESCO nedéla “No paaudzes paaudzg”,
karjeras nedé€la “Tavs prasmju portfelis” u.c.

Izvertet arpusstundu
pasakumu tematiku saistiba
ar profesiju apguvi un
macibu  satura  apguves
motivésanu.

Izglitibas  iestades
darbiba macibu laika
efektivai
izmantoSanai,
istenojot  izglitibas
programmu

Macibu darbs tiek organizets saskana ar macibu
procesa grafiku, kas izveidots atbilstosi licencétajam
un akreditetajam profesionalas izglitibas
programmam. Macibu gada nosléguma tiek
organiz&tas papildu konsultacijas izglitojamajiem ar
macibu griittbam vai macibu grupam pirms
parbaudijumiem. Konsultacijas notiek saskana ar
grafiku. Informacija par macibu grafiku un
konsultacijam pieejama izglitibas iestades timekla
vietng. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota
ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
nemot vera satiksmes pliismas Riga. Katra macibu
korpusa ir skolotaju istaba, kas aprikota ar datoriem,
lai biitu iesp&ja sagatavotiem macibu stundam un
atpiisties starp macibu nodarbibam. Tiek planoti
dinamiskie starpbrizi, lai nodrosinatu izglitojamo un
pedagogu &dinasanu izglitibas iestades &dnicas,
kafejnicas un macibu bistro.

Tiek organizétas izglitojamo un vecaku tikSanas ar
tehnikuma administraciju.

Sadarbiba ar izglitojamo paSparvaldi, tiek organizéts
brivais mikrofons, kas dod iesp&ju brivi izteikties un

Pilnveidot macibu procesa

organizaciju, izvertejot
macibu nodarbibu
organiz€$anu atbilstosi

modulu satura secibai, ka ar1
nosakot praktisko nodarbibu
un darba vidg balstitu macibu
optimalo laiku.

Izzinat un izmantot
izglitojamo un pedagogu
viedokli par iesp&jam uzlabot
€dinasanas pakalpojumu
laiku/sortimentu/kvalitati.
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sniegt priekslikumus macibu audzinasanas procesa
pilnveidosanai un uzlabo$anai.

Izglitibas Izglitibas iestades struktiirvieniba Preili ir nodrosinata | NodroSinat IP “Maizes un
programmas ar macibu telpam un macibu aprikojumu, atbilstosi [P | miltu produktu raZoSanas
istenoSanas kvalitate | prasibam. Tiek nodroSinats radoss un realajai darba | tehnikis” praksi razoSanas
dazadas videi pietuvinats macibu process. Strukttrvienibas | uznémuma “Latvijas
struktiirvienibas pedagogu kolektivs ir nokomplektéts. Pedagogi | maiznieks”.
sadarbojas izglitibas programmas Tstenosana un | [P “Viesmilibas
metodiskaja darba (iesaistoties nodalu metodiskaja | pakalpojumu specialists”
darba un sadarbojoties ar koordinatoriem), stenojot | turpinat nodrosinat prakses
vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko | dalu Rigas struktiirvieniba.
pieeju. Struktirvieniba ir laba skolotaju sadarbiba gan | Piesaistit ~ pedagogu  IP
macibu satura istenoSana, gan katra izglitojama | “Viesmilibas pakalpojumu
izaugsmeé. Tiek nodrosinata individuala pieeja | specialists” un “Maizes un
izglitojamajiem macibu procesa TstenoSana. Par | miltu produktu razoSanas
macibu kvalitati liecina labi kvalifikacijas eksamenu | tehnikis”.
rezultati, vid€ja atzime 8 balles. Papildinat un  atjaunot
macibu tehnisko aprikojumu
IP “Frizieris” un “Vizuala
t€la stilists” atbilstosi izveles
modulu prasibam.
Turpinat atjaunot IKT.
Izglitibas  iestades | Izglitibas un zinatnes ministrija un izglitibas iestades | Papildu jastrada pie
Istenotas  izglitibas | Konvents ir apstiprinajis RTRIT Attistibas un | pedagogu  piesaistes lai
programmas investiciju stratégija 2021. - 2027.gadam). nodrosinatu pedagogu
efektivitate un | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertejusi | optimalu slodzi un slodzes
kvalitate (tiek | savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato | balanséSanu.
izvertets, sakot ar | izglitibas programmu IstenoSanu. Reizi meénest grupu
2022./2023.mac.g.). | Ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Nozaru | audzinatajiem javeic
ekspertu padomé&m tiek saskanots potencialo | izglitojamo macibu

izglttojamo skaitu izglitibas programmas.

Izglitibas iestade ir nodrosinata pedagogu pieejamiba,
ir atseviskas vakances, ta¢u macibu nodarbibu norise
tiek nodro$inata pilna apjoma.

Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas Tstenotajai
profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijai un
izglitibas iestades nodrosinatajai materiali tehniskajai
profesionalas izglitibas iestazu tiek nodroSinats, ka
tieck istenotas regiona nepiecieSamas profesionalas
izglitibas programmas.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba tik
izverteti ik menesi un var secinat, ka tie loti liela mera
atkarigi no macibu nodarbibu apmeklgjumu,
novertgjums ir Iidzigd Iiment ka tas ir parbaudes
darbos un modulu noslégumu darbos. Zemakais
vidgjai ikdienas macibu sasniegumu limenis ir
matematika, valsts valoda. Tas ir tie$a saistiba ar
ieprieksgja izglitibas limeni sapemto vert€jumu un
diagnosticgjosajos darbos sanemto  vertgjumu.
Trupamakajas macibas aptuveni 65% izglitojamo ir
vérojama macibu sasniegumu uzlabojums (lielakoties
péc adaptacijas perioda beigam).

Izglitojamo  ieglitais zemie sasniegumi valsts
parbaudes matematika liecina par nepiecieSamibu

sasniegumu analizi un divas
reizes macibu gada visiem
pedagogiem jaanalizé grupu
macibu sasniegumus un to
dinamiku.

Turpinat veikt ieprieksgja
izglitibas  pakapé iegiito
zinasanu un prasmju
diagnostiku. Pamatojoties uz
diagnostikas rezultatu
analizes datiem, noteikt
macibu pasakumus zinasanu
un prasmju uzlaboSanai un
sagatavot individualus
planus macibu sasniegumu

uzlabosanai. Veicinat
izglitojamo izcilibu.

Jaiesniedz ierosinajumi
IKVD par iespgju izvertet
pamatskolu izglitibas
programmu apguves
kvalitati, jo lielakai dalai
izglitojamo zinasanas

matematika ir nepietiekoSas
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t.sk.  1pasu

konsultacijam.

uzmanibu

pilnveidot izglitibas programmas Tstenosanas kvalitati,
pieversot

papildus

absolvgjot pamatskolu un
pedagogiem jaiegulda
papildus darbs pamatskolas
matematikas temu
skaidrosana, lai izglitojamie
sekmigi varétu apgut
matematikas programmu.

4. Informacija par lielakajiem 2022./2023. macibu gada istenotajiem projektiem

Projekta Nosaukums Nr. Loma Projekta 1sa anotacija un rezultati.
programma
ESF »7Atbalsts Nr.7.1.1.0/15/1/001 | partneris | Apliecibu par neformalo izglitibu
bezdarbnieku sanéma 65 cilveki:
izglitibai” valsts valoda — 54 cilveki;
bezdarbniekiem un datorprasmes — 11 cilveki.
darba mekletajiem. Kvalifikacijas apliecibu sanéma - 12
cilveéki programma Konditora
paligs.
ESF "Atbalsts bezdarbnieku | Nr.7.1.1.0/15/1/001 | partneris | Apliecibu par neformalo izglitibu
izglitibai” bezdarba sanéma 171 cilveks:
riskam paklautam valsts valoda - 70 cilveki;
personam anglu valoda — 101 cilveki.
(muzizglitiba).
ESF “Nodarbinato personu | Nr.8.4.1.0/16/1/001 | partneris | Kvalifikacijas apliecibu sanéma 69
profesionalas cilveki:
kompetences Apripétajs - 6 cilveki;
pilnveide” Galas produktu izgatavotajs - 17
cilveki;
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks — 46 cilveki.
ESF “Palielinat kvalificetu | Nr.8.5.1.0/16/1/001 | partneris | 2018./2019. macibu gada 616
profesionalas izglitibas prakses ligumi, 109 darba vide
iestazu audzeknu balstitu macibu ligumi. 2019./2020.
skaitu pec to dalibas macibu gada 220 prakses Iigumi.
darba vide balstitas 2020./2021. macibu gada 122 (tika
macibas vai macibu noteikts ierobezots Iigumu skaits
praksé uznémuma” sakara ar to, ka tehnikuma tikai dazas
izglitibas programmas ir STEM
2021./2022. macibu gada noslegti
518 prakses Iigumi un 16 darba vide
balsttu macibu Iigumi.
2022./2023. Macibu gada noslegti
821 prakse ligumi un 52 darba vide
balstitu macibu ligumi.
ESF “Samazinat Nr.8.3.4.0/16/1/001 | partneris | 2022./2023.m.g. 1.semestri,

priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot
preventivus un
intervences
pasakumus” projekts
“Atbalsts
priekslaicigas macibu

izglitojamie izmantoja konsultacijas
sekojoSos macibu priekSmetos:

e anglu valodas — 79 stundas

e latvieSu valoda — 58 stundas

e matematika — 56 stundas

e krievu valoda — 14 stundas
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partraukSanas
samazinasanai”

e Psihologa konsultacijas — 98
stundas

Ekonomiskie atbalsta veidi:

e ¢gdinasanas atbalsts — 141

izglitojamie par kop&o summu 12
161,92 EUR

e naktsmitnes atbalsta  veids
pieejams bija - 52 izglitojamiem;

e transporta kompensacijas atbalsta
veids- 15 jaunieSiem.
2022./2023.m.g. 2.semestra laika
projekta skolas izglitojamajiem tika

nodrosinati sekojosi ekonomiskie
atbalsta veidi:
e ¢&dinasanas atbalsta veidu

izmantoja 151 audzeknis par kopgjo
summu 31732,17 EUR;

e naktsmitnes atbalsta
izmantoja 47 izglitojamie;

e transporta kompensacijas atbalsta
veids bija pieejams 20 jaunieSiem.
2022./2023.m.g.  l.semestr1 tika
noslégti 159 IAP, bet 2.semestr1 157
IAP.

veidu

ERAF ”Rigas Turisma un Nr. partneris | Istenojot tehnikuma investiciju un
radosas industrijas 8.1.3.0/16/1/012 attistibas strateégiju turpinas dienesta
tehnikuma viesnicas parbiive Riga, Augusta
modernizgSana Deglava iela 41B.
specifiska atbalsta Bivdarbi tieck finanséti augstas
mérka 8.1.3. gatavibas projektu valsts budzeta
"Palielinat finans€juma ietvaros.
moderniz&to
profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" ietvaros

Erasmus+ projekti:

Numurs Nosaukums Loma Isa anotacija vai rezultati

2020-1-PLO1- MOTIV-e Partneris MOTIV-e macibu sistema, kas sastav no savstarpgji

KA202-082180 saistitiem elektroniskiem komponentiem:

- MOTIV-e platforma

- MOTIV-e paplasinatas realitates (AR) rikkopa

- MOTIV-e 360 Panoramas rikkopa

- MOTIV-e programmatiiras smilSkastes (Sandboxes)
- MOTIV-e padomnieks

Viens no galvenajiem projekta rezultatiem ir virtualas
realitates (VR) centru izveide

2020-1-LVO01- 21st century soft | Koordinators | Projekta “21st century soft skills for teachers in VET”

KA202-077561 skills for teachers jeb 21. gadsimta visparigas prasmes profesionalas

in VET izglitibas skolotajiem meérkis ir apmacit un izglitot
skolotajus profesionalas izglittbas un praktisko
apmacibu iestad€s, sagatavot personalu ta, lai vini
biitu gatavi darbam ar tagad nepiecieSamajam 21.
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gadsimta visparigajam prasmém nodarbibas kopa ar
skoléniem.

2021-1-LVO01- Accredited Koordinators | 2 darba véroSanas mobilitates
KA121-SCH- projects for 2 macibu uzdevumu mobilitates
000011707 mobility of 10 kursu un apmacibu mobilitates
learners and staff
in school
education
2021-1-LV01- Accredited Koordinators | 2 ned€lu ilgas mobilitates ar mérki veicinat izpratni
KA121-VET- projects for par izveleto profesiju, iepazit savas nakotnes iesp&jas
000011705 mobility of Eiropas darba tirgti, paaugstinat macibu motivaciju un
learners and staff daudzpusigi pilnveidot personigas prasmes
in vocational mobilitates macibu un prakses stenosanai dazadas
education and specialitates, programmas un uznemosajas skolas 1 —
training 3 m&nesu garuma
Erasmus+ PRO 3- 5 ménesu ilgas mobilitates vecako
kursu audz€kpiem un nesenajiem absolventiem
macibu un kvalifikacijas prakses programmas
apglsanai
personala macibu un maciSanas mobilitates, vertas uz
profesionalo prasmju pilnveidi un to pielietoSanu
skola p&c mobilitates, savu prasmju demonstrésanu
un daliSanos pieredze, celot RTRIT prestizu
starptautiska méroga, ka art starptautiskas sadarbibas
veicinasanu.
Jaunas aktivitates, kuras tiks stenotas §1 projekta
ietvaros ir:
Daliba profesiju konkursos
Personala kursi un apmacibas
Arvalstu ekspertu vizites
2021-1-R0O01- BE Partneris Motivgjosas vides klatbiitne, kas varétu apmierinat
KA220-SCH- VOLUNTEER nelabveéliga situacija esoSu skolénu vajadzibas,
000032819 FOR HOPE! noversot sliktus rezultatus skola un priekslaicigu
macibu partrauks$anu.
2021-1-EEO1- Creating a hybrid | Partneris Hibridmacibu kursa modula izstrade, kas sastavés no
KA220-VET- learning model 3 dazadiem intelektualiem rezultatiem. TieSsaistes
000025709 elective course macibu materialos kopuma biis ieklauti astonpadsmit
“Holiday pastries produkti, kas saistiti ar trim dazadiem savas valsts
of different nacionalajiem svétkiem, un "soli pa solim" macibu
Europe nations video.
(HYBAKE)
2022-1-PLO1- GastroWaste Partneris -petijums &dinaSanas nozare par gastronomija radito
KA210-VET- atkritumu apsaimniekosanu
000083309 - izm@ginajuma macibu programmas par &dienu

gatavosanas raduSos atkritumu talako
izmantoSanu

- rokasgramata, kura ieklauti macibu materiali un
ieteikumi, ka samazinat atkritumu daudzumu

gastronomija

procesa

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. VIAA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” Tstenosanu.
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5.2. NVA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.7.1.1.0/15/I/001 ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
bezdarbniekiem un darba mekletajiem.

5.3. NVA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.7.1.1.0/15/I/001 ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
bezdarba riskam paklautam personam (muzizglitiba).

5.4. VIAA par Eiropas Savienibas fonda projekta Nr. 8.5.1.0/16/1/0018.5.1.“Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé
uznémuma” istenoSanu.

5.5. VIAA Eiropas Savienibas fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Samazinat priekSlaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” TstenoSanu.

5.6. Biedriba "Siera klubs" — par izglitojamo dalibu macibu pasakumos, seminariem, iepazistinaSanu ar
jaunakajam tehnologijam.

5.7. SIA "Talmacibas vidusskola Rigas 1.vidusskola” — par izglitojamo karjeras izglitibu, macibu satura
aktualizaciju, macibu procesu.

5.8. "Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA — par izglitojamo macibam nakama izglitibas
pakapé, sadarbibu macibu satura izstrade un karjeras izglitiba.

5.9. Latvijas maiznieku biedriba — par darba vide balstitam macibam, prakses organizésanu.

5.10. Ré&zeknes Tehnologiju akadémija - par sadarbibu profesionalas izglitibas programmu isteno$ana un
izglitojamo macibam nakama izglitibas pakape.

5.11. AS "Rigas piena kombinats" — par darba vide balstitam macibam, prakses organiz&sanu.

5.12. SIA "Biznesa augstskola Turiba" — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapg, sadarbibu
macibu satura izstrad€ un karjeras izglitiba.

5.13. Ogres tehnikums - par sadarbibu profesiju konkursos un seminaru organizéS$ana, nodrosinat
informacijas apmainu kopigu intereSu sfeéras.

5.14. Kuldigas Tehnologiju un tiirisma tehnikums - par macibu materiali tehniskas bazes izmanto$anu
macibu satura apguve, pedagogu sadarbibu macibu procesa istenosana.

5.15. SIA “Senioru nams” - prakses vietu nodrosinasana.

5.16. Rigas pasvaldibas B&rnu un jauniesu centrs - prakses vietu nodrosinasana.

5.17. SIA “Sushi Armani” - sadarbiba izglitibas satura jautajumos, pedagogu talakizglitiba, atbalsts
izglitojamo izglitiba.

5.18. Vidzemes augstskola — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapé, sadarbibu macibu satura
izstrade un karjeras izglitiba.

5.19. Rigas makslas un médiju tehnikums — par macibu materiali tehniskas bazes izmantoSanu macibu
satura apguve, pedagogu sadarbibu macibu procesa TstenoSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu): palidzet izglitojamajiem saprast sevi,
savas velmes, spgjas, intereses, pilnveidot prasmi spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vértibu
sist€ému; pilnveidot izpratni pasiem par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu.

6.2. Pilnveidotas audzinasanas un interesu izglitibas programmas atbilstosi izstradatajiem macibu -
audzinasanas planiem, veicinata sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadeém, nevalstiskajam organizacijam jaunieSu
izglitoSana; uzlabota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizgjot vecaku nedelas divas reizes gada.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade ir izveidota pasnovertésanas sist€ma, taja ieklautie darba kvalitates kriteriji ir izstradati
sadarbiba ar pedagogiem un darba dev&jiem. Pasnovertgjums tiek sagatavots e-vid€ un verst uz pedagogu
profesionalo izaugsmi, taja skaita IKT pratibas pilnveidi.

Katru macibu gadu tiek pilnveidota e-macibu vide, taja ievietoto macibu materialu kvalitate (noteikti
macibu materialu kvalitates kriteriji, izstradati paraugi) un macibu materialu pieejamibas un izmantoSanas
daudzveidibas nodrosinasana izglitojamajiem.
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Pilnveidota pedagogu sadarbiba starpdisciplinaru macibu materialu izstradé un modulu satura analizg, ka
ar1 profesionalas izglitibas programmu apguves kvalitates m&rku noteik$ana. Macibu materialu izstrade notiek ar1
dazados starptautiskos projektos.

Izglitibas iestades izglitojamiem tika dota iesp€ja izteikt priekSlikumus macibu audzinaSanas procesa
uzlabos$anai, pilnveidosanai un tika sanemta atgriezeniska saite.

Izglitibas iestades pedagogi veiksmigi piedalas starptautiskos pasakumos, kas saistiti ar modernu macibu
materialu izveidi, IKT riku izmantoSanu macibu procesa.

Erasmus+ projektos tiek istenots atbalsta pasakums Ukrainas skolam, macibu gada laika uzpemot 14
pedagogus un darbiniekus darba noSanas aktivitat€s, 19 audzeknus istermina mobilitates, 5 audzeknus ilgtermina
mobilitates, 14 starptautiska konkursa dalibniekus.

8. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem

8.1. lzglitojamo snieguma izveért&jums valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu gadu

CE Vid. | Skai | <10% 10- 20- 30- 40- 50- | 60- | 70- 80- 90-
vert. ts 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69 | 79% | 89% | 100%
%
Anglu valoda | 43,7 | 289 6 15 16 9 11 12 13 11 7 1
OPT 7
Latviesu 39,7 | 290 4 6 16 22 23 20 6 2 0 0
valoda 5
OPT
Matematika 18,7 | 44 25 30 34 5 5 2 0 0 0 0
OPT 7
Matematika 27,0 | 299 16 23 25 13 10 8 3 1 0 0
VISP 9

Izglitojamiem visaugstakais vidgjais vertejums bija sveSvaloda (43,77%), savukart viszemakais vid&jais
vertejums - matematika (18,77% un 27,09%). lestajoties 1.kursa un veicot diagnostic€josos darbus macibu gada
sakuma tiek konstatets, ka lielakai dalai izglttojamo zinaSanas matematika ir nepietiekoSas absolv&jot pamatskolu
un pedagogiem jaiegulda papildus darbs pamatskolas matematikas t€mu skaidrosana, lai sekmigi varétu apgut
matematikas programmu. Pedagogi organizé konsultacijas, kuru laika izglitojamiem ir iesp&ja papildus apgit
zinasanas.

Centralizéto eksamenn rezultitu vidéjo vértibu
salidzinajums pé&d&jos tris macibu gados

50
30

20

10

20232022, 202242021, 2020./2021.
sAngluvaloda =Latviefu valoda Matematika

Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika
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Ka attela atspogulots, tad augstakie veért€jumi ir anglu valoda, lai gan 2022./2023.macibu gada vidgjais
anglu valodas vertgjums ir par 5,37% zemaks ka ieprieksgja - 2021./2022.macibu gada. Savukart centralizeta
latviesu valodas eksamena vidgjie raditaji 2023./2022.macibu gada ir par 4,08% augstaks salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu. Matematikas centralizéta eksamena vid&jie vertéjumi ir par 3,11% augstaki salidzinot ar ieprieksgja
macibu gada vidgjiem vert€jumiem.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Veicot Mykoob datu analizi, macibu gada dazados laika posmos 980 izglitojamo no 1889 jeb 49,74%
izglitojamo bijis nepietiekoSs apguves limenis vismaz viena macibu priekSmeta (346 izglitojamiem). Lidz ar to ka
prioritars tika noteikts darbs ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem — prickSmetu skolotaji organizgja
konsultacijas, skolotdji, sadarbojoties ar grupu audzinatajiem, sarunas ar izglitojamiem noskaidroja zemo
sasniegumu iemeslus, aicinaja uz sarunu vecakus, lai kopigiem spékiem palidz&étu jaunieSiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals (bérnu tiesibu aizsardzibas specialists, psihologs). Atbalsta komanda
mégina motivét izglitojamos macibam. Tika mekl&tas iesp€jas izglitojamos motivét, ieinteresét apgit izveleto
profesiju jo daudzi nak no sociali nelabvéligam gimen&m un nav pieradusi macities, ko vél vairak paspirinaja Covid-
19 pandémijas novérsanai pienemti ierobezojumi. Izglitojamie pateicoties pedagogu, atbalsta personala un vecaku
sadarbibai macibu gadu pabeidza ar pietickoSu apguves [imeni, lai varétu turpinat macibas nakamaja kursa.

Izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ietekmé individualie izglitojamo sasniegumi un vajadzibas ka
papildu atbalsts (konsultacijas, psihologa iesaiste, u.tml.) Tiek izveértéta macibu programmu un metodikas
efektivitate, izmantojot secinajumus par izglitojamo sniegumu, lai identificétu jomas, kuram nepiecieSams
uzlabojums. Atbilstosi izglitojamo macibu sniegumam tiek veicinata talakas izglitibas un karjeras plano$ana,
piedavajot padomus un resursus.

Niakamaja macibu gada ir jaturpina pilnveidot darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
vairak iesaistot vecakus.

Japapildina apgaitas lapa ar jautdjumiem par izglitojamo/vecaku viedokli par izglitibas procesu un,
analizgjot iegiitos datus, japilnveido izglitibas process, lai samazinatu izglitojamo skaitu, kuri maina izglitibas
iestadi un partrauc macibas.

Izglitibas iestadei jaturpina akfivi istenot karjeras izglitibu, sekmigakajiem izglitojamiem kopa ar
sadarbibas partneriem (augstskolam, koledzam) piedavajot iesp&ju turpinat izglitibu.

8.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitibas programmu stenoSanu

Tehnikuma macibu procesa organizacija  balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem.

Atbilstosi nodarbibu sarakstiem, ievérojot macibu priekSmetu p&ctecibu notiek macibu planos paredzetas
nodarbibas. Izglitibas programmu Isteno$ana iesaistitie pedagogi ir attiecigas jomas profesionali. Ipasa vériba tie
veltita, lai izglitojamie Iidztekus teorStiskajam zinasanam, apgutu ari profesionalajai darbibai nepiecieSamas
kompetences. Izglitojamo macibu stundu slodze un darba vidé balstito macibu slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Macibu process tiek aktualiz&ts atbilstosi nozares prasibam.

Merktiecigi tiek izvertets pedagogu metodiskais darbs un ikdienas darba pielietoto metodisko materialu
kvalitate un aktualitate. Tehnikuma turpinas darbs pie MOODLE vides papildinaSanas un pilnveidoSanas, tika
organizgta veiksmiga pedagogu sadarbiba gan nodalu gan starpnodalu ietvaros. Tika aktualizétas modulu/macibu
priekSmetu programmas atbilstosi normativo aktu prasibam un akceptetajam saturiskajam izmainam, tiek iesaistiti
darba devgji modularo izglitibas programmu macibu kursu izstradg, lai izglitojamo izglitiba atbilstu darba devéja
vajadzibam, ka arT sniegts atbalsts pedagogiem materialu sistematizé$ana un izglitojamo macibu sasniegumu
izverteéSana, verteésanas kriteriju izstrade.

Tiek nodrosSinata macibu procesa kontrole un tehniskais atbalsts izglitojamajiem. Macibu procesa izmanto
visus tehnikuma esoSos resursus. Izglitojamo vajadzibam izstradati atbilstosi macibu lidzekli un nodroSinata macibu
procesa praktisko darbu veikSana. Visas izglitibas programmas tehnikuma tiek stenotas valsts valoda.

Izglitibas kvalitates paaugstinaSanai merktiecigi tiek pielietots un integréts macibu procesa ITK.
Tehnikuma pedagogiem ir iesp&jas macibu procesa lietot dazadus macibu tehniskos Iidzeklus — datorus,
projektorus, interaktivas tafeles, mobilos talrunus, e-gramatu lasi§anas programmas un virtualu macibu vidi, kura
ir integrétas vairakas IKT infrastruktiiras, lai raditu personalizetu tie§saistes macibu telpu tsk. iesp&ja izmantot brivo
internetu un digitalo projektoru ikviena stunda.

Macibu priekSmetu programmu istenoSana pedagogi nodroSina macibu procesa saikni ar audzinaSanas
darbu, realo dzivi un miisdienu aktualitateém, izmanto inovativas un daudzveidigas macibu metodes.
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Abongto resursu pieejamiba tiek nodro$inata no tehnikuma datortikla un to izmanto pedagogi, gatavojoties
macibu nodarbibam, ar1 izglitojamie datorklasgs, biblioteka, iegtistot papildinformaciju, veicot majas un patstavigo
darbu uzdevumus. Visu izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemerota profesionala literatira. Macibu
lidzekli un macibu tehniskie Iidzekli nodroSina izglitibas programmu apguvi. Bibliotekas krajums tiek regulari
atjaunots ar macibu un metodisko literatiiru savstarp&ji sadarbojoties jomu koordinatoriem un macibu
modulu/priekSmetu pedagogiem.

Tehnikums ir nodrosinajis izglitojamos un pedagogus ar datoriem attalinatam macibam, sniedzis metodisko
atbalstu attalinatu macibu vadiSanai un macibam e-vide.

Tehnikuma tiek veikti diagnosticgjosie pasakumi:

e izglitojamo adapt€Sanas procesa noverosana un atbalstiSana,

e palidzibas sniegSana un koordingSana riska grupas izglitojamiem,

e izglitojamo kav&jumu izzinaSana, apkoposana, novérté€sana un lémuma pienemsana.

e problému risinasana, kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp&jas attiecibas,

e korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosa izglitiba, tick sniegts atbalsts
izglitibas turpinasanai un profesionalas kompetences pilnveidei. Visi pedagogi ir normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilstosi pilnveidojusi profesionalas kompetences. Ir izveidota pedagogu darba kvalitates raditaju
pasnovertesanas sisteéma.

Turpmakas attistibas vajadzibas pieverst uzmanibu tam, lai macibu saturs un metodes verstas uz motivétu
un pasvaditu macibu prasmju attistibu, t.sk. Istenojot pasvaditas maciSanas prasmju apguves pasakumus. Akcentgjot
arl “Zalas domasanas” principu integraciju macibu satura un macibu metodgs, izpratnes par izejvielu otrreizejas
izmanto$anas iespgjam veidosana izglitojamiem. Turpinat profesionalas izglitibas programmu Tstenosanas gaitu
regulari apspriest ar socialajiem partneriem, rikot informativus pasakumus par aktualo profesionalaja joma un
jaunas informacijas aktualizacija macibu materialos. Veicinat arvalstu profesionalu piesaisti Tehnikuma macibu
procesa.

Turpinat izglitojamo ieprieks€ja izglitibas pakap€ ieglito zinasanu un prasmju diagnostika un macibu
pasakumu noteikSana zinaSanu un prasmju uzlabosanai. Koordin€t dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu
individualu macisanas merku noteikSanai. Turpinat darbu ar talantigiem izglitojamajiem dalibai dazada limena
konkursos, olimpiadgs, skatés un citos pasakumos.

Uzsakta virtualas realitates riku izmantoSana.

Tehnikuma darbojas pedagogu — koordinatoru komanda (15 pedagogi no visam nodalam) macibu satura,
macibu metozu un macibu materiala aktualizacijai. Izglitibas programmu saturs tiek aktualizts sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Tehnikuma tiek turpinata kvalifikaciju modulu aprobacija, saturisku izmainu veikSanai jomu atbildigie
tehnikumi organiz€ darba grupas sadarbiba ar attiecigo izglitibas programmu istenojosam izglitibas iestadem, tajas
aktivi piedalas tehnikuma nodalu profesionalo priekSmetu pedagogi. Tehnikuma turpinas kvalifikaciju modulu
aprobacija, darba grupas organizé jomu atbildigie tehnikumi, tajas aktivi piedalas nodalu profesionalo priek§metu
pedagogi.

Tehnikums ir sagatavojis konkrétam kvalifikacijam izglitibas programmu piemérus, lai ieviestu jauno
vispargjas vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém un
tehnikumiem, kas Tsteno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam.

8.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par macibu nodarbibu véroSanu

Tehnikuma metodiskais darbs ietver sistemisku atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas
diagnosticgjosas, analitiskas, petnieciskas, izglitojoSas un informativas darbibas un ir verstas uz profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates pilnveidi un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
Tehnikuma ir izstradata kartiba stundu veért€Sanas sist€mai, ietverot stundu veroSanas protokola pieméru un
ieteikumus stundu véro$anas mérku izvélei. Kartiba apspriesta visu nodalu sapulcgs, sniegtas atbildes uz pedagogu
jautajumiem.

No 142 veroto nodarbibu iegiitajiem datiem var secinat, ka pedagogu macibu metozu un panémienu izvéle
atbilst izvirzito merku sasniegSanai. Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi, veidotas
caurviju prasmes. Pedagogi ievéro macibu nodarbibas struktiiru, meérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes,
diferencé uzdevumus, ka ar1 merktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus t.sk. ITK. Pedagogi isteno
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izglitojamo macisanas motivacijas paaugstinasanu, akcentg izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, ir atzZim&ta merk&eta kritiskas domasanas un problémsituaciju risinasanas veicinasana, izglitojamo
pasvertgjuma veicinasana. Macibu priekSmetu/modulu programmu kvalitativai apguvei pedagogi Tsteno planota
macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, izmantojot tehnikuma piedavatas iespgjas, ka arT nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot atbalsta personalu.

Izglitibas iestades izglitibas metodiki regulari veic macibu stundu véroSanu, ar mérki uzlabot macibu procesa
kvalitati un sasniedzamo rezultatu efektivitati. Izglitibas metodiki seko Iidzi un regulari inform& pedagogus par
izglitibas aktualitatém un tendenc€m Latvija, veicina novitasu ievieSanu macibu procesa, regulari un mérktiecigi
aktualizg izglitibas programmu saturu, piedava metodisko atbalstu, Tpasi darba vidé balstitu macibu un modularo
izglitibas programmu TstenoSana. [zglitibas metodiki veicina pedagogu metodisko darbibu un savstarp&jo sadarbibu
- metodisko materialu izstradi, savstarpgjo stundu véroSanu un pieredzes apmainu, e-resursu izmantoSanu macibu
procesa.

Merktiecigi tiek planotas teorgtisko un praktisko macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas formas un iespgjas,
sadarbibas darba organizacija piesaistot koordinatoru komandu (visparizglitojoSo macibu skolotaji un vadosais
profesionalas programmas skolotajs). Péc dazadu izglitojosu kursu un seminaru apmekléSanas pedagogi dalas
pieredzg un riko meistarklases savu nodalu un tehnikuma ietvaros. Macibu kvalitates novertésanai tehnikuma plano
un veic savstarpgju pedagogu nodarbibu vérosanu gan nodalu, gan starpnodalu ietvaros.

Turpmakas attistibas vajadzibas ir turpinat noteikt pedagogu profesionalas pilnveides nepieciesamibu un
sagatavot pilnveides programmu. Veicinat pedagogu patstavigas profesionalas pilnveides planosanas prasmes un
regularu atbilstoSu macibu apmekl&sanu, turpinat pedagogu staz€$anos labakajos nozares uznémumos valstt un
arvalstis, veicinat pedagogu motivaciju svesvalodu apguvei. Veicinat sadarbibas partneru inovativu macibu metozu
un satura integréSana macibu procesa.

Izglitot pedagogus IT vides iesp€ju izmantoSanai darba produktivitates paaugstinasanai (datu analize,
macibu materialu pieejamiba, parbaudes dabu labosana, komunikacija ar izglitojamajiem un kolégiem, timekla
iesp&ju izmantoSana u.c.). Pilnveidot macibu materialu izstrades un modernizgSanas sistému un noteikt macibu
materialu kvalitates raditajus. Jaturpina pedagogu kompetences pilnveides pasakumu nodrosinasana un pedagogu
darba kvalitates noverteésana. Izveidot un Tstenot pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas planu.

9. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

9.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade Uz 01.09.2022.
160

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu prickSmetu pedagogu skaits 55

izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 55

kuri ir piedalfjusies profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie Iidzekli izglitibas iestades pedagogu 1524,50

profesionalas kompetences pilnveide

9.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | Absolventu skaits 342, tai skaita 299 ar vid€jo
profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar | izglitibu.
izglitojamiem, kas sakus§i macibas profesionalas izglitibas
programmas
2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | Absolventu skaits, kuri ieguvusi kvalifikaciju -
profesionalas talakizglitibas programmas salidzinajuma ar | 113
izglitojamiem, kas  sakusi macibas  profesionalas
talakizglitibas programmas

9.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.
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izglitibas

u.tml.)

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas
pieejamibas
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica,
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides pieejamiba

veicinasanai (atbalsta

veidu
individualas

Pieejama sakartota vide tehnikuma telpas un
teritorija, ka arT dienesta viesnica, atbalsta
personala individualas konsultacijas, stipendijas,
dienesta viesnicas pakalpojumi. Ir radita iesp&ja
piedalities intereSu izglitibas kolekttvos un sporta
pulcinos.

Pasvaditas maciSanas iesp&ju nodroSinasanai ir
pieejama IT biblioteka, biblioteka, atpiitas istabas
dienesta viesnica.

Ir nodrosinata macibu materialu pieejamibas e-
macibu vide un veikta izglitojamo apmaciba tas
lietosana.

9.4. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Akreditacijas Akreditacijas ekspertu ieteikums Informacija par izpildi

kriterija Nr.

2. Plasak  izmantot  visparizglitojoso | Izpildits
priekSmetu un kvalifikacijas priekSmetu | Aktivi notiek pedagogu sadarbiba, to vada
pedagogu sadarbibu, programmu | Metodiskais  centrs, piesaistot skolotajus -
priekSmetu caurviju pieejas istenoSanai. | koordinatorus, kuri organizg sadarbibu kvalifikaciju
Metodiska un skolvadibas darba | un macibu priekSmetu darba grupas. Reizi ménesi
ietvaros pieveérst lielaku uzmanibu to | tiek organizétas koordinatoru sapulces un reizi
izglitojamo latviesu valodas lietojuma | menest notiek skolotaju sadarbibas dienas. Ieveidots
motivacijai nodarbibas, kuru dzimta | metodiskais nodro$indjums izglitibas iestades e-
valoda nav latvieSu valoda, vai apguvusi | macibu vietne.
mazakumtautibu izglitibas programmu. | P&c profesionalas kvalifikacijas eksameniem notika
Sadarbiba ar darba devgjiem ieteiktu | parrunas ar darba devEjiem — eksaminacijas
rupigak izvertet macibu priekSmetu | komisijas locekliem par eksamenu saturu un modulu
programmu/modulu sasniedzamo | saturu, kas ieklauts PKE, ta atbilstibu darba tirgus
rezultatu krit€rijus — to Tpasi butisku | prasibam.
padara pareja uz macibam péc modulu | Izpildits.
principa. Macibu materiali sagatavoti valsts valoda un macibu
Aktivak izmantot iestades talantigos | stundas mnotiek valsts valoda. NepiecieSamibas
izglitojamos un absolventus macibas | gadijuma pedagogs palidz veikt tulkojumu no
dazadu etapu TstenoSana — pedagoga | mazakumtautibu valodas uz valsts valodu.
asistenti, prakses vaditaji, pedagogiska | Izpildits
rakstura pasakumu moderatori u.c. Tehnikuma absolventi tiek uzaicinati uz karjeras

izglitibas pasakumiem, vada meistarklases, piedalas
audzinasanas stundas un sveétku pasakumos.

3.2. lestadei, risinot izglitojamo skaita | Izpildits
saglabasanas  jautajumus, un, | Atseviskas kvalifikacijas modulu parbaudijumos
izmantojot modularo apmacibas | piedalisies nozares parstavji - kvalifikacija Pavars un
programmu iespgjas,  profesionalas | Pavara paligs. Plasaka darba deveju iesaiste saistita
kvalifikacijas eksamenu un modulu | ar papildu finans€juma nepiecieSamibu un izmainam
apguves starprezultatu vertéSana biitu | macibu procesa un modulu nosléguma parbaudijumu
ieteicams aktivi iesaistit darba dev&ju | organizéSana.
parstavjus.

4.4 Aktivak iesaistit izglitojamo praksu un | Izpildits
it 1pasi kvalifikacijas prakSu | Karjeras izglitibas vaditajs sadarbojas ar grupu
organiz€Sanas un norises procesos | audzinatdjiem un prakSu vaditdjiem praksu
karjeras pedagogu vai citu atbildigo par | organizacijas un sadarbibas ar darba devgjiem
karjeras jautajumiem. jautajumos, organizé tikSanas ar darba devégjiem,
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absolventiem, kuri strada nozar€, augstskolu
parstavjiem par iesp&jam turpinat uzsakto izglitibu
un turpmakam darba iesp&jam.

bazes uzlabosanu, verst uzmanibu ari uz
Sujam — izSujam — un apstrades tehnikas

4.5, Rast iesp&ju papildu macibu pasakumu | Izpildits
istenoSanai valsts valodas prasmju | Izveidots valsts valodas klubs (interesu izglitibas
pilnveidei, ne tikai konsultacijas (piem., | pulcing). Ta darba sakotngji pieteicas 12 izglitojamie
valodas klubs, jaunieSu neformalas | no dazadam profesionalas izglitibas programmam un
aktivitates, intereSu izglitibas | kursiem. Dienesta viesnicas skolotajas sadarbiba ar
programmas u.tml.). izglitojamajiem izveidoja nodarbibu programmu un

tika izstradata motivgjosa darbibas programma.
6.1. Veicot tekstilrtipniecibas profila macibu | Izpildits

Iegadatas SiiSanas iekartas, taja skaita iz§tiSanai, par
kopg&jo summu 4380 eiro.

sortimentu  un  iekartam  (t.sk.
pusprofesionalam) ar daudzfunkcionalu
tehnisko iesp&ju nodrosinajumu.

10. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Valdes locekle — direktore Ilze Loémane ir Profesionalas izglitibas biedribas valdes locekle.

Valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane ka uzaicinatais dalibnieks nomin&ta darbam Tirisma un
skaistumkopsanas nozaru ekspertu padome.

llze Lo¢mane Latvijas parstave nevalstiskaja organizacija AEHT (Association of European Hotel and
Tourism Schools).

Valdes locekle — direktore Tlze Lo¢mane ir Siera kuba valdes locekle, sniedz priek§likumus sadarbibai
partikas produktu razoSanas programmu Tsteno$ana, sadarbibas veicinasana ar nozares uzn@mumiem.

Starptautisko attiecibu centra vaditaja Zane Saukane ir valdes priekSsédétaja nevalstiskaja organizacija
CHASE (Consortium of Hotel and Accommodation Schools in Europe).

Direktora vietniece izglitibas kvalitates un miizizglitibas joma Gunta Smaukstele ir darba néméju puses
parstave Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomeé — sniedz priekslikumus
aktualu izglitibas jautajumu izskatiSanai un viedokli par izglitibas procesiem.

Direktora vietniece izglitibas kvalitates un mizizglitibas joma Gunta Smaukstele ka Apmacibu jomu,
izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesionalo pamatprasmju, ka art konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu tematisko jomu un atvérto tieSsaistes kursu platformu noteikSanai, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu apmacibas komisijas pieaicinatais eksperts
izsaka viedokli par piedavajamajam kvalifikacijam, profesionalas pilnveides programmam un neformalas izglitibas
programmam.

Direktora vietniece macibu procesa organizacijas joma Ilze Pilane ir Latvijas Tirgotaju asociacijas darbam
deleggta parstave un sniedz priekslikumus praktisko darbu organizésanai darba vide, kvalifikacijas prasibu izstrade.

Direktora vietniece audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma Ludmila Levancuka piedalas direktora
vietnieku audzinas$anas darba konsultativaja padomes darba un sniedza priekslikumus audzina$anas programmas
pilnveidi, kultiiras pasakumu organiz€$anu, sadarbibas iesp&jam un dalibu projektiem.

Direktora vietniece audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma Ludmila Levancuka ir UNESCO ASP
skolu koordinatore Tehnikuma, sniedz priekSlikumus par Tehnikuma dalibu starptautiska [imeni.

11. Izglitibas iestades konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru
politikas jautajumos

Konvents atbalsta izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu turpmaku modernizaciju un izglitibas
programmu piedavajuma paplasinasanu.
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12. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru
politikas jautajumos

Palielinat izglitojamo Iidzdalibu tehnikuma attistibas jautajumu, kas saistiti ar macibu procesu planosanu,
risinasana.

Valdes locekle - direktore Ilze Lo¢mane

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSUELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



