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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmo daju,

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474

"Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos" 16.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rigas Tirisma un rado$as
industrijas tehnikums” (turpmak - izglitibas iestade) ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo, ka ari, ka tiek risinati konflikti vai vardarbiba
starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai darbinieku (turpmak —
darbinieks).

2. Valdes loceklis - direktors nodrosina izglitibas iestades darbinieku iepazistina$anu ar
Siem noteikumiem un nodro$ina to pieejamibu visiem izglitibas iestades darbiniekiem,
publicgjot to izglitibas iestades timekla vietné www.rtrit.lv.

3. Par So noteikumu istenoSanas uzraudzibu izglitibas iestadé atbild direktora vietnieks
audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma.

4. Darba ar problémsituaciju risinaSanu tiek iev€rota konfidencialitate. Informacija, kuru
par izglitojamo ieguvis izglitibas iestddes darbinieks, ir uzskatama par ierobeZotas
pieejamibas informaciju un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi
ar vardarbibu vai konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glab3djas pie izglitibas
iestades sociala pedagoga.

5. Konflikts S0 noteikumu izpratng ir pret&ju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp at8kirigi domajo$iem individiem.

6.  Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratng€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.
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Emociondla vardarbiba So noteikumu izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignorélana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekméjot
vina emocionalo attistibu.

Vardarbibas novérsana ir ikviena izglitibas iestades darbinieka atbildiba.

II. Riciba gadijumos, kad izglitojamais ir cietis no vardarbibas

Darbinieks, kur§ sanem izglitojama vai nepilngadiga izglitojama vecaku vai likumisko
parstavju (turpmak — vecaki) sniegtu informaciju, kas satur zinas par iesp&amu
vardarbibu pret izglitojamo, nekavgjoties par to zino direktora vietniekam
audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma.

Direktora vietnieks audzinaSanas darba un kultlirizglitibas joma nekavgjoties zino

valdes loceklim - direktoram un nepiecieSamibas gadijuma tiesibsargdjo$am
institlicijam.

Sanemot informaciju par iesp&jamu vardarbibu, lai noskaidrotu situacijas apstaklus,
valdes loceklis - direktors wvai direktora vietnieks audzinaSanas darba un

kulttirizglitibas joma veic parrunas ar iesaistitajam personam un, pastavot pamatotam

aizdomam par iesp&jamu vardarbibu, veic §adas darbibas:

11.1. pieprasa sniegt rakstisku paskaidrojumu;

11.2. 1ieglist nepiecieSamo informaciju, kas noformé&ta rakstveida (iesniegums,
zinojums, situacijas apraksts, sarunas protokols), vispusigai un objektivai
gadijuma izskatiSanai,

11.3. ja nepiecieSams, izveido komisiju tris cilvéku sastava vardarbibas gadijuma
izvértéSanai;

11.4. konstat&jot vardarbibu pret izglitojamo, izglitibas iestades valdes loceklis -
direktors vai direktora vietnieks audzina$anas darba un kultdrizglitibas var
pieaicinat citus specialistus un iestades, kuru kompetence atbilst izskatamajam
jautajumam.

I1I. Atbalsts vardarbiba cietuSajam izglitojamam

Ja tiek konstatéts, ka izglitojamais izglitibas iestadé ir cietis no vardarbibas, izglitibas
iestades atbalsta komanda, kas sastav no sociala pedagoga, medicinas masas,
specialista bérnu tiesibu aizsardzibas jautdgjumos un psihologa (turpmak — atbalsta
komanda), lemj par turpmakam darbibam, nepiecie$ama atbalsta nodro$inasanai
cietuSajam, piedavajot iesp&u sanemt sociala pedagoga, medicinas masas, specialista
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos vai psihologa individualas konsultacijas.
Izglitojamo, kurs$ kluvis par vardarbibas upuri, aizliegts:

13.1. atstat vienatng, iznemot gadijumus, kad izglitojamais pats to vélas un $o izvéli
par pareizu atzist specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos vai psihologs,
kurs speciali sagatavots darbam ar vardarbiba cietu$§iem bérniem;

13.2. atstat bez psihologiskas un cita veida apriipes;

13.3. konfrontét ar iesp&jamo vardarbibas (prettiesiskas darbibas) izdaritaju, kameér
izglitojamais nav pietiekami psihologiski sagatavots $adai konfrontacijai;

13.4. paklaut jebkadu piespiedu lidzeklu pielietoSanai informacijas iegi$anai.
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IV. Konflikti starp izglitojamajiem

Darbu ar izglitojamo, kur§ ir varmacigs, veic izglitibas iestades socialais pedagogs,
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos vai psihologs, lai izglitojamais saprastu
savas ricibas c€lonus un sekas;

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

15.1. jebkur$ darbinieks, kur§ konstatéjis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika
saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba, nekavéjoties zino izglitojamo
grupas audzinatdjam vai izglitibas iestades direktora vietniekam audzinaSanas
darba un kultiirizglitibas joma, vai atbalsta personalam;

15.2. ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
izglitibas iestade nodro$ina izglitojamajam macibas cita telpa izglitibas iestadé un
sociala pedagoga, specialista bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, psihologa vai
cita pedagoga klatbiitni;

15.3. jaizglitojamais cietis no fiziskas vardarbibas un guvis traumu, vin$ par to informeé
jebkuru izglitibas iestades darbinieku, ja nepiecieSams, izglitojamajam tiek sniegta
mediciniska palidziba vai izsaukta neatlickamda mediciniska palidziba. Izglitibas
iestades atbalsta personals (medicinas darbinieks) noskaidro, kados apstaklos guta
trauma. Ja trauma gita konfliktsituacijas laika vai izglitojamais apgalvo, ka
traumu guvis kada cita izglitojama mérktiecigas darbibas rezultata, darbinieks par
notikuSo zino socialajam pedagogam un izglitibas iestddes administracijai;

15.4. konflikta iesaistitie izglitojamie raksta situdcijas aprakstu par notikuSo, un
konfliktam piesaistitais personals (grupas audzinatdjs, macibu priekSmeta
skolotajs, socialais pedagogs, psihologs, izglitibas iestades direktora vietnieks
audzinaSanas darba un kulttirizglitibas joma) veic darbu ar konflikta iesaistitajam
pusém, méginot pandkt to vienoSanos. Par konfliktsituaciju, sarunu un
pienemtajiem l€mumiem tiek informéti izglitojamo vecaki.

15.5. izvert§jot situaciju, izglitojamo grupas audzinatdjs, izglitibas iestades direktora
vietniece audzinaSanas darba un kultlrizglitibas joma vai atbalsta personals
telefoniski informé par situaciju izglitojama vecakus;

15.6. 1izglitojamo grupas audzinatajs veic ierakstu audzina$anas Zurnala par notikuso
konfliktu un 1dz vecakiem apstiprinat, ka vini ir informéti par §adu konfliktu;

15.7. izvertgjot konfliktsituaciju, izglitojamo grupas audzinatajs var lugt izglitojama
vecakus ar izglitojamo konkrétaja diena veikt parrunas klatiené.

Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad izglitojamo grupas audzinatajs iesniedz rakstisku

iesniegumu direktora vietniekam audzina$anas darba un kultiirizglitibas joma, kas lemj

par sociala pedagoga, specidlista bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, psihologa,
medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai.

Pamatojoties uz izglitojamo grupas audzinataja rakstisko iesniegumu, direktora vietnieks

audzinaSanas darba un kultlirizglitibas joma uzaicina konflikta iesaistito izglitojamo

vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestadé, kuras laika cen$as konfliktu atrisinat.

Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré izglitojamo grupas

audzinataju un izglitibas iestades administraciju, vai ari izglitojama uzvediba

neuzlabojas, izglitibas iestades administracija ir tiesiga informét konkréto pasvaldibas
institiiciju.

Izglitibas iestade ievéro principu, ka parkapgju (izglitojamo) nepiecieSams ne tikai sodit,

bet arT veicinat parmainas izglitojama uzvediba, nodroSinot psihologisko atbalstu,

psihologa vai sociala pedagoga konsultacijas.



V. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

20. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, kura laika
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konstatéta vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

20.1.  darbinieks vérsas pie izglitibas iestades valdes locekla - direktora ar rakstisku
iesniegumu par situaciju;

20.2.  direktora vietnieks audzina$anas darba un kultiirizglitibas joma sazinas ar
izglitojama vecakiem un veic parrunas, nepiecieSamibas gadijuma klatieng
izglitibas iestades telpas;

20.3.  direktora vietnieks audzinaSanas darba un kultirizglitibas joma organizé
parrunas, kuras piedalas konflikta iesaistitas puses, nepiecieSamibas gadfjuma
pieaicina socidlo pedagogu, specialistu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu.

Ja izglitojama vecaki ar izglitibas iestades darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat,

tad:

21.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notiku$o izglitibas iestades valdes

loceklim - direktoram detalizétai izvértéSanai;

21.2. izglitibas iestades valdes loceklis - direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu
no darbinieka;

21.3. izglitibas iestades valdes loceklis - direktors uz rikojuma pamata izveido
komisiju un izvérté konfliktu, kuras sastava bez valdes locekla - direktora ir vél
vismaz viens pedagogu parstavis un viens atbalsta personala darbinieks;

21.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un darbinieku;
nepiecieSamibas gadijumad uz nosléguma sarunu pieaicina specialistu no
Barintiesas vai pasvaldibas sociala dienesta.

Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram ir tiesibas piemérot disciplinarsodus

izglitibas iestades darbiniekiem atbilsto$i normativo aktu prasibam (taja skaita, izteikt

rajienu, atstadinat darbinieku vai uzteikt darba ligumu), ja objektivi izvértéti notikusa
apstakli un konstatéta darbinieka prettiesiska riciba.

Ja darbinieka riciba nav konstatéta vardarbiba, izglitibas iestade nostta skaidrojumu

vecakiem par izglitibas iestades darbinieka darbibas izvért§jumu un tas atbilstibu

attiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

VI. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

ST nodala nosaka kartibu gadijumos, kad izglitojamais neapmeklé izglitibas iestadi

saistiba ar iesp&jamu vardarbibu.

Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,

izglitibas iestade veic $adas darbibas:

25.1.  izglitojamo grupas audzinatajs sazinas ar izglitojamo vai ar vipa vecakiem, lai
noskaidrotu macibu procesa kavéjuma iemeslus;

25.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestad€, izglitojamo grupas audzinatajs
uzklausa viedokli par situaciju;

25.3. izglitojamo grupas audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades
pedagogiem veic izglitojama novéroSanu macibu procesa;

25.4. situacijas, par kuram izglitojamo grupas audzinatagjam nekavé&joties jazino
specialistam bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, socialajam pedagogam un
izglitibas iestades direktora vietniekam audzina$anas darba un kulttrizglitibas
joma:
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25.4.1.  aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

25.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naks$nojis majas vai dienesta
viesnica;

25.4.3.  izglitojamo grupas audzinatdjs pamanijis, ka ir izmainijusies izglitojama
uzvediba (piem&ram, uzvediba kluvusi izaicino$a, rupja, noslédzies sevi,
ir drims);

25.4.4.  izglitojamo grupas audzinatdjs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai
piemérots apgérbs, macibu lidzekli vai ar nav &dis.

25.5. ja vecaki par problémsituaciju ir informé&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot ierakstitu véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, izglitojamo
grupas audzinatajs ned€las laika inform€ specialistu bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, izglitibas iestades socialo pedagogu un direktora vietniekam
audzinaSanas darba un kulttirizglitibas joma;

25.6. socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu,
izglitojamo grupas audzinataju un vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto
kavgjumu iemeslus, izmantojot rakstveida paskaidrojumus, anket€Sanu,
individualas parrunas, u.c.

Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&jamie problémas iemesli, kas var biit saistiti ar:

26.1. problému izglitibas iestadg;

26.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas
vai traumatisko krizi, u.c.);

26.3. problémam gimené.

Apkopota informacija tiek nodota direktora vietniekam audzinaSanas darba un

kultirizglitibas joma, kura talak lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un

nepiecieSamibas gadijuma situdcijas atrisinaSanai piesaista atbilstoSas bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijas.

Ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, jo problémas

c€lonis ir emocionala, fiziska vai seksudla vardarbiba pret izglitojamo:

28.1. grupas audzinatajs veic novero$anu, informé psihologu un socidlo pedagogu,
kuri iesaistas problémas identificé$anas procesa.

28.2. izglitibas iestades specialists, kuram ar izglitojamo ir vislabakais kontakts,
saruna uzklausa izglitojama viedokli; situacijas apraksts no izglitojama netiek
nemts.

Ja izglitojama stastTjuma apstiprinas emocionalas, fiziskas vardarbibas fakts, izglitibas

iestade taja pa3a diena informe tiesibsargdjosas iestades — Valsts policiju un barintiesu.

Ja izglitojama stastTjuma apstiprina seksualas vardarbibas faktu, vai ari ir aizdomas par

seksudlu vardarbibu arpus izglitibas iestades, izglitibas iestade nekavéjoties izsauc

Valsts policiju; izglitibas iestades specialisti no izglitojama situacijas aprakstu nenem

un nekadas cita veida darbibas neveic.

Kad izglitojamais atgrieZas izglitibas iestadg, socialais pedagogs un psihologs izstrada

planu izglitojama adaptacijai, par to informé grupas audzinataju.

VII. Vardarbibas profilakse
Izglitibas iestades atbalsta komanda plano, planveida organizé un isteno, sadarbiba ar

izglitibas iestades administraciju un pedagogiem, izglitojoSus un preventivus
pasakumus un aktivitates vardarbibas profilakses jautajumos.
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Prevencijas pasakumu ietvaros, izglitibas iestade piesaista psihologu un socialo
pedagogu mikroklimata izp&tei un uzlaboSanai grupa.

Saskanojot ar vecakiem, izglitojamam tiek piedavata iesp&a sapemt individualas
psihologa konsultacijas. Ar izglitojamo, kur§ vardarbigi izturgjies, grupas audzinatajs,
socialais pedagogs vai psihologs veic individudlas parrunas ne tikai, lai noskaidrotu
izturé$anas iemeslus, bet ari, lai veicinatu izpratni par vina ricibas sekam;

Pasakumus ieklauj izglitibas iestades audzinasanas un arpusstundu darba planos un
sociala atbalsta komandas personala individualos planos.

Par pasakumu koordiné$anu un parraudzibu ir atbildigs direktora vietnieks
audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma.

VIII. Vecaku iesaistes kartibu vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencijas
veicinasana

Tehnikuma valdes loceklis — direktors nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, veidojot atbalsta sistému vecaku iniciativam.

Izglitibas iestade veicina vecaku brivpratigu iesaistiSanos dazadas izglitibas iestades
aktivitates un noskaidro no vecakiem, kuri v€las un kuriem ir iesp&ja iesaistities
izglitibas iestades aktivitates, kuri varétu uznemties informacijas izplatiSanu, vecaku
domubiedru grupu organizé$anu u.c. Sadu informdciju var sanemt individualas
sarunas, grupas vecaku sapulc€s vai arT ieklaut $adu jautdjumu vecakiem paredz&tas
aptaujas.

Grupu audzinatdji macibu gada sakuma informé izglitojamo vecdkus par tehnikuma
darbibu izglitojamo atbalstam, problematiskas uzvedibas jautadjumu un vardarbibas
gadijumu risinasanas kartibu, ka ari vecaku iesaistiSanos kartibu.

Izglitibas iestade iesp&ju robeZas iesaista izglitojamo vecakus izglitibas iestades un
grupas [@mumu piepemsana.

Grupas audzinatdjs ar izglitojamo vecakiem veido komunikaciju elektroniskaja
skolvadibas Zurnala “Mykoob”, lai noskaidrotu vecaku viedokli par dazadam izglitibas
iestades un grupas aktivitatém, ka arf, lai atri var€tu iegiit vecaku atbildes uz kadiem
konkrétiem jautajumiem. Grupas audzinataji regulari informé izglitojamo vecakus par
iesp€ju sazinaties ar tehnikumu un grupas audzinataju un risinat dazadas ar tehnikuma
vidi saistitas problémas.

Grupas audzinatajs regulari tiekas ar vecakiem, lai parrunatu izglitojama macibu
sasniegumus, progresu, izaicindjumus un gritibas, taja skaita, arl to, kas saistiti ar
vardarbibas profilaksi.

Grupu audzinataji, parrundjot ar vecakiem daZadas problémsituacijas, sniedz
rekomendacijas to risinasanai.

Arkartas situacijas gadijuma, vecaki par notikumu tiek informéti pa talruni, ka ari
informéjot rakstiski elektroniska forma.

Valdes locekle - direktore Ilze Lo¢mane



