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Izdota pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Iek$&jas kontroles sist€émas - risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
kartiba (turpmak - Iek$gjas kontroles sistémas kartiba) nosaka iek$gjas kontroles sistémas
pamatprasibas, tas izveidoSanas, uzraudzibas kartibu Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
“Rigas Tirisma un rado3as industrijas tehnikums” (turpmak - izglitibas iestade).

2. leksgjas kontroles sistémas - risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
kopuma uzdevums ir nodrosinat izglitibas iestades mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu
aizsardzibu, parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

3. Par izglitibas iestades ieksgjas kontroles sistémas izveidi un efektivu funkcionésanu
atbild izglttibas iestades valdes loceklis - direktors.

I1. Ieks&jas kontroles sistémas darbibas pamatprasibas

4. Izglitibas iestades iek§€jas kontroles sistémas darbibas pamatprasibas ir:

4.1, efektiva, lietderiga un ekonomiska izglitibas iestddes darbiba atbilsto$i tas
kompetencel, izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem un pieejamajiem resursiem;

4.2. izglitibas iestades darbiba sabiedribas interes€s, nodro$inot labu parvaldibu;

4.3. izglitibas iestades darbiba atbilstoS§i normativajos tiesibu aktos noteiktajai
kompetencei;

4.4. iesp€jamo korupcijas un intereSu konflikta izveidoSanas risku novérsana;

4.5. mantas un finanSu Iidzeklu izSk&rd€Sanas, neefektivas un nelietderigas
izmantosSanas noveér$ana;

4.6. pielauto kludu savlaiciga identificéSana un novérSana, un nepiecieS8amo
uzlabojumu veik$ana;

4.7. savlaicigas, ticamas finansu vai vadibas informacijas iegli$ana un aizsardziba pret
informacijas neatlautu izpausanu.



5. Izglitibas iestades valdes loceklis — direktors nodrogina iek3gjas kontroles sistémas
izveidi, uzraudzibu un uzlabo$anu, savukart izglitibas iestades darbinieki atbild par ieksgjas
kontroles sistémas darbibas efektivitati.

6. Izglitibas iestades iek$gjas kontroles sistéma sastav no $adiem savstarpéji saistitiem
elementiem:

6.1. izglitibas iestades planogana;

6.2. kontroles vides izveidosana;

6.3. risku noteik8ana, analize un novértésana;

6.4. kontroles pasakumu Tstenogana;

6.5. informacijas un sazinas nodroginasana;

6.6. uzraudziba.

7. Izglitibas iestades darba planosana:

7.1. izglitibas iestades mérkis un vértibas noteikti “Attistibas un investiciju stratégija
2020.-2027.gadam” un “Internacionalizacijas stratégija 2020.-2027.gadam’;

7.2. izstradati un apstiprinati izglitibas iestades iek&jie normativie akti;

7.3. noteikti sasniedzamie darbibas rezultati:

7.4. atbilstosi izglitibas iestades mérkiem noteikti uzdevumi izglitibas iestades
darbiniekiem.

III. Ieksgjas kontroles vides izveido$ana

8. Ieksgjas kontroles vides izveidosana izglitibas iestade:

8.1. noteikta izglitibas iestades meérkiem un darbibai atbilstosa iestades struktiira;

8.2. izstradati un apstiprinati iek$gjie normativie akti. Iek3&jos normativajos tiesibu
aktos ir noteikta kartiba, kas jaievéro izglitojamajiem un darbiniekiem un noteikta logiska,
viegli parskatdima un kontrolgjama ricibas un atbildibas deleg@sana, nodroginot Iémumu
pienemsanas efektivitati;

8.3. apstiprinati darbinieku amatu apraksti, kas tiek regulari aktualizéti. Amatu
apraksti tiek izstradati, veicot darba analizi, kas ietver izglitibas iestides veicamo uzdevumu
analizi, lai nodroSinatu izglitibas iestddes mérku sasniegSanu un darbibas atbilstibu speka
esoSajiem normativajiem aktiem. Analizes ietvaros tiek noteikts ne tikai nepiecieSamo amatu
skaits uzdevumu veikSanai un pienakumu sadalfjums, bet ari, kadas zinaSanas, prasmes un
kompetences ir nepiecieSamas konkrétu pienakumu izpildei. Amata apraksta izstrades meérkis
ir noteikt amata nosaukumu, ta vietu iestades struktiira, amata méerki, galvenos pienakumus un
atbildibu, ka arT amata izpildei nepiecie$amas kvalifikacijas un pieredzes prasibas;

8.4. izstradata darbinieku atalgojuma sistéma un atalgojuma politika, ka ari
apstiprinata personalvadibas politika, kas ir ciesi saistita ar izglitibas iestades misiju un darbibas
strat€giju. Personala vadibas politikas mérkis ir atbalstit iestades izvirzitas misijas, darbibas
strat@gijas (tai skaita mérku un uzdevumu) sasniegganu. Personala vadibas politika nodrosina,
ka Istais cilveks ir pareizaja amata pareizaja laika. Tas ir panakts savlaicigi analiz&jot darbu
apjomu un saturu, nepiecieSamo personalu un prasmes. Personala vadiba noteiktas procediiras,
ka iestade veic darbinieku atlasi, organizé darba izpildes novértesanu un darbinieku attistibu,
ka arT doma par darbinieku karjeras izaugsmes iesp&jam un risina citus ar personalu saistitus
jautajumus. Jaunajiem darbiniekiem tiek nodroginats nepiecie$amais atbalsts, lai integrétu vinus
darba un komanda, tiek skaidroti izglitibas iestades mérki un &tikas principi;

8.5. apstiprinati izglitibas iestades ick3gjie Darba kartibas noteikumi, kuru izstrades
meérkis ir veicinat darba disciplinas nostiprinasanu izglitibas iestadé:

8.6. apstiprinatas Stikas prasibas, kas ir saistoSas izglitibas iestades darbiniekiem un
nosaka to uzvedibu un ricibu [émumu pienemsana. Etikas prasibu ievérosana izglitibas iestade
ir viens no labas parvaldibas pamatprincipiem. Etikas kodeksa pamatprincipi ir katra darbinieka
godigums, taisnigums, objektivitate, neatkariba, profesionalitate un atklatiba, kas veicina
darbinieku likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas un izglitibas iestades interesés.




IV. Risku noteikSana un novérsana

9. Risku noteikSana, analize, novér$ana izglitibas iestadé:

9.1. apzinati iekS$gjie un argjie riski, kas var traucét izglitibas iestades mérku
sasniegSanui;

9.2. novertéta risku rasanas varbitiba un ietekme uz mérku sasniegganu;

9.3. apzinats izglitibas iestades pienemamais risku limenis, to klasifikdcija no
bitiskiem 11dz maznozimigiem.

10. Lai nodros$inatu izglitibas iestades kontroles vides izveidosanu un korupcijas risku
identificéSanu, analizi un novérté§anu, valdes loceklis - direktors:

10.1. izverte, vai izglitibas iestadé ir noteikti katra darbinieka amata pienakumi,
pilnvaru robezas, lemumu pienems3anas kartiba, atbildiba, ka ari [émumu pecparbaudes kartiba;

10.2. identific€ funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus izglitibas iestadé, kas ir
paklauti korupcijas riskam un nosaka korupcijas riskam paklautos amatus;

10.3. identificg korupcijas riskus, izvertjot to iestdSanas iespgjamibu un ietekmi riska
lestasands gadijuma, nemot veéra pastavo$os kontroles mehanismus:

10.4. apstiprina visiem izglitibas iestades darbiniekiem saistous &tikas principus;

10.5. pec korupcijas risku identificésanas, analizes un novértésanas nosaka pasakumus
korupcijas risku novéranai.

11. Atseviskas 10.punkta apakSpunktos noteiktas darbibas valdes loceklis - direktors
ar rikojumu var uzdot veikt kadam izglitibas iestades darbiniekam.

V. Kontroles pasakumu istenoSana

12. Kontroles pasakumu isteno$ana izglitibas iestade:

12.1. ieviestas tiesibu delegéSanas, lémumu parbaudes, saskano$anas un
pastiprinasanas proceduras:;

12.2. nodroSinata materialo un finan$u resursu aizsardziba;

12.3. noteiktas korupcijas un interesu konflikta novérsanas procediiras;

12.4. nodroSinata iek$gjo normativo aktu izstrade un apstiprinasana;

12.5. tiek veikta darbinieku regulara novértésana, lai izvertétu darbinieka sniegumu
atbilstosi izvirzitajiem individualajiem mérkiem un uzdevumiem, noteiktu mérkus un
uzdevumus nakamajam periodam;

12.6. izstradatas un ieviestas procediiras nodroSina, ka gramatvedibas uzskaite un
informacija ir patiesa, salidzinama, savlaiciga, nozimiga, saprotama, pilniga;

12.7. Tiek ievéroti labas parvaldibas principi finansu un citu resursu efektivai un
lietderigai izmanto$anai.

13. Kontroles pasakumi tiek Tstenoti visos iestades [Tmenos un darbibas procesos, tai
skaita informacijas tehnologiju vide.

14. Lai nov@rstu valsts budZeta lidzeklu neatbilstodu izlietojumu, izglitibas iestade
TpaSu veribu pievér§ finansu planoSanas un gramatvedibas uzskaites sistémam, nodroginot
materidlo un finanSu resursu aizsardzibu, valsts budZeta Iidzeklu izlietojumu atbilstosi
normativo aktu prasibam. levieSot procediiras, kuras nodroSina patiesu, salidzinamu, savlaicigu
un pilnigu finanSu informaciju, vienlaicigi seko, lai ar mingtajiem jautdjumiem nodarbotos
darbinieki ar atbilstosu kvalifikaciju, zina$anam un prasmém.

VI. Informacijas un sazinas nodrofinaSana

15. Iek3gja informacijas aprite un sazina iestadé ir nepartraukts process, sniedzot un
iegtlistot nepiecieS$amo informaciju.

16. Izglitibas iestades darbinieki, sniedzot informaciju citiem darbiniekiem,
izglitojamiem un sadarbibas partneriem, nodrosina, ka ta ir skaidra, preciza, patiesa un pilniga,
ka arT nav maldinosa.




17. Informacijas un sazinas nodrosinasana izglitibas iestade:

17.1. izglitibas iestades darbinieki ir informéti par izglitibas iestades mérki, vadibas
dokumentiem, iek$gjiem normativajiem tiesibu aktiem un &tikas principiem;

17.2. iek$gjas informacijas aprite un sazinas sistéma nodro$ina visu limenu vaditajiem
un darbiniekiem nepiecieSamo informaciju, lai bitu iesp&jams efektivi veikt uzdevumus un
tiktu sasniegti izglitibas iestddes mérki. Regulari tiek rikotas sanaksmes, kuras piedalas
izglitibas iestades nodalu vaditdji. Sanaksmés tiek izskatiti planotie uzdevumi, izskatiti aktualie
jautajumi, problémas, ka arT informé8ana par paveikto;

17.3. informacija sabiedribai par izglitibas iestades darbu ir pieejama izglitibas
iestades timekla vietng, tostarp, gada parskats un publiskais gada parskats;

17.4. dokumentu uzglabasanas, aprites sisttma tiek nodroSinata katru gadu
aktualiz€jot izglitibas iestades lietu nomenklatiiru;

17.5. izstradata informacijas tehnologiju dro$ibas politika un darbinieki ar to
iepazistinati.

V. Iek3tjas kontroles sistémas uzraudzibas un pilnveidofanas kartiba

18. Izglitibas iestade tiek veikts izglitibas iestades vides un parraudzibas funkciju
efektivitates paSnovertgjums.

19. Izglitibas iestadg tiek veikts ar&jo auditu izvert&jums - vienu reizi gada zvérinati
revidenti veic finanSu parskata reviziju; notiek regularas Izglitibas un zinatnes ministrijas
iek3¢ja audita parbaudes; Valsts kontroles revizijas. PEc reviziju atzinumiem izglitibas iestade
tiek ieviesti min&to iestazu ieteikumi.

20. Vienu reizi gada tiek parskatiti un izvértéti korupcijas riska novérianai stenoto
pasakumu izpilde, to efektivitate un lietderiba.

21. Apstiprinata Trauksmes cel$anas kartiba un fizisko personu datu aizsardzibas
kartiba.

22. Valdes loceklis - direktors, iesaistot atbildigos izglitibas iestades darbiniekus,
izverteé amatu savienoSanas iespéjas, lai nodrosinatu kvalitativu tieSo pienakumu veik$anu;

23. Apstiprinats iek$€jais normativais tiesibu akts, kas reglamenté ziedojumu do3anas,
sanemsSanas kartibu izglitibas iestade.

24. Darba ar arvalstu partneriem netiek pielauta kukuldo$anas iespg&jamiba un
viesmilibas pakalpojumu izmanto$ana savtigos nolukos.

25. Par Ieksgjas kontroles sist€mas kartibas ievéroSanu atbildigs ir ikviens izglitibas
iestades darbinieks, atbilstosi iepemamajam amatam un tieSajiem darba pienadkumiem.

26. Nolikumam pievienoti $adi pielikumi:

26.1. 1.pielikums - Macibu, audzina$anas un metodiska darba risku kontrole

26.2. 2.pielikums - FinanSu un iepirkumu risku kontrole

26.3. 3.pielikums - Stipendiju komisijas darbibas risku kontrole

26.4. 4.pielikums - Razo3anas dalas darbibas risku kontrole

26.5. 5.pielikums - Projektu dalas darbibas risku kontrole

26.6. 6.pielikums - Tehniskas nodalas darbibas risku kontrole

26.7. 7.pielikums - Sekretariata darbibas risku kontrole

26.8. 8.pielikums - Struktirvienibu darbibas risku kontrole

26.9. 9.pielikums — Tarifikacijas darbibu risku kontrole

Valdes locekle - direktore [lze Lo¢mane



1.pielikums

MACIBU, AUDZINASANAS UN METODISKA DARBA RISKU KONTROLE

Nr. | Risks Riska novert&jums Risku samazinoSie/ Atbildiga persona Kontrole
iesp&jamiba | Seku kontroles pasakumi
nozimiba

1. | Netiek Liela Liela 1. Savlaicigi sagatavoti reklamas | ¢  Karjeras izglitibas Pastavigi
uznemts materiali un izplatiti pla§sazinas specialists
pietiekams lidzeklos, timekla vietné e Sabiedrisko attiecibu
izglitojamo www.rtrit.lv . specidlists
skaits 2. Tiek Tstenoti karjeras

izglitibas pasakumi.

2. | Neatbilstosa Vidgja Vidgja 1. Izstradati un katru gadu tiek e Valdes loceklis — [zglitojamo uznems$anas
izglitojamu aktualiz&ti uznemsanas direktors laika un perioda pirms un
uznemsana noteikumi. e Direktora vietnieks pEc uznemsanas
izglitibas 2. Par uznems$anas gaitu regulari macibu procesa
iestade tiek informéts dibinatajs. organizacijas joma

3. Uznemsanas rezultati e Profesiondlas vidgjas un
anonimizgta veida tiek publicéti arodizglitibas dalas
tehnikuma majaslapa un vaditajs

informéti reflektanti un e Uznemsanas komisijas
nepilngadigo reflektantu vecaki. priek3sedetajs

4. UznemS3anas komisija

sagatavo informaciju rikojuma

par uznemsanu sagatavoSanai.

3. | Macibu un Vidéja Liela 1. Veikt darbinieku e Personaldalas darbinieki Pastavigi
audzinasanas kvalifikacijas parbaudi . e Valdes loceklis - direktors
darbs tiek 2. Veikt parbaudi par e Direktora vietnieks
organizets medicinisko izzinu esamibu macibu procesa
nea_tbilstoéi darbiniekiem. organizicijas joma
argjo un




ieksgjo

3. Veikt izglitojamo personas

Direktora vietnieks

normativo lietu parbaudi. audzinasanas darba un
aktu prasibam 4. Izstradat macibu sasniegumu kultarizglitibas joma
novértésanas kartibu, ieksgjas
kartibas noteiktumus u.c.
normativos aktus.
Macibas Maza Liela 1. Regulari tiek parraudziti Direktora vietnieks Pastavigi
notiek péc licenCu un akreditacijas izglitibas kvalitates un
nelicencétam deriguma termini. muzizglitibas joma
un 2. Parraudzita informacija Valsts
neakreditétam izglitibas informatizacijas [zglitibas metodikis,
izglitibas sistéma. kuram tas ir tie3ais amata
programmam pienakums
Profesionalas | Maza Liela 1. Regulari sekot aktualitatém Direktora vietnieks Pastavigi
izglitibas izglitibas darbu izglitibas kvalitates un
programmas reglament&jo$iem normativiem muzizglitibas joma
nav aktiem.
aktualizétas, 2. Izglitibas metodika amata Izglitibas metodikis,
stajoties speka pienakumos noteikti pienakumi kuram tas ir tieais amata
jauniem izstradat un aktualizét pienakums
profesiju profesionalas izglitibas
standartiem, programmas.
argjiem
normativiem
aktiem
izglitibas
nozarg.
Izglitibas Vidgja Liela 1. Katrai macibu grupai noteikts Direktora vietnieks Pastavigi
iestades grupas audzinatajs. audzina$anas darba un
izglitojamo 2. Izstradati grupas audzinataja kultarizglitibas joma,

macibu darbs
netiek
pietickami
uzraudzits

amata pienakumi.

3. Informacija par izglitojamo
macibu nodarbibu kavejumiem
un macibu sasniegumiem tiek

nodalu vaditaji




fiksét macibu nodarbibu
uzskaites zurnala Mykoob.

7. | Netiek Liela Liela 1. Savlaicigi ievietoti Personaldalas darbinieki Pastavigi
nokompletets sludinajumi, tiek sekots lidz Valdes loceklis - direktors
pedagogu neaizpilditajam vakancém. Direktora vietnieks
kolektivs 2. Tiek veikta pedagogu atlase. izglitibas kvalitates un
miuzizglitibas joma
8. | Informacijas | Zema Vidgja 1. Regulara informacijas aprite Direktora vietnieks Pastavigi
aprite — ieguve starp darbiniekiem. izglitibas kvalitates un
un nodoSana miuzizglitibas joma
Direktora vietnicks
audzinasanas darba un
kultarizglitibas joma
Direktora vietnieks
macibu procesa
organizacijas joma
Nodalu vaditaji
Sabiedrisko attiecibu
specialists
9. | leksgjas Videja Videja 1. Regulari parraudzit ieksgjas Direktora vietnieks Patstavigi
kartibas un kartibas un noteikumu izglitibas kvalitates un
noteikumu ievéroSanu. muzizglitibas joma
neieverosana Direktora vietnieks
audzina$anas darba un
kultorizglitibas joma
Direktora vietnieks
macibu procesa
Struktarvienibu vaditaji
10. | Darba Zems Vidgja 1. Darba mérku, vizijas, misijas Valdes loceklis — Pastavigi
organizacijas neskaidriba vai trikums. direktors,
risks 2.Informacijas trakums un Direktora vietnieks

pienakumu neskaidriba.
3. Atgriezeniskas saites
trikums.

izglitibas kvalitates un
muzizglitibas joma,




4. Tradiciju un arpusdarba
(arpusmacibu) pasakumu
trakums.

Direktora vietnieks
audzinaSanas darba un
kultarizglitibas joma,
Direktora vietnieks
macibu procesa
organizacijas joma
Specialisti, kuru
kompetencé ir skartie
jautajumi.

11. | Psihosocialie | Vid&ja Augsta 1. Atbalsta nepietickamiba vai Valdes loceklis - direktors | Pastavigi
riski trokums Direktora vietnieks
2. Profesionalas izglitibas  kvalitates un
pasapliecina$anas trikums. mizizglitibas joma,
3. Nepareiza darba organizésana, Direktora vietnieks
virsstundu darbs, ka rezultata audzinasanas darba un
parslodze un laika trikuma kulturizglitibas joma,
1zjuta. Direktora vietnieks
4. Sliktas savstarpgjas attiecibas. macibu procesa
organizacijas joma,
Citi  specialisti,  kuru
kompetencé ir  skartie
jautajumi
12. | Ergonomiskie | Vidgja Augsta 1. Neatbilstosas telpas un Valdes loceklis — direktors
un fizikalie apgaismojums.
riski 2. Tehniska aprikojuma
trokums.
3. llgstoss darbs pie datora.
4. Troksnis un vibracijas.
13. | Neatbilstosa Vidgja Augsta 1. Izvertet izglitojama iesniegtas Prakses / darba vide Pirms trispus€ja liguma
prakses prakses vietas darbibas balstitu macibu vaditajs, noslégsanas
/kvalifikacijas atbilstibu apgiistamas prakses

prakses/ darba
vidé  balstito

programmai.

Direktora vietnieks
macibu procesa
organizacijas joma




macibu vietas
izvéle

14. | Izglitojamais | Vidgja Augsta 1.Uzturét regularus kontaktus ar Prakses / darba vidé Reizi nedela telefoniski,
neregulari prakses vai darba vidé balstitu balstttu macibu vaditajs reizi ménesi klatieng
apmekle  vai macibu vaditaju no uzn€émuma. apmekl€ prakses vai macibu
neapmekle Direktora vietnieks vietu
noteikto 2.lesniegt prakses/ darba vidé macibu procesa
prakses/ balstitu macibu vietu parbaudes organizacijas joma Prakses/ darba vidé balstitu
kvalifikacijas atskaites. macibu nosléguma
prakses/ darba
vidé  balstito 3.Uzturét kontaktus ar Patstavigi
macibu vietu prakses/darba vidé balstitu

macibu vietas uznémumu
personala vaditaju vai
uznémuma vaditaju.

15. | Izglitojamie Vid¢ja Vidgja 1. Apkopot izglitojamo Prakses / darba vidé Vismaz reizi ménest
savlaicigi Vertéjumus prakses balstitu macibu vaditajs
neiesniedz dienasgramatas vai
prakses/ darba individualajos planos.
vidé balstitu 2. Atspogulot vertejumus
macibu elektroniskaja macibu Zurnala.
dokumentaciju

16. | Izglitojamo Zema Vidgja 1. Tiek veikta tirgus izpéte. Direktora vietnieks Reizi gada katrai
apdro§inasana 2. Tiek iegadata apdroginasanas macibu procesa izglitojamo grupai
prakses laika polise katrai izglitibas grupai. organizacijas joma

17. | Netiek Vidgja Augsta 1.Apkopot nepiecieSamo macibu Nodalas vaditajs, Macibu gada sakuma, péc
savlaicigi lidzeklu sarakstu. direktora vietnieks nepiecicSsamibas atkarto
legadati 2.Iesniegt to izveérteésanai macibu procesa
praktisko direktora vietniekam praktisko organizacijas joma
macibu macibu darba un direktora
lidzekli vai vietnickam macibu darba.
inventars 3.Veidot tehnisko specifikaciju

nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un veikt tirgus
priek3izpéti.




4.Apkopot tirgus izpetes
rezultatus un iesniegt
informaciju izglitibas iestades
juristam Iiguma sagatavosanai.

Metodiska darba riski

Nr. Risks Riska novert&jums Risku samazino§ie/ Atbildiga persona Kontrole
iesp&jamiba | Seku kontroles pasakumi
nozimiba
1. | Normativo Vidgja Vidgja 1. Izstradati un regulari e Valdes loceklis — Pastavigi
aktu aktualizeti ieksgjie un argjie direktors.
neievero$ana normativie aktu esamiba un e Direktora vietnieks
regulara aktualizacija. macibu procesa
Noteikto 2. Katram darbiniekam amata organizacijas joma
pienakumu apraksta noteikti piendkumi un Direktora vietnieks
apzinata atbildiba, pienakumu nemainiba izglitibas kvalitates un
neveiksana noteikta laika perioda. mizizglitibas joma,
3. Tiek veikta darba izpildes o Izglitibas metodikis u.c
kvalitates novértésana. specialisti, kuru
4. Tiek planoti regulari, kompetencg ir skartie
pamatoti atbalsta pasakumi. jautajumi
5. Izveidota dokumentu aprites
un uzglabasanas sistéma, lai
iestadeé nodroSinatu atbilstosu,
aktualu, precizu un pieejamu
informaciju.
6. Katras veiktas darbibas
noformétas rakstiski un to
veikSanas pamatojumu ir
iespgjams parbaudit.
2. | Ierobezotas Vidgja Augsta 1. Tiek nodrosinata ierobeZotas | e Valdes loceklis — Pastavigi
pieejamibas pieejamibas informacijas direktors,
informacijas pieejamiba atbilstosi amata




un  personas
datu izpau$ana

piendkumiem un
pilnvarojumam.

2. Tiek veikta personas datu
aizsardziba atbilstosi normativo
aktu prasibam (tiek veiktas
atbildigo personu instruktazas
saistiba uz VPD un CPKE, PKE
organizaciju un norisi).

Direktora vietnieks
macibu procesa
organizacijas joma
Direktora vietnieks
izglitibas kvalitates un
muZizglitibas joma
[zglitibas metodiki u.c.
specialisti, kuru
kompetencg ir skartie
Jautajumi

3. | Informacijas | Vidgji Augsta 1.Tiek nodrosinats regulars IT Valdes loceklis — direktors | Patstavigi
sistemu administratoru atbalsts. IT administratori
darbibas un 2. Tiek veikta regulara I'T
informacijas aprikojuma apkope un
aprites informacijas sistému darbibas
trauc€jumi parbaude.
3. Nodrosinats ieks¢jas
informacijas aprites un sazinas
process -nodroSina visu lTmenu
vaditajiem un darbiniekiem.
4. | Kludas Videji Augsta 1. Sagatavoto eksamenu Direktora vietnieks Patstavigi
dokumentu, materialu satura atbilstibas izglitibas kvalitates un
CPKE un PKE parbaude un saskanoS$ana ar mizizglitibas joma,
materialu VISC. Metodiska centra vaditajs
izstradé un 2. Regulari tiek sekots o izglitibas metodiki
parskatu informacijai un tas izmainam
sagatavo$ana VISC e- sazinas portala (par

izmainam informeta
administracija un nodalu
vaditaji).

3. Tiek sistematiz&ta un
uzglabata CPKE un PKE
dokumentacija.




4. Regulari sagatavoti un
uzglabati parskati par
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norisi, rezultatu
dinamiku.

Profesionalas
kvalifikacijas
eksamenu
(turpmak-
PKE, CPKE)
satura
izstrade,
CPKE un PKE
organizésana,
koordiné$ana
un norises
kontrole

Vidaji

Augsta

1. Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade tiek
veikta saskana ar VISC
noradijumiem un eksamenu
programmam, normativo aktu
prasibam.

2. Sagatavoto eksamenu
materialu satura atbilstibas
parbaude un saskano$ana ar
VISC.

3. Regulara tiek sekots
informacijai un tas izmainam
VISC e- sazinas portala (par
izmainam informéeta
administracija un nodalu
vaditaji).

4. Tiek saplanots un apstiprinats
izglitibas iestades PKE norises
grafiku macibu gadam
(informéta administracija, 1T
specialisti, nodalu vaditaji,
pedagogi, izglitojamie).

5. Atbilsto$i PKE grafikam
sagatavota, parbaudita, apkopota
un iesniegta profesionalo
kvalifikacijas eksamenu
dokumentacija izglitibas iestadé
un VISC.

6. Tiek saplanots un sagatavots
PKE norisei nepiecieSamo telpu

e Direktora vietnieks
izglitibas kvalitates un
miuzizglitibas joma

e Metodiska centra vaditajs,
izglitibas metodiki

Patstavigi




planojums (informéti stundu
planotaji, IT specialisti) un
koordinéta PKE norise.

7. Tiek sistematiz€ta un
uzglabata CPKE un PKE
dokumentacija, veikta protokolu
uzskaite.

8. Atbilstosi PKE grafikam un
normativo aktu prasibam tiek
sagatavots kvalifikacijas
eksamenu komisiju sastavs —
informacija iesniedz
apstiprinasanai izglitibas
iestades administracija un
personaldalai ligumu
sastadiSanai.

9. Regulari nodrosinats atbalsts
un sniegtas konsultacijas nodalu
vaditajiem, pedagogiem,
izglitojamiem par eksamenu
norisi un organizeésanu.

10. Kontroléta kvalifikacijas
eksamenu komisiju
nodrosSinasana ar nepiecieSamo
dokumentaciju.

11. Koordin&ta un kontroléta
CPKE un PKE norise atbilstosi
kvalifikacijas eksamenu
programmam un normativo aktu
prasibam.

Nepietickama
daudzuma
macibu
gramatas
biblioteka,

vidgja

vid€ja

1. Regulari sekot aktualitatém
jaunakajiem drukatajiem macibu
materialiem, izdevniecibu
piedavajumiem, profesionalas
izglitibas programmu

Direktora vietnieks
izglitibas kvalitates un
muzizglitibas joma,
Bibliotekars

Pastavigi




informacijas
tehnologiju
pieejamiba
audz€kniem
(gan macibu
stundu laika,
gan arpus tam)

IstenoSanas nodro$inajuma
reglamentgjosiem normativiem
aktiem.

2. Izglitibas iestades
bibliotekara, izglitibas metodika,
(t.sk., Profesionalo izglitibas
programmu nodalu vaditaju)
amata pienakumos noteiktiem
pienakumiem profesionalas
izglitibas programmas satura
isteno$anas nodro§indjuma.

Korupcija

Zema

Vidéja

1. Katra darbinieka pienakumos
skaidri noteikta atbildiba par
veicamajiem pienakumiem.

Valdes loceklis — direktors
Direktora vietnieks
izglitibas kvalitates un
mizizglitibas joma
Direktora vietnieks
audzinasanas darba un
kulturizglitibas joma
Direktora vietnieks
macibu procesa
organizacijas joma,
Specialisti, kuru
kompetence ir skartie
jautajumi.

Pastavigi

Informacijas
noplude

Augsta

Augsta

1. Informacijas pieejamiba
atbilstosi amata pienakumiem.
2. lerobezotas piecjamibas
informacija saglabasana.

3. Personas datu aizsardzibas
normativo aktu ievéroSana.
4.Regulara darbinieku apmaciba

Valdes loceklis - direktors

Pastavigi




9. | Normativo Vidgja Vidgja 1. Macibu procesa politikas Valdes loceklis — direktors | Pastavigi
aktu izpildes ievérosana, darba mérku, vizijas,
nodros§inasana misijas skaidriba vai esamiba.

10. | Noteikto Vidgja Vidgja 1. Informacijas un atgriezeniskas e Valdes loceklis - Pastavigi
pienakumu saites regulara esamiba direktors
apzinata 2. Pienakumu nemainiba e Direktora vietnieks
neveikSana. noteikta laika perioda izglitibas kvalitates un
Informacijas 3. Regulari, pamatoti atbalsta miuzizglitibas joma,
un pasakumi, lai biitu drosibas e Direktora vietnieks
atgriezeniskas sajiita ka jaunu ideju rasanas audzina$anas darba un
saites pamats. kulttrizglitibas joma,
trikums. 4. Darba izpildes kvalitates e Direktora vietnieks
Pienakumu novértésana. macibu procesa
neskaidriba un organizacijas joma,
nekonkrétiba

e Nodalu vaditaji




FINANSU UN IEPIRKUMU RISKU KONTROLE

2.pielikums

Nr. Risks Riska novert&jums Risku samazino$ie/ Atbildiga persona Kontrole
iespjamiba | Seku kontroles pasakumi
nozimiba
1. | FinanSu lidzeklu | Vidgja Augsts 1. Izstradatas icksgjas kartibas, e Valdes loceklis — Pastavigi
1zSkeérdeSana noteikumi par transporta lidzeklu direktors

izmantoSanu, sakaru Iidzeklu e Galvenais gramatvedis
izmantoSanu, u.c. e Atbildigais gramatvedis
2. FinanSu dokumentu aprites e Atbildigais darbinieks
kartiba. par iepirkumiem
3. Pienakumu delegésana - Cetru acu (nekustama Tpasuma
e specialists)
4. Pirms darfjuma tirgus izpétes
veik$ana vai iepirkuma veik$ana.

2. | Krapsanas Zema Augsta 1. Pienakumu delegésana (Eetru acu Vaditajs Pastavigi
uzskaites princips). e Tiesais vaditajs
2. DarTjumu partneru parbaude VID
EDS pirms naudas lidzek]u
parskaitijuma.

3. | Korupcija Zema Vidgja 1. Katra darbinieka pienakumos e Valdes loceklis— Pastavigi
skaidri noteikta atbildiba par direktors
veicamajiem pienakumiem. e (Galvenais gramatvedis
2. Maksas pakalpojumu cenradis
pieejams majas lapa.

4. | Kludas budZeta | Vidgja Vidgja 1. Ien€émumu-izdevumu planosana. e (Galvenais gramatvedis | 1x ménesi

planosana 2. Neprognoz€jami izdevumi

(avarijas seku likvidésana).
3. Profesionali, kvalificéti darbinieki,
kas parzin savu darbibas jomu un




plano veicamos darbus.

4. Patiesas un savlaicigas
informacijas sniegSana budzeta
sastadiSanai.

5. Regulara izdevumu kontrole.
6. Maksas pakalpojumu cenradis
pieejams majas lapa.

Informacijas noplude Vidgja Vidgja 1. Informacijas pieejamiba atbilstosi e Personaldala/ Pastavigi
amata pienakumiem. tieSais vaditajs
2. Dokumenti, informacija pieejama
tikai pilnvarotam personam.

3. Macibas, informacija par personas
datu aizsardzibas pamatprincipiem,

komercnoslépumu.
Nodoklu risks (nodoklu | Zema Zema 1. Savlaicigi sanemt gramatvedibas e Galvenais gramatvedis | Pastavigi
paradi) attaisnojuma dokumentus (lidz e Atbildigais gramatvedis

nako$a ménesa 15.datumam).

2. Profesionali, kompetenti
gramatvezi.

3. Savlaicigi iesniegtas atskaites un
parskaititi aprékinatie nodokli.

4. Salidzina$ana ar VID EDS datiem.

Argjo un iestades iek$gjo | Vidgja Vidgja 1. Izveidotas iepirkuma komisijas e Galvenais gramatvedis | 1.Pastavigi
normativo aktu izpildes pirms katra iepirkuma paraksta e Atbildigais darbinieks | 2.pirms  katra
nodrosinasana publiska apliecinajuma par neieinteresétibu par iepirkumiem | iepirkuma
iepirkuma joma PIL 25.panta 2., 3. dalas izpratné. (nekustama  ipaSuma | 3-pastavigi

2. Iepirkuma komisijas loceklis specialists)

informé par saistibu ar pretendentu
un nepiedalas iepirkuma procedira.

3. Iepirkuma process tiek protokoléts 4.uzsakot darbu
un iepirkuma dokumenti glabati 10 iepirkuma
gadus, atbilstosi PIL. komisija

4. Katrs iepirkumu komisijas loceklis
pirms darba uzsaks$anas tiek
parbaudits [UB PVS “Sodito




personu mekl&sana”.
5. Izstradata iek§€ja kartibu
iepirkumu veikS$anai.

Gramatvedibas uzskaite | Augsta Augsta 1. Katram darbinickam amata Galvenais gramatvedis 1. Pastavigi
un kartoSana neatspogulo apraksta noteikti pienakumi un 2.Patstavigi
patiesos datus atbildiba par informacijas ticamibu 3.Patstavigi
un pilnigumu. 4. 1x gada
2. Gramatvedibas uzskaite tiek 5 macibas,
istenota atbilstosi gramatvedibas seminari, 1x gada
standartiem. novértésana
3. Izstradata un aktualizéta
gramatvedibas uzskaites un
organizacijas kartiba, kas tiek
aktualizeta.
4. Gada sleguma ikgadgjas
inventarizacijas un salidzinasanas ar
norékinu partneriem.
5. Finansu parskata reviziju veic
zverinati revidenti.
6. Profesionalo, kvalificéti
darbinieki.
Savlaiciga gada parskata | Zema Vid&ja 1. Savlaicigi tick iegramatoti e Valdes  loceklis 1.regulari
nesagatavosana saimnieciskie darfjumi. direktors 2. 1x gada
2. Savlaicigi tiek slégts ligums par e (Galvenais gramatvedis 3.1x gada

zverinatu revidentu pakalpojumiem,
liguma noradot veicamo darbu
terminus.

3. Savlaicigi tiek veiktas ikgadgjas
inventarizacijas.

4. Profesionali, kompetenti
gramatvezi.

4. seminari, kursi




STIPENDIJU KOMISIJAS DARBIBAS RISKU KONTROLE

3.pielikums

Nr. Risks Riska novertéjums Risku samazinosie/ Atbildiga persona Kontrole
iesp&jamiba Seku nozimiba kontroles pasakumi
1: Finansu lidzeklu | Vidgja Vidgja 1. Izstradata iekSgja kartiba, | ¢  Valdes loceklis — | Pastavigi
izSkérdesana noteikumi par valsts budZeta direktors
stipendiju pieskirSanu | ¢  Stipendiju  komisijas
izglitojamiem. priekssédetajs
2. Stipendiju komisijas e Stipendiju komisijas
l@émums par valsts budZeta locekli
stipendiju pieskiranu. v Chilveias
3. Valsts budZeta stipendiju gramatvedis
aprékins notiek programma e Atbildigais
“rtrit.stipendijas.lv”. gramatvedis
4. FinanSu dokumentu aprites
kartiba
pienakumu delegésana - ¢etru
acu princips.
2. Krapsanas Zema videja 1. Pienakumu delegésana e Stipendiju  komisijas | Pastavigi
(Cetru acu uzskaites princips). priek$sedétajs
2. Grupu audzinataju atskaisu | e Stipendiju  komisijas
salidzinasana ar elektroniska locekli
Zurnala datiem. e Grupu audzinataji
3. Korupcija Zema Vidgja 1. Katra darbinieka e Valdes loceklis — | Pastavigi
pienakumos skaidri noteikta direktors
atbildiba par veicamajiem e Stipendiju  komisijas
pienakumiem. priek§sedetajs
e Stipendiju  komisijas
locekli
e Grupu audzinataji




4. Kliudas stipendiju | Zema Vidgja 1. Pieskirta stipendiju budzeta Galvenais 1x menest
pieskir§ana un izdevumu planosana. gramatvedis
apreking 2. Profesionali, atbildigi Stipendiju  komisijas
stipendiju komisijas priek§sedetajs
darbinieki. 3. Tehnisku kludu Stipendiju  komisijas
identifikacija pie datu ievades locekli
Progranima, Grupu audzinataji
5 Informacijas Vidgja Vidga 1. Informacijas pieejamiba Stipendiju  komisijas | Pastavigi
nopliude atbilstosi amata pienakumiem prickSsedetajs
2. Dokumenti, informacija Stipendiju  komisijas
pieejama tikai pilnvarotam locekli
personam. Grupu audzinataji
3. Macibas, informacija par
datu aizsardzibas
pamatprincipiem,
komercnoslépumu.
6. Argjo un iestades | Videja Vidéja 1. Stipendiju komisijas Stipendiju ~ komisijas | 1x ménest
iek3gjo normativo priek$sedétajs sanem priekssedetajs
aktu izpildes informaciju no Finansu Stipendiju ~ komisijas
nodro§inasana nodalas par planoto stipendijas locekli
stipendiju budZetu attiecigaja izmaksas Grupu audzinataji
pieskirSanas joma meénes.

2. Stipendiju komisijas
priekssédetajs informé
komisijas loceklus par ménesa
budZeta summu, kas sadalama
stipendijas, par paredzamam
piemaksam saskana ar
audzinataju u.c. pedagogu
iesniegumiem.

3. Audzinataji iesniedz
stipendiju komisijai katras
grupas protokolu par sekmem
un kavéjumiem attiecigaja
meénest kopa ar izglitojamo




kav&jumus attaisnojosiem
dokumentiem.

4. Stipendiju komisija izskata
iesniegtos dokumentus un
nolemj par pieSkiramas
stipendijas apmériem.

5. Stipendiju komisijas sédes
tiek protokolétas un sézu
protokoli, Grupu protokoli un
kav€jumus attaisnojosie
dokumenti tiek glabati
atbilstosi nomenklatiirai.

6. Atbilstosi seZu protokoliem
tiek veikts aprékins
programma
“rtrit.stipendijas.lv’” un
sagatavots rikojuma projekts
par stipendiju izmaksu.

7. Pamatojoties uz direktora
rikojumu tiek veidoti
maksajuma uzdevumi
stipendiju izmaksai Atbildigais gramatvedis
izglitojamiem programma
“rtrit.stipendija.lv”.

Informacijas un sazinas nodroSinasana

1. Informacijas sniegSana sabiedribai — audzinataji péc stipendijas izmaksas tiek informéti par paaugstinatas stipendijas gradaciju atbilstosi vidéjai
atzimei.

2. Dokumentu uzglabasanas, aprites sistéma — katru gadu tiek apstiprinata iestades dokumentu nomenklatiira.



RAZOSANAS DALAS DARBIBAS RISKU KONTROLE

4.pielikums

Nr. Risks Riska noveértgjums Risku samazinos$ie/ kontroles Atbildiga persona Kontrole
[esp&jamiba Seku nozimiba pasakumi
| Iepirktas izejvielas un | Vidgja Augsta 1. Izejvielu, produktu atbilstiba | e Partikas noliktavas |Regulari
" produkti pavaddokumentiem, parbaude vaditajs
J (svars, skaits), organoleptiskais
' noveértéjums, izsekojamiba.
_ 2. Iev@rot un nodro§inat
' optimalos uzglabasanas
5 apstaklus, ievérot HACCP
. principus.
| Pastavigi
A Macibu darbnicu Vidgja Vidgja 1. Produktu un izejvielu ; e Partikas noliktavas | Regulari
| nodroSinajums ar nodroSinaSana pamatojoties uz | vaditajs '
! izejvielam katras darbnicas vaditdja i
:’ pieprasijumu. Darbs ar '
f piegadatajiem.
3. RazoSanas dalas darba | Vidgja Augsta 1. Pastitijumu pienemsana, e Razosanas dalas Regulari
:l plans, pasakumu saskano3ana, sazina ar vaditajs
' nodrosinasana pasutitajiem un savlaiciga
informacijas nodosana izpildei.
2. Izbraukuma pasttijumu un
tehnikuma pieteikumu e RaZo$anas dalas
nodro§inasana. Pasiitijumu vaditajs, Macibu Regulari
izpildes laika grafika restorana zales
sastadisana. vaditajs




Darbinieku maka
pareizi rikoties ar
iekartam, aparatiem

Vidgja

Vidgja

1. Atbildigo darbinieku
apmaciba.
2.Kasiera-pardeveja darbs ar
kases aparatu- sisttmu. Darba
instrukcijas.

e Jekartu

piegadatajfirmas
tehniska apmaciba,
instruktaza, ko veic
firmas tehnikis.

Kasieris - pardevejs

Darbu uzsakot

Darbu uzsakot

Iekartu tehniskais
stavoklis

Vidgja

Augsta

1.Sekot 11dz tehnikas
stavoklim, veikt regularas
apkopes, nodro$inat
uzturéSanu, laicigi noveérst

trikumus.

RazoSanas dalas
vaditajs, atbildigais
macibu darbnicas
vaditajs

-; Regulari




PROJEKTU DALAS DARBIBAS RISKU KONTROLE

5.pielikums

Nr. | Risks Riska noveért&jums Risku samazinogie/ Atbildiga persona Kontrole

iespEjamiba Seku nozimiba | kontroles pasakumi

1. Finansu Vidgja Augsts 1. Ieverot projekta TstenoSanas vienoS$anas e Valdes loceklis — Pastavigi, visu
nosacijumus un normativos aktus. direktore projektu  IstenoSanas
2. Nodrosinat rékinu apmaksu un e Prokdrists laiku
gramatveza parbaudi rékinam pret izmaksu | ® Galvenais
pozicijam projekta budZeta. gramatvedis,

3. Nodrosinat finanséjuma plano$anu un e Atbildigais
saskanoSanu atbilsto$i normativo aktu gramatvedis,
prasibam. e Projektu vaditaji
4. Nodrosinat izdevumu izlietojuma

kontroli projekta TstenoSanas procesa

atbilstosi finansé$anas planam.

5. Nodrosinat faktisko izdevumu atbilstiba

planotajam.

6. Nodrosinat gramatvedibas uzskaiti

saskana ar saskanotu projekta

gramatvedibas aprakstu.

7. Projektu attaisnojuma dokumentos

nodroSinatas atsauces uz vieno$anos par

projekta TstenoSanu.

8. FinanSu plismas tiek skaidri nodalitas no

citu darbibu finan$u plismam.

2 Istenoana | Vidgja Vidgja 1. Nodrosinat, ka projekta personals e Valdes loceklis Pastavigi visu projektu
detalizeti iepazitas ar projekta parskatu direktors istenoSanas laiku
iesniegSanas terminiem un prasibam to e Galvenais
sagatavosana. gramatvedis
2.Nodrosinat atbilstosas kvalifikacijas un e Projektu vaditaji

atbilstosa skaita specialistu iesaistisanu




projekta, skaidri nodalot katra atbildibas
jomas.

3.Nodrosinat “4 acu” principa ievéro$anu
progresa parskatu un maksajumu
pieprasTjumu sagatavosana.

4.Nodrosinat savlaicigu sadarbibas iestades
informé&Sanu par nepiecieSamo parskata
iesnieg8anas termina pagarinajumu.
5.Nodrosinat papildus specialistu
norikoSanu/iesaistiSanu darbam ar projektu
un ta dokumentaciju, ja nepiecieSams.
6.Nodrosinat kompetenta personala iesaisti
projekta vadiba.

Rezultatu Vidgja Vidgja 1. Nodrosinat pardomatus un saskanotus Valdes loceklis — Pastavigi visu

un planotos projekta rezultatus un raditajus, direktors projektu TstenoSanas
uzraudzibas detalizeti izvert&jot planoto raditdju Galvenais laiku;

radtaju ietekmgjo3os faktorus un novértgjot to gramatvedis vismaz piecus gadus
sasniegSana iestatanas varbitibii. pec projekta

2. Nodrosinat regularas projekta vadibas
sanaksmes, izvirzito mérku, rezultatu un
raditaju sasniegSanas vertésanai.

3. Nodrosinat informacijas apkopo$anu un
sniegSanu sadarbibas iestadei par projekta
darbibu t.sk. rezultatu un raditaju
sasniegSanu projekta progresa parskatos, ka
ari savlaicigu informacijas sniegSanu par $o
raditdju novirz€m un nepiecieSamajiem
grozijumiem projekta.

4. Nodrosinat sasniegto rezultatu ilgtspéjas
nosactjumu ievérosanu un kontroli atbilstosi
projekta istenoSanas vieno8anas.

Projektu vaditaji

1stenoSanas beigam
atbilstosi projekta
nosacijumiem




5. Nodrosinat atbalstu par planu vai
iesp€jamas ricibas projekta rezultatu
ilgtsp&jas un aktualizacijas nodro$inasanai
sagatavosanu; par sasniegto rezultatu
ilgtsp€jas vismaz piecus gadus péc projekta
IstenoSanas beigam nodroSinasanu.

Projektu
vadiba

Vidéja

Videja

1. Nodrosinat personalu ar atbilsto$u
pieredzi projektu vadiSana un projektu
administré$anas jautajumos.

2. Nodrosinat personala plano$anu, nemot
vera esoSo un planoto darbu apjomu,
darbinieku planotos atvalingjumus un
ilgstoSo prombiitni, tuvojodos projekta
aktivitasu/darbibu terminus, ikgadgjas
darbinieku novértéSanas rezultatus.

3. Nodrosinat, projekta paveikta izskatiSanu
un esoSas/iespejamas problémas, risindgjumu
priekslikumus.

4. Izvertejot nepiecieSsamibu, nodrosinat
ekspertu piesaisti.

5. Nodro3inat projekta uz sadarbibu vérstu
dazada veida komunikaciju starp projekta
iesaistitajam pusém un informacijas
pasakumus par istenoSanu.

6. Nodrosinat atbilstoSu organizatorisko
dokumentu sagatavosanu un aktualizé3anu,
t.sk. iestades nolikums, strukturvienibas
reglaments un darbinieku pienakumu
apraksti.

7. NodroS$inat projekta organizatoriskis
shémas un darba plana izstradi un
saskanosanu, nosakot projekta

e Valdes loceklis —
direktors

e Projektu vaditaji

Pastavigi; atbilstosi
projekta nosacijumiem




dokumentacijas nodali$anas,
sagatavosanas/aktualiz€Sanas un kontroles

kartibu, terminus un atbildigos darbinickus.

8. Nodrosinat projekta ievie3anas gaitas
regularu detalizétu kontroli.

Informacija
s un datu
drosiba

Videja

Vidgja

1. Nodrosinat informacijas tehnologiju
aizsardzibu,

nodrosinat datu apkopoSanu un apstradi
saskana ar normativo aktu prasibam.

2. Nodrosinat projekta dalibnieku personas
datu glabasanu atbilsto$i normativajiem
aktiem.

e [nformacijas
tehnologiju dala;

e Datu aizsardzibas
specialisti;

e Personaldala;

e Projektu vaditaji

Pastavigi




TEHNISKAS NODALAS DARBIBAS RISKU KONTROLE

6.pielikums

Nr.p.k.

Risks

Riska noveértéjums

iesp&jamiba

Seku nozimiba

Risku samazinosie/
kontroles pasakumi

Atbildiga persona

Kontrole

Finan$u Iidzeklu un

resursu
iz8kérdésana

Zema

Vidgjas

1. Izstradati iek3¢jas
kartibas, noteikumi par
uznémuma
transportlidzeklu
izmantoSanu, materialu

iegadi, izlietojumu, u.c.

2. Pienakumu
delegésana (Cetru acu
uzskaites princips).

3. Pirms darfjuma
tirgus izpetes veikSana.

e Valdes loceklis — direktors
e Tehniskas nodalas vaditajs

Pastavigi

Krap$anas

Zema

Vidéja

1. Pienakumu
delegésana (Cetru acu
uzskaites princips)

e Tehniskas nodalas vaditajs

Pastavigi

2

Korupcija

Zema

Vidéja

1. Katra darbinieka
pienakumos skaidri
noteikta atbildiba par
veicamajiem
pienakumiem.

2. Visu veicamo
darTjumu saskanoSana.

e Valdes locekle — direktore
e Tehniskas nodalas vaditajs

Pastavigi

Konfidencialas
informacijas
noplude

Vidgja

Vidgja

1. Informacijas
pieejamiba atbilstosi
amata pienakumiem
2. Dokumenti,
informacija pieejama

e Personaldala
e TieSais vaditajs

Pastavigi




tikai pilnvarotam

personam
Informacijas Videja Vidgjas 1. Tiek veicinata e Personaldala Pastavigi
nepieejamiba komunikacija e Valdes loceklis — direktors
vertikalajos

komunikacijas kanalos,
lai mazinatu
dezinformacijas apriti
horizontalajos (viena
ITmena darbiniecku

starpa)

e Tehniskas nodalas vaditajs




SEKRETARIATA DARBIBAS RISKU KONTROLE

7.pielikums

Nr. Risks Riska novert&jums Risku samazinosie/ Atbildiga persona Kontrole
iespe&jamiba Seku nozimiba | kontroles pasakumi
1. Lietvedibas Augsta Augsta 1. Amata apraksta noteikti o Sekretariata vaditajs Pastavigi
kartosana, pienakumi un atbildiba.
dokumentu aprites
nodrosinasana 2. Izstradata un aktualizéta
ieks€ja dokumentu parvaldibas
kartiba, kas tiek aktualizéta péc
nepieciesamibas.
2. Informacijas Augsta Augsta 1. Informacijas pieejamiba e Personaldala/ Pastavigi
noplude atbilstosi amata pienakumiem. e Sekretariata vaditajs,
2. Dokumenti, informacija e Atbildigie darbinieki
pieejama tikai pilnvarotam
personam.
3. Macibas, informacija par
personas datu aizsardzibas
pamatprincipiem,
komercnoslépumu.
3, Argjo un iestades | Vidgja Vidgja 1. Izstradata icksgja e Sckretariata vaditajs Pastavigi
iek$gjo normativo dokumentu parvaldibas kartiba.
aktu izpildes
nodro§inasana




Korupcija Vidgja Vidgja 1. Katra darbinieka Valdes loceklis — | Pastavigi
pienakumos skaidri noteikta direktors,  Sekretariata
atbildiba par veicamajiem vaditajs
pienakumiem.

Datu aizsardziba | Vidgja Vidgja 1. Nodros$inat informacijas Informacijas tehnologiju | Pastavigi

sistému dro$ibu un aizsardzibu.

2. Nodrosinat datu apkopo8anu
un apstradi saskana ar Fizisko
peronu datu apstrades likumu.
3. Nodro§inat personas datu
glabasanu atbilstosi
normativajiem aktiem.

4. Nodrosinat darbinieku
apmacibu pa fizisko personu
datu aizsardzibu

dala

Datu aizsardzibas
specialisti
Personaldala

e Sekretariata vaditajs,
e Atbildigie darbinieki




STRUKTURVIENIBU DARBIBAS RISKU KONTROLE

8.pielikums

Nr.p.k. | Risks Riska novértgjums Risku samazinosie/ Atbildiga persona Kontrole
iesp&jamiba | Seku kontroles pasakumi
nozimiba
L. Finansu lidzeklu | Zema Vidgjas 1. Izstradati iek$€jas kartibas, noteikumi par | e Valdes loceklis — Pastavigi
un resursu uznémuma transportlidzeklu izmantoSanu, direktors
iz8kérdesana materialu iegadi, izlietojumu, u.c. o Tehniskas nodalas
2. Pienakumu deleg@Sana (Getru acu vaditajs _
uzskaites princips).
3. Pirms darfjuma tirgus izpg€tes veikSana.
2. Krap3anas Zema Vidgja 1. Pienakumu delegéSana (Cetru acu e Tehniskas nodalas | Pastavigi
uzskaites princips). vaditajs
% Korupcija Zema Vidgja 1. Katra darbinieka pienakumos skaidri e Valdes loceklis Pastavigi
noteikta atbildiba par veicamajiem direktors
pienakumiem. e Tchniskas nodalas
2.Visu veicamo darfjumu saskanoSana. vaditajs
4. Konfidencialas Zema Vidgja 1. Informacijas pieejamiba atbilstosi amata | e Personaldala Pastavigi
informacijas pienakumiem. e Tiesais vaditajs
noplude 2. Dokumenti, informacija pieejama tikai
pilnvarotam personam.
5 Informacijas Vidgja Vidgjas 1. Tiek veicinata komunikacija vertikalajos | e Personaldala Pastavigi
aprite komunikacijas kanalos, lai mazinatu e Valdes loceklis
dezinformacijas apriti horizontalajos (viena direktors
limena darbinieku starpa). e Tehniskas nodalas
vaditajs




Datu aizsardziba

Vidgja

Augsta

1. NodroSinat datu apkopoSanu un apstradi
saskana ar Fizisko peronu datu apstrades
likumu.

2. Nodrosinat personas datu glabasanu
atbilstosi normativajiem aktiem.

3. Nodrosinat elektronisko dokumentu
apriti un glabasanu atbilstosi
normativajiem aktiem

TieSais vaditajs
Informacijas tehnologiju
dala

Datu aizsardzibas
specialisti

Personaldala
Sekretariata vaditajs,
Atbildigie darbinieki

Patstavigi




TARIFIKACIJAS RISKU KONTROLE

9.pielikums

Nr.p.k. | Risks Riska novértéjums Risku samazinosie/ Atbildiga persona Kontrole
iespéjamiba | Seku kontroles pasakumi
nozimiba
1 Finan$u lidzeklu | Zema Vidgjas l. lzstradati  iek3gjas noteikumi par | e Valdes loceklis — direktors | Pastavigi
un resursu tarifikacijam
iz8kérdesana 2. Pienakumu delegéSana (Cetru acu uzskaites
princips).
3. Korupcija Zema Vidgja 1. Katra darbinicka pienakumos skaidri| e Valdes loceklis — direktors | Pastavigi
noteikta atbildiba  par veicamajiem
pienakumiem.
2.Visu veicamo darfjumu saskano$ana.
4. Konfidencialas Zema Vidgja I. Informacijas pieejamiba atbilstoSi amata | e Personaldala Pastavigi
informacijas pienakumiem. o TieSais vaditajs
noplude 2. Dokumenti, informacija picejama tikai
pilnvarotam personam.
B Informacijas Vidgja Vidgjas | 2. Tiek veicinata komunikacija vertikalajos | e Personaldala Pastavigi
aprite komunikacijas  kandlos, lai mazindtu | e Valdes loceklis — direktors
dezinformacijas apriti horizontalajos (viena
limena darbinieku starpa).
6. Datu aizsardziba | Vidgja Augsta 1. NodroSinat datu apkopoSanu un apstradi | e Tielais vaditajs Patstavigi
saskana normativo aktu prasibam. ¢ Informacijas tehnologiju
2. NodroSinat personas datu glabasanu dala
atbilstosi normativajiem aktiem. & Pesorsldila
3. Nodrosinat elektronisko dokumentu apritiun | ¢ A¢pi Idigie darbiniek
glabasanu atbilstosi normativajiem aktiem







