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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Tehnikuma misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu un darba tirgi augsti
novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

1.2. Tehnikuma vizija par izglitojamo

Merktiecigs un radoss profesionalas iemanas un socialas prasmes apgiistoss jaunietis.

1.3. Tehnikuma vertibas cilvékcentréta veida

Ieklaujosa izglitiba, kas nodroSina vienlidzigas iespg€jas attistit individualas prasmes, kompetences,
talantus.

Izglitojamajiem droSa, pozitiva, atbalsto$a un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba
apstakliem.

Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz muzizglitibu orientétus darbiniekus.

2. lzvirzitas ikgadg€jas prioritates

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalg&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts, darbs turpinas
Valsts valodas Veicinat un stiprinat latvie$u valodas Izglitojamie atzist, ka daliba latvieSu
apguves pulcina darbibu dienesta viesnica, ciesa valodas pulcina uzlabo vinu valodas
stiprina$ana un sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi. prasmes un kulttiras izpratni, savukart
latviskas vides Kultirizglitibas programmas Latvijas 90% dalibnieku veérté kultirizglitibas
veicinasana skolas soma ietvaros pilnvértigi izmantot pasakumus ka vertigus un interesantus.
tehnikuma piedavato kultiiras un izglitibas klastu, Papildu atbalsta konsultacijas ir bijuSas
sniedzot izglttojamajiem iesp&ju izzinat un | noderigas 85% izglitojamo, kuri tas
piedzivot Latvijas kultiiras vertibas, gan apmeklgja. Pielagotais kurss izstradats,
tradicionalas, gan laikmetigas. Sim nemot vera izglitojamo vajadzibas,
noliikam pieskirtie resursi ir paredzgti balstoties uz diagnostikas rezultatiem un
daudzveidigas un kvalitativas pieredzes aptaujam. Pasakumos piedalijusos
veicinasanai. izglitojamo skaits ir pieaudzis, veicinot
Identificet izglitojamos, kuriem interesi par Latvijas kultiru.

nepiecieSams papildu atbalsts latviesu
valodas apguv€, un piedavat viniem
papildnodarbibas. Pamatojoties uz
diagnostikas rezultatiem un izglitojamo
aptauju datiem, izstradat pielagotu kursu.

b) kvantitativi e LatvieSu valodas pulcina iesaistijas
Arpus klases pasakumi latviskas dzives, | kopuma 12 izglitojamie.

kultiras un tradiciju popularizéSanai — | e Programmas Latvijas skolas soma
organiz&t vismaz 9 pasakumus. ietvaros tika organiz&ti kultiiras un
Organizet papildus nodarbibas - | izglitibas pasakumi, par Latvijas

konsultacijas  izglitojamiem ar vajam | kultiiras mantojumu un miisdienu
valodas zinasanam, ne retak ka reizi ned€la. | vertibam.

e Diagnostic€Sanas procesa identificeti
12 dienesta viesnicas izglitojamie,




kuriem nepiecieSams papildu atbalsts
latviesu valodas apguv€, un viniem tika
piedavatas pielagotas papildnodarbibas.
e Tika nodrosinatas papildu nodarbibas
divas reizes ménesl.

Nr. 2
Izglitojamo
motivacija apgiit
konkurétsp&jigu
izglitibu,
izmantojot
starptautisko
pieredzi

a) kvalitativi

Karjeras izglitibas ietvaros tikSanas -
vieslekcijas, meistarklases ar nozaru
profesionaliem ar mérki motivet
izglttojamos apgiit izveleto profesiju un
domat par talakizglitibu.

Erasmus+ mobilitates iesp&jas
izglitojamajiem piedalities starptautiskajas
mobilitates. Mobilitates ilgums 2 nedélas -
5 ménesi, visam tehnikuma parstavetajam
profesijam, proporcionali izglitojamo
skaitam tajas.

Sasniegts, darbs turpinas

e Vieslekcijas ar nozaru
parstavjiem — Organizétas tikSanas ar
dazadu nozaru specialistiem, tehnikuma
nesenajiem absolventiem, kuri dalijas
sava pieredz€ un karjeras izaugsmé, lai
motivetu izglitojamos izzinat dazadas
profesijas un apzinaties, kas vinus
sagaida izv€letaja joma.

¢ Meistarklases — Piedavatas
praktiskas nodarbibas, kuras
izglitojamie vargja giit padzilinatas
zinasanas konkrétas jomas, kas
palidzgja labak saprast, kadas prasmes
nepiecieSamas darba tirgd.

e Karjeras konsultacijas —
Nodrosinatas grupu konsultacijas un
individualas parrunas ar karjeras
izglitibas vaditaju, lai izglitojamie
varétu sanemt personaliz&tus padomus
un atbalstu, kas palidz&tu izprast vinu
intereses un talantus, ka arf izstradat
planu turpmakai izglitibai un karjeras
celam.

e Izglitibas un karjeras atbalsta
pasakumi — Organizeti pasakumi, kuros
izglitojamie vargja piedalities balstoties
uz savam karjeras interesém. Tika
organiz&ti seminari, darba devéju
prezentacijas un sniegta iespgja
apmeklet dazadus karjeras pasakumus
Latvija, lai uzzinatu par iespg&jam un
prasibam dazadas nozares

Erasmus+

mobilitates iespgjas izglitojamajiem
piedalities starptautiskajas mobilitates.
Mobilitates ilgums 2 nedglas - 5 ménesi,
visam tehnikuma parstavetajam
profesijam, proporcionali izglitojamo
skaitam tajas.

Mobilitates ar merki iesaistit
izglitojamos ar mazakam iesp&jam, tai
skaita macibu motivacijas trikumu un
macibu gritibam

vieslekcijas, meistarklases piesaistot
arvalstu specialistus ar mérki motivet




izglitojamos apgiit izglitibu un nepamest
macibas.

b) kvantitativi

Organizetas vismaz 4 kvalitativas
izglttojamo tikSanas (vieslekcijas,
meistarklases) ar nozares profesionaliem;

10 vieslekcijas un meistarklases no arvalstu
skolu pasniedzgjiem un ekspertiem

Sasniegts, darbs turpinas

¢ Organizétas 12 vieslekcijas —
Notikusas divpadsmit vieslekcijas, kuras
piedalijas nozares profesionali, lai
iepazistinatu izglitojamos ar realam
darba dzives situacijam un karjeras
iespgjam, taja skaita tehnikuma
absolventi kuri iepazistinaja ar savu celu
un pieredzi uz panakumiem.

Erasmus+

¢ 90 Tistermina izglitojamo mobilitates
arvalstis,

¢ 47 ilgtermina mobilitates,

¢ 14 mobilitates dalibai konkursa.

e Mobilitateés devusies 60 jaunieSi ar
mazakam iespgjam.

o2 vieslekcijas ar mérki motivet
izglitojamos apgit izglitibu un nepamest
macibas.

Nr.3
Pedagogu
metodiskas un
digitalas
kompetences
pilnveide

a) kvalitativi

Pedagogi izglitoti modernu macibu
materialu izveid€ ar meérki veicinat
izglitojamo motivaciju apgiit kvalifikaciju
un sniegt izglitojamajiem nozarei aktualas
zinaSanas un prasmes.

Nodrosinatas iesp&jas pedagogu
profesionalajai pilnveidei, darba €nosanai,
vieslekciju vadiSanai, iespgjam piedalities
kursos, un stazgties uzn€émumos.

Sasniegts, darbs turpinas

Visas kvalifikacijas ir izvertets esoso
macibu materialu saturs, apzinati
jaunakiem pieejamie informacijas
resursi, taja skaita iesaistot
profesionalas asociacijas un darba
devgjus.

e Karjeras atbalsta un attistibas
virziena veicinata sadarbiba ar
augstskolam — Veidota sadarbiba ar
augstskolam, lai pedagogi varetu
piedalities pieredzes apmainas
pasakumos un lekcijas par jaunakajam
metodem karjeras atbalsta sniegiana. S1
sadarbiba palidzgja pedagogiem
iepazities ar augstskolu sniegtajam
iespgjam un talak tas izmantot
izglitojamo motivésana.

e Pieeja karjeras izglitibas resursiem
— Pedagogi tika informéti elektroniski
un klatieng, ka efektivi izmantot
pieejamos karjeras izglitibas resursus un
platformas, lai uzlabotu savas prasmes
un atbalstitu izglitojamos karjeras cela.
Tika veicinata ar1 jauno digitalo resursu
integracija macibu procesa.

b) kvantitativi

Noorganizgti 2 pedagogu praktikumi par
pusaudZu uztveres Ipatnibam un atbilsto$u
pedagogisko darbibu un darbu ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Noorganizgti 6 praktikumi digitalas
pratibas pilnveidei, nodalu ikmeénesa
sapul¢u laika sniegtas konsultacijas un
demonstréjumi IKT izmantoSana.
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Noorganizgti 4 praktikumi pedagogu
digitalas pratibas pilnveidei.
Noorganizetas 2 macibu nodarbibas
pedagogu sadarbiba digitalo riku

izmanto$ana macibu procesa analizei.

Noorganizgtas 3 macibu nodarbibas
pedagogu sadarbiba digitalo riku
izmanto$ana macibu procesa analizei.
Noorganizets:
Daliba kursos profesionalas izglitibas

sektora 16

Macibu uzdevumu mobilitates
profesionalas izglitibas sektora 22
Darba €noSanas mobilitates
profesionalas izglitibas sektora 6
Daliba kursos vispargjas izglitibas
sektora 2

Macibu uzdevumu mobilitates vispargjas
izglitibas sektora 1

Darba €nosanas mobilitates vispargjas
izglitibas sektora 2

2 vieslekcijas-meistarklases
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai

3 arvalstu ekspertu meistarklases
partikas produktu razosanas un
gdinasanas nodalas pedagogiem
profesionalajai pilnveidei.

3. lzglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas un profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Izglitibas programmas | Izglitibas |Isteno$ana Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas| s vietas Nr. LicenceSanas| skaits, uzsakot |[noslédzot sekmigu
kods adrese datums programmas programmas
(ja atskiras apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
no izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
juridiskas 2023./2024. mac.|2023./2024.mac.g.
adreses) g.(01.09.2023.) | (31.05.2024./
30.06.2024.)
Edinasanas 33811021 P_3945 | 31.08.2020. 308 273
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_6888 | 13.04.2023. 144 117
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 | Preili P_3945 | 31.08.2020. 36 28
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 | Preili P_6888 | 13.04.2023. 15 14
pakalpojumi
Edinasanas 35h811021 P_1826 | 27.08.2019. 41 20
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_3946 | 31.08.2020. 92 84
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_6822 | 13.03.2023. 55 45
pakalpojumi
Edinasanas 32a811021 | Preili P_3932 | 31.08.2020. 10 8
pakalpojumi




Edinasanas 32811021 P_3871 | 26.08.2020. 39 35
pakalpojumi

Galas produktu 32a541051 P_4902 | 13.07.2021. 13 9
razoSana

Miltu izstradajumu 33541041 | Preili P_3842 | 25.08.2020. 14 13
raZoSana

Partikas produktu 33541011 P_3947 | 31.08.2020. 88 81
tehnologija

Partikas produktu 33541011 P_6889 | 13.04.2023. 47 41
tehnologija (partikas

produktu razosanas

tehnikis ar

pecializacijam)

Partikas produktu 33541011 P_6889 | 13.04.2023. 20 18
tehnologija (maizes un

miltu produktu

razosanas tehnikis)

Partikas produktu 33541011 | Preili P_6889 | 13.04.2023. 10 7
tehnologija (maizes un

miltu produktu

razosanas tehnikis)

Partikas kvalitates 33541031 P_3930 | 31.08.2020. 57 49
kontrole

Restoranu pakalpojumi | 33811041 P_1828 | 27.08.2019. 65 55
Viesnicu pakalpojumi | 33811031 P_15338 | 03.04.2017. 102 92
\Viesnicu pakalpojumi | 33811031 | Preili P_15338 | 03.04.2017. 17 17
Viesnicu pakalpojumi | 350811031 P 14413 | 01.08.2016. 19 9
Komercdarbinieks 33341021 P_4981 | 13.08.2021. 65 59
Komercdarbinieks 33341021 P_3896 | 27.08.2020. 90 81
Komercdarbinieks 33341021 P-17083 | 19.07.2018. 91 84
Tarisma pakalpojumi | 33812011 P_3843 | 28.08.2020. 93 88
Apgerbu dizains 33214111 P_3898 | 27.08.2020. 20 20
Siito izstradajumu 33542021 P_3899 | 27.08.2020. 85 53
razoSanas tehnologija

Skaistumkopsanas 33815001 P_15342 | 03.04.2017. 27 22
pakalpojumi

SkaistumkopSanas 33815001 | Preili P-15342 | 03.04.2017. 7 6
pakalpojumi

SkaistumkopsSanas 33815001 P_5056 | 26.08.2021. 62 54
pakalpojumi

Skaistumkops$anas 33815001 | Preili P_5056 | 26.08.2021. 42 37
pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi | 32a815021 | Preili P_4896 | 12.07.2021. 15 7
Interjera dizains 33214031 P_3897 | 27.08.2020. 15 14

KOPSAVILKUMS

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

programmas

programmas

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas izglitibas
izglttojamiem, kas sakuSi macibas profesionalas izglitibas

salidzinajuma

ar

kompetence

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiita
profesionala
pretendentiem, galvenokart pavara un pavara
paliga kvalifikacijas

noverteta




4. Izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba

Izglitibas iestade datus iegiist apjautajot absolventus par talakajiem nakotnes profesionalajiem planiem un
pEc tam grupu audzinataju sniegtas informacijas. 2023./2024. macibu gads pilniba notika klatien€, tom&r dalai
izglitojamo bija gritibas turpinat izglitibas procesu klatiene. P&c aptaujas datiem 42,44% no absolventiem jau
macibu gada nosléguma ir zinama nakama darba vieta, jo Tehnikums jau no 1. kursa jaunieSiem nodroSina prakses
iesp€jas uznémumos.

28,49% % jauniesu turpina izglitibu apgiitaja vai kada cita specialitate. 16,86% absolventu ir nodibinajusi
darba attiecibas cita nozarg, kas ir par 6,45% mazak ka 2022./2023. macibu gada absolventi. lemesli tam ir dazadi
— gan nepareiza profesijas izvéle, gan citas nozarés piedava lielaku atalgojumu. Salidzinot ar 2022./2023. macibu
gada absolventu aptauju par 2,95% pieaudzis jaunieSu skaits, kuri planot doties stradat uz arzemém
(2023./2024.m.g. absolventi 7,56%, 2022./2023.m.g. absolventi — 4,61%).

Strada | Turpina izuggga Strada | Strada Nav Absol
legiita kvalifikacija profesi | izglitibu | S 0% | cita | arzem | . Cits | ventu
. _ cita _ - z1iu .
ja nozar¢ | = o | nozaré &s : skaits
Pavars 53 8 8 9 6 0 2 86
Restoranu pavars 1,5g. 10 0 4 3 0 0 0 17
Pavara paligi 8 2 0 0 0 0 0 10
Konditors 18 5 0 0 2 0 1 26
Konditora paligs (1g) 3 0 3 2 1 0 0 9
Partikas produktu 4 2 0 4 2 0 0o | 1
razoSanas tehnikis
Galas produktu 7 0 3 0 0 o | 0o | 10
izgatavotajs (1g)
Viesmilis 3 0 1 3 1 0 1 9
Vles.r{ﬁ.ﬁbas pakalpojumu 3 1 0 0 2 0 0 6
specialists (1,5g)
VleS.l’fﬁ.HbaS pakalpojumu 5 0 10 10 1 0 0 26
specialists
Mazumtlrdz.m.echas 3 8 5 3 4 1 0 24
komercdarbinieks
Reklamas pz.lkjalpOJumu 5 1 7 5 1 1 0 20
komercdarbinieks
Turisma pakalpojumu 3 2 4 10 1 0 0 20
konsultants
A[_)gérbu dizainera 5 2 3 1 1 0 1 10
asistents
T§rpu 1zg,'zita.wosanas un 1 0 5 5 0 0 2 7
stila specialists
Vizuala tela stilists 13 6 0 6 31
Interjera dizaina asistents 1 5 2 0 14
Frizieris (1 ) 2 1 1 0 7




5. Apgiito prasmju izmanto$ana darbavieta

Izglitibas iestade ir izveidotas macibu darbnicas, kuru vide ir pietuvinata realai darba videi. Prakses laika
tehnikuma izglitojamie nodrosSina €dinasanas pakalpojumus 3 macibu kafejnicas, macibu &dnica, macibu restorana
visiem tehnikuma izglitojamajiem, pedagogiem, Klientiem, kas nav piederigi tehnikumam, ka ar izbraukuma
banketos. Bez tam Konditorejas ceha stradajosie izglitojamie prakses laika pagatavo konditorejas izstradajumus
pardosanas visas tehnikuma &dinasanas vietas un apkalposanai izbraukuma banketos. Galas apstrades darbnica
prakses laika stradajosie izglitojamie nodroSina ar galas sagatavém gan virtuves, gan ari pardo$anai lidznemsanai.
Prakses laika izglitojamie piedalas arT izbraukuma banketu sagatavo$ana un apkalposana. Sada veida izglitojamie
sakot ar pirmo kursu attista darba vietas nepiecieSamas praktiska darba iemanas, kuras turpina pilnveidot praksé
nozares uzneémumos.

Prakse.lv ikgadgjos topos izglitibas iestade regulari ienem pirmas tris vietas, kas apliecina ka izglitojami
sp&j un prot macibu procesa iegiitas prasmes pielietot reala darba vide.

Izglitibas iestade sadarbojas ar nozares profesionaliem tos aicinot vadit meistarklases, Seminarus un siitot
izglitojamos uz modernam un augsta Itmena prakses vietam, kur prakses vietas izglitojamie nostiprina un pilnveido
savas apgiitas prasmes un kompetences.

6. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga un izglitojamo ar
dazadam vajadzibam ieklauSanas profesionalaja izglitiba un darbavieta

Sadarbojoties ar nozaru profesionaliem, NEP tiek apzinats un parrunats izglitibas programmu pieprasijums
darba tirgii. Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, NEP tiek planots ikgad&jais uznemsSanas plans
profesionalajas izglitibas programmas, lai nodroSinatu nozaru pieprasijumu péc darba speka. Tomer uz atseviskam
programmam jauniesi nenak, jo neredz nepiecieSamibu apgiit profesiju, ja nozar€ pienem stradat bez profesionalas
izglitibas.

Ar katru gadu aizvien vairak izglitojamo (apméram 8-12%) atbilst kadai no riska grupam, kam jau
iepriek$€ja macibu posma ir bijuSas grutibas ieklauties macibu vide. Lai riska grupas jaunieSiem raditu lielaku
motivaciju macities un apgiit izvéleto profesiju, tehnikuma regulari tiek organizgtas dazada veida aktivitates -
meistarklases, seminari, karjeras atbalsta pasakumi, ekskursijas uznémumos, mobilitates, u.c. Tehnikums
nodroSina ar1 atbalsta personala (psihologa, b&rnu tiesibu aizsardzibas specialista) pieejamibu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama sadarbiba. JaunieSiem ar ]oti vajam valsts valodas zinasanam tehnikums nodrosina papildus
valsta valodas konsultacijas, lai uzlabojot latviesu valodas prasmes, jauniesi efektivak ieklautos tehnikuma vide
un uzlabotu savu personigo sniegumu.

7. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Pieejama sakartota vide tehnikuma macibu telpas un teritorija, ka arT dienesta viesnica. Turpinas dienesta
viesnicas renovacija Deglava ield 41a, Riga. Péc dienesta viesnicas nodoSanas ekspluatacija tehnikumam biis
iespgja piedavata vietas izglitojamajiem, kas dzivo mazak ka 50 kilometru attaluma.

Tehnikums nodrosina atbalsta personala individualas konsultacijas (izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, specialists bernu tiesibu jautajumos).

Tehnikuma izglitojamie sanem stipendijas atbilsto$i IZM paraugnolikumam. Tiek veicinata izglitojamo
motivacija apgiit profesiju, piedalities profesiju konkursos, olimpiadgs, tehnikuma rikotajos pasakumos.

Ir radita iespgja piedalities intereSu izglitibas kolektivos un sporta pulcinos.

Pasvaditas maciSanas iesp&ju nodrosinasanai ir pieejama IT bibliotéka, bibliotéka, atpiitas istabas dienesta
viesnica. Visas macibu vietas ir pieejami portativie datori.

Ir nodrosinata macibu materialu pieejamibas e-macibu vid€ un veikta izglitojamo apmaciba tas lietosana.



8. 2024./2025. macibu gada darba prioritates (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Valsts valodas Turpinat nodrosinat papildu konsultacijas valsts valodas
apguves apguvei.

stiprinasana un
latviskas vides
veicinasana
tehnikuma

Veicinat un pilnveidot latviesu valodas pulcinu dienesta
viesnica sadarbiba ar izglitojamo pa$parvaldi.

KM Kulttrizglitibas programmas “‘Latvijas skolas soma”
ietvaros apmekl&t pasakumus, ekskursijas, lai
izglitojamajiem biitu iesp&ja izbaudit un pieredzet Latvijas
kultiiras bagatibas - vesturiskas, gan jaunraditas; un lidzekli,
kas pieskirti bernu un jaunieSu daudzveidigas un
kvalitativas pieredzes giiSanai, tiek izlietoti jegpilni un
efektivi.

Diagnosticét izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts
valsts valodas apguvei un organizét papildu macibu
nodarbibas.

P&c diagnosticgjoso darbu rezultatiem un izglitojamo
aptaujam noteikt izIidzino8a kursa saturu.

b) kvantitattvi

Arpus klases pasakumi latviskas dzives dziveszinas
popularizéSanai — organizét 6 pasakumus

Organizgt papildus nodarbibas - konsultacijas izglitojamiem
ar vajam valodas zinaSanam, ne retak ka reizi nedela.

Nr. 2
Izglitojamo
motivacija apgit
konkurétspgjigu
izglitibu,
izmantojot
starptautisko
pieredzi

a) kvalitativi

Karjeras izglitibas ietvaros tiksanas - vieslekcijas,
meistarklases ar nozaru profesionaliem ar mérki motivet
izglitojamos apgiit izv€leto profesiju un domat par
talakizglitibu.

Erasmus+ mobilitates iespgjas izglitojamajiem piedalities
starptautiskajas mobilitates. Mobilitates ilgums 2 nedglas -
5 ménesi, visam tehnikuma parstavetajam profesijam,
proporcionali izglttojamo skaitam tajas.

b) kvantitativi

Organizgtas vismaz 4 kvalitativas izglitojamo tikSanas
(vieslekcijas, meistarklases) ar nozares profesionaliem; 149
izglitojamo mobilitates arvalstis;

10 vieslekcijas un meistarklases no arvalstu skolu
pasniedzgjiem un ekspertiem

Nr.3

Resursu saudzigas
lietoSanas izpratnes
veicinasana caur
macibu saturu un
praktisku darbibu.

a) kvalitativi

Izstradati informativie materiali par izejvielu otrreizgjas
izmantoSanas iesp&am un nodrosinata to pieejamiba
pedagogiem un izglitojamajiem.

Praktiskajas nodarbibas ietverts ilgtsp&jigu saimniecisko
darbibu un dzivesveidu veicino$s saturs.

b) kvantitativi
Izstradati informativie materiali par izejvielu otrreiz€jas
izmantoSanas iesp&jam — katra kvalifikacija 2 materiali.
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Pedagogi stazgjusies “zalo domasanu” praktizgjosajos
uzn€mumos vai apmeklgjusi pasakumus.

Nr.4

Izglitibas
programmu un
darba tirgum
nepiecieSamo

a) kvalitativi

Sadarbiba ar Tirisma un skaistumkopSanas NEP un Pavaru
klubu izvertét tehnikuma piedavatas izglitibas programmas
— to satura atbilstibu darba tirgus prasibam un piedavato
izglitibas programmu veidus.

profesionalo
kvalifikaciju
attistiba

b) kvantitattvi
Izvertetas 5 izglitibas programmas

9. Elementu izvertéjums

Atbilstiba mérkiem

“Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais
raditajs un ta novertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Tehnikums ir noteicis izglitibas programmu
kvalitativos un kvantitativos raditajus “Attistibas un
investiciju stratégija 2021. — 2027.gadam” (turpmak
— stratégija), Izglitibas un zinatnes ministrija
strat€giju iz apstiprinajusi.

Pedgjos divos macibu gados vidgjais vertejums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir 8 balles.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus ir
nokartojusi vismaz 98% no izglitojamiem, kuri
eksamenu kartojusi.

Tehnikums katru macibu gadu izvertg izglitojamo
sekmém visparizglitojoSajos macibu priekSmetos,
izglitojamo sasniegumus izverte pa visparizglitojoso
macibu priekSmetu metodiskajam apvienibam,
izstrada priekslikumus darba pilnveidosanai.
Centralizéto eksamenu rezultatu vert§jums un/vai
valsts parbaudes darbu vértgjums anglu valoda (AL)
- 65%; anglu valoda (OPT) - 46,64%; latviesu
valoda (OPT) - 42,58%; matematika (VISP) -
31,88%; matematika (OPT) - 29,39%. Nemot vera
izglitojamo zinaSanas ar kadam vini uzsak macibas,
to var uzskatit par pozitivu izaugsmi, tacu
tehnikumam noteikti ir jastrada pie papildu
pasakumiem sekmibas un macibu motivacijas
paaugstinasanai.

Veicinat visu izgltojamo
macibu sasniegumu
uzlabosanu un teicamu
profesionalo zinasanu
nodrosinasanu.

Pilnveidot visparizglitojoso
macibu priekSmetu apguvi,
ieveérojot ieprieksgja
izglitibas Itmen1 apgiitas
zinasanas.

Izglitibas iestade
merktiecigi atbalsta
izgltojamos pastavigi
uzlabot un stiprinat savus
macibu un prasmju
rezultatus

Tehnikums katru ménesi apkopo un analizg
informaciju un datus, kas norada uz izglitojamo
macibu rezultatu dinamiku visa macibu laika
tehnikuma. Nemot véra, ka uzsakot macibas
tehnikuma, vid€jais macibu sasniegumu vertéjums
diagnosticgjosajos darbos (darbu izpilda macibu

Vo=

gada sakuma, ta saturs atbilst ieprieksgja izglitibas

Veicinat izglitojamo
vecaku iesaisti atbildiba par
macibu sasniegumiem un
veiksmigu vidgjas izglitibas
Iimena programmas

apguvi.
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pakapé apgitajai macibu vielai) latviesu valoda ir
3,75, anglu valoda — 5,32 un matematika — 3,75, var
secinat, ka 80%izglitojamo ir pozitiva macibu
sasniegumu dinamika. [zglitojamo, kuriem
japartrauc macibas tadel, ka nav pietickama Itmeni
apgiits kads no macibu moduliem nav.

Izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesa,
pilnveido savas maciSanas prasmes, uznemas
lidzatbildibu par macibu rezultatiem, un pedagogu
izvelétas metodes to veicina.

Izglitojamie merktiecigi tiek iesaistiti
starptautiskajas apmainas programmas vai praksé ES
programmu ietvaros, 12% izglitojamo iesaistas
mingtajas aktivitates.

Izglitibas iestade
merktiecigi atbalsta
izglitojamos giit augstus
sasniegumus

Tehnikuma izglitojamiem ir augsti sasniegumi
SkillsLatvia nominacija T&rpu izgatavosana un
AEHT (Association of Europo Hospitality and
Tourism school) nominacija Restoranu serviss zelta
medala. LDDK konkursa PROF godalgotas vietas.
Izglitibas iestades pedagogi atbalsta izglitojamos
gatavojot profesionalajiem konkursiem sadarbiba ar
nozaru profesionaliem, piedaloties dazadas
meistarklases.

Pedagogi péc savas iniciativas ir veicinajusi
izglitojamo macibu uzn€mumu izveidosanu,
izglitojamo piedali$anas tirdzinos. Izglitojamie
piedalas ari Eiropas parlamenta V&stnesu kustiba
p&c skolotaju iniciativas, lai attistitu un pilnveidotu
jaunieSu uzneémejspé&jas un pilsonisko aktivitati,
patriotism, daloties pieredzg ar citiem izglitojamiem.

Iesaistit dalibai konkursos
lielaku skaitu izglttojamo,
tadgjadi veicinot interesi
par apglistamo profesiju.

Izglitibas iestade 1steno
sistémisku audzinasanas

darbu

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteik$ana ir
iesaistiti izglitojamie, atbalsta grupa, vecaki (ja ir
gatavi iesaistities), izglitojamo paSparvalde un
administracija. Prioritarie virzieni tiek noteikti,
analizgjot ieprieks€jo gadu rezultatus, macibu grupu
vajadzibas, jaunuznemot izglitojamo vélmes un
ieprieksgja izglitibas pakape apgiito zinasanu Itmeni,
socialas vajadzibas.

Lielakas izglitojamo
atbildibas par macibu,
motivacijas un uzvedibas
veicinasana.

“Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs un ta vajadzibas
novertejums

Izglitibas iestades darbs | Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar Turpinat piedavat

ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem - pedagogs,
izglitojamais, vecaki, bernu tiesibu aizsardzibas
specialists, psihologs, socialais pedagogs.
Organizetas 1. un 2.-4. kursu vecaku sapulces.
Sekmibas un stundu apmekl&uma jautajumus
regulari izverte audzinasanas stundas, nodalu

izglttojamiem fakultativas
konsultacijas latviesu
valoda. Pec 1.kursu
diagnosticgjosu darbu
rezultatu analizes finansu
resursu robezas organizet
fakultativas nodarbibas
matematika un anglu
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sapulcgs, administracijas sapulces. Lai veicinatu
valsts valodas apgtisanu tiek organizgtas fakultativas
konsultacijas. Dienesta viesnica péc izglitojamo
pasparvaldes ierosinajumu jau divus gadus notiek
latviesu valodas pulcins, kura jauniesi socializgjas
un savstarp&ja saskarsmé apgust valodu. Reizi
meénesT tehnikuma vadiba tiekas ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi un parruna ar
izglitojamiem nesekmigas un kav&jumu c€lonus,
iemeslus, meklg risinajumus, iesaistot atbalsta
personalu.

valoda, ja nepiecieSams.
Palielinat vecaku iesaisti
izglitojamo motivéSana
macibam un socialajam
aktivitatem.

Analizet izglitojamo
macibu rezultatus, kuri
sanem atbalsta personala
atbalstu.

Turpinat regulari tikties ar
izglitojamiem, kuriem ir
macibu gritibas, lai
savlaicigi nodroSinatu
atbalsta pasakumus
izglitojamiem.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Izglitibas iestade katra macibu gada nosléguma veic
aptauju, lai noskaidrotu izglitojamo viedokli par
macibu procesa norisi un sanemtu priekslikumus ta
pilnveidei. Sanemta informacija tiek izvertéta un
talaka riciba ir versta, lai noveérstu nakotné lidzigas
situacijas. Ja nepiecieSams, tiek iesaistita atbalsta
komanda (psihologs, bérnu tiesibu aizsardzibas
specialists), lai stradatu ar jaunieSiem, paaugstinatu
motivaciju macities, apmekl&t macibu procesu.

Izglitibas iestades vadiba
nekavgjoties veic
nepieciesamas darbibas,
sanemot informaciju pa,
ieteikumus izglitibas
procesa pilnveidei — tiekas
ar pedagogiem, nodalu
vaditajiem, parruna
konstatg&to nepilnibu
iemeslus, meklé un
vienojas par risinajumiem .
NepiecieSamibas gadijjuma
tiek iesaistits atbalsta
personals.

Izglitibas iestades
izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

Izglitibas iestadg ir vérojama izglitojamo macibu
partrauksana pirma macibu gada laika p&c macibu
uzsaks$anas, kas saistita ar nesp&ju macities valsts
valoda. 1.kursa laika vai pec 1.kursa izglitojamie
dodas mactties talmaciba, jo nespgj adapteties jauna
izglitibas iestad€, nesp€j macities valsts valoda, ir
parak liela macibu slodze - jaapgiist ne tikai
vispargjas izglitibas macibu priekSmeti, bet art
profesionalie moduli.

Turpmakajos gados macibu partraukSana nav saistita
ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar
atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem
iemesliem izglitibas iestades mainai (piem&ram,
dzivesvietas maina 2023./2024. macibu gada — 30
izglitojamie) vai arT vecaku vai izglitojama izveli
turpinat izglitibas ieguvi cita veida izglitibas iestade
subjektivu vai objektivu iemeslu del (piem&ram,
neatbilstosas profesijas izvele, izglitibas iestades
specializacija vai plasakas iesp&jas izglitibas ieguvei,
bezmaksas transports u.tml.) - 2023./2024. macibu
gada — 91 izglitojamais. Kopa citu iemeslu dél
macibas partraukusi 234

Velakos posmos izglitojamie partrauc macibas, jo
finansialu apstaklu dél jasak stradat, nodrosinot sevi,

Analizet no izglitojamiem,
kuri maina izglitibas iestadi
iegiito informaciju un péc
nepieciesamibas pilnveidot
procesu.

Turpinat nodrosinat
latvieSu valodas
konsultacijas
izglitojamajiem ar
nepietickamam valsts
valodas zinasanam, sniegt
konsultacijas macibu
priekSmetos, sadarboties ar
izglitojamo gimen&m.
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ka rezultata ir neattaisnoti macibu kav&jumi un
macibu paradi. Dala izglitojamo, uzsakot darba
tiesiskas, attiecibas izv€las macibas turpinat
talmacibas vidusskolas, apvienojot tas ar darbu.
Lai mazinatu izglitojamo macibu partrauksanu,
notiek individualais darbs ar izglitojamajiem — tiek
sniegtas konsultacijas macibu priek§metos

un notiek sadarbiba ar izglitojamo gimeném.
Pieaug arT izglitojamo skaits, kuri macibas pamet
veselibas stavokla del (2023./2024. macibu gada —
38).

Karjeras izglitibas
attistiba un perspektivas

Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu un integrétu
karjeras izglitibu, apvienojot to ar vispargjas un
profesionalas izglitibas macibu priekSmetiem un
audzinasanas darbibam. Caur plasu sadarbibu ar
nozares uznémumiem, organizacijam un
absolventiem, tehnikuma izglitojamie giist vertigu
pieredzi realas darba vidg. ST sadarbiba ietver
macibu ekskursijas, vieslekcijas un ikgadgjas
“Uzn@muma atverto durvju dienas,” kuras
izglitojamie padzilinati iepazistas ar izveletas
profesijas niansém un iepazist citu profesiju pasauli.
Tehnikuma izglitojamie ar tiek iepazistinati ar
turpmakas izglitibas iesp&jam gan Latvija, gan
Eiropas Savieniba. Sim noliikam tiek rikotas
Talakizglitibas dienas, kuras augstskolu un koledzu
parstavji informé par dazadam studiju programmam
un karjeras izaugsmes iespgjam.

Lai nodros$inatu kvalitativu un aktualu karjeras
izglitibas procesu, tehnikums regulari analiz€ darba
tirgus tendences un sadarbibas partneru
atgriezenisko saiti. Izglitibas iestade cie$i sadarbojas
ar nozares parstavjiem, lai piedavatu miisdienigas
programmas, kas atbilst aktualajam darba tirgus
prasibam, un pielago macibu saturu, lai tas atbilstu
konkrétam profesiju jomu tendencém un
pieprasfjumiem.

Izglitojamajiem ir pieejamas gan klatienes, gan
attalinatas konsultacijas ar karjeras izglitibas
vaditaju, kur§ sniedz informaciju par karjeras
iesp€jam, nozares un tehnikuma aktualitatem.
PieteikSanas konsultacijam ir iesp&jama caur
tieSsaistes veidni tehnikuma majaslapa, un tas var
aptvert specifiskas t€mas, pieméram, “CV un
motivacijas véstules veidosana,” “Individualas un
grupu darba interviju simulacija,” “Digitalo prasmju
attistiba,” “Vides ilgtspgja un karjeras iesp&jas” un
“Jaunakas tendences tehnologiju joma.”

Izglitibas iestade turpina attistit karjeras izglitibu,
piedavajot aktualas t€mas un iespgjas, lai atbalstitu
izglitojamos vinu profesionalas izaugsmes cela un
palidz&tu viniem veiksmigi integréties darba tirgii
vai turpinat izglitibu augstakaja pakape.

Paplasinat sadarbibu ar
nozares vadosajiem

uznémumiem.
Karjeras konsultaciju
uzlabosana —

NepiecieSams pilnveidot
karjeras konsultaciju
sistému, lai nodro$inatu
izglitojamajiem pieejamibu
kvalificetam konsultacijam
un atbalstam individualu
karjeras planu izstrade.
Integrétu karjeras
izglitibas programmu
izstrade — NepiecieSams
izstradat un ieviest
integrétas karjeras
izglitibas programmas, kas
apvieno teorgtiskas
zinasanas ar praktiskam
iemanam, lai nodroSinatu
izglttojamiem vispusigu
sagatavoSanu
profesionalajai darbibai.
Izglttojamo iesaistes
veicinaSana —
NepiecieSams izstradat
stratégijas, ka veél vairak
iesaistit izglitojamos
karjeras izglitibas
pasakumos, veidojot
interaktivas un praktiskas
aktivitates, kas motiveé
vinus aktivi piedalities un
attistit savas prasmes.
Sadarbibas ar augstskolam
un citiem izglitibas
iestadeém stiprinasana.
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Izglitibas iestades
Istenotais monitorings
par absolventu
turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Izglitibas iestade mérktiecigi un sisteémiski izzina
savu absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava
darba izverteéSanai - audzinataji ne mazak ka gadu
pec izglitojamo absolvEsanas veic absolventu
aptaujas, tiek saglabata sazina socialajos tiklos,
sanemta informacija tiek apspriesta audzinataju
sapulc€s un noverteta macibu sasniegumu un darba
gaitu korelacija.

Izglitibas iestade aicina absolventus un izglitibas
iestades un darba vietas, kuras vini macas vai strada,
sniegt atgriezenisko saiti, lai vargtu izdarit
secinajumus par savu profesionalo darbibu.
Nosléguma praksu beigas tiek sanemti ieteikumi no
praksu/darba dev&jiem par profesionalo darbibu,
karjeras izaugsmes iespgjam.

P&c aptaujas datiem 42,44% no absolventiem jau
macibu gada nosléguma ir zinama nakosa darba
vieta, jo Tehnikums jau no 1. kursa jaunieSiem
nodrosina prakses iesp&jas uznémumos.

28,49% jaunieSu turpina izglitibu apgutaja vai
kada cita specialitateé. 16,86% absolventu ir
nodibinajusi darba attiecibas cita nozarg, kas ir par
6,45% mazak ka 2022./2023. macibu gada
absolventi. Iemesli tam ir dazadi — gan nepareiza
profesijas izvéle, gan citas nozarés piedava lielaku
atalgojumu. Salidzinot ar 2022./2023. macibu gada
absolventu aptauju par 2,95% pieaudzis jaunieSu
skaits, kuri plano doties stradat uz arzemém
(2023./2024.m.g. absolventi 7,56%, 2022./2023.m.g.
absolventi — 4,61%).

Turpinat veikt absolventu
turpmakas gaitas péc
izglitibas iestades
absolvéSanas . Aicinat
absolventus stastit par savu
macibu pieredzi izglitibas
iestadg, ieguvumus
piedaloties dazados
Latvijas un starptautiskajos
konkursus, starptautiskajas
mobilitates ka tas
ietekmgjis talakas
profesionalas gaitas,
karjeras izaugsmi.

“Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais
raditajs un ta novertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aptuveni 75% - 80%
izglitojamo piedalas
ieklaujosas aktivitates.

Augsta izglitojamo motivacija piedalities aktivitates.

Papildus resursi, lai
nodro§inatu vel plasaku
dalibu.

80% dalibnieku
pozitivas atsauksmes.

Kvalitattvi un interesanti pasakumi, kas veicina
ieklauSanu.

Jaunu pasakumu ideju
generéSana, lai paplasinatu
piedavajumu.

93% dalibnieku jutas
ieklauti grupa.

Spécigas kopienas sajiita un atbalsts no
vienaudziem.

Paplasinat socialas
aktivitates, lai veicinatu
integraciju.
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“MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
1zveidota sistema
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei. Macibu gada laika 43% pedagogu tiek
veikta macibu nodarbibu verosana. Ir izstradata
metodika, taja skaita véroSanas veidlapa, ta pieejama
gan papira formata, gan elektroniskai aizpildiSanai.
Macibu nodarbibu vérosanu veic administracija,
nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, arT pedagogi
savstarpgji véro nodarbibas. P&c nodarbibu vérosanas
kolegiali tiek apspriesti giitie iespaidi, apsvertas
iespgjas pilnveidot macibu metodiku, notiek labas
pieredzes apmaina. Tiek veidota macibu nodarbibu
verosanas dokumentacijas datu baze.

Ka efektiva metode ir atzita
skolotaju savstarpgja
pieredzes apmaina.
Japilnveido iegutas
informacijas izvertéSana
nodalu un izglitibas iestades
Itment.

Japilnveido stundu veérosana
(macibu grupu
shiegums/motivacija dazadas
macibu nodarbibas;
metodiskie panemieni teorijas/
prakses nodarbibas;
sasniedzamo rezultatu
defingjums, mérktiecigas
aktivitates un sasniegta
rezultata izmerojamiba.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Nodarbibu vérosanas rezultati apliecina, ka
parliecinosi lielaka dala pedagogu prasmigi plano un
1steno macibu procesu. Macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamie rezultati ir definéti, tie ir zinami un
saprotami izglitojamiem, tie atspogulojas gan macibu
materialos, gan Mykoob. Pedagogi palidz
izglttojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit
konkr&tus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunas
profesionalas iemanas. Pedagogi censas saistit
macibu saturu ar profesijas darba praksi, redlo dzivi,
ieverot izglitojama attistibas vajadzibas. Macibu
nodarbibas tiek izmantotas daudzveidigas, macibu
saturam atbilstoSas macibu metodes un jeégpilni
uzdevumi — tie mérktiecigi virza uz sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, tiek pielietota arT izglitojamo
pasnovertésana.

Macibu nodarbibam lietderigi
noteikt starpdisciplinarus
sasniedzamos rezultatus,
veidot kompleksus,
diferencétus uzdevumus,
ietverot arT miizizglitibas
prasmes - darbs $aja virziena
tiek turpinats, tacu jaiesaista
vairak pedagogu. Japilnveido
sasniedzamo rezultatu
formulgjumi, atbilstosas
aktivitates un sasniegta
konstatacija/merjumi.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Pedagogi izstrada un izmanto nodarbibas
diferencétus macibu uzdevums, ievero izglitojamo
pamatskola apgiitas zinaSanas, prasmes un
attieksmes. Pirmaja kursa $adi uzdevumi ir
nepiecieSamai vairak ka 70% macibu satura.
Pedagogi veido saikni starp macibu
priekSmetu/moduli un apgtistamo profesiju, motivé
apgiit jauno macibu saturu, pilnveidot valsts valodas
lietojumu.

Pedagogi motive izglitojamos apgiit izvEl&to
profesiju, izmanto daudzveidigas macibu metodes,
modernus macibu materialus, IKT. Ekskursijas uz
uzn€mumiem layj izglitojamiem labak iepazit

Daudziem izglitojamiem
(pirmajos kursos aptuveni
90% mazakumtautibu
programmas apguvusajiem) ir
loti vajas valsts valodas
zinasanas - viniem ir grutibas
apgit profesionalas izglitibas
saturu valsts valoda.
Pedagogiem javeido
diferencéti macibu materiali,
ieklaujot papildu uzdevumus
profesionalas leksikas
apguvei. Jastiprina valsts
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izvEl&to profesiju, misdienigas tehnologijas
nozares.

valodas lietojums tehnikuma
vide.

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

2023./2024. Macibu gada izglitibas process notika
klatieng. Izglitibas iestadé neliela dala nodarbibu
notiek attalinati (atbilsto$i normativos aktos
noteiktajam), attalinatam macibam it noteikta kartiba.
Izglitojamiem ir pieejamas individualas
konsultacijas saskana ar izglitibas iestades majaslapa
publicetu konsultaciju grafiku, ka ar1 vajadzibas
gadijuma vienojoties ar pedagogu par papildu
konsultacijas laiku.

Regulari notiek summativa vertésana, kas ir par
pamatu stipendijas noteikSanai. Iek$€ja normativa
akta ir noteikta kartiba, ka vertgjumu var uzlabot vai
ar1 apstridet.

Kopuma attalinato macibu
1stenoSanas kvalitati var
uzskatit par labu. P&c macibu
nodarbibu novérosanas
rezultatiem var secinat, ka ir
japilnveido pedagogu un
izglitojamo atgriezeniskas
saites nodroSinasana attalinatu
macibu laika un izpildito
uzdevumu novértesana.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Noverotais macibu nodarbibas, modulu noslégumu
parbaudijumu un kvalifikacijas eksamenu rezultati
apliecina, ka izglitibas procesa izglitojamiem ir
iesp&jams apgiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai. Pedagogi atbildigi
vada macibu procesu, izmantojot daudzveidigas
macibu metodes, atbilstoSus macibu materialus,
attistot izglitojamo praktiskas iemanas macibu
darbnicas. Izglitojamie regulari apmekl€ nozares
uznémumus, lai macttos, giitu informaciju no
nozares profesionaliem un iepazitu jaunakas
tehnologijas. Izglitibas iestade aicina nozaru
profesionalus uz meistarklasém, tiek iesaistit ar1
sadarbibas augstskolu macibspeki un pedagogi no
arvalstu profesionalas izglitibas iestadém.

Macibu nodarbibas notiek diskusijas par aktualiem
nozares darba jautajumiem, izglitojamie attista
prezentacijas un argumentacijas prasmes.

Lielaka dala izglitojamo ir motiveti apgiit izveleto
profesiju, iesaistities macibu procesa.

Macibu procesa centra ir izglitojamie, pedagogi lielu
veribu pievers izglitojamo profesionalo zinaSanu un
prasmju pilnveidei — tiek piedavati diferencéti
uzdevumi, nodrosinats papildu atbalsts macibu
procesa (skaidrojumi, konsultacijas,
paraugdemonstr&jumi).

Izglitojamo motivacijai
macibu procesa plasak
iesaistit nozaru specialistus.
Pilnveidot izglitojamo
pasvaditas macisanas
prasmes, lai vecako kursu
izglitojamie var€tu savienot
macibas un darbu.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertésanas kartibu, kas nodro$ina vienotu prasibu
ieve@roSanu izglitibas iestade, katra izglitojama
izaugsmi, sniedz izpratni par macibu merkiem. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga, ta regulari tick aktualiz&ta. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vert€sanas kartibu
un ievéro to. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba
tiek apspriesta nodalu sapulcgs, izglitibas metodiki
sniedz konsultacijas sarezgitas pedagogiskas
situacijas. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, par iesp&jam

Aktualizét macibu
sasniegumu vertésanas kartibu
atbilstosi normativo aktu
izmainam. Precizet
formativas un summativas
vert€Sanas pielietojumu
dazadas macibu situacijas.
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uzlabot sniegumu. Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba ir publicgta izglitibas iestade majaslapa, to
apspriez vecaku sapulces. Grupu audzinataji sniedz
papildu informaciju gan izglitojamajiem, gan
vecakiem, gan prakses vaditajiem uznémumos.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kas saistitas ar macibu sasniegumu
vertesanu, ieverojot gan pedagogu, gan izglitojamo
un vinu vecaku viedokli. Jautajumi par macibu
sasniegumu veértéSanu tiek parrunati macibu grupas,
administracija izskata iesniegumus un priekslikumus,
tiek veiktas aptaujas.

Izglitibas iestades
individualizéta
un/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Tehnikuma atbalsta sistéma sniedz individualizétu un
personaliz&tu atbalstu izglitojamiem, nodrosinot
individualas konsultacijas pie psihologa, specialista
b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un/vai sociala
pedagoga un izstradajot korekcijas planus. Tiek
pielietota diferencéta maciSana, ka arT individualie
macibu plani izglitojamajiem riska grupa. Regularas
tikSanas ar tehnikuma pedagogiem un nozares
parstavjiem veicina izglitojamo individualo attistibas
progresu. Socialais un emocionalais atbalsts palidz
veidot pozitivu macibu vidi, kas ir bitiska katra
izglitojama potenciala attistibai.

Pilnveidot talantigo
izglitojamo sagatavoSanu
dalibai pasvaldibas, valsts un
starptautiska meroga
pasakumos. Pilnveidot
pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu
izglitojamo individualo
maciSanas vajadzibu
nodro§inasanai. lesaistit
atbalsta personalu macibu
metozu izvelg, nemot veéra
macisanas organizesanu
dazadas macibu grupas, kuras
ir riska grupas izglitojamie.

“Pedagogu profesionala

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs
un ta novert§jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem
nepieciesamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem tehnikuma pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ir
ievadita VIIS. Tehnikums ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta tiek atjaunota Katru
gadu.

Turpinat ievérot normativo
aktu prasibas, pienemot
darba pedagogus.

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visi tehnikuma pedagogi, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36 stundas) profesionalas kompetences
pilnveides kursi, ir apgtti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma. Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
ievadita.

Informét pedagogus par
aktualiem talakizglitibas
piedavajumiem, prasibam
pedagogu kvalifikacijas
pilnveidei normativo aktu
grozijumu gadijuma.

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
noverteésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, dala
pedagogu Tehnikuma strada blakus darba.
Tehnikuma ir izstradata pedagogu profesionalas
kvalitates novertesana, lielakajai dalai pedagogu
darba kvalitate ir laba un loti laba.

Pilnveidot pedagogu darba
kvalitates noveértéSanu un
paSnovertesanu.
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Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to

saistitic  izaicinajumi,  pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | Matematika - 1 Regulari notiek pedagogu piesaiste,
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. Latvie$u valoda - 1 | izmantojot NVA,
mac. g. (Iidz 31.05.2024.) Edinasanas www.esiskolotajs.lu.lv, informacija

uznémuma darba tiek ievietota tehnikuma majas lapa,
organizacija, socialajos tiklos, sadarbiba ar darba
parstrade — 2 devgjiem, augstskolam.
Profesionalas izglitibas skolotaju
piesaiste izaicinajums ir liela darba
samaksas starpiba starp izglitibas
iestadi un komercuznémumiem.

personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2023./2024. mac. g. (Iidz
31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 88 Izglitibas iestades bibliotekars,
izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, pedagogs karjeras
konsultants, izglitibas metodiki.

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé Uz 01.09.2023.
153

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits 62

izglitibas iestadé

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 62

kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu 1524,50

“Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs
un ta novertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
informacijas par tas
Istenoto izglitibas
programmu
ievadiSana un
aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodrosinajusi
informacijas pieejamibu VIIS par:

e Tstenotajam izglitibas programmam;

e Tstenotajiem macibu planiem;

e izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem.
Izglitibas iestade sava timekla vietng ir ievietojusi
izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas iestades nolikuma ir ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmas Tsteno$anu.

Turpinat savlaicigi ievadit
datus VIIS.

Aktualizet informaciju
izglitibas iestades majas
lapa.

Izglitibas iestades
stenotas izglitibas
programmas
atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam

Izglitibas iestade 1steno misdienigas, aktualas un
pieprasitas izglitibas programmas, kas izveidotas
saskana ar profesiju standartu prasibam. [zstradajot
vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, Valsts izglitibas
centra un Izglitibas kvalitates valsts dienesta norades,

Turpinat savlaicigi aktualizet
izglitibas programmas un
paraugprogrammas.
Koordinét macibu
sasniedzamo rezultatu
apguves novertéSanas
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prasibam, aktualitate
un misdienigums

darba devgju ieteikumi, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba, tad€jadi nodrosinot
izglitojamiem iesp€jas apgiit misdienigas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.
Izglitibas iestade ka atbildibas jomas Edinasanas
pakalpojumu nozares programmas Pavars (ar
specializacijam) nodrosSina profesionalas izglitibas
satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato
modularo programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna
kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba.
Izstrada metodiskos materialus profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanai (macibu metozu
izvele, teorijas un prakses saikne, pielagosana darba
vide balstitam macibam). Ka lidzatbildiga izglitibas
iestade metodiska darba veiksana piedalas citu
izglitibas iestazu virsvaditajas metodiska darba
grupas par profesionalas izglitibas programmu
istenoSanu.

Portala skolo.lv izveidots kurss (metodisko materialu
koplieto$anai) metodiskas parraudzibas un sadarbibas
veicinasanai starp atbildibas joma esosajam izglitibas
iestadem.

materialu un macibu satura
izstradi Pavara kvalifikacija.

Izglitibas
programmas
Istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas
mérkiem un 1-3 gadu
laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Visam izglitibas iestadg istenotajam izglitibas
programmam ir noteikti to TstenoSanas mérki, katra
modula programma un temata, macibu materialos ir
noraditi sasniedzamie rezultati. ST informacija ir
pieejama macibu nodarbibu uzskaites Zurnala
Mykoob, timekla vietn€, macibu e-vietné (noradits
katra kursa sakuma) un ir pieejama visiem izglitibas
iestades darbiniekiem un izglitojamajiem. Uzsakot
macibas, izglitojamie tiek inform&ti par informacijas
pieejamibu un tiek sniegta papildu informacija
atbilstosi izglitojamo un vinu vecaku vajadzibam
(audzinasanas stundas un individualas konsultacijas).
Izglitibas iestade reizi pusgada izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, izvertgjot izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, atestaciju rezultatus,
eksamenu rezultatus un macibu apmeklgjumu.
Izglitibas metodiki sniedz skaidrojumus gan
pedagogiem metodiskas sadarbibas dienas un
individualas konsultacijas, gan izglitojamajiem.

Pilnveidot informacijas
apriti par izglitibas
programmu TstenoSanu,
rezultatu analizi.

Izvertet iespgju plasak
inform&t vecakus par macibu
saturu papildu Mykoob
pieejamajiem resursiem.

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenoSana

Visi izglitibas iestades pedagogi planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana
(metodiskas sadarbibas dienas reizi nedela),
nodroSinot izglitibas programmu mérku sasniegSanu,
tai skaita nepiecieSamo starppriek§metu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, sasniedzamo rezultatu
apguves pilnveidi. Metodiskais centrs koordiné $o
darbu, vadot pedagogu — koordinatoru darbu
(atbilstosi apglistamajam kvalifikacijam).
Sistematiska darba rezultata ir palielinajusies
pedagogu uzticESanas saviem kolégiem, sadarbiba

Turpinat izvertét macibu
metoZu, macibu satura un
macibu nodarbibu veida
saskanoSanu starp
profesionalajiem moduliem
un visparizglitojosajiem un
miizizglitibas macibu
priekSmetiem, izglitojamo
praktisko darba iemanu
attistiSanu, lai nodroSinatu
izglitojamiem pilnvertigu
kvalifikacijas apguvi.
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macibu satura analize€, sasniedzamo rezultatu
noteikSana un atbilstosa izglitibas programmu
istenoSana - macibu materialu un macibu sasniegumu
noverteésanas uzdevumu izstrade. Caur macibu saturu
un pedagogu piemeru tiek veidota izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai, darba tikumu un godpratibu.

Izglitibas iestades
1stenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu
efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati nodalu sapulcgs, nodalu
vaditaju sapulc@s, administracijas sapulcgs. Arpus
klases pasakumi tiek organiz&ti ar mérki veicinat
profesionalo prasmju un socialo iemanu apguvi,
netraucgjot macibu procesu. Atbildiba par macibu un
arpusstundu pasakumiem pamata ir grupu
audzinatajiem, intereSu izglitibas kolekttvu
vaditajiem, pedagogiem un administracijas
darbiniekiem, atbalsta personalam. Biezi pasakumu
organizg$ana iesaistas izglitojamo pasparvalde, kas
iesaista ar1 pargjos izglitojamos. Lekcijas, seminari,
ekskursijas, interesu izglitibas kolektivu nodarbibas,
KM Kultiirizglitibas programmas “‘Latvijas skolas
soma” piedavajumi, labdaribas akcija “Labo darbu
nedéla”, UNESCO nedgla “No paaudzes paaudzg”,
karjeras ned€la “Tavs prasmju portfelis” u.c.

Izvertet arpusstundu
pasakumu tematiku saistiba
ar profesiju apguvi un
macibu satura apguves
motivé$anu, iesaistot macibu
grupu audzinatajus.

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai
1zmantoSanai,
istenojot izglitibas
programmu

Macibu darbs tiek organizéts saskana ar macibu
procesa grafiku, kas izveidots atbilstosi licencétajam
un akredit€tajam profesionalas izglitibas
programmam. Tas ir pieejams tehnikuma timekla
vietn€. Macibu gada laika tiek organizetas papildu
konsultacijas izglitojamajiem ar macibu griittbam un
macibu grupam pirms parbaudijumiem. Konsultacijas
notiek saskana ar grafiku. Informacija par macibu
grafiku un konsultacijam pieejama izglitibas iestades
timekla vietng. Izglitibas iestades darba organizacija
ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, nemot vera satiksmes pliismas
Riga. Katra macibu korpusa ir skolotaju istaba, kas
aprikota ar datoriem, lai blitu iesp€ja sagatavotieS
macibu stundam un atpiisties starp macibu
nodarbibam.

Tiek organizgtas izglitojamo un vecaku tikSanas ar
tehnikuma administraciju (taja skaita tieSsaistes
sapulces|).

Sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi, tiek organizéts
brivais mikrofons, kas dod iespgju brivi izteikties un
sniegt priekslikumus macibu audzinasanas procesa
pilnveido$anai un uzlabo$anai.

Pilnveidot macibu procesa
organizaciju, izvertgjot
macibu nodarbibu
organize&$anu atbilstosi
modulu satura secibai, ka ar1
nosakot praktisko nodarbibu
un darba vide balstitu
macibu optimalo laiku.

Izglitibas
programmas
1stenoSanas kvalitate
dazadas
struktiirvienibas

Izglitibas iestades struktiirvieniba Preili ir
nodroSinata ar macibu telpam un macibu aprikojumu,
atbilstosi IP prasibam. Macibu procesa organizésana
ir veikta parplanosana, lielaku uzsvaru veltot darba
vide balstitu macibu organizésana. Izveidota

Turpinat sadarbibu ar darba
devejiem, nozaru

nozares specialistus
konkrétu modulu, t€mu vai
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veiksmiga sadarbiba ar uznémumu “Latvijas
maiznieks”, un ir noslégts sadarbibas Iigums par
prakses organizésanu.

Struktiirvienibas pedagogu kolektivs ir
nokomplektets. Metodiskais darbs ir versts uz
jaunieSu sagatavoSanu gan valsts nosléguma
eksameniem, gan darba videi. 2023./2024.m.g. tika
izvirzits uzdevums trenét prezentésanas, sava
viedokla pausanas un ta pamato$anas prasmju
attistibu. Struktirvienibas pedagogi strada VISC
darba grupas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.
Par macibu kvalitati liecina labi kvalifikacijas
eksamenu rezultati, videja atzime 7,6 balles.
2023./2024.m.g materiali tehniska baze tika
papildinata ar 3 jaunam IKT iekartam
(interaktivajiem ekraniem) un 22 Googlechrom
datoriem jaunie$u macibu vajadzibam.

sasniedzamo rezultatu
IstenoSanai.

Turpinat papildinat prakses
vietu sarakstu ar jaunam
prakses vietam, nozares
regionalajiem vado$ajiem
uznémumiem.

Papildinat un atjaunot
izglitibas programmu
materiali tehnisko
aprikojumu ar darba
inventaru atbilstosi nozares
prasibam.

Izglitibas iestades
stenotas izglitibas
programmas
efektivitate un
kvalitate

Izglitibas un zinatnes ministrija un izglitibas iestades
Konvents ir apstipringjis RTRIT Attistibas un
investiciju stratégija 2021. - 2027.gadam).
Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert&jusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
izglitibas programmu stenosanu.
Ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Nozaru
ekspertu padomém tiek saskanots potencialo
izglitojamo skaits izglitibas programmas.
Ir nodrosinata pedagogu pieejamiba, ir atseviskas
vakances, tacu macibu nodarbibu norise tiek
nodroSinata pilna apjoma.
Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas Tstenotajai
profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijai un
izglitibas iestades nodroSinatajai materiali tehniskajai
bazei tiek nodrosinats, ka tiek istenotas regiona
nepiecieSamas profesionalas izglitibas programmas.
Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba tik
izverteti ik meénesi nodalu sapulcgs, stipendiju
komisija un administracijas sapulc@s. Var secinat, ka
tie loti liela mera atkarigi no macibu nodarbibu
apmekl&jumu, novertgjums ir 11dziga Itmeni ka tas ir
parbaudes darbos un modulu noslégumu darbos.
Zemakais vidgjai ikdienas macibu sasniegumu
Iimenis ir matematika, valsts valoda. Tas ir tie$a
saistiba ar ieprieksgja izglitibas ITment sanemto
vertgjumu un diagnosticgjosajos darbos sanemto
vertgjumu. Turpmakajas macibas aptuveni 70%
izgltojamo ir vérojams macibu sasniegumu
uzlabojums (lielakoties péc adaptacijas perioda
beigam).
Izglitojamo iegiitie zemie sasniegumi valsts
parbaudes darbos matematika liecina par
nepieciesamibu pilnveidot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati, t.sk. Ipasu uzmanibu pievérSot
papildus konsultacijam, kuras jaatkarto iepriekseja

Papildus jastrada pie
pedagogu piesaistes, lai
nodros$inatu pedagogu
optimalu slodzi un slodzes
balansgsanu.

Reizi ménest grupu
audzinatajiem javeic
izglttojamo macibu
sasniegumu analizi un divas
reizes macibu gada visiem
pedagogiem jaanaliz€ grupu
macibu sasniegumus un to
dinamiku.

Turpinat veikt iepriek$gja
izglitibas pakape iegiito
zinasanu un prasmju
diagnostiku. Pamatojoties uz
diagnostikas rezultatu
analizes datiem, noteikt
macibu pasakumus zinasanu
un prasmju uzlaboSanai un
sagatavot individualus
planus macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Veicinat
izglttojamo izcilibu.
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izglitibas posma (pamatizglitibas) t€mas. Tehnikums
1pasu veribu pievers skolotaju piesaistei.

Ieklaujosa vide

“Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultattvais raditajs
un ta novertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekm¢€ izglitibas
pieejamibu

Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam ir lidziga
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu - izglitibas programmas piedavajumu un
programmu piedavajuma paplasinasanu, macibu
procesa organizaciju un ieksgjas kartibas
noteikumiem, iesp&ju macities ar dazadu ieprieks
iegiitas izglitibas Itmeni, iesp&jam attistit izglitojamo
sp&jas un talantus, jégpilni pavadit brivo laiku un
attistit socialas ieklauSanas sp€jas; iespgjam izmantot
bezmaksas transporta pakalpojumus Riga, iesp&ju
izmantot dienesta viesnicu.

Pilnveidot izglitojamo,
izglitojamo vecaku,
sadarbibas partneru,
dibinataja informé&Sanu par
iesp&jam un procesiem
tehnikuma.

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagosana
izglitojamiem ar
specialajam
vajadzibam

Visas tehnikuma €kas ir nodrosinata musdieniga
macibu vide un ta ir pieejam cilvékiem ar specialam
vajadzibam.

Tehnikums nodrosina izglitojamos ar IKT
izmanto$anai tehnikuma telpas un nepiecieSamibas
gadijuma — lietoSanai majas.

Daliba macibu procesa ir nodrosinata gan klatieng,
gan attalinati.

Uzturét tehnikuma vidi
atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

Izglitibas iestades
riciba priekslaicigas
macibu
partrauksanas risku
mazinasana

Tehnikuma ir izstradati un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu
partraukSanas riskus, tomer atseviskos gadijumos to
efektivitate nav pietickama. Saja darba tiek iesaistiti
visi tehnikuma darbinieki, tiek piesaistiti darba
deveji, absolventi un sabiedriba pazistami cilveki.

Pilnveidot priekslaicigas
macibu partrauksanas risku
mazinasanas darbu.

Izglitibas iestades
piedavatas iespgjas
izmantot dienesta
viesnicu

Tehnikums nodrosSina iesp&jas dzivot misdieniga
dienesta viesnica Riga, Nicgales iela 26 un Preilos.
Tiek renoveta dienesta viesnica Riga, Deglava iela
41a.

Iekarot dienesta viesnicas
atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

“Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs
un ta novertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu
ieveéroSana

Tehnikums ir izstradajis ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus, ar kuriem ir iepazinusas visas mérka
grupas (pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals,
vecaki u.tml.). Visi iesaistitie apzinas noteikumu
nozimi un tos ievero. Ir izstradata kartiba arkartas
situaciju risinasanai, un gan darbinieki, gan
izglitojamie to zina.

NepiecieSams regulari
atjauninat un pilnveidot
iek$¢jas kartibas un drosibas
noteikumus, nemot véra
jaunas situacijas un
izaicinajumus.
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2. Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
noversana

Ir izstradata sistéma, ka uzraudzit un reagét uz
fiziskas drosibas apdraudéjumiem (bulings, arkartas
situacijas u.tml.). lestade ir veikta aptauja, kas rada,
ka izglitojamie un darbinieki jutas drosi. Informacija
par fiziskas droSibas parkapumiem tiek analizta, lai
noverstu vardarbibas gadijumus.

Nepieciesams uzlabot
preventivas darbibas un
izglitojoSo darbu, lai
veicinatu drosibas apzinu
starp izglitojamiem.

3. Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Lielakajai dalai izglitojamo ir izpratne par
emocionalo drosibu. Izglitibas iestad€ veidojas
pozitivas attiecibas, un vairak neka 85% izglitojamo
jutas emocionali drosi. lestade regulari izverté un
pielago pasakumus, lai uzlabotu emocionalo vidi.

Ir nepiecieSams turpinat
izglitojoso darbu par
emocionalas drosibas
jautdjumiem un integrét tos
macibu procesa.

4. Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjiita

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu,
pamatojoties uz kopigam vertibam un cienpilnam
attiecibam. Ir izstradatas aktivitates, kas atbalsta
izglttojamos ar riskiem, lai samazinatu priekslaicigu
macibu partraukSanu.

NepiecieSams attistit papildu
atbalsta pasakumus, lai vel
vairak veicinatu kopienas un
piederibas sajiitu visas
izglitibas iestades pakapes.

“Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs
un ta novert§jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
Istenosanai

Tehnikuma ir visu profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas vajadzibam atbilstoss un
pietickams materiali tehnisko resursu klasts atbilstosi
licencéSana noraditajam sarakstam. Saskana ar
noteikto kartibu vismaz reizi gada Tehnikuma vadiba
parskata resursu nodrosinajumu un saskana ar
pedagogu iesniegumiem, kas izvertéti nodalas,
sagatavo iegazu sarakstu tehnikuma stratégijai
atbilstosa prioritara seciba (atbilstosi pieejamajam
finans€jumam), tos izskata paplasinatas
administracijas s€d€s. NepiecieSamibas gadijjuma
materiali programmu TstenoSanai tiek iegadati ar péc
steidzamiem skolotaju iesniegumiem péc
saskanoSanas ar nodalas vaditaju un direktora
vietnieka macibu procesa organizacijas joma.

Nav sanemta informacija no skolotajiem, ka
izglitibas programmu apguvi apgriitina aprikojuma
vai materialu tritkums.

ArT arpus macibu nodarbibam izglitojamiem arpus
macibu nodarbibam ir pieejamas iekartas un materiali
profesijas padzilinatai apguvei, sporta aprikojums
(sporta sekciju un individualam nodarbibam;
trenazieru zale individualam nodarbibam; ar sporta
un izklaides inventaru aprikotas atpiitas istabas
dienesta viesnica; mazikas instrumenti, apgérbs
dejotajiem un dziedatajiem intereSu izglitibai;
brivpieejas gramatas; bibliotekas Nicgales iela darba
laiks ir no 8:00 Iidz 20:00).

Jaturpina skolas
datortehnikas atjauninasana.

Japariet uz jaunakam Winl1
un Office versijam.

Javeic nepiecieSamie
uzlabojumi, lai bezvadu tikls
abos korpusos funkcion&tu
pietickami atri.

Jaturpina pedagogu
apmaciba virtualo realitates
riku un programmatiiras
izmantosana. Jaiegadajas
kvalifikacijam nepiecieS§amo
jauno profesionalo
programmu licences.

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un

Tehnikuma ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, pec pieprasijuma tas ir pieejams
visiem pedagogiem. P&c iespgjas digitalas

Jaturpina personala un
pedagogu digitalo prasmju
apmaciba un attistiSana,
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komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
1stenoSanai

tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot,
kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt. Tehnikuma darbibas efektivitates
uzlaboSanai ir ieviestas digitalas sist€émas tehnikuma
elektroniskas sazinas vajadzibam, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas
informéSanai. Tehnikums riip&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Visiem tehnikuma darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestade ir attalinato macibu istenoSanai
nepiecieSsamais nodro§inajums (tehnologijas,
programmatira, darba reglamentacija u.tml.).

Visam izglitibas programmam ir nodrosinats
nepieciesamais datortehnikas aprikojums. Tehnikuma
ir 12 datorklases ar 20 izglitojamo datorkomplektiem
katra.

Tehnikuma ir pieejami 2 planSetdatoru komplekti un
(19 un 20 plansetes) un 168 Google Chromebook,
kurus izmanto visu profesionalas izglitibas
programmu izglitojamie.

Darbiniekiem un izglitojamiem ir pieejams bezvadu
interneta tikls.

Visas macibu vietas ir uzstaditi 82 interaktivi ekrani,
kuri izpilda gan tafeles, gan informacijas
demonstracijas ekrana funkcijas.

Visiem darbiniekiem un izglitojamiem ir pieskirtas
Office 365 Al licences, kuras dod tiesibas izmanto
0365 tieSsaistes programmatiiru. Katram lietotajam ir
pieejama OneDrive makonglabatuve 1TB apjoma.
Tehnikuma ir izveidots virtualas realitates centrs.
Notiek personala apmacibu virtualas realitates riku
lietosana. 4 skolotaji 2022 apguva virtuals realitates
riku izmantoSanas iemanas ERASMUS projekta
ietvaros Sloveénija/ un dalas ar So pieredzi ar
kolégiem.

Macibu vietnu (e.rtrit.edu.lv un e.rtrit.1v) darbibas
nodro$inasanai izmantojam arpakalpojumu — dati
glabajas uz aréja servera.

pasakumi pedagogu
atbildibas stiprinasanai par
digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Tehnikuma tiek parraudzits un izvertets resursu
izmantoSanas bieZums, pieejamiba un efektivitate.
Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan
izglitojamiem macibu stundu/nodarbibu laika un
arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas.
Izglitojamiem ir iesp&jams izvEleties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos
merkus. Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmantoSanu.

Gan tehnikuma vadibai, gan pedagogiem, gan
izglitojamiem macibu stundu/nodarbibu laika un
arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lictot

Aktualiz&t papira un
drukajamo materialu
izmantoSanas kartibu.



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d0318a9cc38e00d3JmltdHM9MTcyODg2NDAwMCZpZ3VpZD0yOTFiOTBjNy1lMDQ1LTZkMmItMzcxMS04NDUzZTFlZjZjZmYmaW5zaWQ9NTQ1Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=291b90c7-e045-6d2b-3711-8453e1ef6cff&psq=google+chombook&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS9jaHJvbWVib29rL2hvd3RvLw&ntb=1
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izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas (IT
biblioteka, macibu darbnicas). Izglitojamiem un

pedagogiem ir iesp&jams sanemt datortehniku
attalinatu macibu nodro§inasanai.

10. Informacija par lielakajiem 2023./2024. macibu gada istenotajiem projektiem

Projekta Nosaukums Nr. Loma Projekta 1sa anotacija un rezultati.
program
ma
ESF “Nodarbinato personu Nr.8.4.1.0/16/1/001 | partneris | Kvalifikacijas apliecibu sanéma 63
profesionalas cilveki:
kompetences pilnveide” Galas produktu izgatavotajs - 17
cilveki;
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks — 46 cilveki.
ESF AF projekts “Prasmju Nr. Projekta sakums.2024.gada maija
pilnveide pieaugusajiem” | 3.1.2.5.i.0/1/23/1/C | partneris | Neformalaja izglitibas programma
FLA/001 piedalas 12 cilveki.
ESF “Palielinat kvalificétu | Nr.8.5.1.0/16/1/001 | partneris | 2018./2019. macibu gada 616
profesionalas  izglitibas prakses ligumi, 109 darba vide
iestazu audz€knu skaitu balstitu macibu ligumi. 2019./2020.
pec to dalibas darba vide macibu gada 220 prakses Iigumi.
balstitas macibas  vai 2020./2021. macibu gada 122 (tika
macibu praksé noteikts ierobezots ligumu skaits
uznémuma” sakara ar to, ka tehnikuma tikai dazas
izglitibas programmas ir STEM
2021./2022. macibu gada noslégti
518 prakses ligumi un 16 darba vide
balstitu macibu ligumi.
2022./2023. Macibu gada noslégti
821 prakse ligumi un 52 darba vidé
balstitu macibu ligumi.
ERAF “Rigas Tirisma un Nr.8.1.3.0/16/1/012 | Partneris | Istenojot tehnikuma investiciju un

radosas industrijas
tehnikuma modernizéS$ana
specifiska atbalsta mérka
8.1.3. “Palielinat
moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros”

attistibas strat€giju turpinas dienesta
viesnicas parbuive Riga, Augusta
Deglava iela 41B.

Biivdarbi tiek finans&ti no 2
projektiem:

1.Valsts SIA “Rigas Tirisma un
radosas industrijas tehnikums”
dienesta viesnicas €kas Augusta
Deglava iela 41B, Riga parbuves
darbi 4.2.1.6.pasakuma
"Profesionalas izglitibas iestazu un
koledzu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei" ceturtas
kartas ietvaros;

2.Ar Covid-19 izraisitas krizes
parvaré$anu un ekonomiskas
atlabSanu saistits valsts budZeta
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finans€juma augstas gatavibas
projekts.

Istenojot dienesta viesnicas parbiives
darbus, sava starpa tiks savienotas
visas tehnikuma &kas, tostarp
parbiivétais macibu korpuss, macibu
darbnicas un sporta zale, tadejadi
veidojot  vienotu, miisdienigu,
moderniz&tu macibu kompleksu.

Erasmus+ projekti:

Numurs Nosaukums Loma Isa anotacija vai rezultati
2023-1-LVO01- Personu Koordinators | Projekta 9 dalibnickiem - vispargjas izglitibas
KA121-SCH- mobilitate macibu pedagogiem un pedagogiskajiem:
000128640 noliikos skolu
sektora 5 darba véroSanas mobilitates
1 macibu uzdevumu mobilitate
3 kursu un apmacibu mobilitates
2023-1-LVO01- Personu Koordinators | Projekta 64 dalibniekiem:
KA121-VET- mobilitate macibu
000133629 nolikos Darbiniekiem:
profesionalas
izglitibas sektora 3 darba v&ro$anas mobilitates
1 macibu uzdevumu mobilitate
3 kursu un apmacibu
1 uzaicinats eksperts
Izglitojamajiem:
7 dalibniekiem profesiju konkursos
28 dalibniekiem Tstermina mobilitate
21 dalibniekiem ilgtermina (ErasmusPRO) mobilitate
2022-1-LVO01- Personu Koordinators | Projekta 16 dalibnickiem — vispargjas izglitibas
KA121-SCH- mobilitate macibu pedagogiem un pedagogiskajiem darbiniekiem:
000065825 noliakos
3 darba véroSanas mobilitates
3 macibu uzdevumu mobilitates
10 kursu un apmacibu mobilitates
2022-1-LVO01- Personu Koordinators | Projekta tika Tstenotas dazadas mobilitates aktivitates
KA121-VET- mobilitate macibu izglitojamajiem:
000066060 nolikos

daliba starptautiskos profesiju konkursos

2 nedglu ilgas mobilitates ar merki veicinat izpratni
par izvéleto profesiju, iepazit savas nakotnes iespgjas
Eiropas darba tirgii, paaugstinat macibu motivaciju un
daudzpusigi pilnveidot personigas prasmes
mobilitates macibu un prakses TstenoSanai dazadas
specialitates, programmas un uznemosajas skolas 1 —
3 ménesu garuma

Erasmus+ PRO 3- 5 ménesu ilgas mobilitates vecako
kursu izglitojamajiem un nesenajiem absolventiem
macibu un kvalifikacijas prakses programmas
apgiiSanai
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Projekta tika Tstenotas mobilitates aktivitates
pedagogiem un darbiniekiem:
macibu un maciSanas mobilitates, vértas uz

profesionalo prasmju pilnveidi un to pielietoSanu
skola p&c mobilitates, savu prasmju demonstréSanu
un daliSanos pieredze, celot RTRIT prestizu
starptautiska méroga, ka ar1 starptautiskas sadarbibas
veicinasanu.

Personala kursi un apmacibas

Arvalstu ekspertu vizites

2023-1-LVO01-
KA220-VET-
000161266

Boosting
Culinary
Education and
Training

Koordinators

Projekts turpinas. Sagaidamie projekta rezultati:

[lustréta gastronomijas, ilgtsp&jas un zalas pieejas
terminu elektroniska vardnica LatvieSu-LietuvieSu-
Igaunu-Ukrainu-Anglu valodas

Digitali macibu materiali profesionalas anglu valodas
apguvei. Materiali biis aizpildami ar CLIL metodi un
tiks pielagoti profesionalas izglitibas sektora
vajadzibam

Macibu platforma, kas, apkopojot visus macibu
materialus un digitalo vardnicu, sniegs pieeju visiem
projekta izstradatajiem resursiem vienuviet

2023-1-LTO1-
KA210-VET-
000157824

CATERING
ADVANCED:
VET students
mobile training
model

Partneris

Projekts turpinas. Sagaidamie projekta rezultati:

Mobila lietotne, kas veidota atbilstosi Rigas Turisma
un radosas industrijas tehnikuma viesmilibas macibu
programmas

Macibu platforma, kas ieklaus 20 video nodarbibas,
20 elektroniskos testus, 1 eksamenu, ka ar1 20 1sas
teorijas nodarbibas

2022-1-PLO1-
KA210-VET-
000083309

GastroWaste

Partneris

Projekts turpinas. Sagaidamie projekta rezultati:
-pétijums &dinasanas nozaré€ par gastronomija radito
atkritumu apsaimniekoSanu

- izmégindjuma macibu programmas par &dienu
gatavoSanas procesa raduSos atkritumu talako
izmantoSanu

- rokasgramata, kura ieklauti macibu materiali un
ieteikumi, ka samazinat atkritumu daudzumu
gastronomija

2021-1-RO01-
KA220-SCH-
000032819

BE
VOLUNTEER
FOR HOPE!

Partneris

Motivgjosas vides izveide, darbs ar nelabveliga
situacija esoSiem izglitojamajiem, priekslaicigas
macibu partraukSanas noversanas iespgjas.

11. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas igumi

o VIAA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu profesionalas

kompetences pilnveide” istenos$anu.
o NVA par Eiropas
bezdarbniekiem un darba mekletajiem.

Sociala fonda projekta Nr.7.1.1.0/15/1/001

,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
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o NVA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.7.1.1.0/15/1/001 ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” bezdarba
riskam paklautam personam (miizizglitiba).

o Biedriba "Siera klubs" — par izglitojamo dalibu macibu pasakumos, seminariem, iepazistinaSanu ar jaunakajam
tehnologijam.

o SIA "Talmacibas vidusskola Rigas 1.vidusskola” — par izglitojamo karjeras izglitibu, macibu Satura
aktualizaciju, macibu procesu.

o "Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapg,
sadarbibu macibu satura izstrad€ un karjeras izglitiba.

o Latvijas maiznieku biedriba — par darba vidé balstitam macibam, prakses organizéSanu.

o Reézeknes Tehnologiju akadémija - par sadarbibu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana un
izglitojamo macibam nakama izglitibas pakape.

o AS "Rigas piena kombinats" — par darba vidg€ balstitam macibam, prakses organizésanu.

o SIA "Biznesa augstskola "Turiba" — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapé, sadarbibu macibu
satura izstrade un karjeras izglitiba.

o Ogres tehnikums - par sadarbibu profesiju konkursos un seminaru organizé$ana, nodro§inat informacijas
apmainu kopigu interesu sferas.

o Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums - par macibu materiali tehniskas bazes izmantoSanu macibu satura
apguve, pedagogu sadarbibu macibu procesa istenosana.

o SIA “Senioru nams” - prakses vietu nodro§inasana.

o Rigas pasvaldibas B&rnu un jaunieSu centrs - prakses vietu nodroSinaSana.

o SIA “Sushi Armani” - sadarbiba izglitibas satura jautajumos, pedagogu talakizglitiba, atbalsts izglitojamo
izglitiba.

o Vidzemes augstskola — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapg, sadarbibu macibu satura izstrade
un karjeras izglitiba.

o Rigas makslas un médiju tehnikums — par macibu materiali tehniskas bazes izmantoSanu macibu satura
apguve, pedagogu sadarbibu macibu procesa istenosana.

o Ekonomikas un kultaras augstskola- par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapé, sadarbibu macibu
satura izstrade un karjeras izglitiba.

o Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija- par sadarbibu karjeras joma un integraciju izglitibas procesa.

o Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs - Sadarbiba Kkarjeras izglitibas un atbalsta joma Latvija un ES
projektu ietvaros.

12. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informacija

Izglitibas iestade ir izveidota pasnoverteSanas sisteéma, taja ieklautie darba kvalitates kritériji ir izstradati
sadarbiba ar pedagogiem un darba devejiem. Pasnovert&jums tiek sagatavots e-vide un verst uz pedagogu
profesionalo izaugsmi, taja skaita IKT pratibas pilnveidi.

Katru macibu gadu tiek pilnveidota e-macibu vide, taja ievietoto macibu materialu kvalitate (noteikti
macibu materialu kvalitates kriteriji, izstradati paraugi) un macibu materialu pieejamibas un izmantoSanas
daudzveidibas nodrosinasana izglitojamajiem.

Pilnveidota pedagogu sadarbiba starpdisciplinaru macibu materialu izstradeé un modulu satura analizg, ka
arT profesionalas izglitibas programmu apguves kvalitates mérku noteikSana. Macibu materialu izstrade notiek art
dazados starptautiskos projektos.

Izglitibas iestades izglitojamiem tiek sniegta iespgja izvirzit ierosindgjumus macibu audzinasanas procesa
pilnveidosanai un uzlabosanai. Izglitojamajiem tiek sniegta atgriezenisko saite.

Izglitibas iestades pedagogi veiksmigi piedalas starptautiskos pasakumos, kas saistiti ar modernu macibu
materialu izveidi, IKT riku izmanto$anu macibu procesa.

Erasmus+ projektos tiek istenots atbalsta pasakums Ukrainas skolam, macibu gada laika uznemot 14
pedagogus un darbiniekus darba €noSanas aktivitates, 19 izglitojamos Istermina mobilitates, 5 izglitojamos
ilgtermina mobilitates, 14 starptautiska konkursa dalibniekus.
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13. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem
2023./2024. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa nodalam

1. Partikas produktu raZzoSanas un &dinaSanas nodala

Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas N, Izgﬁtoj amo . Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi PKE Yid_(sfj ais
p.k. skaits grupd pejeradas| 1 2 3 |4 |5 |6 |7 |89 |10 vertejums

1 [E20-5/6 24 1 |11 | 9 3 8.58

2 [E20-7/8 26 312 |11 | 8 2 8.15

3 [E20-9/10 26 3 |1 |15] 5 2 8.08

4 |P-E20 9 3 1 ]2 1 2 7.44

5 [EP21-1/2 11 2 3 |6 7.18

6 RP22-1/2 17 1 4 (10 | 2 7.71

7 [G23 10 1 1 |3 4 1 6.40

8 [PP20-1/2 12 313 |4 2 7.42

9 [EK20-1/2 26 1 1 1 (15 | 8 9.12
10 |P-1EK23 8 1 |1 (1|2 2 1 7.75
11 RV20-1/2 9 2 6 1 8.89

Kopa nodala 178 2 0 0 0 0 9 |13 (16 |68 |51 | 19 8.02

Kopsavilkums pa kvalifikacijam Partikas produktu razoSanas un &dinasanas nodala

Kwvalifikacija Vidgja atzime
Pavars 8,1
Pavara paligs 7,2
Restorana pavars 1,7
Galas produktu izgatavotajs 6,4
Konditors 8,4
Viesmilis 8,9
Partikas produktu razoSanas tehnikis 7,4




2. Turisma, viesmilibas un komerczinibu nodala

Rezultatu kopsavilkums pa grupam
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NF. pk. Grupas Nr. Sllfagiltlst(g:un;g ) Izg211t0Jar;10 skzlts, k;l‘l kagtqa/n;kartcgum PgKE - V;,;%?li;ss
1 [KM20-1/2 24 2 6 |9 7 8.88
2 [KR20-1/2 20 1 3 8 | 7 1 8.20
3[TK20-1/2 20 2 5 (10 | 3 7.70
4 \V20-1/2 26 6 6 5 7.50
5\VV22-1/2 6 3 1 1|1 7.00
Kopa nodala 96 0 0 0 0 0 |12 |17 |34 |25 | 8 8.00
Kopsavilkums pa kvalifikacijam Turisma, viesmilibas un komerczinibu nodala
Kvalifikacija Vidgja atzime
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 8,88
Reklamas komercdarbinieks 8,20
Turisma informacijas konsultants 7,70
Viesmiliba spakalpojumu specialists 7,25
3. Modes, stila un interjera dizaina nodala
Rezultatu kopsavilkums pa grupam
NF. pk. | Grupas Nr. Izgljtoj amo . I%glitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi PKE Yld_é] ais
skaits grupa |neieradas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 vertegjums

1 [TA20 10 4 |12 12 |2 8.20

2 ID20 14 6 |4 |3 |1 7.93

3  [SV20-1/2 23 1 4 116 |2 7.91

4  [ST20-1/2 7 51 2 9.29

5 P-SV20 312 |1 7.67

6 P-F23 7 4 12 |1 7.57

Kopa nodala 67 0|0 ([0 |O0|0]|0O (21 |26 |14 | 5 7.93

Kopsavilkums pa kvalifikacijam Modes, stila un interjera dizaina nodala

Kwvalifikacija Vidgja atzime
Apgerbu dizainera asistents 8,20
Interjera dizainera asistents 7,93
Te&rpu izgatavosanas un stila specialists 9,29
Vizuala tela stilists 7,79
Frizieris 7,57
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Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi PKE
[zglitojamo
Nodala ; 5 6 7 8 9
’ skaits
4 balles balles palles | balles |balles |balles 10 balles

Tﬁrlsma,' V_wsmilibas un 9% 0 0 12 17 34 o5 8
lkomerczinibu nodala
Modes, stila un interjera dizaina 67 0 0 0 21 26 14 5
nodala
E’a.rtl_kvas produktu razoSanas un 178 0 9 13 16 68 51 19
€dinaSanas nodalas

Kopa RTRIT 341 0 9 25 54 128 90 32

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2023./2024. (balles/skaits)

PKE rezultati 2023./2024. (balles/skaits)

68

PKE salidzinajums pa gadiem

40 34
30 26 25
21
16 17

20 134 14

g B
10 . 5

(] o
1]
3 balles 6 balles 7 balles § balles 9 balles 10 balles

m Partikas produktu raZosanas un &diniZanas nodalas
= Torisma, viesmilibas un komerc zinfbu nodala
= Modes, siila un inferjera dizaina nodala 20162017. 2017.2018. 2018.2019. 2019.2020. 2020.2121. 20212022 2022/2023. 2023.2024.

Kopsavilkums izglitibas iestade 2023./2024.

Nr. Nodalas nosaukums PKE kér_toju§ie Vidgja atzime balles
p. k ’ (skaits)
1. |Partikas produktu razosanas un &dinasanas nodalas 178 8.02
2. [Turisma, viesmilibas un komerczinibu nodala 96 8.00
3. |Modes, stila un interjera dizaina nodala 67 7.93
Kopa 341 8.00

Izvertgjot izglitojamo veért&jumu profesionalas kvalifikacijas eksamenos, var secinat, ka triju gadu
griezuma, limenis ir stabils, ar tendenci paaugstinaties. Jaatzime, ka labus rezultatus dod tehnikuma ieviesta
macibu sasniegumu parraudzibas un gatavosanas profesionalas kvalifikacijas eksameniem sisteéma. JaunieSu
sniegums tiek pilnveidots kvalifikacijas prakses laika, seviski, ja tie ir nozaru vadoSie uznémumi ar augstu darba
kvalitates standartu — tas labveligi ietekmé kvalifikacijas eksamena rezultatus.
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Izglitojamo snieguma izvertejums valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu

vidéjais
. orei
Ce“gi*s“‘zet sKaits ver e’“mst <15 | 15- | 30- | 40- | 50- | 60- 70- 80- | 90-
eksAmens starp | SO0 | % | 20% | 39% | 49% | 50% | 69% | 79% | 89% | 100%
visiem not ar
LatvieSu 0 42 58 0 0 0 0 0 0 0 0
Valoda OPT | 299 | 4100% | "o 5% | 20% | 19% | 26% | 15% | 11% | 3% 1%
aagls | 8| 65000 | 250 25| o5v | 375% | 125% | 125%
Anglu 46,64 | 11,70 | 24,20 | 13,80 | 12,10 | 11,40
valoduopT | 298 | 4233% | T o " o % o, | 870% | 12,40% | 540% | 0,30%
Ma{?fs‘i“ka 321 | 23,26% 310)?8 33;}?6 370}:’8 12}30 7;20 4;;28 3,40% | 0,30% | 1,30%
Matematika o | 29,39 [ 50,70 | 31,30 | 10,50 | , 1,50 .
oPT 67 | 1851% | g " " o 3% o 3%

Izglitojamiem visaugstakais vidgjais vertejums bija svesvaloda, savukart viszemakais vid&jais vertgjums
- matematika. lestajoties 1.kursa un veicot diagnosticgjosos darbus macibu gada sakuma tiek konstatets, ka lielakai
dalai izglitojamo zinaSanas matematika ir nepietiekoSas, absolvgjot pamatskolu un pedagogiem jaiegulda papildus
darbs pamatskolas matematikas t€mu skaidroSana, lai sekmigi varétu apgit matematikas programmu. Pedagogi
organizg€ konsultacijas, kuru laika izglitojamiem ir iesp&ja papildus apgit zinasanas.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus visa macibu gada garuma, var secinat, ka, salidzinot ar
2022./2023. macibu gadu nesekmigi izglitojamie ir bijusi par 0,03% mazak. Lielaks samazinajums ir 4.kursa, bet
par 14% vairak nesekmigu izglitojamo ir bijis 1.kusa. Pirmaja kursa notikusas vecaku sapulces, audzinataji ir
izskaidrojusi tehnikuma prasibas gan izglitojamajiem, gan vecakiem. Pirmajos macibu gada ménesos tiesi pirmo
kursu izglitojamiem IpaSu veribu pievers atbalsta komanda. Ka vienu no motivacijas formam tiek izmantotas
ekskursijas uz nozaru uznémumiem, ari karjeras izglitibas pasakumu veiksana.

Ir pieaudzis to izglitojamo skaits, kuriem nepiecieSama parbaudes darbu atkartota izpilde, lai sanemtu
pietieckamu vertgjumu.

Ir ieviesta apgaitas lapa, ieklaujot jautajumus par macibu procesa novertgjumu. [zvertgjot ierakstus, var
konstatét, ka vecaki macibu saturu un macibu organizaciju noverte labi, ka trikumus noradot nepastavigu stundu
sarakstu, gritibas adaptgties liela izglitibas iestad€ (jaunie$iem no lauku skolam), nesp&ju macities valsts valoda,
velmi atgriezties iepriekseja izglitibas iestadg, lielo slodzi, macities gan vidusskolas macibu priekSmetus, gan
profesionalos modulus.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitibas programmu stenoSanu un metodisko darbu

Tehnikuma macibu procesa organizacija balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem.

Atbilstosi macibu grafikiem un stundu sarakstiem, ievérojot macibu priekSmetu pectecibu notiek macibu
planos paredzgtas nodarbibas. Izglitibas programmas tiek istenotas 100% apjoma. Izglitibas programmu
TstenoSana iesaistitie pedagogi ir attiecigas jomas profesionali. Ipasa vériba tie veltita, lai izglitojamie lidztekus
teoretiskajam zinaSanam, apgltu ar1 profesionalajai darbibai nepiecieSamas kompetences. Izglitojamo macibu
stundu slodze un darba vidé balstito macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu process tiek
aktualiz€ts atbilsto$i nozares prasibam.

Merktiecigi tiek izvertets pedagogu metodiskais darbs un ikdienas darba pielietoto metodisko materialu
kvalitate un aktualitate. Tehnikuma turpinas darbs pie MOODLE vides papildinasanas un pilnveidoSanas, tika
organizéta veiksmiga pedagogu sadarbiba gan nodalu gan starpnodalu ietvaros. Tika aktualizétas modulu/macibu
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priekSmetu programmas atbilstosi normativo aktu prasibam un akcept€tajam saturiskajam izmainam, tiek iesaistiti
darba deveji modularo izglitibas programmu macibu kursu izstradge, lai izglitojamo izglitiba atbilstu darba devgja
vajadzibam, ka ari sniegts atbalsts pedagogiem materialu sistematiz€Sana un izglitojamo macibu sasniegumu
izvertesana, vertesanas kriteriju izstrade.

Tiek nodrosinata macibu procesa kontrole un tehniskais atbalsts izglitojamajiem. Macibu procesa izmanto
visus tehnikuma esoSos resursus. Izglitojamo vajadzibam izstradati atbilsto$i macibu Iidzekli un nodroSinata
macibu procesa praktisko darbu veikSana.

Visas izglitibas programmas tehnikuma tiek stenotas valsts valoda.

Izglitibas kvalitates paaugstinaSanai merktiecigi tiek pielietots un integréts macibu procesa ITK.
Tehnikuma pedagogiem ir iesp&jas macibu procesa lietot dazadus macibu tehniskos lidzeklus — datorus,
interaktivas tafeles (nodrosinatas visam macibu klases), plansetes, Chrombook un virtualu macibu vidi.

Macibu priekSmetu programmu TstenoSana pedagogi nodrosina macibu procesa saikni ar audzinasanas
darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatém, izmanto inovativas un daudzveidigas macibu metodes.

Abongto resursu pieejamiba tiek nodrosinata no tehnikuma datortikla un to izmanto pedagogi, gatavojoties
macibu nodarbibam, art izglttojamie datorklases, biblioteka, IT biblioteka iegiistot papildinformaciju, veicot majas
un patstavigo darbu uzdevumus. Visu izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemeérota profesionala literatira.
Bibliotékas krajums tiek regulari atjaunots ar macibu un metodisko literatiru savstarp&ji sadarbojoties jomu
koordinatoriem un macibu modulu/priek§metu pedagogiem.

Tehnikums ir nodrosSinajis izglitojamos un pedagogus ar datoriem attalinatim macibam, sniedzis
metodisko atbalstu attalinatu macibu vadiSanai un macibam e-vide.

Tehnikuma tiek veikti diagnosticgjosie pasakumi:

eicprieksgja izglitibas Iimeni apgiito zinaSanu limena noteikSana un turpmako macibu pasakumu
planosana (piem@ram, izveles kursa satura piemé&rosana atbilstosi grupu vajadzibam);

e izglitojamo adapteSanas procesa noveérosana un atbalstiSana;

e palidzibas sniegSana un koordingSana riska grupas izglitojamiem, korekcijas darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir macibu griitibas, iesaistot atbalsta grupu;

e ikmeénesa izglitojamo kavéjumu izzinasana, apkoposana, noveértésana un lémuma pienemsana.

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstoSa izglitiba, tiek sniegts atbalsts
izglitibas turpinasanai un profesionalas kompetences pilnveidei. Visi pedagogi ir normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilstosi pilnveidojusi profesionalas kompetences. Ir izveidota pedagogu darba kvalitates raditaju
paSnovertesanas sisteéma.

Tehnikuma skolotaju metodiska darba organizacija iesaistiti pedagogi — koordinatori (8 pedagogi no
visam nodalam) macibu satura, macibu metozu un macibu materiala aktualizacijai.

Tehnikuma galvenie secinajumi par macibu nodarbibu véroSanu — metodiskais darbs ietver sist€misku
atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas diagnostic€joSas, analitiskas, p&tnieciskas, izglitojoSas un
informativas darbibas un ir vérstas uz profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates pilnveidi un
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Tehnikuma ir izstradata kartiba stundu vert€Sanas sistémai,
ietverot stundu véroSanas protokola pieméru un ieteikumus stundu verosanas mérku izvélei. Kartiba apspriesta
visu nodalu sapulcgs, sniegtas atbildes uz pedagogu jautajumiem.

No veroto nodarbibu iegiitajiem datiem var secinat, ka lielaka dala pedagogu macibu metoZzu un
pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai. Pedagogi ievéro macibu nodarbibas struktiru, mérkus,
uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka armT mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos
resursus t.sk. ITK. Pedagogi 1steno izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinaSanu, akcenté izglitojamo
personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, ir atziméta mérketa kritiskds domasanas un
problémsituaciju risinasanas veicinasana, izglitojamo paSvert§juma veicinaSana. Macibu priekSmetu/modulu
programmu kvalitativai apguvei pedagogi isteno planota macibu darba diferenciaciju un individualizaciju,
izmantojot tehnikuma piedavatas iespgjas, ka art nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbalsta personalu.

Izglitibas iestades izglitibas metodiki regulari veic macibu stundu véroSanu, ar mérki uzlabot macibu
procesa kvalitati un sasniedzamo rezultatu efektivitati.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

turpinat noteikt pedagogu profesionalas pilnveides nepiecieSamibu un sagatavot pilnveides programmu;

veicinat pedagogu patstavigas profesionalas pilnveides planoSanas prasmes un regularu atbilstosu macibu
apmeklésanu;
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turpinat pedagogu staz€Sanos labakajos nozares uzn€mumos valsti un arvalstis;

veicinat pedagogu motivaciju svesvalodu apguvei;

turpinat izglitot pedagogus IT vides iesp&ju izmantoSanai darba produktivitates paaugstinasanai;

turpinat pilnveidot macibu materialu izstrades un moderniz€Sanas sistému un noteikt macibu materialu
kvalitates raditajus;

veicinat pedagogu savstarp€jas pieredzes apmainu;

e pieverst uzmanibu tam, lai macibu saturs un metodes verstas uz motivetu un pasvaditu macibu prasmju
attistibu, t.sk. Tstenojot pasvaditas maciSanas prasmju apguves pasakumus;

e akcentgjot “Zalas domasanas” principu integraciju macibu satura un macibu metodgs, izpratnes par
izejvielu otrreiz€jas izmantoSanas iesp&jam veidosana izglitojamiem;

e turpinat profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas gaitu regulari apspriest ar socialajiem
partneriem, rikot informativus pasakumus par aktualo profesionalaja joma un jaunas informacijas aktualizacija
macibu materialos;

e veicinat arvalstu profesionalu piesaisti tehnikuma macibu procesa;

e turpinat izglitojamo ieprieks€ja izglitibas pakape iegiito zinaSanu un prasmju diagnostika un macibu
pasakumu noteikSana zinaSanu un prasmju uzlabo$anai;

o turpinat darbu ar talantigiem izglitojamajiem dalibai dazada Itmena konkursos, olimpiades, skatés un
citos pasakumos.

14. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)
Izpilditi visi akreditacijas ekspertu komisijas noteiktie uzdevumi.

15. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane ir Profesionalas izglitibas biedribas (turpmak - PIB) valdes
locekle. I.Lo¢mne sniegusi viedokli, apsprieZzot grozijumus normativajos aktos par izmaksu minimumu uz
izglitojamo, profesionalas izglitibas iestazu finanséSanu, macibu sasniegumu vertésanu.

Valdes locekle — direktore Tlze Loémane un direktora vietniece izglitibas kvalitates un miizizglitibas joma
Gunta Smaukstele ka uzaicinatas dalibnieces Tiirisma un skaistumkop3anas nozaru ekspertu padomé izsaka
viedokli par uznemsanu valsts finansétas vietas, pedagogu kvalifikacijas pilnveides iespgjam nozares uzn€mumos,
macibu saturu.

llze Lo¢mane Latvijas nacionala parstave nevalstiskaja organizacija AEHT (Association of European
Hotel and Tourism Schools), risinot profesionalas izcilibas jautajumus starptautiskaja sadarbiba un starptautiskos
profesionalas meistaribas konkursos.

Valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane ir Siera kuba valdes locekle, sniedz priek$likumus sadarbibai
partikas produktu razo$anas programmu Tstenos$ana, sadarbibas veicinasana ar nozares uznémumiem.

Starptautiskas sadarbibas centra vaditaja Zane Saukane ir valdes priek§sédétaja nevalstiskaja organizacija
CHASE (Consortium of Hotel and Accommodation Schools in Europe), risinot izglitojamo starptautiskas
mobilitates jautajumus un izglitojamo labbitibu starptautisko praksu ietvaros.

Direktora vietniece izglitibas kvalitates un miizizglitibas joma Gunta Smaukstele ir darba néméju puses
parstave Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomé — sniedz priekslikumus
aktualu izglitibas jautajumu izskatiSanai un viedokli par izglitibas procesiem.

Direktora vietniece macibu procesa organizacijas joma llze Pilane ir Latvijas Tirgotaju asociacijas darbam
delegéta parstave un sniedz priekSlikumus praktisko darbu organizé$anai darba vide, kvalifikacijas prasibu
izstrade.

Direktora vietniece audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma Ludmila Levancuka piedalas direktora
vietnieku audzinasanas darba konsultativaja padomes darba un sniedza priekslikumus audzinaSanas programmas
pilnveidi, kultiiras pasakumu organizéSanu, sadarbibas iesp&jam un dalibu projektiem.
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Direktora vietniece audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma Ludmila Levancuka ir UNESCO ASP
skolu koordinatore Tehnikuma, sniedz priekslikumus par Tehnikuma dalibu starptautiska limen.

Konvents atbalsta izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu turpmaku modernizaciju un izglitibas
programmu piedavajuma paplasinasanu.

Konvents atbalsta tehnikuma aktivitati starptautisku profesionalo konkursu organizé$ana un ari
izglitojamo dalibu konkursos citas valsts.

Izveidot digitalu platformu, kura izglitojamie var sniegt ieteikumus un atsauksmes par macibu procesu,
macibu materialiem un skolas aktivitateém. ST platforma vargtu kalpot art ka forums, kura izglitojami var apspriest
savas idejas un piedalities [Emumu pienemsana.

Valdes locekle - direktore Ilze Lo¢mane



