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1. PAMATINFORMACIJA

1. Uznémuma pilns nosaukums Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
»Rigas Tarisma un radosas industrijas
tehnikums”

2. Juridiskais statuss Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

3. Valsts registracijas registra numurs 40003480798

4. Izglitibas iestades registracijas numurs 3331000708

5. Nodoklu maksataja registracijas LV40003480798

numurs

6. Uzpémuma juridiska adrese un talrunis  Nicgales iela 26, Riga, LV-1035

67575580
7. Valdes locekle — direktore Silva Ozolina
8. Valsts kapitala dalu turétaja parstavis Liga Lejina
9. Valsts kapitala dalu atbildigais Inta Susta
darbinieks
10. Vidgjais stradajoso skaits 326
11. Revidents SIA ,,Rigas revidentu birojs”,

Adrese: Merkela iela 11, Riga
Sertificéta zverinata revidente Inara Bula
Sertifikats Nr.15




Darbibas veida raksturojums

b

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums’
(turpmak — izglitibas iestade) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos
noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba —

Izglitibas programmu realizacija atbilsto$i valsts un darba tirgus vajadzibam, ka arl
saimnieciskd darbiba, lai nodro§inatu pamatmérka TistenoSanai nepiecieSamo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija —

Partikas produktu raZzoSana
Viesnicu un restoranu pakalpojumi
Viesmilibas pakalpojumi

Tirisma un atpiitas organizacija
Komerczinibu pakalpojumi

Modes un stila pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumi

Interjera dizaina pakalpojumi.

Uznéméjdarbiba —
e raZoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu darbnicas;
e viesnicas pakalpojumi;
e sabiedriska edinasana;
e citi pakalpojumi — telpu Ire un noma, viesu apkalpo$ana, pasakumu organizéSana.

Meérki

1. Izglitibas iestades talakas izaugsmes un attistibas nodrosinasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestiZzu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Lalvija un pasaul€.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvértibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotdju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iesp&ju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodros§inatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

Izglitibas programmu aktualizacija, orient€jot tas uz radoSumu, inovaciju un uznémeéjdarbibu,
paaugstinot profesionalas izglitibas limena kvalitati, apvienojot izciltbu un vienlidzibu, 3ai
noliika veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un uzlabojot situaciju
jaunie$u nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveido§ana un pieejamibas nodroSinasana.
e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémeéjdarbibu.
e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;
e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekléSanas dé];




e ijzstradat un ieviest misdienigas macibu metodes un materidlus, taja skaita
elektroniskas méacibu vides attistibu;
o attisttt darba vidé bazétas izglitibas pieejamibu.

Jauniesu karjeras attistiba.
¢ veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uznémibu un motivaciju macities;
e palidzeét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, lepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
miiZizglitibai,
e attistit izglitojamo personibu, kura sp€j kritiski uztvert un rado$i apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt lémumus;
e sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp€jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei atbilstosi vinu
personigajam Ipasibam, interesém un sp&jam;
e sekmét sadarbibas attisttbu ar valsts un pa$valdibu iestddém, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
e popularizet profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp&jas tehnikuma.

Materiali tehniska nodroSinajuma modernizésana.
e turpinat darbu pie izglitibas iestades infrastruktiiras talakas modernizacijas;
e macibu metodiska nodrosindjuma un macibu vides uzlaboSana.

Efektivas parvaldibas nodroSinasana.

e sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

o veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

¢ izglitibas kvalitates nodro$inasanas un vadibas ricibsp&jas stiprinasana;

e radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

Miizizglitibas un mobilitites iespéju nodroSinsisana.

e macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinasana, paplaSinot izglitibas iespgjas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iesp€ju cilvekiem visas
dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegitas izglitibas atzisanu
visas izglitibas iestad€ istenotajas izglitibas programmas;

e Tstenot miizizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp€jas darba
meklétajiem un stradajoSajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
izglitibas p&ctecibu un konsekvenci;

e starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinaSana.

Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionilo iemanu attistiSanai.

e izveidot efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistemu;

e motivet izglitibas iestades kolektivu organizet praktiskas apmacibas tuvinot realajai
darba videi;

e nodroSinat izglitibas iestades telpu racionalu izmantoSanu;

e izmantot izglitibas iestades zimolus izglitibas iestddes marketingam;

e izmantot izglitibas iestades intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju
pakalpojumus, organizgjot specialistu meistarklases.




1.1. IZGLITIBAS IESTADE ISTENOTAS IZGLITIBAS

PROGRAMMAS 2015./2016.M.G.

Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas iegiiSanas)

Nr. Izglitibas | Profesionalas | Macibu
p.k | Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums
kods Iimenis (gadi)
i Edinasanas Edinasanas pakalpojumu 33811021 tredais 4
’ pakalpojumi specialists
) Edinasanas pakalpojumu 33811051 tredais 4
| Apkalposana uz kugiem | specialists uz kugiem
3 Viesmilibas pakalpojumu 33811031 tretais 4
" | Viesnicu pakalpojumi specialists
Mazumtirdzniecibas o
4. Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Restorana pakalpojumu .
i Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Tirisma pakalpojumu o
6. Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Viesnicu pakalpojumu y 7
75 Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 tresais 4
g. | Partikas produktu Partikas produktu 33541011 tre3ais 4
" | rao$anas tehnologija | raZosanas tehnikis
Miltu izstradajumu Maizes un miltu
9. raolana ) konditorejas izstradajumu 33541041 tresais 4
specialists
10 Turisma un atptitas Turisma informacijas 33812011 tresais 4
" | organizacija konsultants
Apgérbu dizaina . .
1 Apgerbu dizains specialists 33214111 tresais 4
Interjera dizaina . .
12. Interjera dizains specialists 33214031 tresais 4
13, | Sutoizstradajumu = pe i cnecialists 33542021 treSais 4
raZoSanas tehnologija
14. Sito izstradajumu Apgérbu modeléSanas un 33542021 tredais 4
razo$anas tehnologija konstrugSanas specialists
1s. | BdinaSanas Pavars 32811021 otrais 3
pakalpojumi
16 Lauku turisma Lauku tGrisma tresais 4
" | pakalpojumi pakalpojumu specialists 33812021
17. | Viesnicu pakalpojumi ;;lzcsgﬁl:ts akalpojumu 33811031 tresais 4
18. | Restoranu pakalpojumi | Viesmilis 33811041 treSais 4
19. | Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 tresais 4
20, | SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists 33815001 tresais 4
pakalpojumi




ESF finasétas izglittbas programmas (pec visparejas videjas izglitibas vai videjas profesionalas
izglitihas iegiisanas)

Nr Izglitibas Profesionalas | Macibu
k. p- Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas ilgums
’ kods Iimenis (gadi)
1. | Edinasanas pakalpojumi Pavars 35a811021 otrais 1
2. | Viesnicu pakalpojumi Vles.n_u?u pakalpojumu 35b811031 treSais 1,5
specialists
30| . Trisma grupu 35b812011 | tredais 1,5
Tarisma pakalpojumi pavadonis
Edinasanas
4. pakalpojumu 35611051 tresais 1,5
Apkalpo$ana uz kugiem specialists uz kugiem
5. o Interjera dizaina 35b214031 | tresais 1,5
Interjera dizains specialists
6 35a815021 otrais 1
" | Frizieru pakalpojumi Frizieris 32a815021
Restoranu
7. pakalpojumu 35b811041 treSais 1,5
Restoranu pakalpojumi specialists
5 Apgérbu modelésanas
8. | Suto izstradajumu un konsturésanas 35b54202 treSais 1,5
razo$anas tehnologija specialists
9. | Edinasanas pakalpojumi | Konditors 35a81121 otrais 1
Apdares darbu '
10. Biivdarbi stradnieks 32a58201 otrais 1
11. | Viesnicu pakalpojumi Ylesu uznemsanas 35b811031 treSais 1,5
dienesta specialists
12. | Tiirisma pakalpojumi Ekotiirisma specialists | 35812011 tresais 1,5
SkaistumkopSanas o
13 pakalpojumi SPA specialists 356815011 tresats L5




2. FINANSU RESURSI

2015.gada izglitibas iestades Finan$u un iepirkumu dala nodro$inaja sekmigu savu
funkciju TstenoSanu.

Parskata perioda izglitibas iestades budZetu veidoja valsts budZeta dotacija EUR 4 255
401, pasraZotas produkcijas un sniegto pakalpojumu iep€émumi EUR 791 099 un pargjie
saimnieciskas darbibas un projektu ienémumi EUR 1 715 488 apméra. Gada beigas sanemta
papildus budZeta dotacija EUR 90 800 apméra dienesta viesnicu Nicgales iela 26, Riga, un
A.Paulana iela 2A, Preilos nodros§inasanai ar miksto inventaru, kas tiks istenots nakamaja
parskata perioda.

Izglitibas iestades bilances kopsumma uz 31.12.2015. ir EUR 13 262 432, pelpa
EUR 45 957.

2015.gada finan8u un iepirkumu dala nodrosindja saimniecisko darfjumu un projektu
uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika sagatavotas un iesniegtas visas
LR likumdo$ana un normativajos aktos paredz&tas atskaites — gan Izglitibas un zinatnes
ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei.

2015.gada izglitibas iestade turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto
finanséjumu. VSIA RTRIT 2015.gada turpinaja sniegt pakalpojumus A.Deglava 40A, Riga,
Nicgales iela 26, Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta iela 1, Preilos. Lielakos iep€mumus no
saimnieciskds darbibas veido ienémumi no pasraZotas produkcijas EUR 391 147, ka ari
ien€mumi no telpu ires, viesnicas pakalpojumiem un citiem dazadiem pakalpojumiem, EUR
415 297 un projektu realizacijas EUR 1709 948. 2015.gada finanSu un iepirkumu dala
piedalijas skolas iepirkumu plano$ana, organizé$ana un veik$ana, ka arl veica iepirkumu
ligumu uzraudzibu.

1.tabula
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2015. gada 2014. gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)
1. Sanemtie Finan$u resursi izdevumu 4 384 927 4206519
segSanai kopa
1.1, Dotacijas 4 384 927 4206 519
2. Finan$u resursi Izdevumu segSanai 4 255 401 4026833
kopa
2.1. UzturéS$anas izdevumu segSanai (kopa) 4255 401 4026833
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 3768 184 3734456
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie 487 217 292 377
pabalsti (stipendijas)




2.tabula

Paréjie finan$u resursu avoti, ien€émumu apmérs un izlietojums

Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2015.gada 2014.gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finanSu resursu avoti (kopa) 804 809 646805
1.1. | Maksas pakalpojumi un citi paSu 791 099 578035
ien@mumi (kopa):
1.1.1. | Ien€mumi no pasraZotas produkcijas 391 147 176983
1.1.2. | Ien@mumi no Macibu maksas 0 360
talakizglitibai
1.1.3. | len€mumi no Dienesta viesnicas un telpu 399 709 395514
res
1.1.4. | Ienémumi no Kopésanas pakalpojumiem 241 348
1.1.5. | Iep€mumi no transporta pakalpojumiem 2 0
1.1.6. | Ienemumi no Citiem maksas 4830
pakalpojumiem
1.2. | Ienémumi no Filidlu parmemsanas 13710 68770
2. Finan$u resursu izlietojums kopa 791 099 776303
2.1. | Izdevumi par Precém un pakalpojumiem 791 099 776303
3.tabula
Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros Tstenoto projektu rezultati un lidzek]u izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2015. gada 2014. gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde
1. Sadarbibas partneru finanséto programmu 1 709 948 2043398
ietvaros istenoto projektu rezultati
1.1. | ESF projekta Profesionalas izglitibas 6196 231109
programmu, pamatprasmju un
kompetencu apguve izglitibas un
profesionalas karjeras turpina$anai”,
vienoSanas Nr.
2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/TPIA/VIAA/
001
1.2 ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un 690 678 145624
nodarbinatiba™7.2.1.specifiska atbalsta
meérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaiastitu jaunieSu
nodarbinatibu Jaunie$u garantijas
ietvaros™2.kartas projekts’Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana garantijas jaunieSiem
ietvaros”Nr.7.2.1.JG2
1.3. | Leonardo da Vin¢i, mobolitates projekti 5578 79013
14. | NVA 56018 70887
1.5, Erasmust programmas profesionalas 633 407 36828
izglitibas projekti
1.6. ESF projekts ,,Sakotng&jas profesionalas 318 071 568490




izglitibas pievilcibas veicinaSana”,
vieno§anas Nr.
2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/
001

ERAF projekts ,,Dienesta viesnicas
infrastruktiras renovacija un macibu
aprikojuma modernizacija, lai
paaugstinatu profesionalas izglitibas
kvalitati un pieejamibu”, vieno$anas Nr.
2010/0181/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/
051

123175

1.10.

ERAF projekts ,,Macibu darbnicu
infrastruktiiras renovacija un macibu
iekartu un aprikojuma modernizacija
profesionalas izglitibas programmu
Isteno$anas uzlabosanai”, vieno$anas Nr.
2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/TPTIA/VIAA/
061

309882

1.11.

ERAF projekts ,,Macibu korpusa
infrastruktiiras renovacija un macibu
aprikojuma modernizacija profesionalas
izglitibas programmu TstenoS$anas
uzlabo$anai”, vienoS$anas Nr.
2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/
060

478390

1.12.

KPFI projekts ,,Rigas partikas razotaju
vidusskolas dienesta viesnicas un macibu
korpusa €ku energoefektivitates
uzlabo$ana”, ligums Nr.KPFI-5/33

Lidzeklu izlietojums kopa

1320795

2017369

2.1.

ESF projekts ,,Profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju un kompencu
apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai”, vienoSanas Nr.
2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/
001, t.sk.:

6196

224912

2.1.1.

Atlidziba

859

91069

2.1.2.

Preces un pakalpojumi

5337

91962

2.1.3.

Macibu literatura

2.2,

ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta
merka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaiastitu jaunieSu
nodarbinatibu Jaunie$u garantijas
ietvaros” 2 .kartas projekts”’Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu
istenoSana garantijas jaunieSiem
ietvaros”Nr.7.2.1.JG2

690 252

145624

2.2.1.

Atlidziba

313610

87952

2.2.2.

Preces un pakalpojumi

131 167

9652

2.2.3.

stipendijas

245 475

48020




2.3. | Leonardoda Vin¢i, mobilitates projekti 5578 115841
2.3.1. | Atlidziba 1528 9220
2.3.2. | Preces un pakalpojumi 4 050 106621

24. |[NVA 46 022 39022
2.4.1. | Atlidziba 18 896 18547
2.4.2. | Preces un pakalpojumi 15919 4370
2.4.3. | stipendijas 11 207 16105

2.5. Erasmus+ programmas profesionalas 254 675 36828

izglitibas projekti
2.5.1. | Atlidziba 21708 2863
2.5.2. | Preces un pakalpojumi 232 967 33965
2.6. | ESF projekts ,,Sakotn&jas profesionalas 318 071
izglitibas pievilcibas veicinasana”, 543694
vieno$anas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/
08/IPIA/VIAA/001, tai skaita:
2.6.1. | Atlidziba 29 318 46132
2.562. | Preces un pakalpojumi 53 742
2.6.3. | stipendijas 235011 497562
2.9. | ERAF projekts ,,Dienesta viesnicas 123716
infrastruktiiras renovacija un macibu
aprikojuma modernizacija, lai
paaugstindtu profesionalas izglitibas
kvalitati un 586 506piecjamibu”,
vieno$anas Nr. 2010/0181/3DP/3.1.1.1.0
/10/TPIA/VIAA/051
2.9.1. | Pamatlidzeklu izveidoSana 123176
2.10. | ERAF projekts ,Macibu darbnicu 309882
infrastruktliras renovacija un macibu
iekartu un aprikojuma modernizacija
profesionalas  izglittbas  programmu
istenoSanas uzlaboSanai”, vienoSanas Nr.
2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/
061
2.10.1. | Pamatlidzeklu izveidoSana 309882
2.11. | ERAF projekts ,,Macibu korpusa 478390
infrastruktiiras renovacija un macibu
aprikojuma modernizacija profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas
uzlaboSanai”, vieno$anas Nr. 2010/0182
/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060
2.11.1. | Pamatlidzeklu izveido$ana 178390

10




3.1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS REZULTATI

3.1. IZGLITOJAMO SKAITS

2015.gada uznemti 1.kursa

rl(fggrinblisas Izglitibas programma Faktiski Grupu
P %(0 - g prog (budzets) | skaits
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 46 2
33 Profesionala vidéja izglitiba, istenojama péc
- pamatizglitibas ieguves
33811051 Apkal‘posana uz kugiem (€dinasanas pakalpojumu specialists 58 5
uz kugiem)
33811021 EdinaSanas pakalpojumi (€dinasanas pakalpojumu specialists) 150 5
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 31 1
33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 62 2
33541041 Mlltl_l 1_z.stradajum1_1_r?zosana (maizes un miltu konditorejas 18 05
izstradajumu specialists)
33541011 Pavrtlvkas produ]'(tp razo$anas tehnologija (partikas produktu 7 05
razoSanas tehnikis)
33214111 Apgerbu dizains (apgerbu dizaina specialists) 18 1
33214031 Interjera dizains (Interjera dizaina specialists) 15 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 33 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesnicu pakalpojumu specialists) 83 3
33812011 Turisma pakalpojumi (tirisma informacijas konsultants) 37 2
33815001 Skaistumkopganas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 64 2
Preilu struktirvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (€dinasanas pakalpojumu specialists) 17 0.5
33815001 Skaistumkopsanas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 15 0.5
KOPA 654 24
Eiropas Sociala fonda finanséta grupa no 2015.gada septembra uznemti
Izglitibas Grubu
programmas Izglitibas programma Faktiski K P
kods skaits
32a811021 Edinaganas pakalpojumi (pavars) 58 2
35a811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 2] 1
35b 214031 Interjera dizains (interjera dizaina specialists) 9 1
35b81201 Tarisma pakalpojumi 15 1
35a815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 53 3
35b811051 Apkalposana uz kugiem (€dinasanas pakalpojumu 10 1
specialists uz kugiem)
35b811041 Restoranu pakalpojumi (restoranu pakalpojumu 16 1
specialists)
35b542021 Siito izstradajumu razo$anas tehnologija (terpu stila 35 2

specialists)
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35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesnicu pakalpojumu specialists) 23

| Preilu struktirvieniba
322811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 16 ]
32a815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 17 1
32b815001 Biivdarbi (apdares darbu stradnieks) 11 1
33815001 Skaistumkopsanas pakalpojumi (SPA specialists) 31 2

KOPA 315

Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2015.gada 1.oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 654
2. 436
3. 347
4. 282
KOPA 1719

Izglitojamo skaits uz 2015.gada 1.oktobri Eiropas Sociala fonda finansétas grupas

Kurss Izglitojamo skaits

1. 250
. 88

KOPA 338

Atskaititie izglitojamie no 01.10.2015. — 01.07.2016.

Izlaidums 268

t.sk. ar vidgjo izglitibu 252

Atskaitito izglitojamo skaits kopa 271

slimibas déel 15

taja nav vai nepietiekams macibu sasniegumu vértgjums 18
skaita par izglitibas iestades neapmeklésanu 47
dzives vietas mainas d€l 25

pargaja uz citu izglitibas iestadi 41
citi iemesli 125

Atskaititie izglitojamie Eiropas Sociala fonda finansétajam grupam

[zlaidums 87
t.sk. ar vidgjo izglitibu -
Atskaitito izglitojamo skaits kopa 100
slimibas dé] 8
taja nav vai nepietiekams macibu sasniegumu vert€jums 3
skaita par izglitibas iestddes neapmeklesanu 19
dzives vietas mainas dél 7
pargaja uz citu izglitibas iestadi 3
citi iemesli 60




3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2015./2016. MACIBU GADA

CENTRALIZETAJIEM PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

1. EDINASANAS PAKALPOJUMU NODALA
1.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pk. mo skaits 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
grupa balles | balles | balles balles
1. | E12-172 22 3 13 3 2 1 - -
2. | E12-3/4 23 - 5 8 9 1 - -
3. | E12-5/6 20 2 6 4 6 1 1 -
4. | P-E12 9 - . 1 3 3 2 -
5. | AK12-1/2 11 - . - 5 2 4 -
6. | AK14-1/2 14 - 1 4 3 5 1 -
ESF
Kopa 99 5 25 20 28 13 8 -
7. | EP 13a-1/2 18 2 4 11 1 - - -
8. | EP15-1/2 ESF 22 - - - 4 14 4 -
9. | P-EP 15 ESF 13 - 1 3 2 5 1 1
Kopa 53 2 5 14 7 19 5 1
(arodizglitiba)
Kopia nodala 152 7 30 34 35 32 13 1
1.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Vidgja atzime
p.k. ballés
1. E12-1/2 5,3
2. E12-3/4 6,3
3. E12-5/6 6,1
4. P-E 12 7,7
5. AK12-1/2 7,9
6. AK14-1/2 ESF 7,1
VIDEJI E-12 6,3
7. EP 13a-1/2 5,6
8. EP15-1/2 ESF 8,0
0. P-EP 15 ESF 7,4
VIDEJI EP 7,0
VIDEJI KOPA 6,6
NODALA
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2. VIESMILIBAS PAKALPOJUMU NODALA
2.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas | Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pk. Nr. skaits grupa 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10 balles
balles | balles | balles
1. | Vi2-1/2 17 - 1 1 5 9 1 -
2. | Vi2-3/4 23 - - 2 5 9 6 1
3. | R15-1 8 - - 2 1 2 3
ESF
4. | VVI14- 10 - - 1 4 4 1 -
1/2 ESF
5. | VP14- 16 - 2 - 8 6 - -
1/2 ESF
6. | R14- 7 - - - 3 4 - .
1/2ESF
Kopa nodala 81 - 3 4 27 33 10 4
2.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Vidgja atzime ball€s
p-k.
1. V12-1/2 7,2
2. V12-3/4 7,7
3. R15-1 ESF 8,8
4, VV14-1/2 ESF 7,5
5. VP14-1/2 ESF 7,1
6. R14-1/2ESF 7,7
VIDEJI KOPA
NODALA 7,7
3. PARTIKAS RAZOSANAS NODALA
3.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam
Nr. Grupas Nr. Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pk. mo 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
skaits | balles | balles | balles balles
grupa
1. | PP12-1/2 11 - 2 4 1 2 1 1
2. | MI12-1/2 14 - 4 3 2 2 - 3
Kopa 25 - 6 7 3 4 1 4
3. | EK151/2 ESF 13 - - 1 - 2 6 4
Kopa 13 - - 1 E 2 6 4
(arodizglitiba)
Kopa nodala 38 - 6 8 3 6 7 8
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3.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Vidgja atzime balles
p.k.
1. PP12-1/2 6,9
2 M12-1/2 7,0
VIDEJI 3.kvallim. | 6,96
3. EK 15 % ESF 8,9
VIDEJI KOPA 7,4
NODALA
4. TURISMA UN KOMERCDARBIBAS NODALA
4.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam
Nr. Grupas Nr. | lzglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE/PKE
p-k. skaits grupa | 4balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
balles | balles balles
1. | KT12-172 22 - 4 3 10 4 - 1
2. | KT12-3/4 17 B 1 1 10 3 1 1
3. | KVI12-1/2 21 - 13 3 2 3 . -
4. | KR12-12 17 - - 4 5 7 1 -
5. | TP14- 5 - - E - 1 3 1
1/2ESF
6. | P-TEI1S 15 - - 2 2 6 4 1
ESF
Kopa nodala 97 - 18 13 29 24 9 7
4.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Vidéja atzime
p.k. ballés
1. KT 12 1/2 6,8
2. KT 12 3/4 7,3
3. KV 12172 5,8
4, KR 12 1/2 7,3
5. TP14-1/2ESF 9,0
6. P-TE1S5 ESF 8,0
VIDEJI KOPA
NODALA 7,1
5. MODES, STILA UN INTERJERA DIZAINA NODALA
5.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam
Nr. Grupas Nr. | Izglttoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartoju§i CPKE/PKE
p-k. mo skaits | 4 balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
grupa un balles | balles balles
mazak
1. |TAI2 5 . - - 2 1 - 2
2. |IS12 16 1 - 5 3 4 2 1
3. |ST12 10 - - - 3 2 3 2
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IS14 ESF 4 - - - 1 1 1 1
SA14ESF 16 - - 2 4 4 4 2
Kopa 51 1 - 7 13 12 10 8
F 15-1/2 ESF 17 B - - 7 7 3 -
P-F15 ESF 14 - 2 3 6 3 - -
Kopa(arodiz 31 - 2 3 13 10 3 -
glitiba)
Kopa nodala 82 1 2 10 26 22 13 8
5.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Vidéja atzime
p.k. ballés
1. TA12 8.4
2. IS12 7,2
3. ST 12 8.4
4, IS14 ESF 8.5
5. SA14ESF 8,0
VIDEJI 3.kvalif. lim. 7,9
4. F 15-1/2 ESF 7,8
5. P-F15 ESF 6,7
VIDEJI 2.kvalif.lim. 7,3
VIDEJI KOPA 7,6
NODALA
Nr. Izglito Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CKE
p.k. NODALA ja 4 balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
mo un balles balles balles
skaits | mazak
1. | Edinasanas 152 7 30 34 35 32 13 1
pakalpojumu
nodala
2. | Viesmilibas 81 - 3 4 27 33 10 4
pakalpojumu
nodala
3. | Partikas raZoSanas 38 - 6 8 3 6 7 8
nodala
4. | Turisma un 97 - 18 13 29 24 9 4
komercdarbibas
nodala
5. | Modes, stila un 82 1 2 10 26 22 13 8
interjera dizaina
nodala
Kopa RTRIT 450 8 59 69 120 117 52 25
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KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADE

Nr. Nodalas nosaukums Absolventu Vidéja atzime
p. k as nosauiu skaits ballés
1. | Edinasanas pakalpojumu nodala 145 6,6
2. | Viesmilibas pakalpojumu nodala 81 7,7
3. | Partikas razoSanas nodala 38 7,4
4, | Tarisma un komercdarbibas nodala 97 7,1
5. | Modes, stila un interjera dizaina nodala 81 7,6
Kopa 442 7,2
CPKE un PKE rezultatu salidzinajums
Nr. 2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. | 2015./2016.
p-k Nodala m.g. vidgjais m.g. vidéjais | m.g. vid&jais | m.g. vidgjais
vertejums vertejums vertejums vertéjums
1. | Edinasanas pakalpojumu 7,3 6,7 6,6 6,6
nodala
2. | Viesnicu pakalpojumu 6.4 6,3 7.2 7,7
nodala
3. | Partikas raZoSanas 7,3 6,4 7.5 7.4
nodala
4. | Turisma un komercdarbibas 7.5 7.5 7.4 7.1
nodala
5. | Modes un stila 7.4 7.8 X X
nodala
6. | Interjera un dizaina nodala 7,99 7,8 X X
7. | Modes, stila un interjera X X 7,3 7,6
dizaina nodala*
Vidgji izglitibas iestade 7,31 7,09 7,18 7,22

*No 01.09.2015. apvienotas Modes un stila nodala un Interjera dizaina nodala

VALSTS PARBAUDES DARBA ANGLU VALODA REZULTATI (2015/2016)

Anglu valoda (eksamenu kartoja 288 izglitojamie, iesk. PreiJu strukturvienibu)

Limenis Kopprocents Izglitojamo skaits % no kopskaita
C1 95 -100 % X X
B2 70 —94 % 27 9,85
Bl 40 - 69 % 119 41,3

Al, A2 Mazak par 40 % 142 49,3

Rezultati liecina, ka kopuma Eiropas valodu kopigas pamatnostadnes (EVKP) valodu
apguvei laba [imen ir sasniegusi 50,7% ( 2014./2015.m.g. - 39,3 %; 2013./2014.m.g. - 50,1
% ) no izglitojamajiem.
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3.3. 2015./2016.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.k Pasakums Izpilde
1. | Izglitibas satura pilnveide
un piedavajuma
paplaSinasana
1.1. | Izglitibas programmu un Sadarbiba ar darba devéjiem izstradata profesionalas
macibu priekSmetu sakotngjas izglitibas programma Vizualas reklamas
programmu satura izstrade specialists 4 gadi un aktualizéts 32 profesionalas
un aktualizacija sakotngjas izglitibas programmu saturs, taja skaita
izveidotas 2 modulprogrammas.
Izvertétas un atkartoti ar darba deve&jiem apspriests 2
profesionalas sakotn&jas izglitibas programmu saturs,
lai istenotu tas daba vidé balstita macibu forma.
Aktualizéts 12 visparéjo un profesionalo macibu
priek8metu saturs, ievérojot izmainas Profesionalas
izglitibas standarta.
1.2. | Macibu metodisko materialu | Izstradatas un pieteiktas dalibai skolas metodisko
izstrade materialu skaté 128 metodiskas izstrades visparéjos un
profesionalos macibu prieckSmetos.
Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnostic&joSie darbi
visos miacibu priekSmetos, uzsakta to ievieto$ana
macibu platforma MOODLE.
2. | Pedagogu profesionala
| pilnveide

2.1. | PiedaliSanas kvalifikacijas Kvalifikaciju dazados vispargjo un profesionalo

pilnveides pasakumos macibu priekSmetu skolotaju kursos (ESF projektu
ietvaros) pilnveidojusi 64 pedagogi un administracijas
darbinieki.
Cetri pedagogi piedalijusies centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

2.2. | Piedali$anas izstadés Ar profesionalo darbibu saistitas izstadés sagatavoti
dalibas materiali, stendi, kolekcijas): “’Riga Food”,
autorsistade  Saldus muzeja, Italija, “BALTIC
BEAUTY 2016”.

Minétajos pasakumos piedalijusies 48 pedagogi.

2.3. | Struktirvienibu metodiska Organizétas ikméneSa metodiska daba sanaksmes
un pilnveides darba Modes un stila, Viesmilibas, Edina$anas pakalpojumu,
organizacija Partikas  raZoSanas, Interjera  un  dizaina,

visparizglitojoso macibu priekSmetu nodalas.
Organizétas informativas sanaksmes (ne retak ka reizi
2 meéneSos) Metodikas, Eksaminacijas dalas un
Biblioteka.

Organizétas informativas un metodiskas visu dalu un
nodalu sanaksmes, kuras vada direktora vietniece
macibu un raZo$anas daba, izskatot nodalu un dalu
darba attistibas jautajumus.

2.4. | Pedagogu atklatas stundas un | Hospitétas 89 macibu stundas, organizéti 214

meistarklases, pieredzes
apmainas seminari

savstarpgjie stundu apmekl&jumi un to izskatiSana
nodalu sanaksmes.
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Pedagogi piedalijusies 14 meistarklases.

ekskursijas uz uznémumiem

2.5. | Pedagogu stazéSanas Pedagogu stazéSanas “Kaija”, ,,3 pavari”, "Burkans”,
,.Kalku varti” un atbilsto$as citos nozares uzn€mumos.
Skolotaji apmekl&jusi macibu seminarus profesija un
pedagogija.

2.6. | Kvalifikacijas pilnveide Starptautiskos pasakumos piedaljusies 59 skolas

starptautiskas izstades un pedagogi
seminaros

3. Pasakumi izglitojamo

motivacijai un

profesionilas meistaribas

paaugstinasanai un

karjeras attistibai

3.1. | Profesionalas meistaribas Tehnikuma organizéti 15 profesionalas meistaribas

konkursi un olimpiades skola | konkursi viesmiliba, €dinaSanas nozaré€, tiirisma, t€rpu
dizaina skates, interjera dizaina skate, konditorejas
izstradajumu izgatavosana; visparizglitojoSajos
macibu priek§metos (matematika, vesture, anglu
valoda, vispar€ja erudicija). Organizeti 3 republikas
méroga konkursi.

3.2. | Karjeras atbalsta pasakumi Ir izstradata Karjeras atbalsta programma un Karjeras
atbalsta plans. 2016./2017.m.g. izglitojamo izaugsmei
un karjeras attistibai ir organizéts pasakumu
komplekss: ,,Karjeras nedela 2016, karjeras dienas,
informativas dienas, profesiju dienas, uzn€méju diena,
énu diena, tikSanas ar darba devgjiem, tikSanas ar
augstskolu parstavjiem, ekskursijas, izstades un citi
pasakumi, ka arl organiz€ta lidzdaliba daudzos
pasvaldibu organizétajos pasakumos. Karjeras atbalsta
pasakumos piedalijas tehnikuma izglitojamie un vinu
vecaki, pedagogi, visparizglitojoSo skolu skoléni un
vinu vecaki, darba devé&ji, absolventi, augstskolu
parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji un citi
parstavji.

3.3. | Izglitojamo macibu 2014./2015.m.g. laika organizétas 217 macibu

ekskursijas un meistarklases — SIA Lacu maize, SIA
,Paras Sokolade”, AS ,Laima”, ,Skiveru gotina”,
“*Tallink Hotel”; *’Bellevue hotel”; “Konventa séta”;
”Avelon Hotel”; Radisson SAS Latvija; Radisson SAS
Ridzene; Radison SAS Elizabete; Jirmala SPA; “Taka
Spa”; Baltics Beach; Hotel Albert;, Latvijas Banka,
»Rigas Turisti”; ,Impro”; ,Jekaba agenttra”;
Ugunsdzesibas muzeju; Medicinas muzeju utt.
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3.4. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2015./2016.M.G.

BudZeta grupas

N.p.k. | Pieskirta kvalifikacija | Absolventu | Strada | Strada | Turpinas | Stradas | Nestrada Nestrada
skaits specia cita macities | arzemes | gimenes
litate | profesija apstak]u
del
1. Edinasanas 70 39 15 3 1 4
pakalpojumu
specialists
2. Edinasanas 11 6 4 1 1
pakalpojumu
specialists uz kugiem
3. Pavars 16 11 4 1
4. Viesmilibas 40 16 11 4 3
pakalpojumu
specialists
5 Tarisma pakalpojumu 39 4 20 4 1 1
komercdarbinieks
6. Apgerbu dizaina 5 1 3 1
specialists
7. Terpu stila specialists 10 4 2 2
8. Interjera dizaina 15 1 4 1 2
specialists
9. Partikas produktu 11 2 3 1 1
razo$anas tehnikis
10. Maizes un miltu 14 4 4 1 1
konditorejas
izstradajumu
specialists
11. Restorana 17 7 6 1
pakalpojumu
komercdarbinieks
12. | Viesnicu pakalpojumu 21 9 2 2 3
komecdarbinieks
KOPA 268 103 46 78 17 9 14
100% 38% 17% 29% 6% 3% 5%
ESF grupas
N.p | Pieskirta Absolventu | Strada Strada cita | Turpinas Stradas Nestrada Nestrada
k. | kvalifikacija | skaits specialitaté | specialitaté | mactties arzemes gimenes mekle
Apstak]u d&l | darbu
1. | Pavars 35 22 4 3 2 1 3
2. | Konditors 13 10 1 2
3. | Frizieris 31 14 4 4 3 3 3
KOPA 79 46 9 9 5 4 6
100% 58% 11% 11% 6% 5% 8%
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Pieprasijums péc specialistiem apkalpojosaja sféra joprojam ir augsts. Darba devéji labprat nodarbina
gan tos jaunie3us, kas tikko ieguvusi specialitati, gan tos, kas vél macas. Jaunajiem specialistiem piedava labi
apmaksatu darbu ar izaugsmes iesp&jam.

3.5. BEZDARBNIEKU APMACIBA

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku
apmaciba un parkvalifikacija. 2015.gada noslégti 4 ligumi par bezdarbnieku apmacibu par
kopé&jo summu EUR 44 433,90.

Saskana ar NVA pasitfjumu un noslégtajiem ligumiem 4 bezdarbnieku grupas
apmaciti 36 bezdarbnieki 2 izglitibas programmas:

1. Izglitibas programma ,, Edinasanas pakalpojumi”

kvalifikacija — pavars — 2 grupas apmaciti 19 bezdarbnieki
kvalifikacija — konditors — 1 grupa apmaciti 10 bezdarbnieki.
2. Izglitibas programma ,, Miltu izstradajumu raZoSana”
kvalifikacija — maiznieks — 1grupa apmaciti 7 bezdarbnieki
Visas grupas apmacitas péc darba devéja pieprasijuma.

3.6. TALAKIZGLITIBA

Izglitibas iestade realizé apmacibu talakizglitibas grupas, sniedzot iesp&ju
stradajoSajiem iegut jaunu profesiondlo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo
kvalifikaciju. 2015. gada profesionalo kvalifikaciju pilnveidojusas 353 personas.

Izglitibas iestadei ir delegétas tiesibas noveértét arpus formalas izglitibas sisteémas
ieglito profesiondlo kompetenci 23 profesijas. 2015.gada atzita arpus formalas izglitibas
sistémas iegiita profesionala kompetence 18 personam:

- Maizes un miltu izstradajumu konditorejas specialists — 2 personas
- Viesmilibas pakalpojumu specialists — 4 personas

- Barmenis — 1 persona

- EdinaSanas pakalpojumu specialists — 11 personas

3.7. KARJERAS ATBALSTS

Izglitibas iestade mérktiecigi plano un efektivi isteno karjeras atbalstu, lai veicinatu
izglitojamo profesionalo izaugsmi, karjeras attistibu un talakizglitibu gan pirms macibu
uzsaksanas tehnikuma, gan macibu laika, gan beidzot tehnikumu..

Ir izstradata Karjeras atbalsta programma un Karjeras atbalsta plans, ka arT izveidota
karjeras atbalsta sistéma. Karjeras atbalsta Tsteno$ana ir regulari koordin€ta un parraudzita.

2015./2016.macibu gada gaita, sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém un darba
devéjiem, ir organizéti 225 karjeras atbalsta pasakumi: ,Karjeras nedéla 2015, karjeras
dienas, profesiju dienas, informativas dienas, uzpémé&ju diena, &nu diena, atvérto durvju
dienas, tik§ands ar darba devéjiem, projektu dienas, tik§anas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades un daudzi citi pasakumi.

Pasakumos piedalijas vairdk neka 3500 interesenti: tehnikuma izglitojamie un vinu
vecaki, pedagogi, visparizglitojo$o skolu skoléni un vinu vecaki, darba devéji, absolventi,
augstskolu parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstavji. Interesentiem tika
piedavatas iespgjas piedalities prezentacijas par tehnikuma apgiistamajam profesijam,
meistarklas€s, praktiskajas nodarbibas, rado$ajas darbnicas, ekskursijas, izstades, konkursos,
tik$anas ar darba devéjiem, tehnikuma absolventiem un citos pasakumos.

Karjeras atbalsta nodarbibas novadija tehnikuma pedagogi- profesionali, ka ar1
socidlajie partneri, tehnikuma absolventi un citi profesionali.
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Ir attTstita sadarbiba ar vals un pasvaldibu izglitibas iestadém. Profesionalas izglitibas
prestiZza un apgiistamo profesiju populariz€$anai tehnikuma pedagogi un izglitojamie aktivi
piedalijas  daudzos pa$valdibu organizetajos pasakumos: ,Karjeras nedela”, “Karjeras
dienas”, “Pilsétas svétki, sporta pasakumos un citos, lai sniegtu skoléniem teorétisko un
praktisko ieskatu par profesionalas izglitibas iegifanas iesp&jam, nadkamajam profesijam un
darba vidi.

Ir izstradata kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par izglitibas
programmu un apgistamo profesiju izvéles iesp&jam, par karjeras atbalsta aktualitatem, taja
skaita arT e—vide.

Noformeéts stends “Karjeras atbalsts”, regulari ir sniegtas izglitojamajiem individualas
un grupu konsultacijas karjeras jautagjumos un organizéti citi pasakumi.

Tehnikuma bibliotékd un majas lapa www.spv.edu sadala Karjéras atbalsts ir
iespéjams iegit informaciju par karjeras aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi un
talakizglitibas iespejam. Timekla vietnes regulari ir aktualizéts saturs, ietverot izglitibas
programmu aprakstu un talakizglitibas iesp€jas.

Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam péc izglitibas
programmas pabeigSanas.

Karjeras atbalsta istenoSana praktiski kluva par tehnikuma macibu un audzinaSanas
procesa integrétu pasakumu kopumu, kura katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu
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3.8. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

Izglitibas iestade sekmigi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, Iai
veicindtu sakotnéjas profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotng&jas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestadé ir laba starptautiska atpazistamiba, jau vairak ka 15 gadus skola ir
nevalstisko organizaciju AEHT (Association of European Hotel and Tourism Schools) un
C.H.A.S.E. (Consortium of Hotel and Tourism Schools in Europe) dalibniece. Sajas
organizacijas tiek istenotas augstas kvalitates profesionalas izglitibas mobilitates, profesiju
konkursi, konferences profesionalas izglitibas joma.

Izglitibas iestadei ir izstradata “Internacionalizacijas stratégija 2016. — 2020. gadam”
un 2016.gada 20.maija ta ir saskanota LR Izglitibas un zinatnes ministrija.

Ik gadu izglitibas iestade piedaldas Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci,
Nordplus un ERASMUS+ sektoralo programmu projektu konkursos. No 2008. gada lidz
2016.gadam izglitibas iestade ir sekmigi istenojusi 19 Leonardo da Vinci, 4 Comenius, 8
Nordplus projektus un vienu ERASMUS+ Pamattdarbibas Nr. 1 (KA1) KA1 projektu.

Izglitibas iestades 2015./2016. macibu gada istenotie projekti:

e ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Nr. 2015-1-LV01-KA102-
013329 Eiropa ka iespgja;

e ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Nr. 2015-1-LV01-KA202-
013404 CityGuiding.

Izglitibas iestade ka partneris piedalas projektos:

e Frasmust+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) projekts “Kick off to
entrepreneurship with POP UP company”;

e Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) stratégiskas partneribas projekts
ECVET in HO-RE-CA;

e Nordplus Junior programmas projekts Nr. NPJR-2014/10412 ,Let’s taste the
enterprise” ;

e Nordplus Junior programmas projekts Nr. NPJR-2015/10181 ,Individual and
flexible study paths”.

ES projektu ietvaros dazadas Eiropas valstls katru gadu tiek istenotas 4-5 méneSu
mobilitates vecako kursu izglitojamajiem, 3-5 ned€lu mobilitates jaunako kursu
izglitojamajiem, 2 ned€lu audzeékniem ar Ipasdm vajadzibam un mazakam iesp€jam un 1
nedé]as mobilitates pedagogiem. 2015./2016. macibu gada Istenotas $§adas mobilitates:

e 19 audzekni 4-5 ménedu programmas (Italija, Francija, Islande, Belgija, Vacija,

Lielbritanija, Norvégija, Zviedrija, Somija);

e 54 audzékni 3-5 nedélu programmas (Kipra, Lietuva, Francija, Italija, Somija,

Danija);

e 25 pedagogi (Somija, Lietuva, Norvégija, Igaunija, Italija, Francija, Ungarija).

ES projektu ietvaros izglitibas iestadé tiek uzpemti dazadu Eiropas valstu audzekni,
pedagogi un delegacijas. 2015./2016. macibu gada uznemti:

e 16 audzekni 4-5 ménesu programmas (Zviedrija, Somija, Belgija, Italija, Francija,

Spanija, Ungarija, Turcija);

e 97 audzekni 3-5 nedélu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Spanija,

Norveégija);

e 43 pedagogi (Lietuva, Kipra, Francija, Somija, Norvégija, Italija, Belgija, Zviedrija,

Ukraina).
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2015./2016. macibu gada izglitibas iestadé ir norisindju$ds arvalstu profesionalas
izglitibas pedagogu un nozares specialistu meistarklases:

Kipras virtuves meistarklases Riga un Preilos;

Italu picu meistarklase;

Italu virtuves meistarklase;

Ita]u galda klaSanas un apkalposanas kultiras meistarklase;
LietuvieSu konditorejas meistarklase;

Lietuvas nacionalo &dienu meistarklase.

Izglitibas iestade attista starptautisko sadarbibu un mekle jaunas sadarbibas
organizacijas. 2015./2016. macibu gada uzsakta sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem
Italija — Agenzia Formativa della Provincia di Varese, Formazione Mantova un CIAS
Formazione, Kipra - Paralimni Technical School, Lietuva - Alytus Vocational Training
Centre, Lielbritanija - Light on the Path, Turcija - Eresin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Niderlandé - Stichting Regionaal Opleidingencentrum van Amsterdam un Ukrainas ciemu un
ciematu padomju asociaciju.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2015.gada 1.janvari — 339
Darbinieku skaits uz 2015.gada 31.decembri — 312
Vidgjais darbinieku skaits 2015.gada — 326
Vid€jais amata vietu skaits 2015.gada — 317
Viriesi — 51

Sievietes — 261

Darbinieku vecums

B fidz 29 gadiem

¥ 30-39

w 40-49

" 50-59

® 60 un vecaki

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Doktora zinatniskais grads 2 darbiniekiem, magistra grads 103 darbiniekiem, bakalaura grads
41 darbiniekiem, augstdka izglittba 41 darbiniekiem, 1.limepa augstdka 21 darbiniekiem,
vidéja profesionala izglitiba 80 darbiniekiem un vidgja izglittba 19 darbiniekiem,
pamatizglitiba 4 darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIE]?RTBAS INFORMESANAI UN
IZGLITOSANAI

Izglitibas iestade veica sabiedribas informé&Sanu par izglitibas iestades darbibu
sekojo$os pasakumos:
5.1.1. starptautiskaja partikas izstade ,,Riga Food 2015”;
5.1.2. Dzejas dienas;
5.1.3. tik3anas ar Italijas parstavju delegaciju sadarbiba ar Rigas 34.vidusskolu;
5.1.4. radosas meistarklases &dinaSanas pakalpojumu joma organizéSana Riebinu novada
visparizglitojo$o skolu majturibas skolotdjiem un skoléniem;
5.1.5. ,.Labo darbu nedéla” pasakumos;
5.1.6. piedalisanas “UNESCO nedé&la 2015” pasakumos;
5.1.7. vecaku nedélas pasakumi rudent;
5.1.8. piedaliSanas Baltijas apvienotas skaistumkop$anas izstadé “Baltic Beauty 2015”;
5.1.9. piedali$anas pasakumu cikla “Patriotu nedéla” aktivitates;
5.1.10. piedalidanas pasakumu cikla “Latviesu strélniekiem - 100 aktivitates;
5.1.11. izstades Valsts svétki miismajas organize$ana;
5.1.12. izglitibas iestades 35 gadu jubilejas svinigais pasakums un salidojums;
5.1.13. “Labas prakses pieméri” — jaunie$u prezentacijas, kuri macibu praksi izgajusi arzemes;
5.1.14. piedaliSanas Rigas 25.vidusskolas organizétaja Stimpanka ned€la “Septinas dienas
apkart zemeslodei stimpanka tempa”;
5.1.15. piedalianas diskusija “Barikazu ugunskuru gaisma”, sadarbiba ar UNESCO;
5.1.16. ERASMUS + projekta ietvaros pop up restorana MOSAICO organizéSana;
5.1.17. piedaliSanas 22.starptautiskaja tirisma izstade - gadatirgt “Balttour 2016”;
5.1.18. piedali8anas Rigas matematikas 66. olimpiades otraja posma;
5.1.19. profesionalo izglitibas iestazu koru sadziedasanas svétku organizéSana;
5.1.20. daliba Rigas domes organizetaja izstade ,,Izglitiba 2016”;
5.1.21. piedaliands Latvijas jaunatnes padomes organizéta — strukturéta dialoga nacionala
konference;
5.1.22.  Karjeras nedela”;
5.1.23. Atveérto durvju nedéla uznémumos 2015;
5.1.24. Enu dienu pasakumos Riga un citur Latvija, ka ar tehnikums bija aktivs &nu devéjs,
laujot citu skolu jaunieSiem iepazities ar tehnikuma piedavatajam profesijam;
5.1.25. izstade ,,Skola 2016”;
5.1.26. sadarbiba ar tirdzniecibas centru Stockmann,;
5.1.27. piedali§anas Latvijas skatuves runas un mazo formu uzvedumu konkursa;
5.1.28. Biedribas ,,Siera klubs” rikotajos konkursos;
5.1.29. piedaliSanas deju kolektivu koncerta ‘“Pavasaris ne tikai daba, bet ar1 deja”
Jaunjelgavas novada,
5.1.30. piedali§anas vokali instrumentdlo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu
festivala — konkursa “No baroka lidz rokam”;
5.1.31. Latvijas Republikas neatkaribas atjauno$anas gadadienas ietvaros, daliba Balta
galdauta svétkos;
5.1.32. piedali$anas festivala “Mes par tiru Latviju!”, sadarbiba ar biedribu Latvijas Zala
josta;
5.1.33. Izglitojamo pétniecisko darbu konkursa organizésana, sadarbiba ar UNESCO ASP;
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5.1.34. Profesionalas meistaribas konkursd ,,Jaunais komercdarbinieks”, sadarbiba ar Latvijas
Tirgotaju asociaciju;

5.1.35. pasakuma Gada prece 2015;

5.1.36. piedalisanas 10.starptautiskaja dzimtas valodas dienas akcija “Valodas talka™;

5.1.37. Konkursa organizgsana, sadarbiba ar UNESCI ASP, “Kultiiras daudzveidiba dialogam
un attistibai”;

5.1.38. Latvijas profesionalas izglitibas iestaZu biznesa planu konkursa finala organizeSana;
5.1.39. Profesionaldas meistaribas konkursa “Edienu gatavo$ana un viesu apkalpoSana”
organizé$ana;

5.1.40. ,,Uznémé&ju diena”;

5.1.41. Atvérto durvju dienas;

5.1.42. piedalisanas Biologiskas lauksaimniecibas asociacijas konkursa finala “doma
Logiski!, radi BIO!”;

5.1.43. Interesu izglitibas kolektivu piedaliSanas rado$aja pasakuma profesionalo izglitibas
iestazu audzeékniem un pedagogiem ,,Radi. Raidi. Radi.”, Jelgava;

5.1.44. piedalisanas Latvijas Tirgotaju asocidcijas pasakumos;

5.1.45. Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzéknu rado$ds meistaribas konkursa ,,8
pasaule brinums Latvija”;

5.1.46. Karjeras atbalsta pasakuma “Tavas talakizglitibas iesp&jas” organiz€Sana, sadarbiba ar
Latvijas augstskolam;

5.1.47. Karjeras dienas Rigas domes pasakumos Centra rajona, Ziemelu rajona, Latgales
priekspilsétd, Vidzemes priek3pilséta, ka arT citu pilsétu un novadu pasakumos: Vientspils
pilséta, Iecevas novada, Césu pilséta un rajona, Madonas novada, Preilu novada, Jelgavas
novada un pilséta, Siguldas novada, Ozolnieku novada, Ikskiles novada, Daugavpils novada,
Rezeknes novada, Talsu novada un Jekabpils novada;

5.1.48. piedalisanas Lielaja pavasara talka 2016;

5.1.49. Radosas konferences “Veseliba un viesmilibas™ organizeéSana;

5.1.50. radio reklamu izvietosana — Radio SWH, European Hit Radio, Radio SWH+, Latvijas
Radio 2, Radio Skonto, Star FM, Super FM, Krievu Hitu Radio;

5.1.51. reklama internetd - inbox.lv, draugiem.lv, facebook.com, delfi.lv, tvnet.lv, nasha.lv,
google.lv , spotify.com u.c.;

5.1.52. reklamas siZetu veido$ana raidijuma ,,Attistibas kods” un “Dzivite”;

5.1.53. aktualas informacijas izvietoSana tehnikuma majas lapa www.rtrit.lv un tehnikuma
lapas socialas tiklos Facebook: hitps://www.facebook.com/RigasTRIT, Draugiem.lv:
http://www.draugiem.lv/rigastrit, Twitter: https:/twitter.com/RigasTRIT.

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA 1ZZINASANALI

2015./2016. macibu gada laikd notika vairakas izglitojamo un vinu vecaku
anketé3anas. Diskusijas ar vecakiem, vecaku padomes parstavjiem un uzpémeéjiem par
izglitibas iestades darba kvalitati .

Par izglitibas iestades darba kvalitati liecina sapemtie pateicibas, atzinibas un goda
raksti par profesiondlo darbibu un intereSu izglitibas kolektivu makslinieciskajiem
sasniegumiem.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU
Izglitibas iestade jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar :
® Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestdzu asociacija (AEHT);
Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);
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Latvijas partikas uznémumu federacija (LPUF);
Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);

Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);

Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);
Sporta kluba ,,AMI”;

Nozaru ekspertu padomes (NEP);

Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK);
Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);

Latvijas pavaru klubu;

Latvijas Siera klubu;

Latvijas Bérnu barenu fondu;

ASF Dzivnieku draugu fondu (dzivnieku patversmi);
Biedribu ,,Marketinga padome”;

Centru ,,Dardedze”;

Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;

Latvijas Jaunatnes padomi u.c.

Katru gadu uzpémumu skaits, kas darbojas apkalpoSanas sféra palielinas, atbilstosi
palielinas pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem. Gadu gaitd ir izveidojusies laba
sadarbiba ar darba devéjiem. Darba devéji laikus sniedz informaciju, par nepiecieSamo
praktikantu skaitu noteikta laika perioda, kas lauj jaunieSiem arvien vairak iesaistities darba
vidé balstitu macibu procesa. Darva devéji labprat iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi,
vadodie darbinieki un specidlisti piedalas izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos:
konkursos, izstadés, seminaros, konferences, skatés, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba
sadarbiba izveidojusies ar SIA ,,Sunny”, Albert Hotel, Hotel Bergs, AS “Viesnica Latvija”,
SIA “Ridzene Hotel”, SIA “Hotel Elizabetes centrs, AS “Laima”, SIA “Gustava bekereja”,
restorans “Kalku varti”, CANTUS GROUP restoranu tiklu, SIA ,Karavella”, u.c. Izglitibas
iestade ieghtas profesijas ir darba tirgi pieprasitas. Lielaka dala topoSo absolventu jau
kvalifikacijas prakses laika tika noforméti pastaviga darba.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. TIstenot izglitibas iestades Attistibas un investicijas stratégiju 2014. — 2020.gadam.
6.1.2. Turpinat izglitibas iestadé uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - Skolotaju diena,
Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade ,Valsts svétki mismajas”, Ziemassvétku
piparkiku izstade u.c.

6.1.3. Piedalities starptautiskajas izstadés, konkursos, ar izglitibu saistitos projektos, ES
struktirfondu aktivitates, Muzizglitibas programmas ERASMUS + projektos, Nordplus
projektos u.c. aktivitates.

6.1.4. Turpinat savu darbibu ES limena nevalstiskajas organizacijas AEHT un CHASE.
6.1.5. Turpinat darbu pie ES finans€juma piesaistes, sagatavojot ERAF, ESF un KPFI
projektus.

6.1.6. Turpinat sadarbibu ar Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju, Maiznieku biedribu,
Partikas uznémumu federaciju, Latvijas Tirgotaju asociaciju, Latvijas Pavaru klubu un citam
nevalstiskajam organizacijam Latvija.

6.1.7. Nodrosinat izglitibas iestades darbibu atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka ari regulari aktualizét izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

6.1.8. Turpinat darbu pie efektivas parvaldibas nodro$inasanas.

6.1.9. Turpinat pilnveidot materiali — tehnisko bazi profesionalas izglitibas kvalitativai
ieguvei visas attiecigo nozaru pamatprofesijas.

6.1.10. Sniegt nepieciesamo metodisko atbalstu attiecigo nozaru profesiju apgiiSanai citam
profesionalas izglitibas iestadem, un kalpot ka jaunako tehnologiju apguves vietai gan
jaunieSiem, gan pieaugusajiem, ka ari kliit par eksaminacijas centru, ar1 neformala cela iegutas
izglitibas atziSanai.

6.1.11. Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parpemsanu un nepartraukta profesionalas
izglitibas skolotaju zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveidoSanu.

6.1.12. Turpinat Tstenot Karjeras atbalsta programmu un Karjeras atbalsta planu;

6.1.13. Turpinat darbu izglitojamo karjeras atbalsta un talakizglitibas nodro§ina$ana.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Organizét jégpilnu macibu procesu, kurd macibu satura apguve saistita ar praktisku
dzives darbibu, meérktiecigi lietotas IKT, elektronisko macibu materidlu pieejamibas
nodrosinasana MOODLE vide.

6.2.2. lzstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orient&jot tas uz rado§umu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu.

6.2.3. Aktualizét macibu priekSmetu programmas atbilsto$i izstradatajiem maécibu planiem
un sadarbiba ar nozaru asocidcijam pétit darba tirgus pieprasjjumu, veidot jaunas un
pilnveidot esosas izglitibas programmas.

6.2.4. Veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu.

6.2.5. Veicinat izglitojamo zinaSanu apguves motivacijas paaugstinasanu, turpinat darbu pie
to izglitojamo skaita samazinaSanas, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmeklesanas dgl.

6.2.6. Veicinat izglitojamo profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu.

6.2.7. Attistit sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestaddém un darba devgjiem izglitojamo
karjeras attistiba.
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6.2.8. Turpinat karjeras izglitibas pasakumu popularizé$anu visparizglitojosas skolas.

6.2.9. Piesaistot ES struktiirfondu Iidzeklus un paSu finans€jumu, pilnveidot izglitibas
programmu materiali tehnisko un metodisko nodro$inajumu.

6.2.10. Veicinat pedagogu profesiondlas kompetences paaugstinaSanu, organiz€jot
profesionalas pilnveides kursus, kd arT piesaistit jaunos pedagogus un veicinat vigu
ieklausanos kolektiva.

6.2.11. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu daZados starpvalstu un ESF
projektos.

6.2.12. Izglitibas programmu izveidé piesaistit profesionalus, kuri piedalas ar1 kvalifikacijas
veértésana.

6.2.13. Nodroginat iespéju bezdarbniekiem celt kvalifikaciju vai apgiit jaunu profesiju
(maksas izglitiba, neformala izglitiba), organiz&jot atbilstosu izglitibas programmu apguvi, ka
arl kursus, seminarus.

6.2.14. Attistit starptautisko sadarbibu, veicinat starptautisko atpazistamibu un palielinat
mobilitati, izmantojot un akcentéjot nacionalo identitati, kultliras un nacionalas vertibas.
6.2.15. Izmantot Mizizglitibas programmas projektu piedavatas prakses iesp€jas Eiropas
valstu labakajos nozaru uznémumos, dalibu starptautiskajos profesiju konkursos.

6.2.16. Veicinat pedagogu pieredzes apmainas un labas prakses popularizeéSanu.

6.2.17. Attistit izglitojamo personibu, kura sp&j kritiski uztvert un radoSi apstradat
informaciju, analitiski un strat€giski domat, patstavigi piegemt l€mumus, attistit jaunrades
sp&jas un palizglitoties miZa garuma, ta paaugstinot savas kompetences, kura ar savu
izglitibu spéj veicinat Latvijas valsts un iedzivotaju labklajibas celSanu.

6.2.18. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati, piedaloties pasakumos
(Lacplesa diena, Latvijas Republikas proklamé$anas 97.gadadienas atzimeSana, Baltu
vienibas diena, Dzejas dienas, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena,
Latvijas Republikas Neatkaribas atjauno$anas diena u.c.).

6.2.19. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadés un konkursos, tados ka ,,Riga Food 20167,
,.Skola 2017” u.c. IZM un VISC organiz&tajos pasakumos.

6.2.20. IpaSu uzmanibu pievérst pasakumiem Latvijas simtgadei.

6.2.21. Turpinat izglitibas iestadé uzsdkto tradiciondlo pasakumu norisi - 1.septembra
svinigais pasakums, Skolotdju diena, Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade ,,Valsts
svétki miismajas”, Patriotu ned€la, visparizglitojoo priekSmetu olimpiades, ikgadg€jais
intereu izglitibas kolektivu atskaites koncerts, Ziemassvétku piparkiku izstade, Koru kari,
rado$o darbnicu, meistarklaSu organizéSana, karjeras dienu organizeé$ana, uznémeéju dienu
organizéSana, konferenfu organizé$anu izglitojamo wun pedagogu profesionalitates
paaugstinasanai.

6.2.22. Izglitibas iestades intereSu izglitibas kolektiviem aktivi piedalities Valsts izglitibas
satura un Latvijas Republikas méroga organiz€tajos pasakumos.

6.2.23. Veicinat izglitojamo atbildigu ricibu saskana ar saviem piendkumiem un tiesibam,
akcentéjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kultiiru.

6.2.24. Motivét izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

6.2.25. Organizét pasakumus izglitojamo un pedagogu kolektiva saliedéSanai.

6.2.26. Aktivizet un uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un vinu iesaistiSanu izglitibas
procesa un audzinaSanas problému risinasana.

6.2.27. Veicinat izglitojamo izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautdgjumiem un atbildigu
attieksmi un ricibu ikdienas situacijas.

6.2.28. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai.

6.2.29. Veicinat izglitojamo orientaciju uz darbu ka labklajibas avotu.

6.2.30. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvekiem.

6.2.31. Veicinat valsts valodas izkop$anu un attistibu.
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6.2.32. Aktualizét Izglitojamo paSparvaldes darbu macibu un audzina$anas jautajumu
risinasana.

6.2.33. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, piedaloties dazada méroga
olimpiades, konkursos un skates.

6.2.34. Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, atticksmju veidoSanos, kas izglitojamajam
nodro8ina otra vai tre§a limena kvalifikacijas ieguvi, atbilstos$i profesijas standartiem, un
sekmé vina konkurétsp&ju darba tirgi.

6.2.35. Pievérst uzmanibu audzinaSanas metozu atbilstibai izglitojama tikumiskas attistibas
nodro§inasanai.

6.2.36.Radit motivaciju profesionalajai attisttbai un talakizglitibai un nodro$inat
izglitojamajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpina$anai augstakas izglitibas pakapé.
6.2.37. Sekmét izglitojamo nacionalds un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultGrvésturiska mantojuma saglabasana un
izglitibas iestades sabiedriskas un kultiiras dzives veido$ana.

6.2.38. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt izglitibas
iestades un vietéjas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos,
aktivitates. Ipasi uzsverot 1991.gada barikazu atceres 25.gadadienu un 2016.gada uzsakt
meérktiecigu gatavoS$anos Latvijas simtgadei, apzinot ieceres un planojot aktivitates ilgtermina
(2017.-2021.gadam).

6.2.39. Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo paSparvaldes darbibu, radot
iespgjas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, l&€mumu
pienemsana.

6.2.40. Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, viet€jas kopienas
limenT un izpratni par valsts un sabiedribas drosibu.

6.2.40.1. saskarsmes un savstarp&jo attiecibu kultiiras aktualiz€$ana;

6.2.40.2. Latvijas Republikas likumdo$ana noteikto pienakumu iev€roSana atbilstosi
vecumam;

6.2.40.3. apkartéjas vides sakop$ana un saglabasana, resursu jégpilna izmantoSana;

6.2.40.4. cilvekdrosiba.

6.2.41. Aktualizet saskarsmes un savstarpgjo attiecibu kultiiru.

6.2.42. Veikt informativo darbu par Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto
pienakumu ieverosanu.

6.2.43. Veicinat kompetencu attistibu.

6.2.44. Pilnveidot sadarbibu ar Partikas uznémumu federaciju, Latvijas Pavaru klubu un citam
nevalstiskajam organizacijam.

6.2.45. Veicinat apkartéjas vides sakopSanu un saglabaSanu, resursu jégpilna izmantoSanu
stiprinat izpratni par cilvékdrosibu.

6.2.46. Motivét jaunie$us iesaistities intere$u izglitibas programmas, domajot par :

6.2.46.1. kultarvesturiska mantojuma saglabaSanu un Dziesmu un deju svétku tradicijas
nepartrauktibas nodro§inasanu;

6.2.46.2. karjeras vadibas un darba prasmju attistiSanu;

6.2.46.3. saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati;

6.2.46.4. preventivo darbu atkaribu mazinasanu.

6.2.47. Veicinat skolénu lidzdalibu starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiades.

6.2.48. Sagatavot izglitojamo darbibai noteiktaja profesija, veicinot vina pilnveido$anos par
garigi un fiziski attistttu, brivu, atbildigu un rado$u personibu.
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6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Uzlabot materiali tehnisko bazi un nodro$inat pamatlidzeklu, tostarp, €ku saglabasanu
atbilstosi ekspluatacijas prasibam, piesaistit papildus lidzeklus kapitaliem izdevumiem.

6.3.2. Nodrosinat materialds bazes un telpu racionalu izmanto$anu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

6.3.3. Piesaistot ES struktiirfondu Iidzeklus veikt raZzoSanas procesa modernizaciju.

6.3.4. Turpinat darbu pie ES finanséjuma piesaistes vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga un Nicgales icla 26, Riga.

6.3.5. Sistematiski parraudzit un analiz&t izglitibas iestadei pieskirto Iidzeklu izlietojumu un
sniegt priek§likumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6.3.6. Prognozét un analizét izglitibas iestades finansialo stavokli, sekot budzZeta lidzeklu
izlietoSanai.

6.3.7. Sniegt priekslikumus un organizét izglitibas iestades saimnieciskas darbibas
nodrosinasanai nepiecie$amos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.8. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finansu parskatus, atskaites atbilstosi LR
normativo aktu prasibam.

6.3.9. Veikt pasakumus, lai novérstu valsts mantas izskérdéSanas iesp€jamibu.

6.3.10. Veikt transporta sistémas optimizaciju un atjaunoSanu.

6.3.11. Izglitibas iestades saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesiondlo iemanu
attistiSanu un izpratnes par redlo darba vidi veicinasanai.

6.3.12. Turpinat attistit efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistému.

6.3.13. Motivét izglitibas iestades kolektivu organizet praktiskas apmacibas tuvinot realajai
darba videi.

6.3.14. Nodrosinat izglitibas iestades telpu racionalu izmantoSanu.

6.3.15. Izmantot izglitibas iestades zimolus izglitibas iestades marketingam.

6.3.16. Izmantot izglitibas iestades intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju
pakalpojumus, organizgjot specialistu meistarklases.
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