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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Turisma un radosas industrijas
tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums), kura Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrija ir valsts kapitaldalas turétaja, ir profesionalas izglitibas iestade, kura ir ieguvusi
profesionalas izglitibas kompetences centra statusu.

Tehnikums piedava akreditétas izglitibas programmas partikas produktu
tehnologija, miltu izstradajumu razo$ana, @&dinaSanas pakalpojumos, restoranu
pakalpojumos, viesnicu pakalpojumos, apgerbu dizaina, $tto izstradajumu razoSanas
tehnologija, komercdarbiba, skaistumkop$anas pakalpojumos, tirisma un interjera dizaina
gan pamatskolas, gan vidusskolas absolventiem.

Tehnikums ka izglitibas iestade darbojas vairak neka 30 gadus. Darbiba tika uzsaka
1980.gada 8.junija Lazaretes iela 3. 1986.gada sakas jauna macibu kompleksa celtnieciba
un no 1990./1991. macibu gada lidz pat 2011./2012. macibu kompleksa Nicgales iela 26,
Riga, kura darbojas labiekartoti macibu kabineti un laboratorijas, macibu darbnicas,
dienesta viesnica, Hostelis, &dnica, kafejnica, sporta komplekss, biblioteka.

Tehnikuma pastavéSanas laika sagatavoti vairak ka 3,5 tukstosi specialisti partikas
ripniecibas, &dinasanas pakalpojumu, viesmilibas un skaistumkopSanas nozarém.
Kops 1980.gada izglitibas iestades vaditaja ir valdes locekle — direktore Silva Ozolina.

Sakara ar LR Ministru kabineta 2015.gada 17.junija rikojumu Nr.394 ,Par
Viduslatgales Profesionalas vidusskolas likvidaciju”, ar 2015.gada 1.septembri
Viduslatgales Profesionalas vidusskolas izglitibas programmas: ,,Biivdarbi”, ,,Edinasanas
pakalpojumi”, ,,Lauku tirisma pakalpojumi” un ,, Ttrisma pakalpojumi” tiek istenotas
Rigas tiirisma un rados§as industrijas tehnikuma Preilu struktiirvieniba.

Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” nodroSina izglitibas
procesu Cetras struktirvienibas — Nicgales iela 26, Riga, A.Deglava iela 41A, Riga,
Marijas iela 4, Riga un Sporta iela 1, Preilos.

Par tehnikuma darbibu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné.
Informacija taja tiek ievietota atbilsto$i Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma
Informacijas ievieto$anas noteikumiem Nrl.-4./24 (24.09.2013.). Informacija timekla
vietné tiek regulari aktualizeta.

Timekla vietnes saturs tiek veidots ta, lai ikviens varétu iegtt plasu informaciju
par tehnikumu, ta darbibu, piedavatajam iespgjam u.t.t. Taja pasa laika tehnikuma
izglitojamie, vinu vecaki un darbinieki tehnikuma timekla vietn€ var atrast aktualo
informaciju par nodarbibu sarakstu, tieSsaisti uz mykoob.lv un e-pastu. Tehnikuma
timekla vietn€ izveidotas ar slégtas sadalas, kas redzamas tikai autoriz€tiem lietotajiem.
Slegtajas sadalas tiek ievietota pedagogu darbam nepiecieSama informacija, ar iesp&ju
lejupieladet pieméram veidlapas.

Tehnikumam ir izveidoti arT profili dazados socialajos tiklos:
(pieejams: https://www.facebook.com/RigasTRIT)
(pieejams: http://www.draugiem.lv/rigastrit/)

(pieejams: https://twitter.com/RigasTRIT)

Instagram - rigastrit



https://www.facebook.com/RigasTRIT
http://www.draugiem.lv/rigastrit/
https://twitter.com/RigasTRIT

2017./2018. macibu gada tehnikums Tsteno 26 izglitibas programmas.

Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas iegusanas)

N Tzolitib Izglitibas Profesionalas | Macibu
lr(.p. rzgrl lm?: Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums
' programma kodis limenis (gadi)
Edinasanas
1 Edinasanas pakalpojumu 33811021 tresais 4
pakalpojumi specialists
Edinasanas 33811051
5 Apkalposana uz pakalpojumu tresais 4
kugiem specialists uz kugiem
Viesmilibas
3 Viesnicu pakalpojumu 33811031 tresais 4
pakalpojumi specialists
— —— Talno
Vlesnl.cu . Viesnicu p?_ ?1 pojumu 33811031 trodais 4
4. pakalpojumi specialists
5 Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 tresais 4
Partikas produktu .
Partik k
razos$anas %mv as produ‘ tu 33541011 tresais 4
6. ... razoSanas tehnikis
tehnologija ’
: Maizes un miltu
Mil konditorejas
7 izstradajumu . ) 33541041 treSais 4
. L. izstradajumu
razoSana 1
specialists
o Apgerbu dizaina | 39514191 | tresais 4
8. Apgerbu dizains specialists
Interjera dizaina L.
. . . 33214031 tresais 4
9. Interjera dizains specialists
10 Interjera dizains Interjera noformétajs 33214031 treSais 4
Siito izstradajumu
11 razosanas Terpu stila specialists | 33542021 treSais 4
tehnologija
Siito izstradajumu | Apgérbu modele$anas
12 raZzoSanas un konstruésanas 33542021 treSais 4
tehnologija specialists




Edinasanas Pavars 32811021 otrais 3
13. pakalpojumi
Lauku tiirisma Lauku tirisma
14 pakalpojumi pakalpojumu treSais 4
specialists 33812021
Turisma Turisma informacijas tretais 4
15. pakalpojumi konsultants 33812011
Restoranu Restoranu
.. pakalpojumu 33811041 tresais 4
16. pakalpojumi L
specialists
SkaistumkopSanas | ;) -2 ela stilists | 33815001 | tresais 4
17. pakalpojumi

ESF finansetas izglitibas programmas (péc visparejas vidéjas izglitibas vai videjas
profesionalds izglitibas iegiiSanas)

NF Izghitibas | Profesionalas | Macibu
k.pl Izglitibas programma Kvalifikacija programm | kvalifikacijas | ilgums
' as kods limenis (gadi)
Edinasanas Pavars 353811021 otrais 1
1. pakalpojumi
Viesnicu
o | Viesnicu pakalpojumi pakalpojumu 35h811031 tresais 1,5
specialists
. | Tunsmagrupu o a50e15001 | tresais 15
3.| Tirisma pakalpojumi pavadonis
Interjera dizaina ..
) .. . 35b214031 treSais 15
4. Interjera dizains specialists
35a815021
5 otrais 1
| Frizieru pakalpojumi Frizieris 322815021
Edinasanas .
6. pakalpojumi Konditors 3oagllzl otrals 1




Apdares darbu .
7. Biivdarbi stradnieks 32858201 otrais !
. o Ekotdrisma | 350812011 | tresais 15
8. | Turisma pakalpojumi specialists
SkaistumkopSanas .
9. pakalpojumi SPA specialists 350815011 fresais 15

2017./2018.m.g PIKC Valsts SIA “RTRIT” ir izstradajis 17 jaunas profesionalas
izglitibas programmas atbilstoSo nozaru profesijas, t.sk.:

2 modularas IP “ Komerczinibas™;

1 modulara IP “ Siito izstradajumu razo$anas tehnologija”;
11 darba vide balstitu macibu istenoSanai;

2 talakizglitibas IP “Edinasanas pakalpojumi”;

2 profesionalas pilnveides IP “Edinasanas pakalpojumi”;
2 neformalas IP “Edinasanas pakalpojumi”.

Paraleli sakotngjas izglitibas iesp&jam Valsts SIA “Rigas Turisma un radosas
industrijas tehnikums” piedava ar1 profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides
un neformalas izglitibas programmas pieauguSajiem, aktivi populariz€jot savu
piedavajumu masu medijos, socialajos tiklos, starptautiskaja izglitibas izstade “Skola”.

Pedagogu skaits izglitibas iestade 2017./2018.macibu gada ir 122, t.sk.

Preilu strukttrvieniba — 21 pedagogs. Visiem pedagogiem ir atbilstosa profesionala
kvalifikacija.

Lai veiktu kvalitativu macibas procesu, visi izglitibas iestades pedagogi darbojas
Sadas nodalas:

VisparizglitojoSo priekSmetu nodala;
Partikas produktu razosanas nodala;
Tirisma un komerczinibu nodala;
Viesmilibas pakalpojumu nodala;
Edinasanas pakalpojumu nodala;
Modes, stila un interjera dizaina nodala;
Talakizglitibas un miizizglitibas nodala.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Vizija

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ttrisma, komercdarbibas, radosas
industrijas un partikas produktu razosanas nozar€s, kas sadarbiba ar darba devgjiem
nodro§ina starptautiski konkurétsp&jigu, visos Latvijas Republikas regionos pieejamu
profesionalo vidgjo izglitibu un personibas attistibu miiza garuma.

Misija
e bt par profesionalas izglitibas kompetences centru, kur iegat prestizu, Latvijas un
Eiropas darba tirgus prasibam atbilstoSu un konkurétsp&jigu zinasanu un
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profesionalo prasmju bazi, ka arT but par atbalstu nozaru specialistiem,
uznémumiem, nozarém un visiem interesentiem tirisma pakalpojumu, partikas
parstrades, komercdarbibas un radoso industriju nozargs;

e miisdienigas macibu vides talaka attistiSana, nodroSinot profesionalas izglitibas
pectecibu un ilgtspejigu izglitibu visas profesijas un veicinot radoSu, uznémigu,
patstavigu, atbildigu un mobilu specialistu sagatavosanu un pilnveidoSanu;

e bt par profesionalas izglitibas centru, kur isteno karjeras attistibas atbalsta
pasakumus, kas veicina izglitojamo, nozaru specialistu un pieauguso profesionalo
izaugsmi un mobilitati, sevis pilnveidi, talakizglitibu un mizizglitibu.

Pamatmerkis

Kvalitativa un ieklaujoS$a izglitiba personibas attistibai, cilveku labklajibai un
ilgtspejigai valsts izaugsmei. Izglitiba visa miiza garuma. Izglitiba ka organiska miisu
ikdienas sastavdala — apzinata un mérktieciga izvéle. lesp&jas giit izglitibu neatkarigi no
sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla. But motivétam apgiit profesiju saskana ar
personigam un sabiedribas interes€m, ieverojot darba tirgus prasibas.

Tehnikuma stratégiskie merki:
e iestades konkurétspgja;
e misdieniga un dro$a macibu vide;
e augsta izglitojamo konkurétspgja;
e cfektiva parvaldiba.

Ricibas virzieni un uzdevumi

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana:
izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu;

e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;

e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&Sanas del;

e izstradat un ieviest miisdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita attistit
elektronisko macibu vidi;

e attistit darba vid€ balstitas izglitibas pieejamibu.

JaunieSu karjeras izglitiba:

e attistit izglitojamo personibu, kura sp€ kritiski uztvert un radoSi apstradat
informaciju, analitiski un strat€giski domat, patstavigi pienemt Iémumus;

e attistit uznémeéjdarbibas kompetences, jaunradi un sp&jas paSizglitoties miiza
garuma;,

e daudzveidigas informacijas par izglitibas iestadé apglstamo profesiju un
personibas attistibas pasakumu pieejamibu sagatavoSana, izplatiSana sadarbiba ar
izglitojamajiem, socialajiem partneriem un pasvaldibas institiicijam.

Materiali tehniska nodroSinajuma modernizeSana:
e turpinat darbu pie izglitibas iestades infrastrukturas talakas modernizacijas;
e macibu metodiska nodroSinajuma un macibu vides uzlaboSana.



Efektivas parvaldibas nodroSinasana:

sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas ricibspgjas stiprinasana;

radit labvéligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

Miizizglitibas un mobilitates iesp&ju nodroSinasana:

macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot izglitibas
iespejas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iespeju
cilvékiem visas dzives laika attistit savas prasmes; piedavat neformala cela iegiitas
izglitibas atziSanu visas izglitibas iestade 1stenotajas izglitibas programmas;
Istenot muzizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp&jas darba
meklétajiem un stradajosajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodrosinot
izglitibas p&ctecibu un konsekvenci;

starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinasana.

Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai:

izveidot efektivi stradajosu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistemu;

motivet izglitibas iestades kolektivu organizét praktiskas macibas tuvinot tas
realajai darba videi;

nodrosinat izglitibas iestades telpu racionalu izmantoSanu;

izmantot izglitibas iestades zimolus izglitibas iestades marketingam;

izmantot izglitibas iestades intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju
pakalpojumus, organizgjot specialistu meistarklases.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Kvalitativakai izglitojamo izglitoSanai visas izglitibas programmas ir:

pilnveidota macibu materialtehniska baze, iesaistoties dazados projektos;
aktualizétas izglitibas programmas;

izstradatas jaunas izglitibas programmas;

bibliotekas fonds ir papildinats ar macibu gramatam un profesionalo literatiiru;
nodros$inata iesp&ja informaciju tehnologiju plasakai pielietoSanai macibu procesa;
noslégti sadarbibas ligumi ar uznémumiem;

aktiva sadarbiba ar nozaru asociacijam;

pilnveidoti tehnikuma darbibu reglament€josie dokumenti.



4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos

4.1. Macibu saturs - Iestades istenotas izglitibas programmas

Macibu process ir organizéts atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu
aktiem un tehnikuma ieks€jiem normativajiem tiesibu aktiem izglitibas joma.
2017./2018. macibu gada tehnikums Tsteno 26 izglitibas programmas:
e 17 - Valsts budzeta finansétas izglitibas programmas (pec pamatizglitibas iegiisanas)
e O - ESF finansétas izglitibas programmas (péc visparéjas videjas izglitibas vai videjas
profesionalas izglitibas iegiiSanas)

2017./2018.m.g PIKC Valsts SIA “RTRIT” ir izstradajis 17 jaunas profesionalas
izglitibas programmas atbilstoSo nozaru profesijas.
Veiktas izmainas (grozijumi) 7 profesionalas izglitibas programmas (aktualiz&tas
darba vide balstitu macibu Tstenosanai), t.sk.:

e “SkaistumkopSanas pakalpojumi’;
e Restoranu pakalpojumi”;
e _ Komerczinibas™;
e  Turisma pakalpojumi”;
e Lauku tiirisma pakalpojumi”;
e ,.Sito izstradajumu razo$anas tehnologija”
2017. /2018.m.g. izglitibas iestade piedalijas modularo izglitibas programmu
satura aprobacija un sagatavoja modularo izglitibas programmu paraugus. (1.pielikums)

Partikas produktu raZoSanas nodala tiek istenotas $adas izglitibas programmas:
Miltu izstradajumu razoSana, Partikas razoSanas tehnologija, Partikas produktu
tehnologija, Edinasanas pakalpojumi (profes. kvalifikacija Konditors un Konditora
paligs).

Tarisma un komerczinibu nodala tiek stenotas Sadas izglitibas programmas:
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, Komercdarbinieks, Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks, Turisma informacijas konsultants, Tiirisma pakalpojumu konsultants,
Lauku tiirisma pakalpojumi.

Edinasanas pakalpojumu nodala tiek istenotas $adas izglitibas programmas:
Edinasanas pakalpojumu specialists, Pavars (4 gadi), Pavars (3 gadi), Pavars (1 gads),
Pavara paligs (3 gadi), Pavars (1 gads), Apkalposana uz kugiem.

Modes, stila un interjera dizaina nodala tiek Tstenotas Sadas izglitibas
programmas:  Apgérbu  dizains, Sito izstraddgjumu razoSanas  tehnologija,
SkaistumkopSanas pakalpojumi, Frizieru pakalpojumi, Interjera dizains

Talakizglitibas un mauzizglitibas nodala 1isteno profesionalas pilnveides,
talakizglitibas programmas atbilsto§i NVA pieprasijumam, ka ar veic Arpusformalas
izglitibas noveértéSanas funkciju.

Preilu  struktiirvieniba  tiek  istenotas  EdinaSanas  pakalpojumu,
SkaistumkopSanas pakalpojumu, Frizieru pakalpojumu, Ttirisma informacijas konsultanta
un Biivdarbu profesionalas izglitibas programmas.

Papildus profesionalai vidéjai un arodizglitibas apguvei tehnikums
izglitojamajiem piedava:



» dienesta viesnicu (atrodas Riga, Nicgales iela 26, A. Deglava iela 41 A un Preilos, A.
Paulana iela 2A);

» &dinasanas pakalpojumus (tehnikuma €ka no plkst. 08.00. lidz 16.00., dienesta viesnicas
virtuves izglitojamie gatavo maltiti no nodarbibam brivaja laika);

* arpusstundu aktivitates dazados pulcinos — koris, vokalais ansamblis, dejas, sporta
sekcijas, darboSanas izglitojamo pasparvalde.

Visas profesionalas izglitibas programmas izstradatas saskana ar speka esoso
normativo aktu prasibam. Izglitibas programmas izvirzitie mérki un uzdevumi nodroSina
3. un 2.profesionalas kvalifikacijas Itmena ieguvi profesija. Izglitibas programmu
stratégiskie merki un galvenie uzdevumi, obligatais saturs, vértéSanas pamatprincipi un
kartiba atbilst normativo aktu prasibam. Tehnikums iesaista darba dev&jus izglitibas
programmu izstrade, lai izglitojamo izglitiba atbilstu darba devé&ja vajadzibam.

Izglitibas programmu specifiskie mérki un uzdevumi izvirziti atbilstosi 3. un

2.profesionalas kvalifikacijas limena profesijas standarta prasibam.
Pamatojoties uz Izglitibas likuma 34.pantu un Profesionalas izglitibas likuma 22.pantu
,Profesionalas izglitibas saturu reglamentgjoSie pamatdokumenti” macibu priekSmetu
programmas ir izstradajusi tehnikuma pedagogi atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas
11.10.2010. noteikumiem Nr. 22 (4r grozijumiem, kas izdariti ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas 2016.gada 26.maija iekséjiem noteikumiem Nr.25, 2016.gada 5.septembra
ieksejiem noteikumiem Nr.35 un 2017.gada 12.maija iekséjiem noteikumiem Nr.11)
“Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”.

Izglitibas programmu 1stenosana tiek ieveérota macibu priekSmetu, praktisko macibu
un prakSu satura pécteciba. Izglitibas iestade izglitojamos pamata nodroSina ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un macibu literatiiru visas izglitibas programmas.
Izglitibas programmu saturs tiek aktualiz&ts atbilsto$i nozares attistibai, tas tiek izstradats
sadarbiba ar socialajiem partneriem un darba dev€jiem. Dokumentacijas parbauzu
rezultati liecina, ka pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazado t€ému
apguvei paredzeto laiku, vertéSanas formas un metodiskos panémienus. Valsts SIA
“Rigas Tirisma un rado$as industrijas tehnikuma” aktivi notiek arT nodalu metodisko
komisiju darbs gan visparizglitojoSo, gan profesionalo macibu priekSmetu, gan
mizizglitibas joma. Izglitibas iestades izglitibas metodiki regulari veic macibu stundu
veroSanu, ar mérki uzlabot macibu procesa kvalitati un sasniedzamo rezultatu efektivitati.
Tiek apzinati jaunakie darba tirgus pieprasijuma pétijumi, lai spétu elastigi reagét un
aktualizet sakotngjas profesionalas izglitibas programmu saturu, ka ar1 veidot jaunas, péc
darba devéju pieprasijuma veidotas (muzizglitibas, talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas) programmas. Izglitibas metodiki veicina pedagogu
metodisko darbibu - metodisko materialu izstradi, savstarp&jo stundu véroSanu un
pieredzes apmainu, e-resursu izmantoSanu macibu procesa. Merktiecigi tiek planotas
teorétisko un praktisko macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas formas un iespéjas.

P&c tehnikuma izstradatajiem noteikumiem tiek organizéta pedagogu metodisko
izstradnu skate pec noteiktiem vert€Sanas kritérijiem. Informacija (veértgjumu
kopsavilkums) par peéd€jiem diviem macibu gadiem pieejams tehnikuma timekla vietnes
sadala registrétiem lietotajiem. Turpat ievietoti pedagogu skatei izstradatie materiali un
iepriek$€jo macibu gadu pieredzes apmainas materialu piemeri.

Macibu priekSmeta nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst katrai licenc@tai
izglitibas programmai. Macibu nodarbibu saraksts ir pieejams izdrukata formata
tehnikuma macibu €ku vestibila pirmaja stava un elektroniskaja vidé (pieejams:
https://rtrit.edupage.org/timetable/ ). Izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti par
izmainam nodarbibu saraksta. Nodarbibu saraksta izmainas ir pieejamas pie nodarbibu
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saraksta un elektroniskaja vidé (pieejams: https://www.mykoob.lv/) pie tehnikuma
zinojumiem.

Macibu gada sakuma sastadits un apstiprinats pedagogu konsultacijas grafiks un
individuala darba grafiks ar izglitojamiem, kas pieejams ka izglitojamiem, ta pedagogiem
visam gadam. Konsultaciju grafiks ir apliikojams katras tehnikuma strukttrvienibas
informacijas stendos un timekla vietng.

Saskana ar nodarbibu sarakstu un tematisko planojumu tiek veikti ieraksti Macibu
nodarbibu uzskaites zurnala elektroniskaja vide (Mykoob).

Tehnikums nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmu TstenosSanai
atbilstoSiem macibu lidzekliem, taja skaita macibu literaturu.

Tehnikuma sapulcés, ka ari administracijas sanaksmés regulari tiek analiz&ti:
macibu procesa metodiskais nodroSinajums un kvalitate (izglitibas programmas satura,
priekSmetu satura, nodarbibu planu, metodisko rekomendaciju, praksu norises aktualitate
u.c.) jautajumi. Sadarbiba ar darba devgjiem tiek aktualizéts un pilnveidots izglitibas
programmas saturs, kas nodrosinatu atbilstibu nozaru vajadzibam.

Pedagogi veiksmigakai izglitibas programmu Satura planosanai izmanto macibu
satura tematiskos planus, Istenojot tehnikuma karjeras atbalsta programmu dazadu macibu
priekSmetu stundas, veidojot veiksmigu starppriekSmetu saikni.

Tehnikuma pedagogi ik gadus izverte, analizeé un kopigi ar nozares profesionaliem
aktualizé realiz€jamo izglitibas programmu saturu un atseviS$ko macibu priekSmetu
programmu saturu, lai sniegtu izglitojamiem atzinas nozaru profesijas.

Sasniegumi

e Tehnikums piedava apgiit darba tirgi pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Tehnikuma tiek nodro$inata elektroniska macibu nodarbibu planoSanas un uzskaites
sistéma. Izmanto elektronisko macibu uzskaites zurnalu.

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas
nozares asociacijas un darba dev€ji. Meistarklas€s piedalas nozar€s stradajoSie
specialisti. Konkursu komisijas un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un
razotaji, nakamie darba devgji, starptautiskie sadarbibas partneri, kolégi no citam
macibu iestadem.

e Notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolu parstavoso
pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
izveidoSana.

Turpmaka attistiba

e Turpinat aktualizét macibu priekSmetu programmas atbilstosi miisdienu darba tirgus
prasibam sadarbiba ar nozaru uzn€émumu parstavjiem.

PaplaSinat sadarbibu ar nozaru uzp€mumiem un parstavjiem.

Izstradat jaunas izglitibas programmas, kas atbilst masdienigam darba tirgum.
Tuvoties teorétisko un praktisko apmacibu integréSanai nozares nepiecieSamibai.
Pilnveidot macibu un prakses bazi atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSinajuma aizvietojamibu un mobilitati
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma,
e —vide.

Veértéjuma Itmenis: loti labi
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4. 2. MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Tehnikuma macibu procesa organizéSana balstas uz izstradatiem macibu procesa
organizacijas noteikumiem

Macibu planos paredzétas nodarbibas notiek atbilstosi nodarbibu sarakstiem,
ieverojot macibu priekSmetu pectecibu.

Tehnikums izglitibas programmu Tsteno$ana iesaista pedagogus - savas jomas
profesionalus, kuri macibu procesu aktualiz€ atbilsto$i nozares ta briza prasibam, strada
nozares uzn€mumos un var nodot savas zinasanas un prasmes izglitojamajiem.

Macibu gada laika, vadoties péc nodalu vaditaju iesniegta grafika un saskanojot ar
pedagogiem, notika pedagogu ikdienas darba pielietoto metodisko materialu un metodiska
darba izvértgjums. To veica tehnikuma administracija un metodiska darba dala.
Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu (portfolio) parbaudi 2017. /2018.m.g.
atziméti pozitivie vérojumi (izstradati metodiskie materiali; uzsakts darbs pie MOODLE
vides, veiksmiga sadarbiba nodalu ietvaros, aktualiz&tas macibu priekSmetu programmas)
un nepiecieSamie uzlabojumi (ripigi jastrada pie metodisko izstradnu kvalitativas
sagatavosanas, daziem pedagogiem nepiecieSams atbalsts materialu sistematiz€Sana un
izglitojamo macibu sasniegumu izvertésana).

Tehnikuma darbinieki ir arT vairaku macibu gramatu autori.

Tehnikuma darbinieki nodroSina macibu procesa kontroli un tehnisko atbalstu
izglitojamajiem.

Macibu procesa izmanto visus tehnikuma esoSos resursus — tehnologiju klases ar
atbilstosam iekartam un aprikojumu, tai skaita datortehniku ar jaunakas paaudzes
programmatiiru, projektorus, printerus, skenerus, izremontétos un aprikotos teorétiskos
kabinetus, darbnicas, tehnikuma eso$os macibu materialus un citus lidzeklus. Izglitojamo
vajadzibam ir izstradati atbilstos$i macibu lidzekli. Tehnikums nodro$ina macibu procesa
praktisko darbu simulacijas.

IKT meérktieciga pielietoSana izglitibas sisttma ir viens no instrumentiem, lai
paaugstinatu izglitibas kvalitati.

Elektronisko zurnalu nodrosina Mykoob. To regulari kontrolé nodalu vaditaji u
macibu procesa planotaji. Katra ménesa beigas grupas audzinatajs izdruka no e- Zurnala
atestacijas un kavejumu datus, kas nepiecieSams, lai izglitojamie sanemt stipendiju. E-
zurnala administrators koording un konsulté pedagogus. Sobrid tiek izmantotas iespgjas
uzdevumu, informacijas apmainai starp pedagogu, vecakiem un izglitojamo, izmantojot
e-zurnalu Mykoob.

Notiek veiksmiga IKT integréSana macibu procesa. Pedagogiem ir iesp€jas macibu
procesa lietot dazadus macibu tehniskos lidzeklus — datorus, projektorus, DVD, video,
televizorus, kameras, interaktivas tafeles, mobilos talrunus, e-gramatu lasiSanas
programmas un virtualu macibu vidi, kura ir integrétas vairakas IKT infrastruktiiras, lai
raditu personaliz€tu tieSsaistes macibu telpu.

IKT izmantoSana atvieglo izglitojamo kompetencu veértesanu.

Pedagogiem ir iespgja izmantot brivo internetu un digitalo projektoru ikviena
stunda.

Tehnikuma tiek nodroSinatas iesp&jas izmantot brivpieejas elektroniskos resursus
macibu darbam, ka arl abonétos resursus, pieméram, Letonika.lv. Aboné&to resursu
pieejamiba tiek nodroSinata no tehnikuma datortikla un to var izmantot pedagogi,
gatavojoties macibu nodarbibam, ari izglitojamie datorklas€s, biblioteka, ieglstot
papildinformaciju, veicot majas un patstavigo darbu uzdevumus.
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Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiskajiem sasniegumiem
izglitojamos iepazistinat macibu ekskursiju un prakses laika.

Pedagogi macibu priek§metu programmu istenosana veiksmigi nodroSina macibu
procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatem.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vidé balstitas macibas (turpmak
teksta — prakse) tiek organizEtas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam.
Tehnikuma ir izstradata vienota karttba par macibu un kvalifikacijas prakses
organizeéSanu.

Praktiskas macibas tiek organiz&tas tehnikuma (speciali aprikotas modernas
laboratorijas) un nozares uznémumos.

Ar vado$ajiem sadarbibas partneriem — uzn€mumiem tehnikumam ir noslégti
divpusgji sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroSinajumu, par
uznémumu vadibas lidzdalibu izglitibas programmu satura izveid€ atbilstos$i uzn€muma
specifikai un zinasanu kvalifikacijas Iimenim.

2017./2018. macibu gada sadarbiba ar 370 darba dev&jiem ir nodro$inajis darba
tirgus prasibam atbilstoSas 1488 prakses vietu izglitojamiem.

Izglitojamie tiek apdrosinati prakses laika atbilstosi Ministru kabineta noteikumi
Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba”.
Apdrosinasana tiek veikta reizi gada, ieklaujot visus izglitojamos, kuriem noteiktaja
apdro$inasanas perioda paredz€ts apgiit praksi.

Prakses dokumenti ir: prakses programma; prakses dienasgramata; praktikanta
raksturojums; praktikanta prakses parskats.

Prakses uzdevumu izpilde un kontrole notiek atbilstosi prakses programmai.

Par tehnikuma praktikantu sagatavotibu darbam, uzne€mgji izsakas pozitivi un
uzskata, ka praktikanti ir gatavi uzticéto darbu veiksanai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirgi.

Tehnikums regulari veica ari praksé esoSo praktikantu aptauju, par vinu
apmierinatibu ar prasmém, iemanam un iesp€ja, ko dod izglitosana arpus tehnikuma.

Lai pedagogi sekmigi nodroSinatu maciSanas procesa saikni ar realo dzivi,
atbilsto$i profesionalo macibu priekSmetu specifikai un macibu saturam, pedagogi
izmanto inovativas un daudzveidigas macibu metodes. Misdieniga izglitibas sistéma
balstas uz izglitojamo kompetencu attistibu, nevis faktu apguvi.

Praktiskajas macibas izmanto ievadinstruktazu, demonstréSanu, patstavigu
praktisku darbu, individualas parrunas u.c. Praktiskajas macibas, darba nobeiguma, 1pasa
uzmaniba tiek pievérsta pasnovert€juma prasmju attistibai. Pedagogi nodalu sapulces
parruna un dalas pedagogiskaja pieredz€ metozu pielietoSanas dazadosanu. Metodes tiek
izveletas atbilstoSi situacijai, atbilstibai izglitojamam un pedagogam, macibu vielai,
mérkim, uzdevumiem to Istenos$anai un vél daudziem aspektiem, kurus jaievéro macibu
procesa planosana.

Izglitojamajiem ir iesp€ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos,
zinatniski — pétniecisko darbu izstrad€ un konferences, dala no Siem pasakumiem piedalas
interesenti no dazadam iestadém, organizacijam un uzpémumiem. Ta ir lietderiga un
jégpilna pieredze tehnikuma audzekniem un pedagogiem, jo vide, kura vienuviet pulcé
gan jaunieSus, gan darba dev&jus, gan izglitibas iestazu darbiniekus dod visiem iesp&ju
vienoties kopigo intereSu un mérku sasniegSana.

IKT integréSana visa izglitibas procesa dazados macibu priekSmetos nosaka
macibu metodisko materialu pielagosana un izmantosana Moodle sistéma, jauna piecja
mérku un uzdevumu formul&Sanai; uzsvara likSana uz izteiktu izglitojamo patstavigu
darbu, vinu apziniguma un atbildibas sajutas stimuléSana.
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2017./2018. macibu gada no véroto nodarbibu dokumentiem var secinat, ka
pedagogu macibu metozu un pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, meérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé
uzdevumus, ka arT mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Isteno izglitojamo
maciSanas motivacijas paaugstinaSanu, akcenté izglitojamo personigo atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem.

Aptaujas rezultati- 98 respondenti -izglitibas kvalitate ieintereséto pusu viedoklis
(izglsit. Iest. Administracija, izglitojamie, vecaki, darba devéji, utt.)

87% no respondentiem ir sievietes, 13% virieSi. Respondentu iedalijums pa
vecumposmu grupam — 8,2% (15 -18 gadi), 7,1% (19 -25 gadi), 9,2% (26 -35gadi), 14,3%
(35— 45 gadi), 45,9% (45 — 60 gadi) un 15,2% (virs 60 gadiem).

Respondentu iedalijums péc dzives vietas — 2% Latgale, 21,4% Zemgale, 3,1% Kurzeme,
6,1% Vidzeme, 67,3% Riga un Pieriga.

Respondentu iedalijums péc izglitibas —10,2% pamata vai nepabeigta videja, 4,1% vidgja,
9,2% profesionala vidgja/ vidgja speciala, 10,2% augstaka: koledza, 20,4% augstaka:
bakalaura grads, 43,9% augstaka: magistra grads, 2% zinatnu doktora grads.

1. Respondentu viedoklis, kas ir kvalitativa izglitiba.

palidz katram izglftojamajam pilnibi realiz&t savu
intelekmaialo un radofo potencialu

sniedz iesp&ju attistit savas iemanas un uzlabot
maicibu rezultitus katram izglftojamajam, neatkarigi
no veciku izglitibas, dzives vietas. socidla stavokla
un dzimtas valodas

ir individualiz&ta (atbilst izglTtojamo vajadzibam un
macifanas stilam}

atlauj izglftojamajam un vecikiem izvEl&ties sev
atbilstofaku izglTiibas procesa modeli/novirzienu

atbilst starptautiskajiem standartiem izglftibas jom3a

atbilst valsts noteiktajiem standartiem un méerkiem

sagatavo jaunos specialistus darbam nozarés, kur tie
visvairik nepieciefami darba tirgii

nodrosina labikos iesp&jamos rezultitus (sasniegumi
un rzindfanas, prasmes un kompetences ikdienas

darba)
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2. Atbildes uz apgalvojumu prieksnosacijumi kvalitativai izglitibai

B Pilniba piekritu-4 @ Drizak piekritu-3 ~ B Drizak nepiekiitu — 2 B Pilniba nepiekritu — 1
Kvalitativa izglitiba - ir iesp&jama tikai tad, ja 28 =
izglitibas iestade labi organiz€ macibu procesu..

Kvalitativa izglitiba - nodrosina labakos iespg&jamos
pedagogus (laba izglitiba, iemanas, atbalstosa...

Kvalitativa izglitiba - ir liela méra atkariga valsts
un pasvaldibas atbalsta skolai

Kvalitativa izglitiba - nav iesp&jama bez vecaku
atbalsta savu bé&rnu macibam]

Kvalitativa izglitiba - nav iesp&jama bez stingras

disciplinas klas€
Kvalitativa izglitiba - mekI€ inovativus un 52

elastigus risinajums, padarot macibu procesu..

Kvalitativa izglitiba - ietver praktiskus uzdevumus, e
kas ir pec iespgjas tuvaki realiem darba apstakliem

Kvalitativa izglitiba - nodro$ina detaliz&tu
atgriezenisko saiti par paveikto/sasniegtajiem..

Kvalitativa izglitiba - ir icklaujoSa

Kvalitativa izglitiba - piedava pratu un izzinas
procesus izaicinosus/attistoSus uzdevumus

3. Kuru izglitibas rezultatu jis uzskatat par svarigu?

B Pilniba piekritu-4 ® Drizak piekritu-3 B Drizak nepiekritu — 2 B Pilniba nepiekritu — 1

Izglitiba dod jaunieSiem pamatu, lai turpinatu attstit
savas zinasanas un prasmes visa miiza garuma

JaunieSu zinasanas un prasmes atbilst vai ir augstakas
par attistito valstu iedzivotaju vidgjo ltmeni

JaunieSiem ir iesp&ja sasniegt labus rezultatus
macibas neatkarigi no gimenes sociali-ekonomiska
stavokla

Jauniesi ir aktivi un atbildigi pilsoni

JaunieSu prasmes atbilst darba tirgus vajadzibam
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4. Kas, jiusuprat, veido sniegtas izglitibas kvalitati?

atbalsta pasakumi (psihologiska un sociala joma,
izaugsmge, griitibas macities u.c.)

sadarbiba administracija - pedagogs - vecaki
sadarbiba administracija — vecaki

sadarbiba pedagogs — administracija

sadarbiba pedagogs — vecaki

pietiekams lidzeklu un resursu nodro$inajums
vienoti vertéSanas kriteriji

pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jas
pedagogu atticksme un profesionalitate
izglitibas iestades akreditacija un pasvertéjums
sasniegumi valsts parbaudes darbos, olimpiades

izglitibas iestade ar skaidru pedagogisko méerki

5. Kas raksturo izcilu izglittbas iestadi?

Uzticamiba (kvalitates kriteriji,
atpazistamiba, ietekme

Attistiba un inovacijas
Vienlidzigas iesp€jas

Drosiba: palaviba, cilvékdrosiba
Cilveki

Atbildiba

16




6. Kas butu jadara izglitibas iestadei, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati?

Jaievies kvalitates vadibas sisteéma 40
Japievers uzmaniba izglitil?as iestades ieks$&jai 52
kulttirai
Javeic izglitojamo/ vecaku aptaujas 22

Nepartraukti japilnveido macibu lidzekli 53

Jaiegulda papildus lidzekli pedagogu talakizglitiba 65

Sasniegumi

Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba istenosana gist savstarp&ja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

StarppriekSmetu saiknes 1stenosana teorija un praktiskajas macibas.

Misdieniga tehnologiski aprikota tehnikuma bibliotéka, izveidots elektroniskais
katalogs.

Ilggadgja sadarbiba ar Latvijas vadoSiem nozaru uzn€mumiem un specialistiem.
Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinasana.

Turpmaka attistiba

Macibu metodisko materialu pielagosana un izmanto$ana Moodle sistéma.
Tehnikuma administracijai motivét pedagogus aktivak piedalities metodisko izstradnu
veidoSana.

Jaunu nozares pedagogu piesaiste.

Metodiska darba dalai sniegt konsultativu atbalstu metodisko izstradpu satura
veidoSana.

Turpinat jauno IKT ievieSanu macibu procesa.

Merktiecigi turpinat pedagogu talakizglitibu un jaunu specialistu piesaisti.

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi.

Paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses IstenoSana.

Piedalities pedagogu un izglitojamo apmainas pieredzes braucienos uz lidzigas
specializacijas skolam citas Eiropas Savienibas dalibas valstis.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu process tiek nodrosSinats klatienes forma.
Macibu process tiek organizets ka izglitojamo interesém atbilstoss.
Tehnikums informé izglitojamos par macibu saturu, grafiku, iek$&jas kartibas

noteikumiem, macibu sasniegumu vértéSanu, macibu darba organizaciju, prakses
iesp&jam, pedagogiem, materialtehnisko bazi, metodisko materialu, macibu literatiiras un
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avotu izmantoSanas iespg&jam. Izglitojamam ar macibu darbam izvirzitajam prasibam ir
iespejams iepazities elektroniskaja vide.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar profesijas standartu un, ievérojot vecumposma
Ipatnibas un vajadzibas, tiek organizé&ta jégpilna macibu satura apguve profesija.

Pedagogi un direktora vietniece izglitibas joma iepazistina ar veértésanas kartibu.

Izglitojamie ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem un sesiju eksameniem un
pedagogu konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs sastada pedagogu konsultaciju
grafiku, kas pieejams informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas un timekla vietng. Seit izglitojamie var iepazities ari ar Valsts
izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu norises laiku.

Izglitojamiem ir skaidri profesionalas pamatizglitibas programmas un macibu
priekSmetu programmu meérki un uzdevumi. Pedagogi skaidro macibu priekSmeta lomu
profesijas pamatprasmju un kompetences apguvé un inform& izglitojamos par
turpmakajam darba iespg&jam.

Pedagogi rosina izglitojamos izmantot macibu procesa ITK iespgjas, interneta
resursus, biblioteku un organizé projekta darbu, izmantojot citas informacijas ieguves
formas.

Macibu procesa tiek lietotas atbilstoSas macibu metodes.

Regulari notiek dazadi arpusstundu seminari, meistarklases, kur sabiedriba populari
nozares specialisti veic paraugdemonstrgjumus.

Izglitojamo aktiva lidzdalibas sekm@&S$ana macibu procesa izmantojot mijiedarbigu
macisanos, sadarbibu un interpersonalu saskarsmi macibu procesa.

Izglitojamie apmeklé macibas, ieveérojot nodarbibu sarakstu, notiek apmekl&juma
uzskaite un analize. Tehnikums Ipasu uzmanibu piever§ izglitojamo neattaisnotiem
kavéjumiem, jo lielaka dala izglitojamo sanem valsts apmaksatu stipendiju. Kavéjumu
gadijumus parruna ar katru izglitojamo individuali.

Lai macibu nodarbibu kavésana nekliitu sistematiska, tadéjadi negativi ietekméjot
gan kavétaja sekmes, gan izglitibas kvalitati kopuma tiek veikta tehnikuma cieSa
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un pasvaldibu - izstradata ,,Kartiba, kada tiek registréti
Valsts SIA ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums" izglitojamo kav&jumi un
notiek izglitojamo vecaku, paSvaldibas vai valsts iestazu informéSana par izglitojamo
neattaisnotiem macibu stundu kavéjumiem”.

Izglitibas programmu 1istenoSanai ir atbilsto§i macibu lidzekli, aprikojums,
tehnologijas, iekartas un materiali.

Pedagogi apzinas sevi ka kopiga procesa dalu, pastavigi un lidzatbildigi pilnveido
savu profesionalo darbibu savstarp&ji sadarbojoties, apzinoties, ka vinu panakumus darba
pamata nosaka prasmiga sadarbiba gan ar kolégiem, gan izglitojamiem un kopigs
komandas darbs, noverte citus ka resursu savai izaugsmei.

Macisanas process noris visefektivak, ja izglitojamie pasi aktivi mijiedarbojas viens
ar otru un ar pedagogu. Tadgjadi, pedagogi merktiecigi pielieto aktivas macibu metodes,
kas pastiprina katra personigo lidzdalibu nodarbibas notiekoSaja, attista sadarbibu macibu
procesa, ieaudzina patstaviga darba iemanas. Pedagogi palidz izglitojamiem izveidot
macibu motivaciju un rosina izglitojamos stradat mérktiecigi, atbilstosi savam spgjam,
izradit iniciativu jaunu zinasanu apgtsSana, stradat patstavigi un grupas, vertét savu un citu
darbu.

Izglitojamie tiek iesaistiti sava darba izvertéSana teorijas un praktiskajas macibas.

Izglitojamie ieklaujas reala problému risinasanas lietiSkas sadarbibas atmosfera, kas
ir optimala vide toposa specialista kompetencu attistibai.
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Nodalu izglitibas programmu izglitojamiem tiek organiz&tas macibu ekskursijas,
kas ir macibu procesa sastavdala un ekskursijas, kas paplasina izglitojamo redzesloku.
Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas
Asociéto skolu projekta UNESCO ASP 2015.-2018. gadam. Tehnikums darbojas
tematiskaja virziena Kultirizglitiba un veértibizglitiba: radosas, atvértas maciSanas un
macisanas vides veidoSana, starpkultiiru un starppaaudzu dialoga veicinasana, kopienas
iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organiz€tajam aktivitateém pieejama:
http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Sasniegumi

e Izglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiades,
skat€s, projektos, ka arT materialtehnisko bazi — datorklases, biblioteku, sporta zali.
e Izglitojamie tiek iesaistiti projektos.

Turpmaka attistiba

Turpinat stradat pie izglitojamo motivacijas un attiecksmes mainas.

Pievilcigas un darbigas macibu vides radiSana.

Izglitojama, pedagoga un piemérotas macibu vides mijiedarbiba macibu procesa.
Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.

Vértéjuma Itmenis: labi

4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Tehnikuma vértéSanas metodes un vért§juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai
macibu sasniegumu vert€sanas kartibai. VertéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam,
individualajam sp&jam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim. Galvenie
vertéSanas principi: atbilstiba macibu programmas meérkiem; ticamiba; piem&rotiba un
iespeja izmantot dazadas situacijas. Verteésana ir sistematiska.

Tehnikuma izstradatie izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas noteikumi
pieejami timekla vietné registrétiem lietotajiem, sadala Normativie akti. Pedagogi ievéro
izglitibas iestadé pastavosas vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu
sasniegumu vertesanai. Macibu procesa laika pedagogi sistematiski un kompetenti ievéro
vertéSanas pamatprincipus un kartibu.

Katrs pedagogs ir izstradajis savu parbaudes darbu struktiiru, kas balstas uz
tehnikuma macibu sasniegumu vérteésanas kartibu. Izglitojamie un vinu vecaki atzist, ka
macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba viniem ir zinama un saprotama. Vert€jumus
pedagogi pamato.

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas vert€Sanas metodes:
eseja/referats; uzdevums; individualais projekts; grupas projekts vai uzdevums;
demonstracija; situaciju analize; patstavigais darbs; ieskaites; eksamens; prakses
novert&jums; testi; u.c.

Parejot uz izglitibas humano paradigmu, zinaSanu vérté€Sanai ir jauns uzdevums —
akcents no veértéSanas tiek parcelts uz paSvertejumu. PaSvertejuma iemanas un prasmes
attistas tikai praktiska darbiba, un tas javeido, lai izglitojamie varétu pariet uz augstaku
izglitoSanas Itmeni — radoSo darbibu. Izglitojamo patstavigo darbu novértéSanas procesa
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tehnikuma pedagogi izmantoto kooperativo vértésanu, kura vairaki vertétaji sadarbojas
viena objekta vertéSana. Izglitojamie ari pasi vérté savu un kolégu veikumu gan macibu
nodarbibas, ekskursijas, gan formalas un neformalas parrunas ar pedagogiem un
tehnikuma administraciju.

Izglitojamo veért€Sana balstas uz macibu sasniegumiem. Katra méneSa beigas
macibu prickSmeta pedagogs izliek atestaciju, ja macibu nodarbibu skaits ménest ir 8, bet
ne retak ka reizi divos méneSos. Semestr obligats nosacijums ir ieskaites darbs, kura
veértésana tiek izmantota Mykoob piedavata ieskaites darbu sistéma. Semestra beigas
macibu priekSmeta pedagogi izliek semestra veért€jumu un analiz€ izglitojamo macibu
sasniegumus un konstaté nepiecieSamos uzlabojumus.

Ikménesa macibu rezultatus izverté grupu audzinataji un stipendiju pieSkirSanas
komisija, tiek noteikts vidgjais vert€§jums pa macibu priekSmetiem. Katra macibu
priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem un
macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditajs veic kop€jo analizi.
Izglitojamie un vinu vecaki var regulari sekot izliktajiem vértéjumiem e-zurnala — Mykoob
(pieejams: http://www.mykoob.lv), kas dod iesp&ju ari nekavé&joties sazinaties ar jebkuru
no pedagogiem. Pedagogi ievéro So kartibu, kas dod iespgjas vienlaicigi sanemt
informaciju un veikt analizi ieglitajiem ve&rt€§jumiem gan par katru izglitojamo, gan par
grupam, gan par atseviskiem priekSmetiem, gan par noteiktiem nodarbibu veidiem u.c.

Izglitojamo sasniegumi macibu procesa laika tiek atspoguloti normativo aktu
noraditaja dokumentacija - grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala, macibu prakses
un kvalifikacijas prakses dienasgramatas, praktikantu raksturojuma, grupas sekmju
izraksta. Izglitojamo sasniegumu uzskaites kartiba un nodarbibu apmekl&jums tiek
regulari kontroléts.

Veértejumu uzskaites parraudzibu veic nodalu vaditaji un direktora vietnieks macibu
darba. Vertésanas procesa iegiito informaciju analizeé katru ménesi. Analizes rezultati tiek
apspriesti pedagogiskas padomes s€d€ un izmantoti turpmaka darba planosana. Ikménesa
analizes rezultati tik parrunati ar grupu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem un
pienemti konkréti [émumi iegiito rezultatu uzlaboSanai.

Darba devéji piedalas kvalifikacijas prakses vertéSana, strada un vada kvalifikacijas
eksamenu komisiju. Darba devéju atsauksmes par prakses noriseém dod iesp€ju izvertet un
analizgt profesionalas macibas kvalitati, veidot strat€giju turpmakai attistibai. Ir izstradata
kvalifikacijas prakses parskata vert€Sanas tabula, prezentaciju izveides struktiira, kas
nodroS$ina izglitojamo izstradato darbu kvalitati un veicina publiskas uzstaSanas prasmju
attistibu.

Centralizetie profesionalas kvalifikacijas eksameni un profesionalas kvalifikacijas
eksameni (turpmak kvalifikacijas eksamens) notiek saskana ar Ministru kabineta
2011.gada Noteikumiem Nr.662 “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
akrediteétas profesionalas izglitibas programmas” un eksamena programmam dotaja
profesija.

Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem
un instruéti par to norisi un verté€Sanas krit€rijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas
eksameniem tiek organizetas konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide
tehnikuma notiek atbilstosi normativo aktu prasibam. Tehnikuma izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze. Darba deveji efektivi sadarbojas ar tehnikumu
kvalifikacijas eksamenu norisg, piedalas kvalifikacijas eksamenu komisiju darba. Macibu
telpu, laboratoriju skaits un vietas tajas ir pietieckami, ir nepiecieSamas iekartas un
inventars, nodrosinati labveligi un dros$i darba apstakli.
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Nodalas tiek sagatavoti profesionalas kvalifikacijas eksamenu teor&tiskas un
praktiskas dalas jautajumi (ja to neveic Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas
satura centra organizétas darba grupas), uzdevumi. Tehnikuma notiek profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura analize sadarbiba ar darba devE&jiem, profesionalajam
organizacijam.

e Tiek analiz&ti Valsts parbaudijumu rezultati visparizglitojosos macibu prickSmetos.
Macibu gada sakuma macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmes tiek analizeti Valsts
parbaudijumu rezultati visparizglitojoSos macibu prickSmetos — latvieSu valoda,
matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu valoda), Latvijas un pasaules vésturé.
Pedagogi izverte savu darbu, izglitojamo sasniegumus un pienem l[émumu, ka uzlabot,
paaugstinat macibu sasniegumus konkréta Valsts parbaidijuma sadala.

Sasniegumi

e Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus, analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vidé
balstitam macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses 1stenoSanu.

Turpmaka attistiba

¢ Pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi.

e Pedagogiem izstradat un macibu procesa uzturt vienotas prasibas, lai izglitojamos
veidotu profesionalo apzinu: izpratni par apglstamas profesijas specifiku,
nepiecieSamajam kompetencém, darba kulttiru un komunikaciju.

Vértéjuma Iimenis: labi

4. 3. Izglitojamo sasniegumi

Lai sekmigi 1istenotu izglitibas programmu apguvi, jabiit kvalitativai
sadarbibai izglitojamiem, pedagogiem wun atbalsta personalam (karjeras
konsultants, psihologs, socialais pedagogs). Pedagogi informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot
motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot esosos resursus (informacijas
tehnologijas, bibliotéku, sporta zali utt.). Tiek uzskaititi macibu stundu kav&jumi,
analizeti to iemesli un veikti pasakumi kavéjumu novérsanai.

4. 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek veértéti individuali saskana ar tehnikuma
apstiprinato VertéSanas kartibu. Pedagogi regulari atestacijas perioda veérté izglitojamo
zinaSanas un prasmes. Vert&jumi tiek ievietoti elektroniska Mykoob zurnala. Ierakstus
regulari kontrole.

Katra macibu priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi
pa semestriem un macibu gada, to iesniedz nodalas  vaditajam.
Nodalas vaditajs veic kopgjo analizi.
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Pamatizglitibas zinasanu [imenis butiski ietekmg€ izglitojamo macibu sasniegumus
ne tikai visparizglitojoSajos macibu priekSmetos, bet ari profesionalajos priekSmetos.
Piem&ram, matematikas zinasanas nepiecieSamas uzskaites un kalkulacijas apguvei.

Dala izglitojamo tehnikumu apmekl& neregulari, ir macibu kav&jumi. Tas iespaido
macibu rezultatus gan ikdiena, gan parbaudes darbos, gan eksamenos.

RISINAJUMI:

e ikméneSa kompetencu parbaudel .kursa izglitojamiem (sveSvaloda, matematika,

lietpratiba un digitala prasmg);

e akcentet starpprickSmetu saikni (starpdisciplinarie uzdevumi);

e uzdevumu diferencésana;

e motivet izglitojamos apmeklét papildu macibu pasakumus.

e macibu gada sakuma pirmo kursu adaptacijas pasakumu ietvaros macibu
priekSmetu pedagogi papildus konsulté pirmo kursu izglitojamos, arl sagatavo
papildus uzdevumus, majas darbus.
noskaidrot kav&jumu iemeslus katra gadijuma atseviski;
piesaistit atbalsta personalu;
ciesa sadarbiba ar audzeknu vecakiem;
iesp€ja apgiit izglitibas programmas dalu p&c individuala macibu plana. Pedagogi
ievieto Mykoob vietné macibu nodarbibu materialus, darba uzdevumus;

e Planots izglitojamajiem pieejamus macibu materialus un parbaudes darbus ievietot

MOODLE vidg;

P&c centraliz€to eksamenu rezultatu sanemsanas, katrs pedagogs veic izglitojamo
eksamenu rezultatu analizi. Metodiskas darba grupas vaditajs veido kop&jo parskatu un
iesniedz to visparizglitojoSo macibu priekSmetu nodalas vaditajam.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot darbu ar kavétajiem un panakt macibu nodarbibu regularu apmeklésanu.
e Pilnveidot parbaudes darbu saturu.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Tehnikuma izglitojamie katru macibu gadu karto centraliz€tos eksamenus
visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — Latvijas un pasaules vesturé, matematika,
latvieSu valoda un literatiira, anglu valoda, krievu valoda.
Izglitojamo eksamenu rezultati atspoguloti 1. tabula.
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Centralizeto eksamenu rezultatu izvertéjums
videjie rezultati

1. tabula

2017./2018.m.g.
vi d_.l)‘?ekoks'“ets | <s04| 5.0 | 10- | 20- | 30- | 40- | s0- | 60- | 70- | 80- | 90- Ka'.ut" -
148)a1S ZOPRLOCRNES o °| 19% | 29% [ 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100% .
(%) skaits
Latvieiu
valoda 40,81 4 11 58 77 66 51 26 4 297
Matematika 13,19 22 104 126 49 12 2 315
Latvijas un
pasaules
vésture 32,71 3 33 123 93 61 21 6 1 341
Anglu valoda 43,41 2 43 57 48 40 37 41 16 18 2 304
Krievu valoda 84,83 2 2 4 5 13
Fizika 28 1 1
Kimija 38 1 1
Salidzinajuma ar iepriekigjo macibu ga(luzzo 16./2017 Jn.g. CE rezultati
Priek8mets 81% | 91%
Vidgjais kopprocents Zem | 5% - | 11%- | 21%- | 31%- | 41%- | 51%- | 61%- | 71% - - - Kartotaju
(%) 5% | 10% 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% 80% | 90% | 100% skaits
LVL 40.05% 1 1 8 51 92 58 32 21 4 1 269
MAT 11.64% | 30 106 116 18 8 4 1 283
VES 34.00% 3 32 118 114 86 17 8 4 382
ANG 41.06% 1 37 52 57 51 27 24 21 6 2 278
KRV 81.45% 1 3 1 3 8

Centralizeto eksamenu rezultati macibu priekSmetos atbilst izglitojamo sp&jam un
attieksmei, jo izglitojamo sasniegumu vidgja balle gada un centralizétajos eksamenos ir

nemainiga.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu

procesa organizéSanu centraliz€to eksamenu macibu priekSmetos:
e izglitojamiem iest3joties tehnikuma ir salidzinoSi vaji apglitas zinaSanas
pamatizglitibas programmas;

e kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka

vidusskolas;

e macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi
mijas ar praksi.
e dalai izglitojamo personiga paSmotivacija ir nepietiekama, lai sasniegtu péc iesp&jas

augstakus macibu rezultatus.
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Izglitojamo sasniegumi centralizétajos profesionalas kvalifikacija eksamenos

CPKE un PKE rezultati (balles) 2016./ 2017. m.g.

Nr. Nodalas Izglitojamo | lzglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE/PKE
nosaukums skaits
balles balles | balles | balles | balles
balles balles
1. Edinasanas 184/179 5 7 49 60 32 11
pakalpojumu nokarto
nodala
2. Viesmilibas 29 - 1 14 9 3 -
pakalpojumu
nodala
3. Partikas 47 - 2 6 15 15 4
razoSanas
nodala
4, Tarisma un | 85 2 11 16 18 20 6
komercdarbibas
nodala
5. Modes, stila un | 59 - 2 20 15 10 7
interjera dizaina
nodala
Kopa 404/397 7 23 105 117 80 28
nokarto
CPKE un PKE rezultatu videja atzime (balles 2016. /2017. m. g.
Nr. CPKE un PKE
p. k Nodalas nosaukums kartojusie Vidéja atzime balles
(skaits)
1. Edinasanas pakalpojumu nodala 184 7,59
2. Viesmilibas pakalpojumu nodala 29 7,38
3. Partikas razoSanas nodala 47 8,02
4. Tirisma un komercdarbibas nodala 85 7,42
5. Modes, stila un interjera dizaina nodala 59 7,80
Kopa 404/397 7,64

24




CPKE un PKE rezultati 2016./2017.m.g.

B Modes, stila un interjera dizaina nodala
® Tarisma un komercdarbibas nodala
B Partikas razo$anas nodala

48%
2% % 8% 31%
4%
4% 11% 27% 32%
4 balles 5hballes 6balles 7balles 8balles 9balles 10 balles

un mazak

CPKE un PKE rezultati (procentos) 2016./ 2017. m.g.

CPKE un PKE rezultati ( balles) 2017./ 2018. m.g.

Nr. Nodalas Izglitojamo | lzglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE/PKE
nosaukums skaits
balles | balles balles | balles | balles | balles
balles

1. Edinasanas 188/183 5 9 28 77 44 20 5
pakalpojumu nokarto
nodala

2. Viesmilibas 111 - 7 22 41 38 3
pakalpojumu
nodala

3. Partikas 29 - 1 1 9 5 8 5
razoSanas
nodala

4, Tirisma un 88 - 4 5 13 12 22 32
komercdarbibas
nodala

5. Modes, stila un 122 - 5 14 22 39 28 14
interjera dizaina
nodala
Kopa 538/533 5 19 55 143 141 116 59

nokarto
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CPKE un PKE rezultatu videja atzime (balles) 2017. /2018. m. ¢.

Nr. CPKE un PKE Vidoia atzime
p. k Nodalas nosaukums kartojusie l{allés
(skaits)
1. Edinasanas pakalpojumu nodala 188 7,42
2. Viesmilibas pakalpojumu nodala 111 8,07
3. Partikas razoSanas nodala 29 8,14
4. Tirisma un komercdarbibas nodala 88 8,58
5. Modes, stila un interjera dizaina nodala 122 7,92
Kopa | 538/533nokarto 7,83
CPKE un PKE rezultati 2017./2018.m.g.
@ Edinasanas pakalpojumu nodala O Viesmilibas pakalpojumu nodala
m Partikas razoSanas nodala m Turisma un komercdarbibas nodala

B Modes, stila un interjera dizaina nodala

2%
6% 20%
37%

34%

5% 15% 41%

23%
11%

4 ballesun 5 balles 6 balles 7 balles 8 balles 9 balles 10 balles
mazak

.CPKE un PKE rezultati ( procentos) 2017./ 2018. m.g.

Salidzinot ped&jo macibu gadu centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinasanu un prasmju limenis ir vértéjams ka
labs, lai arT pa kvalifikacijam tas ir diezgan atskirigs.

Kopuma izglitojamie ir motiveti, vinus interes€é apglstama specialitate, péc
izglitibas iegliSanas vini strada sava specialitaté vai turpina studijas augstakas izglitibas
iegiiSanai. Izglitojamie regularak macibu gada laika apmekl&jusi individualas
konsultacijas, kas ir pozitivi ietekmgjis kvalifikacijas eksamena rezultatu vidgjo
verteéjumu.

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka misdienu mainigie
ekonomiskie apstakli. Arvien aktualaka klust arT ieprieks iegttas izglitibas turpinasana un
profesionalas meistaribas pilnveidoSana atbilstoSi konkrétas profesijas prasibam gan
dazadas izglitibas programmas, gan profesionalas pilnveides kursos. Paraleli formalai
izglitibai ir iesp&jas novertet ari arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika iegiitas zinasanas,
prasmes un iemanas. Tiem stradajosajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinasanas
noteikta profesija, bet nav kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta ir iesp&ja iegit valsts
atzitu pirma, otra vai tre$a limena profesionalo kvalifikaciju un to apliecinoSu dokumentu.
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Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis deleg€juma ligumus,
kas dod tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
kompetences un izsniegt izglitibu apliecinoSu dokumentu vairak ka 20 kvalifikacijas.

2017./2018. macibu gada arpus formalas izglitibas sist€émas apgiita profesionala
kompetence novértéta 39 pretendentiem piecas profesionalas izglitibas programmas.

Sasniegumi

e Lielakai dalai izglitojamo kvalifikacijas eksamenu rezultati ir optimali.
e Pedagogi sistematiski verté, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

Turpmaka attistiba

Lai turpmak profesionalas kvalifikacijas eksamenu vert€jumi biitu augstaki, uzskatam, ka
nepieciesams:
e pilnveidot sadarbibu ar darba devgjiem ne tikai praktiskas macibas organizgjot
uznémuma, bet macoties ari teoriju;
e pilnveidot pirmseksamenu parbaudes darbu metodikas ievieSanu profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatu paaugstinasanai;
e dazos macibu priekSmetos vélama ciesaka visparizglitojoso un profesionalo macibu
priek§metu pedagogu sadarbiba;
e npilnveidot kartgjo parbaudes darbu saturu, veidojot sarezgitakus uzdevumus
talantigajiem izglitojamajiem;
e pastiprinat audzinaSanas darba un macibu darba mijiedarbibu (praktisko macibu
pedagogu un grupas audzinataja savstarpéjo komunikaciju);
e izveidot izglitojamo sistematiskas izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Tehnikums nodros$ina izglitojamajiem droSu macibu un sadzives vidi, labveligu
emocionalo gaisotni.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas
macibu dienas. Tiek organiz&ta 1.kursu adaptacijas ned€la, kuras ietvaros izglitojamie
iejutas jaunaja vide, iepazistas ar kursa biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma
ikdienu.

Tehnikuma atbalsta personals izglitojamajiem, kur§ koordiné dazada veida
atbalsta pasakumus: direktora vietnieks karjeras izglitibas jautajumos, intereSu izglitibas
pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekare, direktora vietnieks audzinaSanas darba.
NepiecieSamibas gadijumos tehnikums sadarbojas ar arStata psihologiem, kuri palidz
risinat radusas problémas dienesta viesnica.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedza konsultacijas individuali
un grupas par uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to problémam, palidzgja
risinat konfliktsituacijas starp izglitojamiem un pedagogiem. Ipasa uzmaniba tika
pieversta vardarbibas un atkaribas jautajumu risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.
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Viss tehnikuma personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir pieejami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek
veikta izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problému d€] apmeklé tehnikuma
medpunktu.. Tehnikuma medmasa stradaja ari ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot
parrunas par dazadiem veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékesanas
kaitigumu un citiem izglitojamo interes€josiem jautajumiem.

Tehnikums iesaistas socialo problému risinaSana, nodroSinot izglitojamo
€dinasanu un transporta izdevumu apmaksu dazados sporta un kultiiras pasakumos.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Lai garantetu tehnikuma izglitojamo drosibu, tika veikti $adi pasakumi:
Pirms macibu gada sakuma tika veikti reidi par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru
laika tika novértéta macibu kabinetu mébelu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata
atbilstiba normativu prasibam, atklatie tritkumi noversti.

Struktiirvienibu vaditaji katru dienu regulari parbauda dienas macibu plana izpildes gaitu
un registré atkapes no plana, noskaidro iemeslus un operativi labo situaciju. Dezirgjosais
administratori seko dienas macibu plana izpildei un iev@rojot atkapes no macibu plana
zino atbildigajam personam.

Macibu kabinetos, darbnicas atrodas instrukcijas darba drosiba, ar kuram var iepazities
péc nepieciesamibas.

Macibu gada laika tehnikuma izglitojamie tiek instru@ti par darba drosibu macibu
un arpus tehnikuma organizetajos pasakumos.

NepiecieSamibas gadijumos tiek novaditas arT neplanotas instruktazas.
Izglitojamie ar savu parakstu to apliecina droSibas aizsardzibas instruktaZu darba

vieta Zurnala. DroSibas aizsardzibas instruktaZas Zurnali glabajas pie darba aizsardzibas
specialista. Izstradatie dokumenti ir sistematizeti.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,, UgunsdroSibas
un elektrodrosibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”.
Pirms macibu prakses uzsakSanas, prakses vaditdjs novada Darba droSibas

instrukcijas macibu darbnicas ar izglitojamiem praktikantiem, ka art ar stradajoSiem
patstaviga darba.

1. un 2. kursu izglitojamie macibu priekSmeta (kursa) Sabiedribas un cilvéka drosiba
nodarbibu ietvaros apmekle Valsts ugunsdzesibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku
celoniem, ugunsgréku statistiku, preventiviem pasakumiem, ka ar1 noskatas filmas par
pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes gadijumos un pirmas palidzibas
sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un
nepiecieSamas ugunsdroS§ibas zimes. Dienesta viesnicas evakuacijas plani ir katra stava
un katra dzivojama istaba. Izglitojamie tiek iepazistinati ar evakuacijas planu atraSanas
vietam, apzim&jumiem, evakuacijas izejam, ugunsdzesibas aparatu atraSanas vietam un
darbibu. Evakuacijas praktiskas nodarbibas tiek veiktas apgiistot ricibu Ieksgja
apdraudéjuma gadijuma (taja ietilpst ari riciba ugunsgréka gadijuma). Katru gadu macibu
gada sakuma oktobra ménesi Evakuacijas praktiskas nodarbibas tiek veiktas Dienesta
viesnica pe&c nodarbibam un nodarbibu laika macibu klasés.
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Tehnikuma darba aizsardzibas specialisti sistematiski padzilina savas zinasanas
apmeklI&jot rikotos seminarus un kursos, ka ari papildina uzskates un izdales materialu
klastu darba aizsardziba.

Tehnikuma bibliotéka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akttas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlickama
mediciniska palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, €dnica un dienesta viesnicas pie
dezuranta ir mediciniskas aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas
palidzibas sniegSanu.

Uzsakot macibas tehnikuma, izglitojamie iesniedz gimenes arsta medicinisko
dokumentaciju. Grupas audzinatajam un tehnikuma medmasai ir dati par izglitojamo
veselibas stavokli.

Katru gadu tiek organiz&tas un apmaksatas darbinieku obligatas veselibas parbaudes
atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Praktiskajas macibas izglitojamie ar specialo apgérbu un individualajiem
aizsardzibas lidzekliem nodroSina pasi sevi.

Tehnikuma ir dezurgjosie administratori, kuri censas uzrunat katru sveso personu,
kura ierodas tehnikuma. PavadoSo personu tehnikuma nav.

Sasniegumi

e Izglitojamiem ir iesp&jas sanemt konsultacijas bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

e Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir videonoverosana.

e Katrs Darba aizsardzibas pedagogs ir apmeklgjis kopsumma vismaz 48 stundas
seminarus par Darba vides riska faktoriem Rigas Stradina Universitates agentiiras
Darba droSibas un veselibas institiita.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinuSies ar Elektronizétas darba vides risku
novertéSanas sist€mas izmantoSanu Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta
,Darba attiecibu un darba droS§ibas normativo aktu praktiska piem&roSana” ietvaros
un Rigas Stradinu universitates Darba droSibas un veselibas institiita rikotaja seminara
,,OIRA- interaktivs riks darba vides risku novértesanai”.

o Izglitibas iestadeé visa macibu procesa laika seko lidzi izglitojamo un darbinieku
drosibai.

e Teoretisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem.

Turpmaka attistiba

e Pastavigs psihologs un socialais pedagogs.
e Darba aizsardzibas ievéroSana tehnikuma, to paredzeto aktivitaSu IstenoSana.

Vertejuma Itmenis: loti labi
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4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Katrs izglitojamais vélas atrast savu vietu dzivé. Daudzu uzdevumu risinasanai
viniem nepiecieSams mérktiecigi pilnveidot savas personiskas 1pasibas, attistit sp&jas un
intelektu, audzinat gribu un raksturu. Ikvienam izglitojamam ir iesp&jas parrunat sev
interes€joSus jautagjumus ar tehnikuma administraciju, pedagogiem un citiem
darbiniekiem.

Tehnikuma regulari notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks
audzinaSanas darba. Ir izveidota atbalsta personala darba grupa. Divas reizes ménest
notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas. Izglitojamo
personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp€jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklasgs, skatés, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veidoSana sniedz:

e Nodalu vaditaji.

e Grupas audzinataji. Ir izstradats audzinaSanas darba plans, audzinasanas programma,
notiek tematiskas audzinasanas stundas grupas. Vienu reizi men&si notiek sapulces
gurpu audzinatajiem, bet aktuala informacija, tiek nositita elektroniski, ka ar1 ir
pieejama tehnikuma timekla vietng.

e Dienesta viesnicas pedagogi iesaista izglitpjamos aktivi piedalities tehnikuma un
dienesta viesnicu organizetajos izglitojoSajos pasakumos.

e Medmasa un specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

e Bibliotekare.

e Tehnikuma izglitojamo pasparvalde.

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo pasparvaldes darba, kas ir viens no tehnikuma
iek$gjas demokratijas raditajiem. Pasparvaldeé darbojas brivpratigie parstavji no grupam.
Pasparvaldes sastavu veido: pasparvaldes vadiba, kultiiras centrs, sporta centrs, izglitibas
centrs un mediju centrs. Izglitojamo paSaparvalde darbojas pamatojoties uz Izglitojamo
pasSparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interesgjoSu jautajumu
risinasanu, jo tai ir padomdev€ja tiesibas tehnikuma administracijai. Izglitojamo
pasparvalde organizé dazadus pasakumus izglitojamajiem. S&des notiek vienu reizi
nedéla. Izglitojamo paSparvaldes parstavji piedalas art stipendijas pieskirSanas komisijas
sédes. Pasparvalde sadarbojas ar Rigas domes skolénu padomi, tehnikuma administraciju
un pedagogiem.

Audzinasanas darba mérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam klat par
krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, ar izpratni par
vertibam un tikumiem, piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Tehnikuma ir izstradata un
apstiprinata audzinasanas darba programma cCetriem macibu gadiem un arpusstundu
pasakumu plans katram macibu gadam, ka ar1 katra ménéSa arpusstundu pasakumu
plans.

Tehnikuma ik gadu tiek izstradats audzinaSanas darba plans gadam un
audzinasanas programma 4 gadiem, nemot veéra Valsts izglitibas satura rekomendacijas
un prioritates. AudzinaSanas darba plana paredzetas dazadas t€mas izglitojamo pozitivo
attiecksmju, personibas ipasibu un socialo iemanu attistisanai:

e sevis izzinaSana un pilnveidoSana,

piederiba valstij; pilsoniska lidzdaliba;

karjers izvéle;

veseliba un vide;

drosiba.
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Audzinasanas darba izmantotds dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu

spéles, darbs grupas, pétijumi, projekti, testi, anketéSana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazada satura intereSu

izglitibas kolektivos.

IntereSu izglitiba kolektivi piedalas dazados tehnikuma, pilsétas un valsts méroga

pasakumos un koncertos. Kolektivu vaditaji ar savu aktivo darbibu un ilgo darba pieredzi
sekmé kolektivu dalibnieku personibas attistibu un makslinieciskas pasSdarbibas
kolektivu regularu piedaliSanos dazados valsts méroga projektos:

e profesionalo izglitibas iestazu radosaja pasakuma “Radi, radi, raidi!”;
e Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos;
e Vispargjos LatvieSu Dziesmu un deju svétkos.
Tehnikums nodrosina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem,

koncerta t€rpiem un aparatiiru. Apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem
arpus Rigas.

Tehnikums plano un organiz€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo

pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana:

e Katru gadu Latvijas proklaméSanas gadadienas svétku laika, tick organizéta
“Patriotu nedela”,izstade "Valsts sv&tki miismajas" un svétku koncerts. Izglitojamo
paSparvalde organiz€ konkursu "RTRIT Laéplésis", kura spekiem un veikliba
meérojas tehnikuma brasakie puisi. Pie tehnikuma galvenas ieejas no svecitém tiek
veidota Latvijas valsts kontira.

e Izglitojamo pétniecisko un radoso darbu cikls “Latviesu strélniekiem 100”.
e Vesturisko zinaSanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”.
e Barikazu atceres pasakumu cikls.
e Pasakumu cikls “Latvijai 100”.
Sasniegumi

Izglitojamajiem ir daudzpusigas iesp&jas savas personibas attistibai, darbojoties
dazados intereSu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka ar1 piedaloties meistarklases
un seminaros.

Tehnikums organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinaSana.

Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un
arpustehnikuma pasakumos.

Tehnikuma ir izglitojamo paSparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba
planoSana un organiz&$ana; izsaka ierosindjumus tehnikuma darba uzlaboSanai,
piedalas stipendiju pieskirSanas komisijas darba.

Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilneveidojot, uzlabojot un padarot
macibu laiku saisto$aku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Turpmaka attistiba

IntereSu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma varda popularizéSanu.
Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona,
Latvijas un starptautiskajos pasakumos, projektos.

Vertejuma Itmenis: loti labi
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

VSIA “Rigas Turisma un rados$as industrijas tehnikums” 2017./2018.m.g.
organiz€ts un 1stenots karjeras atbalsta pasakumu komplekss:

1. Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordin€Sanai ir norikots atbildigais
darbinieks - tehnikuma direktora vietnieks karjeras jautajumos, izstradats Karjeras
atbalsta plans un Karjeras atbalsta programma). Karjeras atbalsta TstenoSana ir regulari
koordinéta, parraudzita un izverteta.

2. Ir izveidota karjeras atbalsta sistéma. Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu
organiz&€$ana un TstenoSana ir iesaistits praktiski viss tehnikuma personals:
administracija, nodalu vaditaji, grupu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi,
praksu vaditaji, ka ar1 izglitojamie.

3. Ir izveidotas pedagogu un izglitojamo karjeras atbalsta grupas. Karjeras atbalsta
pasakumi ir organizeti visdazadakaja spektra ar mérki, lai palidz&tu izglitojamajiem
karjeras izglitibas planoSana, attistiba un talakizglitiba:

e veicinatu izglitojamo karjeras izglitibas attisttbu, uzné€mibu un motivaciju
macities;

palidzetu izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu

profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un

miuzizglitibai;

e sniegtu potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp&jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei atbilstosi
vinu personigajam 1paSibam, interesém un sp&jam;

e sekmétu sadarbibas attistibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba devejiem un
nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;

e popularizétu profesionalas izglitibas iegtiSanas iesp&jas tehnikuma.

2017./2018.m.g. gaita ir organizéta ,,Karjeras nedela 2018, Karjeras dienas,
informativas dienas, profesiju dienas, projektu dienas, uznéméju diena, €nu diena, atverto
durvju dienas, tik§anas ar darba devéjiem, tik§anas ar augstskolu parstavjiem, ekskursijas,
izstades un citi pasakumi. Pasakumos piedalijas tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki,
pedagogi, potencialie izglitojamie un vinu vecaki, darba devgji, absolventi, augstskolu
parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstavji. Karjeras atbalsta nodarbibas
novadija tehnikuma pedagogi- profesionali, ka arT darba devgji, tehnikuma absolventi un
citi profesionali. NodroSinatas karjeras izglitibas konsultacijas. Ir planots veikt
izglitojamo psihologisko izpéti un ieglito rezultatu analizi, lai izvertétu izglitojamo
prasmes un iemanas, izvertetu attistibas dinamiku un laicigi sniegt nepiecieSamo atbalstu.
4. Ir attistita sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém un darba devéjiem. Profesionalas
izglitibas prestiza un apgiistamo profesiju popularizéSanai tehnikuma pedagogi un
izglitojamie aktivi piedalijas daudzos pasvaldibu organizétajos pasakumos: “Karjeras
dienas”, “Pilsétas svetki, sporta pasakumos un citos, lai sniegtu visparizglitojoSo skolu
skoléniem teor€tisko un praktisko ieskatu par profesionalas izglitibas programmam,
profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp&jam un darba vidi, ka arl nakotnes
perspektivam.
5. Ir izstradata kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par izglitibas
programmu un apglstamo profesiju izvéles iespg&jam, par karjeras atbalsta
aktualitateém, taja skaita ar1 e—vide.
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6. Tehnikuma ir izveidots stends “Karjeras atbalsts”, regulari ir sniegtas izglitojamajiem
individualas un grupu konsultacijas karjeras jautajumos un organizeti citi pasakumi.

7. Tehnikuma biblioteka un timekla vietné sadala Karjeras atbalsts ir iesp&jams iegt
informaciju par karjeras aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi un talakizglitibas
iespgjam. Timekla vietnes regulari ir aktualiz&ts saturs, ietverot izglitibas programmu
aprakstu un talakizglitibas iespgjas.

8. Ir veikts liels darbs, lai karjeras atbalsta TstenoSana kliitu par visa tehnikuma macibu
un audzinasanas procesa integrétu pasakumu kopumu, kura katrs darbinieks pilda savu
lomu.

Tehnikuma darbiniekiem, izglitojamiem un citiem interesentiem ir iespé&ja
papildinat profesionalo kompetenci dazados kursos un meistarklases.

Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam pé&c izglitibas
programmas pabeigSanas.

Absolventu darba iekartosanas dinamika budZeta grupas

2014. -2017. g. (procentos)
®2017./2018. 2016./2017. ®2015./2016. ®&2014./2015.

nestrada

nestrada gimenes
apstaklu dé&]

strada arzemes

turpinas macities

strada cita specialitate

strada specialitate
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Absolventu darba iekartosanas dinamika ESF grupas
2014. - 2017. g. (procentos)

¥2017./2018. 42016./2017. w®2015./2016. & 2014./2015.

nestrada

nestrada gimenes apstaklu dé]

strada arzemeés

turpinas macities

strada cita specialitate

strada specialitate

Palielinajies pieprasijums pec specialistiem apkalpojosa sfera. Jaunajiem

specialistiem piedava labi apmaksatu darbu ar izaugsmes iesp&jam, tadel samazinas
jaunieSu skaits, kuri v€las izbraukt uz arzemem, bet palielinas to jauniesu skaits, kuri
turpinas macities un stradat.

Sasniegumi

Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sisteéma.

Ir attistita sadarbiba ar valsts un paSvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.

Ir organizéts karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.
Attistita sadarbiba ar darba dev&jiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
1zglitibas attistiba.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu pie macibu priekSmetu programmu pilnveides, Tstenojot tehnikuma
karjeras atbalsta programmu dazadu macibu priekSmetu stundas, veidojot veiksmigu
starppriekSmetu saikni.

Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uzn€mibu un motivaciju macities.
Palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iespg€jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.
Nodrosinat izglitojamam nepiecieS$amo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi
pasizpétei, karjeras planosanai un vadiSanai.

Vertejuma Itmenis: loti labi
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem
macibu priekSmetu stundu laika, nemot veéra vinu uztveres un maciSanas atskiribas,
diagnostic€joSo darbu rezultatus. Izglitibas iestades pedagogi veicina talantigo
izglitojamo dalibu dazados profesionalajos un biznesa planu konkursos, Skolénu Macibu
Uznémumos, meistarklases, projektos, arvalstu prakses, zinatniski pé&tniecisko darbu
izstrades. Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem notiek péc izglitibas iestades
direktores apstiprinata grafika. Individualajas konsultacijas izglitojamajiem ir iesp&ja
labot darbus, uzzinat iekavéto, sanemt papildus konsultacijas macibu te€mai, kas ir griitak
saprotama. Macibu gada izglitojamie un pedagogi piedalijusies dazados profesionalajos
konkursos.

2017. /2018.m.g. izglitibas iestade ir organiz&jusi izglitojamiem un pedagogiem:

e 7 valsts un 8 skolas Itmeni: / konkursus (,,Mans sv&tku klingeris Latvijas
simtgadei”, COMPETITION 2018 Danija, ,,Mana sapnu viesnica” u.c.), 7 meistarklases
(,,Solis prett Latvijas svetkiem”, Ideju maja, darba dev&u — nozares specialistu
meistarklases) un metodiskie pasakumi karjeras nedglas ietvaros;

e starptautiska ltmeni: 3 seminarus, 2 konferences, 5 konkursos.

Organizg&tajos seminaros, konferenc€s, konkursos un citos metodiskajos pasakumos

starp pedagogiem un izglitojamiem bija cieSa sadarbiba, atbalsts un lidzdaliba. (4.
pielikums)

Katra macibu gada sakuma visparizglitojoSajos macibu priekSmetos ieplanoti
diagnosticgjosie parbaudes darbi. Péc to rezultatiem, ka ar1 péc uznemto izglitojamo
sekmju izrakstiem tiek apzinati izglitojamie ar augstu zinasanu limeni. Saja procesa tiek
diagnosticéti ari izglitojamie ar macibu griitibam. Sadu izglitojamo adaptacijas tehnikuma
vidé un macibu rezultatu uzlaboSanai pedagogi pievér§ uzmanibu, veidojot pielagotu
macibu saturu, sadarbojoties ar grupas audzinatajiem un izglitojamo vecakiem.

Pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu nodarbibu laika, nemot véra
uztveres, macisSanas u.c. problémas.

Macibu metozu daZzadoSana ikdienas macibu procesda, nodroSinot individualus
uzdevumus dazada uztveres tipu attistiSanai.

StarppriekSmetu  saiknes  nodroSinaSana  macibu  procesa,  akcentgjot
visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu satura saistibu.

Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem notiek péc tehnikuma direktora
vietnieka macibu darba apstiprinata grafika, individualajas konsultacijas izglitojamajam
ir iespgja labot veért§jumu macibu priekSmetos, izzinat iekaveto, sapemt papildu
konsultaciju vielai, kas ir graitak saprotama. Konsultacijas var notikt klatieng, telefoniski
vai elektroniski.

Izglitojamiem ar veselibas, gimenes vai citam problemam ir iespgja sanemt
individualo macibu planu un uzdevumus.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti
pargjie izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati
tehnikuma tradicionalajos svétkos, kas notiek katra macibu pusgada nosleguma.

Tehnikuma vadiba motive pedagogus darbam ar spgjigiem un talantigiem
izglitojamiem macibu nodarbibas un individualajas nodarbibas, organizgjot pedagogu
talakizglitibu.

Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Izglitojamo izaugsmes dinamika macibu prieksSmetos tiek pétita un analizéta. Visi
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pedagogi veido izglitojamo izaugsmes datu bazes. Informacija tiek analizéta un analizes
rezultati tiek izmantoti macisanas un macisanas procesa turpmakajai pilnveidosanai un
planosanai. Tehnikuma tiek apkopota informacija un nodalu sapulcg€s, nodalu vaditaju
sapulces tiek analizéti katras grupas semestru un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek
apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada gratibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi
izglitibas iestadi.

Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts
dienesta istenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai", ko saisinati dévé “PuMPuRS”.

Projekta meérkis ir mazinat to bérnu un jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un
nepabeidz skolu motivacijas trikuma, macibu un uzvedibas traucgjumu, vecaku
nepietickamas iesaistes, griitniecibas, laulibas, neattaisnotu macibu kav&umu,
konfliktsituaciju skola, materialo apstaklu, veselibas problému un citu iemeslu del.

Projekta istenoSana vérsta uz ilgtsp€jigas, visaptverosas priekslaicigas macibu
partrauksanas risku novérsanas sist€mas veidoSanu, radot atbalstosu un ieklaujoSu macibu
vidi ikvienam izglitojamam.

Projekta ietvaros tiek istenota individuala pieeja katra izglitojama problému
risinaSana, ka arf tiek veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Katram izglitojamajam ir izstradati individualie atbalsta pasakumi:
- atbalsta personala individualas konsultacijas;
- individualas konsultacijas macibu priekSmeta;
- materialais atbalsts.

2017./2018. mac. g. 2.semestr1 31 grupu audzinatajs ir izveidojis individualos
atbalsta planus saviem audzeékniem, kuros izveért€ja macibu partraukSanas riskus un
paredzg€ja nepiecieSamos pasakumus So risku mazinasanai. Projekta tika iesaistiti 32
macibu priekSmetu pedagogi, 1 psihologs un 1 socialias pedagogs, sniedzot audzekniem
individualas macibu priekSmetu, sociala pedagoga un psihologa konsultacijas.

2017./2018. mac. g. 2.semestrT atbalstu projekta “PuMPuRS” ietvaros sanéma 135
audzekni, 2018./2019. mac. g. 1.semestr1 — 192 audzekni.

2017./2018. mac. g. 2.semestr1 tiki novaditas 1098 atbalsta personala un
individualas macibu priekSmeta konsultacijas, 2018./2019. mac. g. 1.semestr1 - 934
konsultacijas.
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Konsultaciju statistika

M 2017./2018.m.g. 2.semestris

M 2018./2019.m.g. 1.semestris
392

366

Audzeknu skaits, kuri sanéma kompensaciju par sabiedriska transporta biletem,
naktsmitn€m un &dinasanu picaug.

M 2017./2018.m.g. 2.semestris ™ 2018./2019.m.g. 1.semestris

98

22 22

Transports NaktsmTttnes Edinasana

Pavisam projekta “PuMPuRS” iesaistiti 57 musu izglitibas iestades pedagogi, kas
lidzas saviem ierastajiem pienakumiem velta laiku audz€knu atbalstam.

Sasniegumi

e Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos.

e Regulari tiek analizétas izglitojamo sekmes un kav&jumi.

e IpaSa uzmaniba tiek pievérsta talantigo izglitojamo sp&ju attistiSanai un darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas.

Turpmaka attistiba

e Dazadot macibu metodes talantigo jauniesu profesionalitates veicinasanai.
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e Pieredzes apmaina nodalu ietvaros.
e Izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas uzskaiti un analizi izmantot macibu
procesa planosanai un piemerotu macibu metozu izvélei.

Veértejuma Iimenis: loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikuma macas 16 izglitojamie ar specialam vajadzibam, kas ir sniegusi
informaciju par savas veselibas problémam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgiit izvéleto profesiju.

Tehnikums nodroSina iesp&jas macities cilvékiem ar specialam vajadzibam.
Istenojot Eiropas regionalas attisttbas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma
struktiirvienibas Nicgales iela, 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un
darbnicas, ka ar1 dienesta viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Sasniegumi
e lespgja nodrosinat izglitibu jauniesiem ar kustibu traucgjumiem.
Turpmaka attistiba

e Atbalsta personals izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
e Atsevisku izglitibas programmu pielagoSana, vai jaunu programmu izstrade
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

4. 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikuma sadarbiba ar izglitojama gimeni izpauZas sekojosi:

Katru macibu gadu - rudeni, tehnikuma tiek rikota vecaku nedgla, kuras ietvaros
vecakiem ir iesp&ja piedalities macibu un prakses nodarbibas, tikties ar grupu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju. Tiek organiz€tas
vecaku kopsapulces pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegiit kop&jo
informaciju par tehnikumu, izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma
telpam un teritoriju.

Grupas auzdzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti
par izglitibas iestadé notiekoSo, par izglitojama sekm&m un piedaliSanos vai
nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos. Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai
elektroniski ar izglitojamo vecakiem, informgjot par izglitojama sekmém un uzvedibu, ka
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arT jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. Grupu audzinatajs vienreiz ménest
nosiita vecakiem sekmju izrakstus.

Tehnikums veic atbalsta pasakumus maznodro$inatam un daudzbérnu gimeném.

Tehnikums plano un regulari organiz€ daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas
tikSanas, atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekm&m un apmekl&tibai e-vide: (pieejams:
www.mykoob.lv).

Par tehnikuma darbu var iegiit informaciju tehnikuma timekla vietné (pieejams:
www.rtrit.lv).

Sasniegumi

e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi: (pieejams:
www.mykoob.lv).
¢ Nodrosinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietosana timekla vietng.

Turpmaka attistiba

e Organizet vecaku un nozaru uznémeéju diskusijas par profesiju nozimi, tas tehnikuma
izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

Vertejuma Itmenis: loti labi

4. 5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Tehnikuma 1pasa uzmaniba tiek pieversta mikroklimatam — izglitojamo, pedagogu,
darbinieku un vecaku pozitivi centrétai savstarpgjai sadarbibai, kas nodrosina art izglitibas
iestades reputaciju sabiedriba.

Visi tehnikuma kolektiva locekli jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas piederibas.

Tehnikums kopj un veido profesionalas izglitibas iestades t€lu, ievérojot lojalitates,
atbildibas, precizitates un taisniguma pamatprincipus. Tehnikumam ir sava atribiitika
(karogs, stendi, logo, timekla vietne) un tradicijas, kas veicina piederibas sajitas
veidosanos: Zinibu diena, iesvétibas, izstades, kas veltitas Valsts proklam&sanas
gadadienai, Ziemassvétkiem, Lieldienam, ekskursiju dienas, izlaidums, dazada veida
konkursi un sacensibas, kuras piedalas pedagogu un izglitojamo komandas utt.

Tehnikums nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Tradicijas, publikacijas nozares preses izdevumos par izglitojamo un pedagogu
veikumu, sadarbiba ar socialajiem partneriem veicina tehnikuma téla veidoSanu.

Problému situacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai izglitojama
un pedagoga attiecibas, tiek risinatas profesionali un taisnigi.

Tehnikuma vadibas un personala attiecibas ir labvéligas, pedagogi atzist, ka vadiba
taisnigi izturas pret visiem darbiniekiem.
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Darbiniekiem ir savas svétku tradicijas. Notiek kopsapulces. Tehnikuma darbinieki
piedalas kopigos pasakumos: ekskursijas, kultiirpasakumu apmekl€Sana, jubilejas. Notiek
labako darbinieku godinasana.

Tehnikuma darbinieki aktivi piedalas sporta aktivitatés iestades telpas un arpus tam.

Tehnikuma tiek izstradatas anketas un veikta regulara izglitojamo anket€Sana un
darbinieku apmierinatibas aptauja par tehnikuma vidi. Piem&ram, anketas rezultati liecina
par to, ka izglitojamiem ir lielakas iesp&jas iepazities un izveidot labas attiecibas ar
jauniem cilvékiem, jo draugu klatbiitne pazemina stresa lIimeni, noveérs depresiju un ir
noderiga vél daudzos citos veidos (skat. 3. att€lu).

Vai tev ir draugs klasé?

3. att. Izglitojamo anketéSanas rezultatu fragments

Pasakumi tiek planoti, nemot véra izglitojamo, tehnikuma darbinieku un vecaku
ieteikumus. Pasakumu sagatavoSana un norisé aktivi iesaistas Izglitojamo padome,
profesionalo izglitibas programmu izglitojamie, grupu audzinataji un nodalu vaditaji. Pec
katra pasakuma tiek veikta ta analize. Ieteikumus nem véra, planojot un organizgjot
nakamos pasakumus. Parskati par organiz&tajiem pasakumiem, tiek ievietoti tehnikuma
timekla vietné.

Tehnikuma darbinieki apzinas savu lomu izglitibas iestades darba organizé$ana un
pilnveidosana. Darbiniekiem ir iespgja izteikt savus priek§likumus pedagogiskas padomes
sédes, nodalu sanaksmés, sagatavojot atskaiti par sava un nodalu darbu, to analizgjot un
novertgjot.

Administracija, nodalu vaditaji un pedagogi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Problémas tiek risinatas savstarp€ji sadarbojoties. Katru ned€lu notiek atbildigo
darbinieku sanaksmes, lai mérktiecigi tiktu risinati aktualie jautajumi.

Tehnikuma darbojas Informacijas centri, kuros kompetenti darbinieki-
administratori sniedz informaciju darbiniekiem, izglitojamiem un viesiem.

Ir izstradata Kartiba kada tiek registréti tehnikuma izglitojamo kavéjumi un notiek
izglitojamo vecaku, paSvaldibas vai valsts iestazu informe&Sana par izglitojamo
neattaisnotiem macibu nodarbibu kavéjumiem.

Sasniegumi

e Tehnikumam ir sava atribitika (karogs, stendi, logo, timekla vietne) un laba
atpazistamiba darba devéju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana.

o Sistematiski tiek veikts darbs ar problémizglitojamiem piesaistot atbalsta personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jttas komfortabli un drosi.
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Turpmaka attistiba

e Dazadu jautajumu izsprieSana visos vadibas Iimenos un darbinieku informé&sana.

e Vecaku lidzatbildibas paaugstinasana.

e Panakt izglitojamo v&lmi p&c labakas disciplinas un ieks€jas kartibas noteikumu
ieveroSanas.

Vertejuma Iimenis: loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Sanitari higiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa
prasibam. Ir izstradata sist€éma darba aizsardzibas un darba drosibas pasakumu ievéroSanai
izglitibas iestadé. Macibu laboratorijas ir pieejami darba droSibas, ugunsdroSibas un
higi€nas prasibu instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas
aptiecinam un ugunsdze€Samajiem aparatiem. Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka
rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo iepazistinasSana ar iek$€jiem normativajiem
dokumentiem tiek registréta instruktazu zurnala. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
prasibu izpildi izglitibas iestade kontrol€ par darba drosibu atbildigas personas. Izglitibas
iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi. Izglitibas
iestade regulari tiek veikti argjas un ieksgjas vides sakartoSanas un uzturéSanas darbi.
Apkartnes labiekartoSanai un sakopSanai ir izstradats pasakumu plans. Pavasari tiek
organizgeta izglitibas iestades apkartnes un tai piestiprinatas pilsétas teritorijas sakopsanas
talka.

Tehnikuma ir sakopta esosa fiziska vide. Atbilstosi sanitari higiéniskajam normam
(apgaismojums, uzkopSana, u.c.) iekartoti kabineti, paligtelpas, praktisko macibu
darbnicas. Ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas pirmas palidzibas aptiecinu un
ugunsdzeSamo aparatu atraSanas vietas. Macibu un koplietoSanas telpas ir funkcionalas,
siltas un estétiski noformetas. Fiziskas vides sakopSanu veic tehniskie darbinieki.

Visas tehnikuma telpas (t.sk.macibu, darbnicas, saimniecibas, paligtelpas, tualetes)
tiek regulari uzkoptas un veédinatas.

Izpildam vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savak$ana un
likvidesana. Ir ligumi par atkritumu savakSanu.

Partikas un veterinara dienests, Veselibas inspekcija un Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienests regulari veic kontroles par tehnikuma vides atbilstibu normativajos
aktos noteiktam prasibam. Ir kontroles veikto institiciju inspekciju aktu registrs. Tas
atrodas sekretariatd. Kompetento institiiciju atzinumi parsvara ir pozitivi, dazi ar
rekomendgjosiem ieteikumiem.

Tehnikuma uzstadita ugunsdzesibas signalizacija un apzinoSanas sisteéma.

Tehnikuma visur tiek nodroSinats internets.

Pedagogi un administracija ir nodroSinati ar darba telpam.

Tehnikuma ir vietas, kur izglitojamie var uzturéties no macibam brivaja laika —
biblioteka, gaiteni, aktu zale.

Tehnikuma telpas ir izveidotas kafejnicas un €dnicas. Par €dienu kvalitati ir loti
pozitivas atsauksmes.

Tehnikuma ir pieejama informacija (akti, izzinas, atzinumi), ir kontroles institiciju
veikto parbauzu registracijas zurnals par sanitarhigi€nisko apstaklu (apgaismojums,
temperatiira, uzkopsana utt.) parbaudém un to atbilstibu likumdoSana noteiktajai kartibai.

41



Tehnikuma teritorija ir sakopta, labiekartota, apgaismota, apsargata. Ir
videonoveéroSanas ierices un stavvieta (Nicgales iela 26), kura pedagogi un izglitojamie
var novietot savas automasinas, velosip&dus.

Apkartne ir drosa, izveidotas satiksmes noteikumiem atbilstosas zimes un norades.
Ietves dalas tiek regulari tiritas un ziemas perioda apstradatas ar pretslides lidzekliem.

Ir izstradats pasakumu plans, lai pilnveidotu vides sakoptibu, izstradats teritorijas
labiekartosanas un apzalumosanas plans.

Tehnikuma pedagogi un izglitojamie ik gadu pavasari piedalas lielaja talka un
sakopj tehnikuma apkartni.

Izglitojamie piedalas tehnikuma vides uzturéSana, uzkopsana un sakartosana.

Sasniegumi

e Iristenoti vairaki projekti, kas uzlaboja sadzives apstaklus, macibu vidi, modernizgja
macibas procesu un bitiski samazinaja €ku uzturéSanas izmaksas.

Turpmaka attistiba

e Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

e Turpinat darbu pie ES finans€juma piesaistes vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga un Nicgales iela 26, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto lidzeklu izlietojumu un
racionalu izmantoSanu. Sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu
parvaldibai.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiras
renovacija un macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/061, ,Macibu korpusa infrastruktiiras
renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060
un ,,Dienesta viesnicas infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija,
lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoSanas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/O51 ietvaros ir moderniz&ts un atjaunots
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu
kabinetos un laboratorijas. Projekta meérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo
profesionalai sagatavoSanai atbilstosi darba tirgus prasibam.

Ir uzsakts darbs pie 8.1.3. specifiska atbalsta mérka “Palielinat modernizéto
profesionalas izglitibas iestaZzu skaitu” projekta, kura meérkis ir izveidot vienotu
kompleksu Nicgales 26, Riga un Augusta Deglava 41a, Riga ar sakartotu infrastrukttru,
droSu, labveligu un miisdienigu macibu vidi. ArT macibu istenoSanas vieta Preilos, ir
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paredz&ta dienesta viesnicas parbiive un atjaunosana miisdieniga un moderna macibu
procesa nodroSinasanai.
Tehnikuma macibu telpas uzskaititas 4. pielikuma.
Tehnikuma ir:
e devini informatikas kabineti:
Riga, Marijas iela 4 — 2 kab.
Riga, Nicgales iela 26 — 4 kab.
Riga, Deglava iela 41A — 2 kab.
Preili, Sporta iela 1 — 1kab.;
e viens kabinets aprikots ar miisdienigiem kases aparatiem CHD (Marijas iela 4);
e iekartoti un aprikoti atbilsto$i jaunajiem standartiem tris kabineti: kimija, fizika,
matematika (Nicgales iela 26).
Tehnikuma sporta bazi veido:
e 2 sporta zales — katra (22 x 12m);
e Stadions (skrejcela garums 250m) ar volejbola un basketbola laukumiem, 2
talleksanas sektori;
e Trenazieru zale (3 x 4m).

Macibu laboratorijas un praktisko macibu telpas ir pieejami darba drosibas,
ugunsdro§ibas un higiénas prasibu vizualie informativie materiali. Laboratorijas un
praktisko macibu telpas ir nodrosinatas ar pirmas palidzibas aptiecinam un
ugunsdzeésamajiem aparatiem.

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra macibu prieksmeta specifikai,
nodrosinats ar uzskates lidzekliem un macibu literataru. Katram macibu kabinetam ir
noteikts atbildigais pedagogs.

Interesu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu istenosanai izmanto aktu
zali, sporta zales un citas tehnikuma telpas, aprikojumu.

lekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Profesionalo izglitibas programmu TstenoSanai, telpas ir aprikotas ar visam
nepiecieSamam iekartam un materialtehniskiem resursiem.

Tehnikuma devinos informatikas kabinetos ir uzstaditi — 185 datori un 34
projektori. Macibu procesam paredzéta datortehnika izvietota macibu kabinetos un
laboratorijas.

Modes, stila un interjera dizaina izglitibas programmas ir nodro$inatas ar
specifiskam datoprogrammam:

1. Corel Draw — dizaina grafika GERBER TECHNOLOGY ACCUMARK - §tisanas
piegrieznu konstrugéSanas programmatiira

2. Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu programmatira
Sketchup Pro 2014 - dizaina telpu programmatiira

Visi datori ir saslégti lokala datortikla.

Tehnikuma pedagogu vajadzibam ir buvéts WiFi internet piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filialés.

Katra izglitibas programmu nodala izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&jams
izmantot drukas iekartas, kop€tajus, demonstracijas tehniku u.c. resursus. Tehnikuma ir
13 kopesanas aparati.

Struktarvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un
gaismas tehniku.

43



Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuvés (A.
Deglava iela 41 A, Marijas iela 4, Preilos, Sporta iela 1), pateicoties ESF projektiem
,Macibu satura aktualizacija un modernizacija profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu veicinasanai”,
vienoSanas Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, un ,,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinasanai, maciSanas uzlaboSanai un
izglitojamo ar specialam vajadzibam integracijai profesionalaja izglitiba”, vienoSanas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu
literatiru, ar Tstenojamam izglitibas programmam saistito literattiru un skolotaju pasu
izstradatajiem metodiskajiem lidzekliem.

Tehnikuma ir bibliotéka un tris kratuves, aprikotas ar datoriem un printeriem.

Tehnikuma bibliotéka ikvienam izglitojamam ir iesp&ams kliit par bibliotekas
lasitaju Registr&joties klatiené un apnemoties ievérot bibliotekas lietosanas noteikumus.

Bibliotekas krajumu komplektéSana notiek sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem un metodisko komisiju vaditaju, balstoties uz macibu lidzeklu piedavajuma
un pieprasijuma izpéti, ka arT macibu priekSmetu standartiem. Ir pieejami materiali par
karjeras izglitibu.

Pieeja kopgja biblioteku informacijas sistéma ir nodroSinata struktiirvienibas
bibliotekariem. Bibliotekas regulari tiek organiz€tas tematiskas literattras izstades.
Materialtehniskais nodroSinajums atbilst izglitibas programma paredz&tajam prasibam,
nodroSina iesp€jas apgiit prasmes stradat ar modernam iekartam un materialiem. Regulari
tieck iegadati nepiecieSamie materiali, cenSoties nodroSinat to daudzveidibu, lai
izglitojamie iemacitos orientéties piedavato materialu klasta, izveloties konkrétai situacija
piem&rotakos.

Inventars un tehnologiskas iekartas tiek parbauditas, veiktas apkopes. Praktisko
macibu pedagogi ir atbildigi par iekartu atbilstibu darbam un to droSu lietoSanu.

Sasniegumi

o Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodrosina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.
e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam (Nicgales iela 26).

Turpmaka attistiba

e Risinat jautdjumus par jaunu projektu piesaisti €ku un telpu labiekartosana.

e Turpinat veikt Klimata parmainu finansu instrumenta (KPFI) finanséto projektu
atklata konkursa ,,Kompleksi risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai
valsts un paSvaldibu profesionalas izglitibas iestazu &kas’’ apstiprinata projekta
»Rigas partikas razotaju vidusskolas dienesta viesnicas un macibu korpusa €ku
energoefektivitates uzlabosana’’ (Iigums Nr.KPFI-5/33) monitoringu.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.

e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.

Vértéjuma Itmenis: ]oti labi
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4.6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir nokomplektets izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais
personals — macibu priekSmetu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals —
bibliotekars, medicinas darbinieks. Liels ieguldijums tehnikuma darbibas nodro$inasana
ir kvalificétajam tehniskajam personalam.

Pilnvértiga macibu procesa nodroSinasanai tehnikumam ir kvalificéts
pedagogiskais personals: 34 bakalauri (no tiem 13 akadémiskie un 21 profesionalais
bakalaurs), 75 magistri (28 akadémiskie magistri, 47 profesionalie magistri, t.sk. izglitibas
zinatnu un pedagogijas, socialo zinibu magistri, makslas zinatnu magistri), vairaki
pedagogi studé magistratiira, augstaka izglitiba ir 28 pedagogiem.

Macibu gada laika pedagogi tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas

pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu.

Tehnikuma pedagogi apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus, aktualizeé
zinaSanas metodika un macibu satura, dalas pieredzé par talakizglitibas kursos giito
pieredzi gan pedagogiskajas s€d€s, gan nodalas. Pedagogiem ir iesp&jas prezentét savus
izstradatos macibu materialus tehnikuma metodisko izstradnu skatgs.

Tehnikuma pedagogu profesionalas pilnveides formas ir daudzveidigas:

macoties dazados kursos, seminaros;

pasmacibas cela, attistot sevi ka personibu;

stud&jot profesionalo un pedagogisko literattru;

iepazistot uznémumu darbu (saskarsmé ar darba dev€jiem, prakSu vaditajiem,

profesionalo asociaciju parstavjiem);

apgustot jaunakas IKT;

e macoties un papildinot sveSvalodu zinaSanas;

e kolégu pieredzes izmantoSana (stradajot darba grupas, centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstradei, piedaloties seminaros citas profesionalas
izglitibas macibu iestades, apmekl&jot radniecigas profesionalas izglitibas macibu
iestades Eiropas Savienibas valstis);

e apgiistot arzemju pieredzi.

Pedagogi pilnveido savu kvalifikaciju regulari un planveidigi, ievérojot izglitibas
iestades attistibas strat€giju. Tehnikuma administracija atbalsta un apmaksa izdevumus,
saistitus ar pedagogu kvalifikacijas uzlaboSanu un pilnveidoSanu. Atbalsta art
piedaliSanos starptautiskajos un Latvijas m&roga projektos, konferences, seminaros un
citos kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu

un olimpiadém. Tehnikuma pedagogi piedalas ar1 kvalifikacijas eksamenu un Valsts gala
eksamenu komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu vertésana.

Visi nodalas pedagogi ir izgajusi apmacibu par mykoob.lv un interaktivo tafelu
lietoSanu.

Tehnikums sniedz konsultacijas par arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences novértéSsanu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
katram pretendentam tiek nodroSinatas divas bezmaksas konsultacijas, kuras tiek sniegta
informacija gan par profesijas standartu, gan par nepiecieSamajam zina$anam un
eksamena norises gaitu, gan ari profesionalo priekSmetu pedagogi noveérté pretendenta
ieprieksgjas zinasanas, norada, kadas jomas nepiecieSams zinasanas papildinat un sniedz
informaciju par izmantojamo macibu literatiiru. Péc pretendenta izvéles var tikt
nodrosinatas papildus konsultacijas teorija lidz 10 stundam ka papildus pakalpojums.

45



Sasniegumi

e Tehnikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, medicinas darbinieks, direktora vietnieks
karjeras attistibas jautajumos, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma
izglitibas procesa, sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu
risinaSana.

e Tehnikums izmanto savus cilvékresursus pozitivas pieredzes apmainai,
talakizglitibai.

e Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako
attistibu.

Turpmaka attistiba

o Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoso darbu
skat€s.

e Motivet plasaku pedagogu iesaistisanos starptautiskajos projektos.

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu
procesa.

e Meklet risindjumus jaunu pedagogu iesaistiSana kvalitativa izglitibas procesa
nodro$inasanai.

Vértéjuma Iimenis: loti labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades vadiba un personals regulari veérté izglitibas iestades procesu.
Izglitibas iestades paSveért€Sanas sistéma aptver visas izglitibas iestades darba jomas.
Pasvertesanas procesa ir iesaistits izglitibas iestades personals.

4.7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Tarisma un radosas industrijas
tehnikums” darbibu reglamenté argjie normativie akti - Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Komerclikums, Civillikums, Ministru Kabineta noteikumi, Sabiedribas
ar ierobeZotu atbildibu statiiti un izglitibas iestades nolikums un citi iek$&jie izstradatie
normativie akti.

Tehnikuma administracija plano izglitibas iestades darbu, tas kontroli un
1zverteésanu.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi darba tirgus
prasibam, tehnikuma ir izveidota kolegiala padomdev&ja institiicija - konvents. Valdes
loceklis - direktors ir izveidojis konventu un izdevis ta nolikumu, nosakot konventa
funkcijas, uzdevumus, sastavu un darba organizaciju.

Pasverte§juma zinojums ir pieejams tehnikuma timekla vietné (pieejams:
www.rtrit.Iv). Pasvértéjuma zinojuma ir ietvertas visas izglitibas iestades darbibas jomas.

Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi izvirzitajai stratégijai
2015. —2020. gadam un darba planam. Darba rezultati tiek analiz&ti, sadarbojoties
tehnikuma administracijai, pedagogiem, izglitojamajiem un to vecakiem.

Tehnikuma pasvertésanas sist€ma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota:

e Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kart€jam macibu gadam un veido gada
publisko parskatu, kura ieklauta darba pasvertésana.
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e Publiskaja parskata tiek analiz&ti macibu un audzinasanas darba rezultati, izglitojamo
sasniegumi, saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam
macibu gadam.

e Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.

e Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditaji analiz€ sasniegumus un
noverté promblémjautajumu loku, kuru nepiecieSams aktualizét nakamaja macibu
perioda.

e Personala nodro$inajumu verté péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem
un tehnikuma darbinieku datu bazém.

e Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati verte p&c tarifikacijas dokumentiem
(Pedagogu tarifikacijas saraksta, Nodarbibu tabulas kopsavilkuma, Pedagogu slodzu
kopsavilkuma); amatu aprakstiem; pedagogiskas padomes séZzu protokoliem;
metodisko komisiju s€zu protokoliem.

e Personala attistibu vérte, pétot Tehnikuma attistibas stratégiju; darbinieku datu bazi;
personala attistibai paredzeto budzetu; pedagogu profesionalas pilnveides istenosanu.
Katrs pedagogiskais darbinicks macibu gada nosléguma raksta pasvértéjumu,
analiz€jot savas darbibas sasniegumus un trikumus, sniedzot priekSlikumus
tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

e Telpu, iekartu un resursu nodro$inajumu un izmantosanu verte, analiz&jot Materialu
un inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus
par telpu atbilstibu, piemérotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas par specialo
kabinetu izmantoSanu.

e Tehnikuma finansu resursu nodrosinajumu un izmantosanu vertg, petot gada budzeta
tami; ikmenesa budzeta izlietojuma tames; tehnikuma budzeta audita dokumentaciju;
tehnikuma budzeta tames izdevumu analizes materialus; cenu aptauju un iepirkumu
konkursu materialus.

e Tehnikuma darba vértésana notiek administracijas s€dés, nodalu sanaksmés un
pedagogiskas padomes séd&s.

Tehnikums savu talako attistibu plano ka izglitibas iestade, kura ir miisdieniga visa
nepiecieSama materialtehniska baze profesionalas izglitibas kvalitativai ieguvei visas
attiecigo nozaru profesijas un kuras uzdevums ir sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu
attiecigo nozaru profesiju apgiiSanai citam profesionalas izglitibas iestadém, un kalpo ka
jaunako tehnologiju apguves vieta gan jaunieSiem, gan piecaugusajiem, ka ari klust par
eksaminacijas centru nozaru profesijas, ar1 arpus formalas izglitibas iegltas izglitibas
atziSanai.

Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, véra tick nemta informacija par Rigas
pilsétas, Rigas regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju,
profesionalas izglitibas iestazu tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts
agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka ari socialo partneru noradijumi un
ieteikumi.

Tehnikuma stratégiskie mérki ir noteikti atbilstosi lzglitibas attistibas
pamatnostadném - nodros$inat kvalitativu un ieklaujosu izglitibu personibas attistibai,
cilvéku labklajibai un ilgtsp€jigai valsts izaugsmei miiza garuma atbilstosi individualam
interes€ém, sp&jam un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai
ir izvirziti konkréti merki, taja skaita, nodroSinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
atbilstoSu miusdienigu izglitibas piedavajumu, paplasinot izglitibas iesp&jas dazadam
iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates nodro$inaSanas un
vadibas kapacitati.
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Stratégiskie merki paredz:.

1. Veidot pamatu miizizglitibas apzinatai nepiecieSamibai.

2. Nodrosinat sakotn&jas profesionalas izglitibas un talakizglitibas programmu
piedavajumu atbilstoSi nodarbinatibas un sociali neadaptéto iedzivotaju
mérkgrupam.

3. Piedavat iesp&jas apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo izglitibu
iesp&jami tuvu savai dzives vai darba vietai.

Tehnikumam ir struktiirai un satura prasibam atbilstoss attistibas plans, kas veidots,
balstoties uz tehnikuma pamatmérkiem un iepriek$§ja perioda darba izvertgjumu.
Lémumu sagatavosana tiek izmantota Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas
satura centra rikoto pasakumu, seminaru informacija.

Tehnikuma attistibas planoSana notiek divos limenos:

e Tehnikumam ir izstradata un apstiprinata Attistibas un investiciju stratégija 2015.-
2020.gadam. Attistibas virzieni ir saskanoti I[zglitibas un zinatnes ministriju. Attistibas
virzieni ir veidoti, nemot véra tehnikuma pamatmeérki, un iepriek§ paveikto darbu.
Tehnikums veido savu stratégiju, balsoties: uz Eiropas Savienibas limena planosanas
dokumentiem, uz specifiskajiem izglitibas politikas planoSanas dokumentiem, uz
Nozaru ekspertu padomes ieteikumiem. Planotie uzdevumi tiek korigéti, veidojot
darba planu konkrétam macibu gadam. Tiek veikta regulara to izvertéSana.

e P&c katra macibu gada darba parskata analizes, tiek izstradats tehnikuma Darba plans
karteéjam macibu gadam. Dokumenta izstradg, sakot ar $a gada septembri, piedalas
tehnikuma konvents. Katra ménesa darba plans tiek korigéts, nemot véra gada darba
planu. Ta izpilde tiek kontrol&ta un analiz&ta administracijas sédes.

e Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu inform& administracijas sanaksmes,
pedagogus — informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédes, ka ari
aktualo informaciju izvieto katras struktiirvienibas pirma stava foajé un skolotaju
istaba.

Sasniegumi

e Misdienigas materialtehniskas bazes un miisdienigas macibu vides nodroSinasana
macibu vieta Nicgales iela 26, Riga.

e Aktivs darbs macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un jaunieSu karjeras atbalstam.

e Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.

Turpmaka attistiba

e Misdienigas macibu vides izveidoSana un talaka attistiSana, kas nodroSinatu
profesionalas izglitibas pectecibu un ilgtsp&jigu izglitibu visas profesijas un veicinatu
radoSa, kompetenta, uznemiga, patstaviga un atbildiga un mobile specialista
veidoSanu un attistiSanu.

e Istenot izglitibas iestades Attistibas un investicijas stratégiju 2015. — 2020.gadam.

e Planveidigak iesaistit tehnikuma darba vertéSana visas ieinteresétas puses, taja skaita
darba deve&jus un to organizacijas.

Vertejuma Itmenis: loti labi
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4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Ir izstradata un pastavigi tiek aktualiz€ta tehnikuma struktira (pieejams:
http://www.rtrit.Iv/uploads/media/Struktura RTRIT.pdf).  Struktara aptver  visas
tehnikuma darbibas jomas.Ta ir optimala dazadu limenu vaditaju skaita joma. Ar
darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas tiek dibinatas valstt noteiktaja kartiba, ievérojot
vinu kvalifikaciju, pieredzi, pozitivu attieksmi pret tehnikumu un kolégiem, ka ari saskana
ar tehnikuma darbibas mérkiem. Darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir
noteiktas ar darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos, kas, mainoties tehnikuma vadibas
struktiirai, personalam, regulari tiek parskatiti.

Tehnikuma Valdes loceklis-direktors regulari plano un vada tehnikuma darbu,
vietniekiem ir delegéti vina jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontrol&ta un tiek
sniegts pozitivs atbalsts. Direktors veido vienotu, sadarboties spgjigu, pozitivi
ieinteresétu, ar augstam darbasp&jama apveltitu tehnikuma vadibas komandu, kas
atbildigi, profesionali veic viniem uztic€tos pienakumus un nodrosina izglitibas iestades
darbibu.

Tehnikuma vadiba nodro$ina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar izglitibas
parvaldi, pasvaldibu, sabiedriskajaim organizacijam, sadarbojas arl ar citdm izglitibas
iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu nepiecieSamo, riip§joties par tehnikuma telu
sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSsama obligata
dokumentacija. Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas. TikSanas ir iesp&jama
ieprieks vienojoties par apmekl&juma laiku, ka ar1 ierodoties tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidotas:

v’ izglitojamo pasparvalde;
v pedagogiska padome;
v" tehnikuma konvents.

Vadibas sanaksmes notiek katru nede€lu, tas tiek protokoletas. Katra sanaksmé
izskata ieprieksgja sanaksme pienemto [émumu izpildi.

Divreiz macibu gada notiek pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu
sanaksmes, reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes.

Katru nedé€lu tiek organizéta administrativas padomes séde, kura tiek apspriesti
dazadi saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga
informacija.

Notiek struktiirvienibu un dienesta viesnicu sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautdjumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pedagogu nodalu sapulcgs, tas tiek
organizétas vismaz divas reizes meénesi un protokoletas. Metodiskais darbs tiek
atspogulots Izglitibas jomas gada darba plana un ta pielikumos.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota
tehnikuma timekla vietné.

Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss un izveidota &tikas komisija.  Visi
tehnikuma darbinieki censas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari verté pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu
veéroSana. Kartgja macibu nodarbibu veéroSana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa
semestriem. Visa macibu gada laika katra macibu priekSmetu pedagoga vaditas
nodarbibas nodalas ietvaros tiek verotas vismaz vienu reizi. Macibu nodarbibu véroSana
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iesaistiti nodalu vaditaji. P&c nodarbibas veérosanas notiek mutiska saruna ar pedagogu,
pie kura paliek aizpilditas macibu nodarbibas veéroSanas un noveértéSanas lapas viens
eksemplars. Informacija par novéroto macibu nodarbibas tiek apkopota nodalu ietvaros.
Tehnikuma Metodiska darba dala macibu semestra nosléguma veido parskatu par
verotajam nodarbibam.

Macibu nodarbibu pozitivie novérojumi un ieteikumi. Macibu nodarbibu vérosanas
un novertéSanas lapa atziméti stunda noverotas pozitivas darbibas, veiksmes, ka ari
ieteikumi pedagogam turpmakajam darbam. Vajadzibas gadijuma fiksé€ti nepiecieSamie
uzlabojumi macibu vidé. Apkopojot pozitivos noverojumus, var secinat, ka minétas
veikmiga nodarbibas laika planoSana, radoSa pieeja macibu procesam, izglitojamajiem
interesantu macibu uzdevumu sagatavosana, izglitojamo motivéSana darbam. Ka pozitivs
sasniegums noradita darba atmosféra un disciplina nodarbibas. Vienlaikus ka ieteikumi
turpmakai pilnveidei noradits dazadot metodiskos darba panémienus, pielietot pedagoga
riciba esoSos macibu resursus, pieverst uzmanibu nodarbibas norises planosanai,
izglitojamo macibu rezultatu novértéSanai. Analiz€jot pedagogu vaditas macibu
nodarbibas, var secinat, ka kopuma pedagogu darbiba ir kvalitativa un profesionala.

Darba Iigumi ir noslégti ar visiem darbiniekiem un atrodas darbinieku personas
lietas, darba ligumi tieck numuréti, registréti ,,Darba ligumu registra” un sagatavoti saskana
ar Darba likuma un citos normativajos tiesibu aktos noteikto kartibu 2 eksemplaros, no
kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs pie darba devgja (darbinieka personas lietd).

Pedagogu tarifikacija sastadita atbilstosi 2016. gada 5. julija Ministru kabineta

noteikumu Nr. 445 , Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

Gramatvedibas uzskaite ir organizéta saskana ar likuma “Par gramatvedibu”,
2009.gada 15.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1486 “Kartiba, kada budzeta
iestades karto gramatvedibas uzskaiti”, likuma “Par budzeta un finansu vadibu”, Ministru
kabineta, FinanSu ministrijas un Valsts kancelejas izdotajiem normativajiem aktiem.
Budzeta lidzeklu izlietojumu, visas saistibas un prasibas uzskaita viena kopéja bilance.

Normativajos aktos obligata un noteikta dokumentacija sakartota atbilstoSi
lietvedibas prasibam.

Izglitibas iestades darbibu reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un Tehnikuma nolikums. Nolikums apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas 17.09.2013. rikojumu Nr.314. (veikti grozijumi - 23.10.2014. rikojums
Nr.465).

Tehnikuma ir visa darbu reglament€josa dokumentacija, kas minéta nolikuma.
Dokumentacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, ta izstradata
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija. Ir izstradats lietu
nomenklattiras saraksts, kas tiek aktualizets katra macibu gada sakuma.

Informacija par arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences noveérteSanu ir
pieejama tehnikuma timekla vietng, par iesp&jam tiek informéts gan karjeras dienas, gan
profesiju dienas, gan uznéméju dienas, gan vecaku sapulces. Par iesp&ju ir informéti gan
darba devgji , gan profesionalas biedribas.
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Sasniegumi

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu
aktos noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinaSanas planu katram
gadam.

e [Efektiva un sakartota tehnikuma kvalitates sisteémas realizacija.

Turpmaka attistiba

e Nodrosinat izglitibas iestades darbibu atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka arT regulari aktualizes izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu atbilstibu
argjiem normativajiem aktiem.

e Regulari veikt darbu reglamentgjosas dokumentacijas korekciju.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizaciju.

e Aktualizét un nodrosinat tehnikuma ieks€jas kontroles pasakumu istenosanu.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju Izglitibas
un zinatnes ministriju, ka ar7 ar Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes darbu, izglitibas kvalitates nodroSinasanas,
Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos.

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, [zglitibas
kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes darbu, izglitibas kvalitates
nodroS$inaSanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos.

Tehnikums aktivi sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku
izglitoSana. Bezdarbnieku izglitoSana un parkvalificéSana ir viens no svarigakajiem
darbaspgjas pilnveidoSanas pasakumiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem:

izglitojamo prakses nodroSinasana;

profesionalas kvalifikacijas eksamenu noris€, praktiska dala notiek art uznémumos;
profesionalas kvalifikacijas eksamena veértésana;

izglitibas programmu izstradg;

profesionalajos meistaribas konkursos gan ka vertétaji, gan apbalvojot uzvarétajus;
uznémumi nodro§ina macibu ekskursijas izglitojamajiem un pedagogiem;

tehnikums sadarbiba ar darba devéjiem organiz€ meistarklases izglitojamajiem un
pedagogiem, iepazistinot ar jaunakajam tehnologijam un darba tirgus prasibam un
tendencém, kas veicina profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums
ciesi sadarbojas ar nozaru uznémumiem un darba devéju asociacijam un nevalstiskajam
organizacijam. Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:

e Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
e Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
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e Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);

e Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);

e Nozaru ekspertu padomes (Tiirisma un skaistumkopsanas nozaru ekspertu padome,
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosanas ekspertu padome);

e Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK).

Sadarbiba ar socialajiem partneriem

Tehnikumam ir izveidojusies sadarbiba ar asociacijam un uznémumiem.

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba devé&ju lidzdarbibu izglitibas procesa
noris€. Labas sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem
specialistiem. Ir izveidota stabila un ilgtsp€jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Ekonomiska situacija valstl uzlabojas un atbilsto$i palielinas pieprasijums péc
kvalificetiem darbiniekiem. Darba dev&ji pasi aicina siitit praktikantus, iesaistas sadarbiba
ar izglitibas iestadi, vadoSie darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades
organizgetajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferences, skaté€s, eksamenos
u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA,, Albert Hotel” , ,, Opera Hotel
& SPA” | SIA ,,RTU — BT1”, AS Viesnica ,, Latvija” , SIA ,, Ridzene Hotel” , SIA
,Elizabetes centrs”, SIA ,, Gustava bekereja” , restorans ,, Kalku varti, restorans ,,
Biblioteka” , AS ,,Laima”, SIA ,, Karavella”, SIA ,,Rigas Piena kombinats”, SIA ,, Pure
Chokolate” , SIA ,, Impro celojumi”, SIA ,,Eiropas celojumu centrs”, SIA ,, Travel art.lv”,
SIA ,,Latvia Tour”, SIA ,, Baltic candles LTd”, SIA "TLG Hotell Latvija", SIA ,, Hotel
Expert Services”, SIA ,,APRANGA”, ,,66 NORTH BALTIC”. SIA ,,Chiffon” u.c.

Tehnikums nodrosina sadarbibu ar darba dev&ju un darba néméju organizacijam,
citam valsts un paSvaldibu institiicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertéSana. Ir nosleégti sadarbibas ligumi
par arpus formalas izglitibas atziSanu veikalu keédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem,
elektroniska informacija nosiitita Pavaru klubam un Maiznieku biedribai. Iesp&ju
populariz€Sana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Starptautiska sadarbiba

Tehnikums aktivi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekmétu
sakotngjas profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas
profesionalas izglittbas programmu istenoSanas kvalitates uzlabosanu. RTRIT ir
starptautisko nevalstisko organizaciju AEHT (Association of European Hotel and
Tourism Schools) un C.H.A.S.E. (Consortium of Hotel and Tourism Schools in Europe)
biedrs. Sadarbibas projekti Eiropas Savienibas profesionalas izglitibas iestazu liment ir
pieradijusi savu efektivitati ar labas prakses izplatiSanu pari valstu robezam. 2016.gada
20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radoSas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS  stratggija  2016. —  2020.gadam  (pieejams:
http://www.rtrit.Iv/uploads/media/Strategija_2016.pdf), un 2016./2017. macibu gada
sakuma iegiita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility
Charter).

Ik gadu tehnikums piedalas Mizizglitibas programmas Leonardo da Vinci,
Nordplus un ERASMUS+ sektoralo programmu projektu konkursos.

2016./2017. macibu gada tiek Tstenoti:
e ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1) Nr. 2015-1-LVV01-KA102-

9999,

013329 “Eiropa ka iesp€ja’”’;
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e ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1) Nr. 2016-1-LVV01-KA102-
022518 ,,Lai mainitu pasauli jasak ar sevi”;

e ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Nr. 2015-1-LV01-KA202-
013404 “City Guiding for Vocational Education”.

2016./2017. macibu gada tehnikums ka partneris piedalas:

e Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) projekts ”Culinary Caravan”;

e Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) stratégiskas partneribas
projekts ECVET in HO-RE-CA,;

e Nordplus Junior programmas projekts Nr. NPJR-2014/10412 ,,Let’s taste the
enterprise” ;

e Nordplus Junior programmas projekts Nr. NPJR-2015/10181 ,,Individual and
flexible study paths”.

Tehnikumam ta ir uzkrata véra nemama pieredze projektu istenoSanas kvalitates
nodro$inasana, izveidots stabils starptautiskas sadarbibas tikls. Visi projekta iesaistitie
sadarbibas partneri ir ar ievérojamu pievienoto vertibu sadarbibas joma ar darba dev&jiem
iegiits ievérojams stabilu sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi Tsteno izglitojamo
un pedagogu mobilitates gan projektu ietvaros, gan art arpus projektu aktivitates. Katru
gadu aptuveni 70 izglitojamie piedalas praktiskajas macibas, profesiju konkursos un
projektos un iziet prakses programmu dazadas Eiropas valstis. Ievérojams skaits citu
valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Sadarbibas projekti Eiropas Savienibas profesionalas izglitibas iestazu liment ir
pieradijusi savu efektivitati ar labas prakses izplatiSanu pari valstu robezam. Starptautiska
sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo un
personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina
1zglitibas iestades prestiZzu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba
un macibas starptautiska vidé veido izpratni par citu tautu kultiiru un ir praktiska iesp&ja
pilnveidot sveSvalodu prasmes. Latvija ir maza valsts, tade| 1pasi nozimiga ir sp&ja bt
pozitivi atvertiem, ar cienu pret dazadam kultiiram un dzivesveidiem.

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek
istenotas 4-5 méneSu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 nedélu mobilitates
jaunako kursu izglitojamiem un 1 ned€las mobilitates pedagogiem. 2017./2018. macibu
gada stenotas $adas mobilitates:

e 19 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Somija, Islande,

Belgija, Norvégija, Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);
e 52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija,
Somija, Danija);

e 23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika
uznemti dazadu Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

e 11 izglitojamie 5 me&neSu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

e 130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija,

Italija);
e 29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).
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Sasniegumi

e Apstiprinata Valsts SIA ,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS stratégija 2016. — 2020.gadam.

e legita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e lzveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo praksu
organizacija, profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidosana.

e Aktiva sadarbiba ar starptautiskajam profesionalajam asociacijam.

e Veiksmigi istenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekméjot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates uzlaboSanu.

e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgiistot Eiropas Savienibas
projektus, gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Turpmaka attistiba

e Biit realam pieméram ilgtsp&jigai, radoSai un pilnvertigai sadarbibai starp izglitibas
iestadi un visam ieinteresétam pusém (izglitojamajiem, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, socialajiem partneriem u.c. interesentiem).

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinaSanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.

e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemsanu un nepartrauktu
profesionalas izglitibas pedagogu kompetencu pilnveidoSanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sisttma profesionalajai izglitibai) un
apmacibai parneses profesionalaja izglitiba.

Vérteéjuma Itmenis: loti labi

,»Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums” ir izglitibas iestade ar augstu
prestiZu sabiedriba, kultliras izaugsmes veicinataja ar stabilam tradicijam, kas var lepoties
ar savu izglitojamo izciliem sasniegumiem starptautiskos un valsts konkursos un
olimpiades.

Izglitibas iestades turpmaka attistiba

Tehnikums turpmako darbibu plano ka darba vid€ bazétas izglitibas pieejamibu
nodrosinoSu un uznémeéjdarbibas prasmes veicinoSu. Turpmakaja attistiba tiek planots
pilnveidot tehnikuma materiali tehnisko bazi, moderniz€jot un aprikojot ar
nepiecieSamajam iekartam un inventaru macibu darbnicas, laboratorijas, kabinetus.
Muzizglitiba kltist arvien aktualaka, jo iegiitas zinasanas un prasmes tehnologijas progresa
rezultata noveco loti atri un straujas izmainas darba tirgii dikt€ pieprasijumu péc jaunam
zinaSanam un prasmém. Muzizglitibas ietvaros piedavatas daudzveidigas izglitibas
programmas un elastigas apmacibu formas stiprina nodarbinato personu individualas
sp€jas pielagoties darba tirgus parmainam.

Vadoties péc izstradata strateégiskas attistibas plana, tehnikums veiks $adas darbibas:
e turpinas istenot izglitibas iestades Attistibas un investicijas stratégiju 2015. — 2020.
gadam;
e Tstenos “Internacionalizacijas stratégija 2016. — 2020.” planotas aktivitates;

54



piedalisies izstad€s un konkursos, tados ka ,,Riga Food” ,,Skola 2018 u.c., ka arf citos
Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas satura centra organiz&tajos
pasakumos u.c.;

piedalisies konkursos, ar izglitibu saistitos projektos, Leonardo da Vinci apmainas un
staz&€Sanas projektos, ERASMUS+ programmas projektos, Comenius projektos u.c.
aktivitates;

turpinas sadarbibu ar Partikas uzn€mumu federaciju, Latvijas Viesnicu un Restoranu
asociaciju, Latvijas Pavaru klubu un citam nevalstiskajam organizacijam;

lai nodroSinatu izstradato programmu kvalitati, turpinas to saskanoSanu ar darba
devéju apvienibam un veiks izstradato izglitibas programmu aprobaciju. Jaunu
izglitibas programmu izstrad€ piesaistis to nozaru specialistus, kuri piedalas ar1
izglitojamo kvalifikacijas verteésana;

veiks modularo programmu izstradi, aprobaciju un ievieSanu;

aktualiz€s macibu priek§metu programmas atbilstosi izstradatajiem macibu planiem;
aktualiz@s eso$as un izstradat jaunas talakizglitibas programmas atbilstosi darba tirgus
prasibam un Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinatiem konkursiem;

turpinas izglitibas iestadé uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - Skolotaju diena,
Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade ,,Valsts svetki miismajas”, Ziemassvétku
piparktku izstade u.c.;

nodrosSinas izglitibas iestades darbibu atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka arT regulari aktualizes izglitibas iestades iek§€jo normativo aktu atbilstibu
argjiem normativajiem aktiem;

aktualizes un nodroSinas izglitibas iestades iek$€jas kontroles pasakumu 1stenoSanu;
turpinas izglitibas iestade uzsakto seminaru ciklu ,,Ka kliit par profesionali” un dazadu
konferenCu organizéSanu izglitojamo un pedagogu profesionalitates paaugstinaSanai.

Valdes locekle-direktore Silva Ozolina
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