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1. Tehnikuma visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits, nosledzot
nosaukums vietas adrese . — skaits, uzsakot |sekmigu programmas apguvi
programmas Nr. LicencéSanas . . _
o sk programmas (prof. izgl.) vai noslédzot
kogs | 028 _s(i_“;f no datums | apguvi (prof. 2021./2022.mic.g.
J“gl 15%as izgl.) vai uzsakot (30.06.2022.)
adreses) 2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)
Edinasanas 33811021 P_3945 | 31.08.2020. 279 228
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P-17221 | 03.08.2018. 170 158
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 Preili P_3945 | 31.08.2020. 29 29
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 Preili P-17221 | 03.08.2018. 25 23
pakalpojumi
Edinasanas 32811021 P_3871 | 26.08.2020. 46 31
pakalpojumi
Edinasanas 32811021 P-17222 | 03.08.2018. 23 22
pakalpojumi
Edinasanas 35b811021 P_1826 | 27.08.2019. 41 31
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_3946 | 31.08.2020. 72 70
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P-17224 | 03.08.2018. 35 33
pakalpojumi
Edinasanas 322811021 Preili P_3932 | 31.08.2020. 15 13
pakalpojumi
Miltu izstradajumu 33541041 Preili P_3842 | 25.08.2020. 10 9
razoSana
Miltu izstradajumu 33541041 P-17227 | 03.08.2018. 8 7
razo$ana




Partikas produktu 33541011 P_3947 | 31.08.2020. 73 58
tehnologija

Partikas produktu 33541011 P-11264 | 06.03.2015. 9 8
tehnologija

Partikas produktu 33541031 P_3930 | 31.08.2020. 22 20
lkvalitates kontrole

Restoranu pakalpojumi | 33811041 P_1828 | 27.08.2019. 60 42
Viesnicu pakalpojumi | 33811031 P_15338 | 03.04.1017. 191 145
Viesnicu pakalpojumi | 35b811031 P_14413 | 01.08.2016. 31 25
Komerczinibas 33341021 P_4981 | 13.08.2022. 23 16
Komerczinibas 33341021 P_3896 | 27.08.2020. 56 50
Komerczinibas 33341021 P-17082 | 19.07.2018. 28 24
Komerczinibas 33341021 P-17083 | 18.07.2018. 109 83
Tirisma pakalpojumi 33812011 P_3843 | 25.08.2020. 71 57
Turisma pakalpojumi 33812011 P-17228 | 03.08.2018. 70 57
Apgerbu dizains 33214111 P_3898 | 27.08.2020. 34 26
Apgerbu dizains 33214111 P-11259 | 06.03.2015. 14 11
Siito izstradajumu 33542021 P_3899 | 27.08.2020. 41 32
razo$anas tehnologija

Skaistumkopsanas 33815001 Preili P_5056 | 26.08.2021. 23 21
pakalpojumi

Skaistumkopsanas 33815001 Preili P-15342 | 03.04.2017. 20 15
pakalpojumi

SkaistumkopSanas 33815001 P_5056 | 26.08.2021. 25 20
pakalpojumi

Skaistumkopsanas 33815001 P-15342 | 03.04.2017. 143 107
pakalpojumi

SkaistumkopSanas 35b815001 P-15343 | 03.04.2017. 11 7
pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi 32a815021 Preili P_4896 | 12.07.2022. 13 9
Interjera dizains 33214031 P-11258 | 06.03.2015. 30 25




Interjera dizains

33214031

P 3897

27.08.2020.

18 15

Interjera dizains

33214031

P-14253

20.07.2016.

1.2.

partrauksanai izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada laika:

sniegtas

1.2.1. dzivesvietas maina — 13;
1.2.2.

1.2.3. citsiemesls — 175.

velme maintt izglitibas iestadi — 53;

Tehnikuma iegata informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

1.kursa laika vai péc 1.kursa izglitojamie dodas macities Uz visparizglitojosam skolam jo nesp€j adaptéties jauna
izglitibas iestad€, nesp&j macities valsts valoda, ir parak liela macibu slodze jo jaapgust ne tikai vispargjas izglitibas
macibu priekSmeti, bet arT profesionalie moduli.
Savukart 2.-4.kursa izglitojamie uzsak darba tiesiskas attiecibas, ka rezultata ir neattaisnoti macibu kavé&jumi un
macibu paradi. Dala izglitojamo, uzsakot darba tiesiskas, attiecibas izvélas macibas turpinat talmacibas vidusskolas.

Lai mazinatu izglitojamo macibu partrauk$sanu, notiek individualais darbs ar izglitojamajiem — tiek

izglitojamo gimeném.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

konsultacijas macibu prick§metos un ekonomiskais atbalsts (projekts Pumpurs),

notiek sadarbiba ar

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak | EdinaSanas Regulari notiek pedagogu piesaiste,
ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz | uzn@muma darba izmantojot NVA, Rigas skolu e-portalu,
31.05.2022.) organizacija, sadarbiba ar darba devgjiem, augstskolam.
parstrade — 2 Profesionalas izglitibas skolotaju piesaiste
Galas parstrade -1 | izaicinajums ir liela darba samaksas starpiba
Biologija — 0,3 starp tehnikumu un komercuzn€mumiem.
Konditoreja — 0,5
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 90
personals izglitibas iestadé, noslédzot

2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. Tehnikuma darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Tehnikuma misija
Dinamiska un radosa profesionalas Tehnikums, kas nodroSina kvalitativu un darba tirgli augsti novértétu
profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Tehnikuma vizija par izglitojamo
Merktiecigs un rados$s profesionalas iemanas un socialas prasmes apgiistoss jaunietis.
2.2. Tehnikuma vértibas cilvékcentréta veida
Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosina vienlidzigas iespgjas attistit individualas prasmes, kompetences, talantus.
Izglitojamajiem drosa, pozitiva, atbalstoSa un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba apstakliem.
Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivétus, radosus un uz miizizglitibu orientétus darbiniekus.

2.3. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
kvantitativi un sasniegts) un komentars
kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts




Visas piedavatajas kvalifikacijas nodro$inata iesp&ja tas apgiit
darba vide bakstitas macibas.

Vairaku kvalifikaciju profesionalas izglitibas programmas ir
aktualizetas.

Sasniegts

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizets sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Veikta izglitibas programmu aktualizacija, ieplanojot darba vide
balstitas macibas vai satura grozijumi atbilsto$i nozares attistibai,
25 modularajas izglitibas programmas.

Izglitibas
piedavajuma
paplasinasana

b) kvantitativi

Nr.2

Macibu iespgju
pieejamibas
nodrosinasana
izglitojamajiem

a) kvalitativi Dalgji sasniegts

Visas piedavatajas kvalifikacijas ir izstradati macibu materiali,
notiek to kvalitates izvert€Sana un metodiska pilnveide, planoti
pasakumi 2022./2023.macibu gada, kas nodro§inas macibu
materialu kvalitates pilnveidi.

Dalgji sasniegts

Macibu materiali izstradati un ievietoti e-vid€ aptuveni 85% no
modulu un macibu priek§metu tematiem.

b) kvantitattvi

2.4. Informacija, kura atklaj tehnikuma darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada
(kvalitattvi un kvantitativi)

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Prioritate

Nr.1 a) kvalitativi nodroSinatas
izglitojamo macibu vajadzibas -

sagatavoti macibu materiali VisSos

Samazinat priekslaicigi
macibu procesu
partraukuso skaitu

macibu gada macamajos macibu
priek§metos/modulos un ievietoti e-
macibu vidg;

izglttojamie apmeklI&jusi macibu
konsultacijas;

1stenoti audzinasanas pasakumi,
piesaistot izglttojamos un vinu
vecakus/likumiskos aizbildnus;
nodrosinatas iesp€jas dalibai
starptautiskajas mobilitates.

b) kvantitattvi — par 0,5%
samazinajums priekslaicigi macibu
procesu partraukuso skaitam
salidzinot ar 2021./2022.macibu
gadu.

Nr.2

Pedagogu sadarbiba
izglitojama vajadzibam
atbilstosa izglitibas
procesa nodrosinasanai

a) kvalitativi
integréts vispargjas izglitibas saturs
katras kvalifikacijas apguvei

Pedagogu sadarbiba
izglitojama vajadzibam

b) kvantitativi




sagatavoti 10 diferencéti macibu
uzdevumi katra macibu
moduli/macibu priekSmeta

atbilstosa izglitibas
procesa nodrosinasanai

Nr.3

Izglitojamo individualo
talantu un izcilibas
veicinasana

a) kvalitativi

organizé&ti profesiju konkursi,
olimpiades, interesu izglitibas
piedavajums;

veicinata audzeknu
patriotiska audzinasana;
nodrosinatas iespgjas dalibai
starptautiskajas mobilitates.

b) kvantitativi
10% piedalas starptautiskajas

sacensibas.

mobilitates, 7% piedalas
konkursos, olimpiades,

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikums stratégija ir noradijis, ka
kvalifikacijas eksamenos profesionalas
izglitibas programmas nosl€guma ir planots
paaugstinat sasniegumu no 7,5 uz 7,6, tas ir
apspriests kolektiva un prezent&ts dibinatajam.
Ir skaidri noteikts, ka tas tiks izmérits un tiek
planots turpinat ta analizi un darba pilnveidi.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir zems macibu
sasniegumu ITmenis ieprieksg€ja izglitibas posma un
pasSmotivacijas trikums.

Pedgja macibu gadu laika 83% izglitojamo, kuri
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vertgjums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav
zemaks par septinam ballem.

Saskanot ar darba devgjiem modulu nosléguma parbaudijumos
ieklaujamos sasniedzamos rezultatus, to apguves parbaudes
veidu un novertésanas kriterijus.

2021./2022.macibu gada profesionalas
kvalifikacijas eksamenus ir nokartojusi Visi
izglitojamie, kuri eksamenu kartoja.

Tehnikuma padzilinati analizg izglitojamo
sekmes visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
ar merki uzlabojot tajos macibu sasniegumus.
Centralizéto eksamenu rezultatu vert&jums
visparizglitojosajos priekSmetos izglitibas
iestade ir 27%.

Izstradat pasakumu kompleksu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanai visparizglitojosajos priekSmetos, Centraliz&to
eksamenu rezultatu vertgjumu visparizglitojosajos priekSmetos
paaugstinasanai par 1%.

Tehnikums regulari (katru ménesi un katra
semestra nosléguma saskana ar izstradato
kartibu) apkopo un analizg datus, kas norada uz
izglitojamo macibu rezultatu dinamiku visa
izglitojama macibu laika tehnikuma. Nodalu un
tehnikuma Iimen tiek apriesti pasakumi
izglitojamo atbalstam.




Analizgjot macibu rezultatu dinamiku pa
kursiem, var secinat, ka aptuveni pusei
izglitojamo macibu gada laika ir vérojama
pozitiva macibu rezultatu dinamika. Seviski
izteikti tas ir profesionalajos macibu
priekSmetos/modulos. Moduli tiek apgtiti
paraléli, vert€jums, lielaks vai vienads ar 5
ballém, tiek sasniegts macibu gada robezas.

Pilnveidot grupu audzinataju un macibu priekSmetu/modulu
skolotaju sadarbibu macibu dinamikas analizé un macibu
sasniegumu paaugstinasanas pasakumu izstrade.

Izglitojamie proaktivi iesaistas macibu procesa,
seviski praktiskajas nodarbibas un prakse,
pilnveido savas maciSanas prasmes, uznemas
lidzatbildibu par macibu rezultatiem. Pedagogi
izv€las metodes, kas to veicina, apspriez tas
savstarp&ja sadarbiba.

Pilnveidot izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un sp&jas
veidot karjeru.

Izglitojamie merktiecigi tiek iesaistiti
starptautiskajas aktivitates un mobilitates
Erasmus+ un NordPlus projektu ietvaros. Katru
macibu gadu vairak neka 10% izglitojamo
iesaistas minétajas aktivitates. Macibu prakses
un Erasmus Pro mobilitasu isteno$ana
galvenokart notiek sadarbiba ar starptautisko
skolu organizaciju CHASE, kura apvieno 20
tiirisma un viesmilibas nozares profesionalas
izglitibas iestades.

Tehnikuma vairak neka 3 gadus péc kartas
€dinasanas pakalpojumu, viesnicu
pakalpojumu, tiirisma pakalpojumu programmu
izglitojamiem ir augsti sasniegumi konkursos
valsts un starptautiska méroga, piedaloties
profesionalajos konkursos Italija, Polija,
Slovakija. Tehnikuma izglitojamie sanem
apbalvojumus sporta sacensibas, ko riko sporta
klubs AMI (Republikas sacensibas: krosa I1

vieta, vieglatlétika — Il vieta. Rigas regiona
sacensibas -Tautas bumba (meiteném) - | vieta;
Sautrinu mesana (meiteném) — I11 vieta,

dambreté (meiteném) — Il vieta; basketbola
metienos -notika attalinati — Il vieta (meitenes);
”Pavasara speks”- notika attalinati — 111
vieta(meiteném). Republika kopvertgjuma no
32 profesionali izglitojamam skolam ieguvam —
| vietu.

Tehnikums veicina un nodro$ina izglitojamo
piedaliSanos valsts un starptautiskos konkursos,
apmaksajot konsultacijas, stazéSanos pie darba
devgjiem, macibu materialus gatavoSanas laika,
sedz cela un uzturésanas izdevumus, konkursu
dalibas maksu.

Pedagogi atbalsta un motive izglitojamos
pastavigi pilnveidot savus talantus un giit vél
augstakus sasniegumus, radot iesp&ju piedalities
papildu profesionalo priekSmetu nodarbibas,
gatavoties dalibai konkursos un olimpiadgs;

Pilnveidot izglitojamo iesaisti profesionalo prasmju pilnveidei
ar mérki piedalities profesionalos konkursos gan tehnikuma,
gan valsts, gan starptautiska meroga.




interesu izglitibas kolektivos (koris, vokalais
ansamblis, vokali instrumentalais ansamblis,
teatra studija, defilé pulcins, tautisko deju
kolektivs; 16 dazadas sporta sekcijas).

Tehnikuma:

1. augstu sasniegumu attistiSanai ir paredzg&ts
atseviSks finansgjums (tiek samaksats par
konsultacijam, staz€Sanos vadoSajos nozaru
uzn€mumos, macibu materialiem, nokltsanu un
dalibu konkursos);

2. pedagogiem ir paredzets papildu
sagatavoSanas laiks un pieeja atbilstoSiem
macibu resursiem;

3. izglitojamo iesaistei un atbalstiSanai
ilgtermina ir izveidota atbalsta sistéma, kas
paredz papildu nodarbibas, konsultacijas un
citas aktivitates, kas veicina izglitojamo
motivaciju turpinat giit augstus sasniegumus.
Izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas, ir
iesp&ja piedalities projekta PUMPURS.

Paplasinat audzinataju iesaisti izglitojamo dalibai projekta
PUMPURS un individualo konsultaciju apmeklésana.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistiti izglitojamie, skolotaji,
grupu audzinataji, atbalsta personals un vecaki.
Prioritates tiek izvirzita, analizgjot ieprieksgjo
semestru darbu — macibu sasniegumus,
izglitojamo uzvedibu un motivaciju, izglitojamo
aktivitati, piedaloties Tehnikuma pasakumos,
uzvedibu dienesta viesnica.

Pilnveidot izglitojamo datu pratibas prasmes “Klisti par faktu
meistaru”— organizét macibu nodarbibas starptautiskaja
izglitibas akcija “Pasaules lielaka macibu stunda” (UNESCO)
Piedalities projekta Eiropas parlamenta “Jaunais vestnieks”.
Izglitojamo un vecaku iesaiste pedagogiskajas nodarbibas,
lekcijas- koncertos “Es milu tevi, Latvija”.

Katru gadu tiek planotas lekcijas un praktiskas
nodarbibas macibu grupas par sabiedribas un
personisko drosibu, izglitojamo daliba
pasakumos, kas saistiti ar personiskas
lidzdalibas vicinasanu (izglitojamo daliba Labo
darbu nedgla, brivpratigo darba, labdaribas
akcijas dienas centros, pansionatos u.c.),
ikgadgjas izglitojamo pasparvaldes macibas.

Iesaistit par 5% lielaku izglitojamo skaitu pilsoniskas
lidzdalibas pasakumos.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienlidzibas un ieklau$anas jautajumi ir ieklauti Tehnikuma
attistibas un investiciju stratégija. Stratégijas izstradé
piedalijas administracija, pedagogi, atbalsta personals
(bernu tiestbu specialists, psihologs-konsultants, socialais
pedagogs, dienesta viesnicas skolotaji, izglitibas metodiki),
izglitojamie un vinu vecaki.

AudzinaSanas programma ir ieklauti vienlidzibas jautajumi.

Plasak iesaistit izpratnes veidoSana par
vienlidzibu un ieklaujosas izglitibas iespg&jam
izglitojamos un vinu vecakus.

Tehnikuma ir izveidota ieklaujosa macibu fiziska vide. Tiek
nodroS$inata macibu materialu un macibu literattiras
pieejamiba gan klatieng, gan e-vide. Izglitojamajiem
macibu gritibam tiek piedavatas papildu macibu
konsultacijas, daliba projekta PUMPURS; tiek atbalstita
jauniesu iniciativa piedalities profesionalajos konkursos,

Nodrosinat izglitojamos ar diferencétiem macibu
uzdevumiem gan visparizglitojo$ajos macibu
priekSmetos, gan profesionalajos modulos.




olimpiades, meistarklasgs, interesu izglitibas pasakumos.
Tehnikuma ir izstradats plass profesionalas izglitibas
programmu piedavajums, tadgjadi radot iesp&ju
izglitojamajiem izvel&ties macibas atbilstosi savam
individualajam sp&jam, iesp&jam un interesem.

Audzina$anas stundas tiek izskatiti socialas, ekonomiskas,
religiskas un etniskas dazadibas jautajumi, audzinataji tiek
nodrosinati ar atbilsto§iem metodiskajiem materialiem.
Starptautisku sadarbibas projektu ietvaros Tehnikuma
notiek starpkultiiru pasakumi, kas saistiti dazadu valstu
tradicijam, darba iemanam, kompetencém.

94% izglitojamo, kuri piedalijas aptauja, (lidz izglitojamo
18 gadu sasniegSanai ar1 vinu vecaki vai likumiskie
parstavji) un 98% Tehnikuma darbinieku intervijas un
aptaujas norada, ka izglitibas iestade diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba notiek reti vai nekad.

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz 97% no visiem
izglitojamiem, kuri piedalijas aptauja un 98% no iestades
darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas iesp&jas
iesaistities Tehnikuma macibu procesos un aktivitates.

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz 94%
izglitojamo, 99% iestades darbinieku (Iidz izglitojamo 18
gadu vecumam ar1 vinu vecaki vai likumiskie parstavji)
jiitas iesaistiti [Emumu pienemsana, ka arT izjut cienpilnu un
taisnigu attieksmi komunikacija.

Tehnikuma ir radusas problemsituacijas par ieks€jas
kartibas noteikumu neievéroSanu macibu nodarbibas un
dienesta viesnica, izglitojamo macibu sasniegumiem,
sociala rakstura un veselibas jautajumiem.

Ir ieks$gja kartiba, kas nosaka $o situaciju risinasanu.
Risinasana ir iesaistiti izglitojamie, vinu vecaki/likumiskie
parstavji, atbalsta personals, izglitojamo pasparvalde,
pedagogi un administracija, parkapumu prevencijai notiek
sadarbiba ar pasvaldibas policiju.

atbalsta personala zinojumus. Tiek izvertéts, kads atbalsts
izglitojamajam nepiecieSams (pieméram — attalinatu macibu
laika dartortehnikas nodoSana lietoSana; atbalsts dalibai
projekta PUMPURS (individualas konsultacijas,
€dinasanas, transporta, izmitinaSanas izdevumu segsana);
grupu konsultacijas). Analitisko informaciju uzkraj grupu
audzinataji visu macibu laiku (Mykoob un grupas
audzinatdja zinojumi un audzina$anas Zurnals).

Katru ménesi un semestra nosléguma tiek izvertéti macibu | Macibu sasniegumu un personibas izaugsmes
sasniegumu un personibas izaugsmes dinamika, analiz&jot | dinamikas analizg jau sakotngji iesaistit
vertejumus macibas, grupu audzinataju, skolotaju un izglitojamo vecakus/likumiskos parstavjus.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikums regulari papildina piedavajamo izglitibas programmu
klastu, saskanojot to ar dibinataju, konventu un darba devgjiem.
2021./2022.macibu gada aktualizétas 25 izglitibas programmas,

Sadarbiba ar darba dev&jiem un dibinataju
analizét programmu piedavajuma
paplasinasanu.




paredzot darba vide balstttu macibu iesp&ju, licencetas 2 jaunas
izglitibas programmas.

Ar tehnikuma atbalstu dienesta viesnica ne mazak ka 5 reizes
macibu gada laika tiek rikoti panktku svetki, zupu dienas, speka
piradzinu cepSanas meistarklases un citi pasakumi, lai atbalstitu
izglttojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts &dinasanas izdevumu
segsanai.

Projekta PUMPURS ir iesp&ja segt €dinasanas, transporta,
izmitinasanas izdevumus individualo atbalsta planu ietvaros.

Tehnikums nodrosina musdienigus vides pieejamibas
risinajumus un izglitibas programmas pielago$anu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam klatieng un attalinati — tehnikuma visos
korpusos ir lifti/pacélaji/pandusi, attalinatu macibu laika grupu
audzinataji aptaujaja izglitojamos par tehniskam iesp&jam
piedalities macibu procesa un izglitojamie tika nodro$inati ar
datoriem.

Veicinat izglitojamo interesi par tehnikuma
materiali tehniskas bazes izmantoSanu arpus
stundu laika — IT bibliotékas izmantoSanu
zinatniski petniecisko darbu izstrade.

Tehnikuma sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu tiek
istenots ESF projekts PUMPURS, kura ietvaros ir izveidota
sistéma prickslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai.
Pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki/aizbildni tiek informéti
par zina par iesp&am sanemt atbalstu un aktivi tas izmanto. Ari
arpus projekta tiek nodroSinatas konsultacijas visos macibu
priek§metos/modulos.

lesaistit izglitojamo vecakus/likumiskos
aizbildnus izglitojamo motivésana apmekI&t
konsultacijas.

Tehnikums nodrosina iesp&jas dzivot musdieniga dienesta
viesnica visiem izglitojamajiem, kam tas ir nepiecieSams.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikums, iesaistoties pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam, vecakiem, ir izstradajis iek$&jas kartibas un drosibas
noteikumus, ka arf ir iepazistingjis izglitojamos un darbiniekus.
lesaistitas puses izprot to nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ievérosanu, ka arT var minét un atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi ievéroti un izprot savu
atbildibu par parkapumiem. Izglitibas iestadg ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi
parbaudita, to parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Tehnikuma ir izstradata sistému, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos arkartas situacijas. Ta
ir apspriesta ar pedagogiem un izglitojamajiem.

Tehnikuma vadibai ir dati (veikta aptauja), ka visi izglitojamie
un darbinieki izglitibas iestade un tas teritorija jiitas fiziski drosi.
Tehnikuma drosi jatas 95 % izglitojamo un 98% darbinieku.
Aptauja iegiita informacija tiek apkopota un tiks nemta véra
turpmaka drosas vides izveide.

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un jebkada veida
vardarbibu un tas draudiem nekavéjoties analiz&ta, izmantojot
dazadus datu avotus (intervijas, paskaidrojumi, zinojumi). Ir
izveidota atbalsta komanda, kura ieklauti direktora vietnieks
audzinasanas darba un kultiirizglitibas joma, atbalsta personals,
dienesta viesnicas audzinataji, specialists bernu tiesibu
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jautajumos.

Fiziskas drosibas parkapumi, vardarbibas gadijumi un to draudi
tiek nekavgjoties identificéti un notiek to novérsana saskana ar
iek§&jo normativo aktu prasibam (Ieksgjas kartibas noteikumi,
RTRIT Dienesta viesnicas ieks€jas kartibas noteikumi, Kartiba
par ricibu, ja izglitibas iestadg tiek konstatéta vardarbiba, RTRIT
Ieksgjas kartibas noteikumi praktisko darbu vaditajiem,
skolotajiem, izglitojamajiem macibu darbnicas, RTRIT Drosibas
noteikumi sporta sacensibas un sporta pasakumos skolotajiem
Atbalsta komandas darba reglaments). Tiek stradats gan ar
vardarbibas upuri, gan varmaku. Parkapumu un vardarbibas
gadijumi tiek risinati, lai turpmak tiktu noversti jau to raSanas
c€loni.

Palielinat vardarbibas novérSanas pasakumu
skaitu, iesaistot policiju (valsts un
pasvaldibas), valsts aizsardzibas macibas
instruktorus un Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju.

Tehnikums parzina riska zonas un vietas iestadé (labiericibas,
dusas, garderobe, kapnu telpas, dienesta viesnica, parvietoSanas
celi starp macibu korpusiem), kuras visbiezak vargtu notikt
mobings un jebkada cita veida vardarbiba un fiziskas drosibas
apdraudesana. Tas iesp&ju robezas tiek uzraudzitas. Zonu
uzlaboSana notiek saskana ar Tehnikuma infrastrukttiras
attistibas planu. Tehnikuma iekstelpas un uz fasadém izvietotas
novérosanas kameras, to ieraksti tiek analizgeti.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota izglitojamo, pedagogu,
darbinieku, vecaku izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vid€ (piem&ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi. Par min€tajiem jautdjumiem visas puses tiek
informétas sapulce€s un instruktazu laika (taja skaita art
medmasas un bérnu tiesibu aizsardzibas specialista
konsultacijas).

Tehnikuma darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjas attiecibas. Tehnikums iegtist nepiecie$amo
informaciju un datus, kuri liecina, ka vismaz 95% izglitojamo un
98% darbinieku, kuri piedalijas aptau;ja, izglitibas iestadg jitas
emocionali drosi. Tehnikums parrauga, izvérté esoso kartibu,
pielago to, lai veicinatu turpmaku emocionalo drosibu ne tikai
izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja videé. Tehnikuma iek$gja
normativaja akta ir noteikta amatpersonu un izglitojamo
atbildiba. Tehnikuma izveidota drosa digitala vide. Macibu
kabinetos ir ierobezota pieeja nedrosiem digitalajiem resursiem.

Tehnikums veic izglitojosu darbu, palidzot apgit izglitojamiem,
personalam un vecakiem emocionalas drosibas jautajumus
(gariga veseliba, cienpilna komunikacija, nevardarbiba, uzvediba
un drosiba digitalaja vid€, emocionala izdegSana, attalinatu
macibu psihologiskie aspekti), — personalam notiek regularas
macibas, vecakiem informacija tiek sniegta tehnikuma un grupu
vecaku sapulcgs, izglitojamajiem — audzinasanas stundas un
instruktazas 4 reizes macibu gada laika.

Tehnikums veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas defin€tas vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Ir
izstradata Tehnikum atribtitika (karogs, logo, krasu salikums),
kas tiek izmantota telpu noformésana, apgerba apdruka (sporta
terpi, pasparvaldes t-krekli, dejotaju méginajumu apgerbs,
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izglitojamo apgérbs dalibai izstadés un konkursos, izglitojamo
un darbinieku apbalvoSana (atzinibas rakstos, uz idens pudelém,
kriziteém, rakstampiederumiem). Sacensibas un konkursos gitie
apbalvojumi tiek eksponéti vitrinas koplietoSanas telpas.
Izglitojamie un darbinieki aktivi iesaistas un sadarbojas
labizjiitas veicinaSana, tiem ir uzticéta atbildiba par noteiktam
aktivitateém un pienakumiem, tie labprat uznemas riipes viens par
otru un/vai par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas. Grupu ietvaros izveidotas
savstarpgjas atbalsta vienibas, kas palidz macibu un savstarpgjas
komunikacijas jautajumu risinasana. Izglitojamo pasparvalde
piedalas sekmibas un saskarsmes jautajumu izskatisana, saiknes
veidoSana starp izglitojamajiem un skolotajiem, pirmo kursu
adaptacijas laika, tehnikuma popularizésana Riga, Latvija un
arvalstis. Gandriz visi izglitojamie aptaujas norada, ka jiitas labi
izglitibas iestade.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ir visu profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas vajadzibam atbilstoss un pietieckams materiali
tehnisko resursu klasts atbilstosi licencé$ana noraditajam
sarakstam. Saskana ar noteikto kartibu vismaz reizi gada
Tehnikuma vadiba parskata resursu nodros§inajumu un saskana ar
pedagogu iesniegumiem, kas izvérteti nodalas, sagatavo iegazu
sarakstu tehnikuma strat€gijai atbilstosa prioritara seciba
(atbilstosi pieejamajam finans€jumam), tos izskata paplaSinatas
administracijas sédes. Nav sanemta informacija no skolotajiem,
ka izglitibas programmu apguvi apgriitina aprikojuma vai
materialu trakums.

ArT arpus macibu nodarbibam izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejamas iekartas un materiali profesijas
padzilinatai apguvei, sporta aprikojums (sporta sekciju un
individualam nodarbibam, trenazieru zale individualam
nodarbibam; ar sporta un izklaides inventaru aprikotas atpiitas
istabas dienesta viesnica; miuzikas instrumenti, apgérbs
dejotajiem un dziedatajiem interesu izglitibai; brivpieejas
gramatas; bibliotekas Nicgales iela darba laiks ir no 8:00 Iidz
20:00).

Visam izglitibas programmam ir nodrosinats nepiecieSamais
datortehnikas aprikojums. Tehnikuma ir 10 datorklases ar 20
izglitojamo datorkomplektiem katra. Pedgjo divu gadu laika
turpinas datoru cieto disku nomaina ar jaunakiem un atrakiem
diskiem.

Tehnikuma ir pieejami 2 plansetdatoru komplekti (2x20), kurus
izmanto gan komercdarbibas kvalifikacijas, gan valodu
apmaciba.

Darbiniekiem un izglitojamiem ir pieejams bezvadu interneta
tikls. Uzsakta projekta izstrade Nicgales ielas korpusa bezvada
tikla infrastruktiiras uzlaboSanai.

Jaturpina skolas datortehnikas atjauninasana.

Japariet uz jaunakam Winl1 un Office
versijam.

Javeic nepiecieSamie uzlabojumi, lai bezvadu
tikls abos korpusos funkciongtu pietiekami
atri.

Jaturpina pedagogu apmaciba virtualo
realitates riku un programmatiiras
izmantoSana. Jaiegadajas kvalifikacijam
nepiecieSamo jauno profesionalo programmu
licences.
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Deglava ielas korpusa lielaka dala ir uzstaditi 47 lielie
skarienjutigie ekrani, kuri izpilda gan tafeles, gan informacijas
demonstracijas ekrana funkcijas.

Datoros ir instaléts licencétas Winl0 versijas, komplekta ietilpst
arT Office 2013 vai 2016, vai 2019 programmpakete.

Visiem darbiniekiem un izglitojamiem ir pieskirtas Office 365
Al licences, kuras dod tiesibas izmanto Q365 tieSsaistes
programmatiru. Katram lietotajam ir pieejama OneDrive
makonglabatuve 1TB apjoma.

Tehnikuma ir izveidot virtualas realitates centrs. Uzsakta
personal apmacibu virtualas realitates riku lietosana. Interjera
dizaina specialitates izglitojamie uzsakusi virtualas realitates
riku izmantoSanu macibu procesa. 4 skolotaji 2022

apguva virtuals realitates riku izmantoSanas iemanas ERASMUS
projekta ietvaros Sloveénija/

Macibu vietnu (e.rtrit.edu.lv un e.rtrit.lv) darbibas
nodro$inasanai izmantojam arpakalpojumu — dati glabajas uz
argja servera.

Tehnikuma ir izveidota efektiva sistema IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantosanai, ir nodro$inata digitalo iericu
attalinata kontrole.

Tehnikuma ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodrosinajums,
tas ir pieejams ikvienam pedagogam. Tehnikuma macibu vietne
e.rtrit.edu.lv(MOODLE) dodot iesp&ju pedagogiem un
izglttojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos
macibu priekSmetos/modulos.

Pieauguso izglitibai ir izveidota atseviska macibu vietne e.rtrit.lv
(MOODLE)

Savstarpgjai sadarbibai gan darbinieki, gan izglitojami izmanto
Office 365 programmattiru-OneDrive, e-pastu (visiem
darbiniekiem izveidotas darba e-pasta adreses un ieksgjas
kartibas noteikumos reglamentéta ta izmantoSana), laika
organizacijas un citus tieSsaistes rikus.

Pedagogi savam darbam nepiecieSamo digitalo informaciju
glaba OneDrive, tas nodro$ina pieeju macibu materialiem no
jebkura datora vai liela skarienekrana.

Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas
macibu procesa, datorkabinetos notiek ne tikai Informatikas, bet
arT citu macibu priekSmetu/modulu nodarbibas. Piem&ram,
tirisma pakalpojumu veidoSana, rezervacijas sistemu
izmantosana viesnicu pakalpojumos, kalkulaciju veikSana
€dinasanas pakalpojumos, biznesa planu veidoSana, tirgus izpéte,
digitalais marketings, apgérbu modelésana, sveSvalodu apguvei
u.c.

Tehnikums rtip&jas par datu drosibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam. Visiem Tehnikuma darbiniekiem
darba ar IKT tiek nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts, visa
macibu gada garuma tiek nodrosinatas konsultacijas pedagogiem
uz izglitojamajiem IKT riku izmantoS$ana, pedagogiem notiek
regularas macibas digitalo prasmju atjauninasanai un
uzlabo$anai.

Jaturpina personala un pedagogu digitalo
prasmju apmaciba un attistiSana, pasakumi
pedagogu atbildibas stiprinaSanai par digitalo
riku izmanto$anu macibu procesa.
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Tehnikums izm&gina un izmanto jaunakas tehnologijas.
Tehnikuma ir izveidot virtualas realitates centrs. Uzsakta
personal apmacibu virtualas realitates riku lietoSana.
Tehnikuma esam uzsakusi lietot GoPro kameras, lai veidotu
virtualas tures un t.t.

Macibu kabinets Deglava iela 41a aprikots ar masdienigu
konferencu rikosanas aprikojumu ar apraides iesp&jam.
Komercdarbinieku apmacibai izmantojam D-Kubs izstradato
programmu kases apratu un Tildes Jumis gramatvedibas
programmas savienoSanai. PagajuSaja macibu gada uzsakam ari
digitalo inventarizacijas iekartu lietoSanas apmacibu
komercdarbinieku kvalifikacija.

Pakapeniski atjaunojam ar1 macibu laboratoriju aprikojumu un
programatiiru. Esam iegadajusies jaunus turbidimetrus,
refraktometrus, spektrofotometrus, arT sensoras novértésanas
iekartas un t.t.

Jaunako nepiecieSamo datorprogrammu
ievieSana macibu procesa tehnikuma
apgistamajam kvalifikacijam.

Sadarbiba ar darba devé&jiem jafikse tiesi tie
aktualie risinajumi tehnologiju joma, ari
meginot prognozet tehnologiju attistibu
nozare.

Izglitibas iestade ir attalinato macibu TstenoSanai nepiecieSamais
nodro$inajums (tehnologijas, programmatira u.tml.).

Ties$saistes stundu un pasakumu vadiSanai tehnikuma personals
lieto MS Teams (A1 licence)

Pedagogiem ir pieejamas gan kameras, gan mikrofoni.

Publisku pasakum transléSanai izmantojam platlenka kameras un
Jabra audioiekartas.

Konferencu telpa Deglava 41 ir nodro$inata ar apraides
iekartam.

MS Teams vide attistiba. Lietotaju
automatiskais sadaltjums grupas.

Attistit prasmes tieSsaistes pasakumu ierakstu
veido$ana un redigésana. Veidot ierakstu
biblioteku, publicét tos macibu vietneés.

Tehnikuma tiek parraudzits un izvertets materiali tehnisko
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan
Tehnikuma vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas
(IT biblioteka, macibu darbnicas). Izglitojamiem un
pedfagogimir iesp&jams sanemt datortehniku attalinatu macibu
nodro$inasanai.

Aktualizet papira un drukajamo materialu
izmantoSanas kartibu.

Tehnikuma telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam, telpas ir renovetas un tiek uzturétas loti laba
kartiba. Macibu procesa tieck nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate (notiek temperatiiras, CO2 un mitruma monitorings),
apgaismojums, tiek noversti troksni. Divas reizes gada tiek
novertéta telpu atbilstiba macibu procesa vajadzibam. Katrs
Tehnikuma darbinieks un izglitojamais var justies drosi.
Tehnikuma ir 4 €damtelpas (3 macibu &dnicas un bistro), kuras
var apmeklét pietiekami liels izglitojamo skaits.

Telpas var &rti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas,
parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti.
Tehnikuma telpas ir tiras un drosas. Macibu telpas personalam
un izglitojamiem rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja, aptaujas gan izglitojamie, gan pedagogi norada,
ka telpas ir patikamas, tiras, renovétas. Izglitibas iestadg ir 3
skolotaju istabas, pie macibu kabinetiem ir nelielas telpas, kuras
izvietoti macibu lidzekli, ir ar1 lielakas telpas, kuras iesp&jams
atpusties. Deglava ielas macibu un darbnicu korpusos ir atptitas
zonas izglitojamiem, Nicgales iela ir TIK biblioteka, kura 10

Pilnveidot atpttas telpas visos macibu
korpusos, nodro$inat iesp&jas izmantot IKT
un interneta resursus patstavigai darbu
izpildei.

Nodrosinat lielaka izglitojamo skaita
vienlaicigu piekluvi €dinasanas
pakalpojumiem.
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izglttojamie var izmantot datortehniku, blakus telpa gramatas,
taja skaita brivpieejas bibliotekas resursu dala.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Projekta | Nosaukums Nr. Loma Projekta Tsa anotacija un rezultati.
programm
a
Erasmus+ | Personu mobilitate | 2021-1- Koordinators | Projekta tiek istenotas:
mobilitate | profesionalas LVO01-
Pl izglitibas sektora KA121- Audzeknu mobilitates 2 nedelu — 3 ménesu
akreditetam VET- garuma
institlicijam 000011705 Erasmus+ PRO 3- 5 ménesu ilgas mobilitates
vecako kursu audzekniem un nesenajiem
absolventiem macibu un kvalifikacijas prakses
programmas apgiiSanai
personala macibu un macisanas mobilitates,.
Jaunas aktivitates, kuras tiks Tstenotas $1 projekta
ietvaros ir:
Daliba profesiju konkursos
Personala kursi un apmacibas
Arvalstu ekspertu vizites
Erasmus+ | Personu mobilitate | 2021-1- Koordinators | Projekta tiek istenotas:
mobilitate | skolu sektora LVO01- 2 darba verosanas mobilitates
skolu akreditetam KA121- 2 macibu uzdevumu mobilitates
sektora institlicijam SCH- 10 kursu un apmacibu mobilitates
000011707
Erasmus+ | Nakotnes izglitiba | 2020-1- Koordinators | Projekta bija paredz&tas 143 mobilitates:
mobilitate | sakas Sodien LVO01- -87 mobilitates 2 nedelu Iidz 3 meénesu garuma
Pl KA116- -38 Erasmus+ PRO mobilitates
077355 -6 personala mobilitates macibu stundu vadiSanai
-8 personala macibu mobilitates
-4 mobilitasu planosanas vizites
Istenotas:
- 90 mobilitates 2 ned€lu lidz 3 méneSu garuma
36 Erasmus+ PRO mobilitates
-6 personala mobilitates macibu stundu vadiSanai
-11 personala macibu mobilitates
-3 mobilitaSu planoSanas vizites
gan attalinati, gan geografiski.
Erasmus+ | Nakotnes izglitibas | 2020-1- Koordinators | Planotas 13 visparizglitojoSo priekSmetu
mobilitate | metodes LVO01- pedagogu mobilitates;
skolu misdieniga macibu | KA101- istenotas 12 virtualo mobilitasu veida
sektora videé 077378
Erasmus+ | 21st century soft 2020-1- Koordinators | sadarbiba ar partnerskolam Spanija un Niderlandé
stratégisk | skills for teachers LVO01- tiek izstradati macibu materiali, apmacibu kurss
as in VET KA202- skolotajiem par 21 gadsimta prasmém
partneriba 077561
S
Erasmus+ | HYBAKE 2021-1- partneris Hibridmacibu kursa modula izstrade konditoreja
strategisk EEOQ1-
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as KA220-
partneriba VET-
S 000025709
Erasmus+ | Enabling VET 2020-1- partneris Pétnieciskais darbs kopigu macibu programmu
strateégisk | teachers to be LTO1- izstradaSanai €dinasanas joma
as creators of digital KA226-
partneriba | education VET-
S 094697
Erasmus+ | MOTIV-e 2020-1- partneris kopa ar partnerorganizacijam Polija, Slovénija un
strateégisk PLO1- Makedonija tiek izstradati digitalie macibu
as KA202- materiali
partneriba 082180 macibu gada laika tika izveidots Virtualas
S realitates centrs tehnikuma
Erasmus+ | BE VOLUNTEER 2021-1- partneris Sociali atbildigas ricibas, videi draudziga
stratégisk | FOR HOPE! ROO01- dzivesveida, ilgtsp&jas un brivpratiga darba
as KA220- veicinasana jaunieSiem
partneriba SCH-
s 000032819
Erasmus+ | Playing 4 Soft 2020-1- partneris Tiek izstradata galda spéle un mobila aplikacija
strategisk | Skills DEO2- visparigo prasmju attistibai
as KA202-
partneriba 007474
S
Erasmus+ | Competition in 2019-1- partneris kopa ar Lietuvas un Igaunijas profesionalas
stratégisk | catering and food LTO1- izglitibas iestadém veidots Baltijas limena
as industry sectors KA202- profesionalo konkursu (Skills).
partneriba | BALTIC VET 0605304 Tika organizgts pirmais projekta konkurss.
s Skills
NordPlus | Environmental NPJR- partneris Veicinat studentu interesi par vides aizsardzibu;
Jurior Protection Starts 2021/10083 izpratni par nepiecie$amibu aizsargat klimatu un
with Me gaisu, samazinat dabas iznicinasanu;
ikdienas vides, dabas, klimata, gaisa, ekosistemu
aizsardzibas pasakumu 1stenosana;
NordPlus | Integrated learning | NPJR- partneris gan audzekni, gan skolotaji dalijas zinasanas un
Jurior with ICT 2020/10249 nesenaja pieredze par IKT izmanto$anu macibas.
Projekts ietver petniecisko darbu, popularako
macisanas riku apkopojumu, izglitojoso spelu
izp€ti un datubazes izveidi
NordPlus | Learning from NPJR- koordinators | audzekni kopigi iepazina ekotlirisma elementus
Jurior Peers 2020/10294 Lietuva, apkopojot savas idejas, veido informativu
materialu “10 veidi ka biit dabai draudzigakiem”
ESF Darbibas Nr.8.3.4.0/ | partneris 234 individualie plani;
programmas 16/1/001 Konsultaciju skaits macibu priekSmetos 390;
“Izaugsme un Konsultaciju skaits ar atbalsta personalu
nodarbinatiba” (psihologs, socialais pedagogs) — 444;

8.3.4. specifiska
atbalsta mérka
“Samazinat
priekslaicigu
macibu
partraukSanu,
1stenojot
preventivus un

Edinasanas izdevumu kompensacija — 215
izglitojamajiem;

Starppils€tu transporta izdevumu kompensacija —
12 izglitojamajam;

Naktsmitnes izdevumu kompensacija - 61
izglitojamajam.
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intervences

pasakumus”
“Atbalsts
priekslaicigas
macibu
partraukSanas
samazinaSanai”

ESF "Palielinat Nr.8.5.1.0/ | partneris 2018./2019. macibu gada 616 prakses Iigumi, 109
kvalificetu 16/1/001 darba vidg balstitu macibu ligumi. 2019./2020.
profesionalas macibu gada 220 prakses ligumi.
izglitibas iestazu 2020./2021. macibu gada 122 (tika noteikts
audzeknu skaitu ierobezots ligumu skaits sakara ar to, ka
péc to dalibas darba tehnikuma tikai dazas izglitibas programmas ir
vidg balstitas STEM
macibas vai macibu 2021./2022. macibu gada noslégti 518 prakses
praksé ligumi un 16 darba vide balstitu macibu ligumi.
uznémuma”

ESF Darbibas Nr.7.1.1.0/ | partneris Apliecibu par neformalo izglitibu sanema 39
programmas 15/1/001 cilveki (programmas — valsts valoda,
,Izaugsme un datorprasmes).
nodarbinatiba”

7.1.1. specifiskais
mérka
,,Paaugstinat
bezdarbnieku
kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi
darba tirgus
pieprasjjumam”

ESF Darbibas Nr.8.4.1.0/ | partneris Kvalifikacijas apliecibas sanéma
programmas 16/1/001 12 personas un 11 personas
,»lzaugsme un sapema L
nodarbinatiba” profesionalas pilnveides
8.4.1. specifiska apliecibas
atbalsta merka
"Nodarbinato
personu
profesionalas
kompetences
pilnveide"

ESF “Karjeras atbalsts | Nr.8.3.5.0/ | partneris Klatieng un attalinati: “Karjeras nedela 20217,
izglitojamiem 16/1/001 Karjeras dienas, Atverto durvju dienas, Enu diena,
vispargjas un “Talakizglitibas diena 20217, meistarklases,
profesionalas lekcijas-seminari, macibu ekskursijas, nodarbibas
izglitibas grupas un citi karjeras attistibas atbalst_a
. e pasakumi, kuru laika organizéti 72 karjeras
iestades” — L N I _

: o izglitibas attistibas atbalsta pasakumi, novaditas
karJ_eras 1;g11tibas 180 grupu nodarbibas un sniegtas 138
pasakumi, individualas konsultacijas. Karjeras attistibas

atbalsta pasakumos piedalijas 1782 tehnikuma
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konsultacijas, izglitojamie, 112 izglitojamo vecaki, praktiski visi
meistarklases. pedagogi, 23 darba devéji, taja skaita absolventi,
15 augstskolu parstavji, ‘17 nevalstisko
organizaciju parstavji un 1108 visparizglitojoSo
skolu skoléni, vinu vecaki un skolotaji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

VIAA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/[/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” 1stenoSanu.

VIAA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001“Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” IstenoSanu.

VIAA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.1.0/16/1/001 “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide balstitas macibas vai macibu praks€ uzn€muma” istenosanu.

IKVD par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai” Tstenosanu.

NVA par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.7.1.1.0/15/1/001 “Bezdarbnieku apmaciba” istenoSanu.

Vidzemes augstskola — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapé, sadarbibu macibu satura izstradé un
karjeras izglitiba.

Rigas makslas un médiju tehnikums — par macibu materiali tehniskas bazes izmantoSanu macibu satura apguve,
pedagogu sadarbibu macibu procesa Tstenosana.

Kuldigas Tehnologiju un tGrisma tehnikums — par macibu materiali tehniskas bazes izmanto$anu macibu satura
apguve, pedagogu sadarbibu macibu procesa istenosana.

SIA "Biznesa augstskola Turiba" — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapg, sadarbibu macibu satura
izstrade un karjeras izglitiba.

"Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA — par izglitojamo macibam nakama izglitibas pakapg,
sadarbibu macibu satura izstrad€ un karjeras izglitiba.

Biedriba "Siera klubs" — par izglitojamo dalibu macibu pasakumos, seminariem, iepazistinasanu ar jaunakajam
tehnologijam.

SIA "Talmacibas vidusskola Rigas 1.vidusskola” —par izglitojamo karjeras izglitibu, macibu satura aktualizaciju,
macibu procesu.

Latvijas maiznieku biedriba — par darba vide balstitam macibam, prakses organizesanu.

AS "Rigas piena kombinats" — par darba vide balstitam macibam, prakses organizésanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2019./2020.macibu gads ~ Veicinat izglitojamo nacionalas identitates veidoSanos, attistit vinu spgjas un
talantus, motivgjot piedalities interesu izglitibas programmas un XII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

2020./2021.macibu gads  Veicinat kompetencu pieeju audzinasanas procesa un sekmét izglitojamo
individualas digitalas prasmes un medijpratibu.

2021./2022.macibu gads ~ Veicinat audz€knu izglitoSanu un preventivu darbibu negativu paradibu
mazinasanai un noversanai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas.
Visa macibu gada laika uzmanibas centra bija izglitojamo macibu ieradumi — ka konkréta riciba ietekmé iesp&ju
macities, motivaciju apgtt profesionalas kompetences un prasmes. Audzinataji kopa ar jauniesiem un atbalsta

personalu analiz&ja konkrétas situacijas, ka tas ietekmé macibu sasniegumus, jaunieSu labsajitu. Visas iesaistitas
puses konstatgja, ka jaunieSiem ir nepiecie$samas psiho emocionalais atbalsts attalinatu macibu laika.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét Tehnikums (galvenie secinajumi par Tehnikuma
svarigo, specifisko).

Tehnikuma izglitojamie ar labiem panakumiem piedalas republikas un starptautiskajos profesiju konkursos.

Tehnikums ir sanémis izcilibas zimi ERASMUS projektu istenoSana profesionalas izglitibas sektora.
Esam 1stenojusi Latvija pirmas virtualas un Blended (jaukta tipa) mobilitates.

Tehnikuma pedagogi dalas ar savu pieredzi, vada stundas un dalas ar macibu materialiem starptautisko projektu
ietvaros pie sadarbibas partneriem.

7.2. Tehnikuma informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu.

Mazak par 5% valsts parbaudes darbos ir saneémusi 23 izglitojamie matematika 12.klasei, 4 izglitojamie
matematika visparigaja [imeni un 7 izglitojamie latvieSu valoda.

Ka viens no iemesliem zemiem macibu sasniegumiem ir valsts valodas trikums, biezi pamatizglitibas posma
izliktais macibu sasniegumu veért€jums ir nepamatoti paaugstinats.

Izvertgjot 2021./2022.macibu gada rezultatus matematika, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, nedaudz
samazinajies to izglitojamo skaits, kuri ir sanémusi mazak par 5%.
Matematikas skolotaji ir mingjusi $adus iemeslus: vajas pamatzina$anas matematika (dazi izglitojamie zinasanas
apguvus$i majas apmaciba, neliela dala izglitojamo pamatizglitibu ieguvusi specializ&tajas macibu iestades); pamatskolas
matematikas eksamena neesamiba ieprieks$&jos macibu gados pandémijas un attalinato macibu procesa dél; valodas
barjera matematisko jédzienu apguveé, matematikas uzdevumu izpratn€; neregulars macibu darbs; macibu procesa
kav€jumi, ka arT nepieslégSanas attalinatajam macibam ieprieksgjos attalinato macibu posmos; konsultacijas
neapmekl&Sana (individualas un pirms VPD); dala izglitojamo uzdotos majas darbus pilda, izmantojot matematikas
programmu mobilaja telefona, nevis pastavigi.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Valsts parbaudes darbu (visparizglitojoSos macibu priek§metos) 2020./2021. macibu gada vidgjais vertejums: anglu
valoda — 45,13%; latvieSu valoda - 35,86%; matematika -12,5%.
Mazak par 5% valsts parbaudes darbos ir saneémusi 41 izglitojamais matematika un 4 izglitojamie latvieSu valoda.
Valsts parbaudes darbu (visparizglitojo$os macibu priek§metos) 2019./2020. macibu gada vidgjais vertejums: anglu
valoda - 44,9%; latviesu valoda- 36,8%; matematika -14,0%.
Mazak par 5% valsts parbaudes darbos ir sanémusi 21 izglitojamais matematika un 1 izglitojamais latvieSu valoda.
Var atzimet vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmeé kvalitativa macibu procesa organizéSanu Valsts
parbaudes darbu (centralizéto eksamenu) macibu priekSmetos:
e izglitojamiem, iestajoties tehnikuma, ir salidzino$i vaji apgiitas zinasanas pamatizglitibas programmas, ka ar1
nepietiekamas valsts valodas zinaSanas;
e pamatskolas eksamenu neesamiba ieprieks€jos macibu gados pandémijas un attalinato macibu procesa del;
o kopgjais stundu skaits visparizglitojosos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;
e macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi mijas ar praksi;
e dalai izglitojamo personiga paSmotivacija ir nepietickama, lai sasniegtu pec iespgjas augstakus macibu
rezultatus;
e kvalitativu macibu materialu, macibu gramatu tritkums p&c jauna standarta prasibam, lielu dalu macibu materialu
nakas gatavot pedagogiem pasiem, kas lielas pedagogu slodzes de] ir papildus darbs.
Priekslikumi:
e turpinat diferencéto pieeju izglitojamiem ar atskirigiem zinaSanu limeniem;
e piedavat izglitojamiem iesaistities projekta PUMPURS atbalsta pasakumos, tai skaita, apmeklet konsultacijas;
e péc diagnosticgjoSo parbaudes darbu organizéSanas realizét izlidzinosa kursa programmu latvie$u valoda vai
matematika kvalifikacijam, kam tas paredzets macibu plana;
e izverst plasaku sadarbibu ar vecakiem un paSvaldibas institlicijam tiem izglitojamiem, kam ilgstosi ir macibu
griitibas un/vai macibu procesa kav&jumi.

7.3. Tehnikuma galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir tie$a korelacija ar macibu nodarbibu apmeklgSanu, uzdoto majas un
praktisko darbu izpildi.

Pirmaja kursa izglitojamajiem, kuri nav apguvusi pamatizglitibu valsts valoda ir nepieciesams papildu atbalsts.

Pandémijas laika butiski ir papildinati elektroniskie macibu materiali tehnikuma e-macibu vide. Tas ir atbalsts
izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai. Svariga ir Informacijas un komunikacijas tehnologijas skolotaju
iesaiste izglitojamo apmaciba tehnikuma macibu vides izmantoSana.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade Uz 01.09.2022.
160

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 55
pedagogu skaits izglitibas iestadé

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 55
pedagogu skaits, kuri ir piedalfjusies profesionalas
kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g.  iegulditie Iidzekli — Tehnikuma
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidg, eiro 152450

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi | 342 absolvents — tai skaita, 297 izglitojamie ar profesionalo vid&jo
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas izglitibu (uzsaka — 389)

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas

programmas

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi | Uzsaka 12 un arT kvalifikacijas apliecibas sanéma 12 cilveki.
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas Profesionalas pilnveides apliecibas sanéma 11 cilveki.

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, | Neformalas izglitibas programmas apguva 60 cilveki (bezdarbnieku
kas sakusi macibas profesionalas apmaciba un kurss “Minimalas higiénas prasibas partikas
talakizglitibas programmas uznémuma”

Apliecinajumus par piedaliSanos profesionalas pilnveides pasakumos
sanéma 351 cilveks.
Arpus formalas izglitibas novértésana tika veikta 11 cilvekiem.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos,
dienesta viesnicas ir nodroSinata pieeja
izglitojamajiem ar kustibu traucg€jumiem (lifti,
pacglaji, pandusi, tehnikuma darbinieku atbalsts).
Dienesta viesnica ir pietiekams vietu skaits, lai vargtu
nodrosinat visus izglitojamos, kuriem nepieciesami
izmitinasanas pakalpojumi.

Iesp€ju robezas tiek nodrosinatas konsultacijas gan
vispargja izglitibas, gan profesionalajos macibu
priekSmetos/modulos. Izglitojamiem ir iesp&ja
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sanemt atbalstu dalibai projekta PUMPURS
(individualas konsultacijas, €dinasanas, transporta,
izmitinasanas izdevumu segSana). Izglitojamajiem
atbalstu sniedz specialists bérnu tiesibu jautajumos,
socialais pedagogs, karjeras konsultanti, dienesta
viesnica ar1 dienesta viesnicas skolotaji.

Ir izveidota e-macibu vide, kura pieejami macibu
materiali ne tikai macibu nodarbibu laika, bet ar1
slimibas un prakses arzemes laika, var sanemt ar1
attalinatas skolotaju konsultacijas.

Valdes locekle - direktore Ilze Loé¢mane
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