PIKC Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS
2020./2021.m.g.

Izglitibas programmu akreditacijai:

Interjera dizains Interjera dizainera asistents

Interjera dizains Interjera dizaina specialists

Interjera dizains Interjera noformétajs
Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets

Iestades veids  Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
Valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane

Adrese Nicgales iela 26, Riga, LV-1035
Talrunis 67575580

E-pasts rtrit@rtrit.lv

Majaslapa https://www.facebook.com/RigasTRIT

Konti socialajos tiklos:
https://www.draugiem.lv/rigastrit/
https://twitter.com/RigasTRIT
Instagram - rigastrit

Riga 2021


mailto:
https://www.facebook.com/RigasTRIT
http://www.draugiem.lv/rigastrit/
https://twitter.com/RigasTRIT

Saturs

1. Izglitibas iestades viSParigs FaKSTUIOJUMS ........ecveiueeiueiieiiee e eiesee e ie e n e sre e eneenneas 3
1.1, IZGITEOJAMO SKAILS teiiiuviieiiiiiiiiiii ettt e et b e tn e 3
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums un picejamiba............cccevvvererieerrerieseennnan, 4
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki..........cocooeiiiiiiiiiiiic s 4
2.1.  Lielakie 2019./2020. TSteNOti€ PrOJEKtI..ccvviiiirieiiiieiiie e 5
2.2.  Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: Sadarbiba)...........cccvviiiiiiiiiiiiii s 5
2.3. Audzinasanas darba PrioTItALES . ........cueiiiiiireriieii i 5
3. Ieprieks$gja verteSanas perioda ieteikumu iZpilde.........ccovveiiiiiiiiiiii e 6
3.1, Citi blitiSKaKI€ SASNICZUIMI. ... .eeviiiiiiieiiciesie e 7
4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomuatbilstosajos krit€rijos:.............. 9
4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas Programmas...........cccoceevverveneenennes 9
4.2, MACTSANA UN MACTSANTS ..eouvviiuvieiueeeiiesiteateesieeesseessaeaseessseateessseebeeasseabeessbeebeesseessesssneenses 11
4.2.1. MACTSANAS KVAITLALE ....ooviiiiiiiiie ittt 11
4.2.2. MACTSANAS KVAITLALE ...eooviiiiiiiiie ettt ettt e s 14
4.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala............ccooiiiiiiiiiii 16
4.3.1. IZgITtOJAMO SASTHIEEUINI. . ecuuvieuriesieieiiesireeieesiee e it e sseeebeesse e et e e sse e e sbeesseeesbeessneenbeesnneaneennneennes 18
4.3.2. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba ............cccceiiiiiiiiiiiiii 18
4.3.3. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos............ccovveiiiiiiiii 18
4.4,  Atbalsts 1ZgITtOJAMAJIEM ......cciviiiiiiiii e 20
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalSts............covvririieiireniieniieseseees 20
4.4.2. lIzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) .............ccceeeeeiviniiciinennn. 21
4.4.3. Atbalsts personibas VEIAdOSANA.........ccuviviiiiiiiieiieiie ettt 22
4.4.4. Atbalsts Karjeras 1ZEITTDa .........oooviiiiiic s 24
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferencCiacijai ......coivveeiieiiiiiiiiie e 25
4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ...........ccocvreeriiiinieniee e 27
4.4.7. Sadarbiba ar iZgITt0JamMa ZIMENT......ccveeeeiiereeiesiesieeieeeesteeee e sre e e sreesseeeesreeseeeneesreeneens 28
S. [ZgITtTDAS 1€STAAES VIAE.....cviiiiiiiiiiieiiiic e 28
5.1 MIKIOKIIMALS ...t 28
5.2, FIZISKA VIAC. .ottt 30
6. [ZGITETDAS 1€STAAES FBSUIST....c.viviiiiiieiieee ettt 31
6.1. Iekartas un materialtehniSKie reSUIST .......uiiiiiiiieiic e 31
0.2, PISOMAITESUISI. .c.teiiutieiii ittt ettt ettt b et e e bt e et e b e e et e e s be e et e e e beeebeeneneennes 33
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana......................... 34
7.1.  Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana............cccoeeevviieiiiiiiiicnnnn 34
7.2.  Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba ............cccooeiiiiiiiiiiiicicin 35
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam INStIUCTJAM .....oovvveiviieiiieiiiie e 36
8. Tehnikuma turpmaka attTStTDa ........ccvveiiiiieiiiie e 39
9. Interjera dizaina profesionalas izglitibas programmu izglitojamo un pedagogu ipasie

SASTIEGUIMI ..tttk bbb bbbt b e b et 39



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa profesionalas izglitibas iestade.
Tehnikums ir valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura Izglitibas un zinatnes ministrija
ir valsts kapitaldalas turétaja.

Tehnikums nodrosina izglitibas procesu Cetras strukttrvienibas:

Nicgales iela 26, Riga,

Augusta Deglava iela 41 A, Riga, (macibu process notika [idz 2018./2019.m.g. sakumam, paslaik
notiek renovacijas darbi)

Marijas iela 4, Riga,

Sporta iela 1, Preilos.

Tehnikuma materiali tehniska baze Nicgales iela 26, Riga ir renovéta ieprieksgja
struktiirfondu planoSanas perioda, pasreiz notiek macibu un darbnicu kompleksa renovacija
Augusta Deglava iela 41 A, Riga un jaunas sporta zales celtnieciba. Teritorialaja struktiirvieniba
Preilos, Sporta iela 1 veikta dienesta viesnicas parblive un atjaunoSana, aprikojuma iegade viesmilibas
pakalpojumu programmu isteno$anai.

1.1. Izglitojamo skaits

Tehnikuma profesionalo vid&jo un arodizglitibu apguva:

uz 01.10.2019. - 1797 izglitojamie,

uz 14.12.2020. - 1843 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada istenojamas profesionalas videjas izglitibas programmas

Tehnikums piedava profesionalo vidgjas, arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, ka ari arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Organizatoriski un metodiski profesionalas izglitibas programmu TistenoSana tiek
nodroSinata pa nodalam:

Nodalas nosaukums | Programmu kopa Profesionalas kvalifikacijas

Pavars

Pavara paligs

Restoranu pavars

Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditors

Konditora paligs

Partikas produktu | Edinasanas pakalpojumi
razZoSanas un

edinasanas nodala

Apkalposana uz kugiem

Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis
Restoranu pakalpojumu specialists

Miltu izstradajumu
razosana

Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis

dizaina nodala

Partikas produktu Partikas produktu razoSanas tehnikis
tehnologija
Modes, stila un Apgerbu dizains Apgerbu dizaina asistents, apgerbu dizaina

specialists

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

T&rpu izgatavoSanas un stila specialists

SkaistumkopSanas
pakalpojumi

Vizuala téla stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris




Interjera dizains

Interjera dizaina specialists
Interjera dizaina asistents
Interjera noformétajs

Turisma, Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
viesmilibas un Viesnicu pakalpojumu specialists
komerczinibu Komerczinibas Komercdarbinieks
nodala Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Tirisma pakalpojumi Tirisma pakalpojumu konsultants
Lauku tiirisma pakalpojumi | Lauku tGrisma specialists
Preilu teritoriala Edinasanas pakalpojumi Pavars
struktiirvieniba Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditora paligs
SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists
pakalpojumi
Frizieru pakalpojumi Frizieris
VisparizglitojoSo Veic visparizglitojoso macibu priekSmetu un miizizglitibas macibu priekSmetu
macibu priekSmetu | skolotaju darba metodisko vadibu.
nodala

Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas pieaugusajiem; arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésana.

Miuzizglitibas un
talakizglitibas
nodala

Lidztekus profesionalas izglitibas programmu istenosanai tehnikums veic regionala metodiska
centra funkcijas metodiska darba jomas “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” un ‘“RazoSana un
parstrade (partikas razoSana)”.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Tehnikumu vada valdes locekle — direktore. Direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu macibu,
prakses un audzinasanas darba norisi. Direktora vietnieks stratégiskaja attistiba nodrosina saimniecisko
darbibu, ka ar valsts nekustama ipasuma apsaimniekoSanu.

Uz 2020.gada 1.martu tehnikuma stradaja 269 darbinieki. Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, notiek kvalifikacijas pilnveide.

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302

Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298

Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295

Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu un darba tirgi
augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza
garuma.

Vizija

Rigas Tiirisma un rados$as industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir
prestizs, uz ilgtsp€jigu attistibu un izcilibu orientets vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas
izglitibas vide tirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Vertibas



Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz muzizglitibu orientetus
darbiniekus.

Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosSina vienlidzigas iespgas attistit individualas prasmes,
kompetences, talantus.

Drosa, pozitiva, atbalstosa un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba apstakliem.
Merktieciga un jegpilna sadarbiba ar darba devéju organizacijam, uznémumiem, sabiedribu un
starptautiskajiem partneriem.

Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

YV VYV V V¥V

Stratégiskas prioritates

» Inovativs, digitaliz&ts, izaugsmi veicinoss un individualiz&ts izglitibas piedavajums, kas versts
uz mizizglitibas kultiras veicinasanu un FEiropas darba tirgi augsti noveértétu prasmju
attistiSanu.

» Augsti kvalific€ts, kompetents, uz izcilibu vérsts personals.

» Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujoSai un droSai videi.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas iestades resursu parvaldiba, virziba uz “zalo kursu”.

2.1. Lielakie 2019./2020. 1stenotie projekti

Projekts “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta
mérka 8.1.3. “Palielinat modernizé€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/012. ERAF finans&jums 12 043 553 EUR .

“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana garantijas jaunieSiem ietvaros ” —
noslédzas izglitojamo apmaciba, kura pedejos 6 gados tika piedavatas 18 profesionalas izglitibas
programmas, iesaistiti 1511 jauniesi, ped€ja macibu gada — 96 izglitojamie.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai — 380 individualie plani.

"Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma” - 2018./2019. macibu gada 616 prakses ligumi, 109
darba vidg balstttu macibu ligumi. 2019./2020. macibu gada 220 prakses ligumi.

“Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” — karjeras
1zglitibas pasakumi, konsultacijas, meistarklases.

2.2. Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: sadarbiba)

2.3. Audzinasanas darba prioritates

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni, galvenas prioritates, vizija, mérki un
uzdevumi tris gadu periodam - 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam (pieejams: vizija), audzinasanas
darba programma 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam, audzinasanas un arpusstundu darba plans
katram macibu gadam un katram ménesim, nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumi
Nr.480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba" (pieejams: plans), Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijas un prioritates. Audzinasanas plani pa méneSiem ir pieejami tehnikuma majaslapa
(pieejams: audzinasanas plani).

Sistematiski tiek organiz&ts audzinasanas darba izvért€jums izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€des un izglitibas iestades gada parskata.

Audzinasanas darba programmas ietver pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas jautajumus,
veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kulttiram, sabiedribu un
valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus (pieejams: programma)

Grupu audzinataji izstrada audzinataju stundu programmas, nemot véra misdienu aktualitates
un karjeras izglitibas vajadzibas.



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://www.rtrit.lv/izglitojamiem/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505

3. lepriekseja verteéSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programma Interjera dizains, kvalifikacija “Interjera noformétajs”, tika verteta iestadé
2017.gada februari.

Krite | leteikumi Izpilde

rijs

1. Uznémgjdarbibas pamatu apgiiSanas Uznémgjdarbibas pamatu apgtiSanu pedagogs
sasaiste ar apgustamas kvalifikacijas sasaista ar apgtstamas kvalifikacijas saturu,
saturu, lai nodro$inatu izglitojamiem tadgjadi veicinot uznéméjdarbibas prasmes.
profesionalas kvalifikacijas pilnveértigu | Kurss: Uznéméjdarbibas pamati (rtrit.lv)
apgiSanu, veicinot uznémeéjdarbibas
prasmes.

Izpildits

2.1. | Vairak izmantot macibu metodes, kas Pedagogi ir parskatijusi macibu metodes,
veicinatu aktivaku izglitojamo iesaisti izglitojamie aktivak iesaistas, jo ir aktualizeta
macibu procesa un sekmétu interesi par | materiali tehniska baze
savu izveleto profesiju un aktualitatéem | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
taja. Kurss: Zimésana (rtrit.lv)

Izpildits Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.lv)
Pilnveidot macibu uzdevumus Pedagogi ir pilnveidojusi macibu uzdevumus
profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos macibu priekSmetos, ir definétas
precizak defing€jot prasibas un prasibas un uzdevumi, kas ir saistiti sava starpa.
uzdevuma nosacijumus, sasaistot teoriju | Kurss: Formu maciba (rtrit.lv)
ar praktisku situaciju risinajumiem. Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
Izpildits Kurss: Zimésana (rtrit.1v)
Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.Iv)
Vélams macibu procesa apgiit 3D 3 D printeri un lazergrieSanas iekartas ir planots
printera un lazergrieSanas izmanto$anas | iznomat no sadarbibas partneriem, noslégts
iespgjas. ligums ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu.
Izpildits Ir ieklauts materialtehniskaja plana.

2.3. | lesaistot izglitojamos darbu Pedagogi ir sagatavojusi paSvertejuma kriteriju
pasveértésana, pedagogam jasagatavo sarakstu, kas objektivak lauj izprast gan sava
pasSvertejuma krit€riju saraksts, kas darba, gan citu paveikta vertéSanas biitibu.
lautu objektivi izprast vértéSanas biitibu | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
un veikt pamatotu gan savu, gan citu Kurss: Zimesana (rtrit.lv)
izglitojamo novertgjumu. Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
Izpildits (rtrit.lv)

Izglitojamo darbus profesionalajos Izglitojamo labakie darbi profesionalajos macibu
macibu priekSmetos apkopot un priekSmetos tiek apkopot un uzglabati ka
uzglabat, lai novertetu izglitojamo metodiska fonda materiali, audzeékniem
izaugsmes dinamiku un saglabatu tiek nodrosinata So darbu pieejamiba.

labakos darbus ka metodiska fonda Visus izglitojamo darbus profesionalajos macibu
materialu (paraugus nakamajiem priekSmetos apkopot un uzglabat ir iesp&jams,
kursiem), nodroSinot So darbu izmantojot One Drive vides pakalpojumi (1TR).
pieejamibu.

Izpildits



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=119#section-1
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=444
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294

5.2. | Istenot macibu telpu Deglava iela 41A,
Riga renovaciju, veidojot miisdienigu
un estetisku macibu vidi.

Nodrosinat teritorijas labiekartoSanu un
regularu uzkopSanu atbilstosi estétiskas
un sakoptas vides prasibam.

Istenot 3os ieteikumus biis iesp&jams pec
celtniecibas darbu pabeigSanas macibu korpusa
A.Deglava iela 41A.

Sobrid ieteikums izpildits daleji.

6.1. | Nodro$inat macibu procesa (macibu
priekSmetos - Krasu maciba un
Gleznosana) specifiskos un kvalitativos
macibam nepiecieSamos materialus
(krasas), kurus audzekni nevar
iegadaties pasi.

Izpildits

Saskana ar skolotaju iesniegumiem regulari
tiek veikti iepirkumi, lai

nodros$inatu skolotaju un

audzeknu kvalitativu macibu darbu

ar specifiskiem un kvalitativiem macibu
materialiem.

Iegadaties grieSanas un drukasanas
ploterus, lai nodrosinatu iesp&ju veikt
lielformata izdrukas un apgiitu
daudzveidigas materialu noforméSanas
un izgatavoSanas prasmes.

Izpildits

Iegadati grieSanas un drukasanas ploteri
lielformata izdrukas veikSanai un daudzveidigas
materialu noformesanas un izgatavosanas
prasmju apguvei.

Atjaunot datortehniku, lai biitu
iesp&jams pielietot modernakas
tehnologijas-jaunako programmataru.
Nodrosinat A3 drukas iekartas drukas
darbu sagatavosanas apgiiSanai,
projektu izdruku sagatavoSanai un
noformésanai.

Izpildits

Uzstaditas lietojumprogrammu paketes:

Corel Draw — dizaina grafika;

Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu
programmatiira Sketchup Pro 2014 - dizaina
telpu programmatiira.

Nicgales ielas 26 macibu korpusa datorklase
Nr.10 ir aprikota ar Windows 10 OS, Corel
draw, AutoCad, Sketchup jaunakajam
programmatiiru versijam.

A3 izdrukas iesp€jams veikt centralizeéti katras
macibu vietas informacijas centros.

leteikums izpildits.

Biblioteku krajumus vélams papildinat
ar jaunaku gramatu klastu par interjera
dizainu un ta attistibas tendencém.
Bibliotekas vélams nodrosinat vairak
darbavietu ar interneta pieeju.

Izpildits

Biblioteku krajumi tiek papildinati ar jaunaku
literatiiras klastu par interjera dizainu.
Bibliotekas aprikotas ar stacionarajiem datoriem:
Nicgales iela 26 — 12 gab.

Marijas iela 4 — 5 gab.

3.1. Citi butiskakie sasniegumi

Merktiecigi attistam tehnikuma e-macibu vietni e.rtrti.lv. Vietni izmantojam gan klatienes, gan
attalinatajai apmacibai. Attalinatas apmacibas metodes pirms COVID-19 pandémijas izmantojam,
apmacot izglitojamos, kuri bija ilgstoSas praks€s arzemés vai arl kuriem bija 1paSas individualas

vajadzibas (piem., ilgstoSa saslimsSana).

No 2016.gada tehnikuma ka oficiala sazinas vide ir noteikta MS Office 365 - MS Outlook e-
pasta adrese tiek izveidota visiem darbiniekiem un izglitojamajiem, MS Outlook un MS Teams tiek
izmantots darba planosanai, dati tiek glabati OneDrive makoni, MS Teams tiek izmantots sapulu
organiz€Sanai un tieSsaistes nodarbibam izglitojamajiem, dalibai virtualajas mobilitates pasakumos,

projektos un konkursos..




2017.gada 25.septembri, noslédzot sadarbibas ligumu, tehnikums ir iesaistijies Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” istenoSana
( https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ ). Péd&jos gados semestri tiek istenoti 300 — 400
individualie atbalsta plani.

Veiksmigai Jauna macibu satura ievieSanai tehnikuma izveidota un veiksmigi darbojas
koordinatoru komanda (pieejams: koordinatori), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

1) noteikt visparizglitojoSo priekSmetu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, salidzinat ar

esoS$ajam programmam un izvertet integracijas iespéjas;

2) izvertét un precizét esoSos modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam, nemot vera jauno vispargjas
izglitibas standartu.

Veiksmigai un pilnvertigai adaptacijai tehnikuma vidé katram jaunajam skolotajam atbalstu
sniedz skolotaji — mentori (pieejams: mentori), kuri ikdiena konsulté jauno darbinieku, lidz ar to
darbiniekam adaptacijas procesa laika tiek nodroSinats profesionals un cilvécisks atbalsts. Mentors
nodrosina to, ka katram jaunajam darbiniekam ir iesp&ja ieglit nepiecieSamas zinasanas, kas attiecas gan
uz konkréto amatu, gan pamatdarbibu kopuma, - ievadapmacibas, zinasanu parbaude, informacija par
kopigiem darba un arpus darba pasakumiem.



https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=57
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=57

4. lIzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:
4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Lielaka dala modularo izglitibas programmu ir licencétas 2020.gada, Iidz ar to grozijumi $ajas
programmas nav veikti. So kvalifikaciju priek§metiskas programmas ir licencétas laika posma no
2015.gada, tadel tajas ir veikti grozijumi, lai nodroSinatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.
Modularas izglitibas programma kvalifikacija “Interjera dizaina asistents” no 01.09.2020. tiek stenota
saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra piedavato izglitibas programmu.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizets pa profesionalajam nodalam un to vada izglitibas
metodiki no Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura nodroSinajuma nodalas.

Nodalu sapulcés un Nodalu vaditaju sapulc@s regulari tiek analizéts macibu saturs, aktualitates
nozares attistiba, macibu literatiiras un citu informacijas avotu pieejamiba, macibu metodisko materialu
pieejamiba un sadarbiba to izstradé, prakses TstenoSana un satura aktualizéSana. Kurss: Instrukcijas
(rtrit.Iv)

Katru macibu gadu skolotaji nodalas vaditdjam iesniedz pieteikumu materialo lidzeklu un
materialu papildinaSanai, nodalas vaditajs to apkopo un iesniedz izskatiSanai direktora vietniekam
macibu darba un direktora vietniekam praktiskajas macibas, kas tos virza talak apstiprinasanai valdes
loceklim — direktoram un turpmak iepirkuma sagatavosanai. Macibu literatiira tiek pirkta vairakas reizes
gada atbilstosi skolotaja sagatavotam un nodalas vaditaja saskanotam iesniegumam.

Macibu priekSmetu vai modulu programmas ir apstiprinatas atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Valdes locekle — direktore to ir deleggjis darit direktora vietniekam macibu darba vai ari tiek izdots
rikojums par macibu priekSmetu programmu apstiprinasanu.

Macibu process ir organizets atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem un
tehnikuma 1ek$€jiem normativajiem aktiem — Darba kartibas noteikumiem, IekS€jas kartibas
noteikumiem. Istenojot macibu saturu arkartgjas situacijas laika, tas notiek saskana ar iek3gjiem
noteikumiem “Macibu procesa un darba organizacijas kartiba laika, kad janodroSina epidemiologiskie
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai” (pieejams: Normativie dokumenti
izglitojamiem).

Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar Macibu grafiku (pieejams: Macibu grafiki)
atbilstoSi licencétajam un akreditetajam izglitibas programmam, ievérojot prasibas ieprieks iegiitajai
izglitibai un atbilstibai normativo aktu prasibam izglitojamo slodzei.

Stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Macibu procesa
planotaji to veidoto programma aScTimeTables, un tas pieejams tehnikuma majaslapa (pieejams:
Stundu saraksts). Stundu sarakstu veido nedg€lai, un nakamajai macibu ned€lai tas tiek publicéts lidz
iepriekSgjas nedelas ceturtdienai. Izmainas stundu saraksta tiek public€tas ari macibu nodarbibu
elektroniskaja zurnala Mykoob sadala Jaunumi/skolas zinojumi. Stundu saraksts ir savlaicigi pieejams
ne tikai izglitojamajiem un pedagogiem, bet ar1 vecakiem. Macibu planu izpildi un izglitojamo slodzi
regulari kontrolé macibu procesa planotaji, nodalu vaditaji, izglitibas metodiki un pedagogs, kura
pienakumos tas ir noteikts ar rikojumu.

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestadeé ir:

e Tehnikums piedava apgt darba tirgii pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Macibu priekSmetu, mizizglitibas un profesionalo modulu, ka ari praksu un praktisko
macibu satura pecteciba nodrosina profesiju standartos noteikto kompetencu apguvi.


https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=245#section-6
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=245#section-6
https://www.rtrit.lv/normativie-dokumenti/normativie-dokumenti-izglitojamiem/
https://www.rtrit.lv/normativie-dokumenti/normativie-dokumenti-izglitojamiem/
https://www.rtrit.lv/pedagogiem/macibu-procesa-grafiki/
https://rtrit.edupage.org/timetable/

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas nozares
asociacijas un darba devéji. Meistarklas€s piedalas nozares stradajosie specialisti. Konkursu komisijas
un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un razotaji, nakamie darba devéji, starptautiskie
sadarbibas partneri, kol€gi no citam macibu iestadém.

e Notiek darba videé balstitas macibas, kas butiski tuvina macibu procesu realai darba videi.
Tiek veicinata praktisko kompetencu apguve.

e Notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolam, $o skolu
parstavoso pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
istenoSana.

e Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura pilnveidi, veicot visparizglitojoSo
macibu priekSmetu metodiska darba grupu vadibu un koordinaciju, profesionalas izglitibas skolotaju
darbu nodalu ietvaros.

e Nodrosina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi 1ZM
noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

o NodroSina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, rikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes, sniedz
atbalstu citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai uznemsanai.

o Izverte un precizé esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu planus
atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam.

o 2020./2021.m.g ir izstradatas paraugprogrammas atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas
standartam $adas kvalifikacijas: Viesmilibas pakalpojumu specialists 4.g. sadarbiba ar Rézeknes
tehnikumu, Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV; Viesmilibas pakalpojumu
specialists 1,5.g. sadarbiba ar Saldus tehnikumu; Partikas produktu raZoSanas tehnikis 4g.,
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu; Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras
tehnikumu un Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu; Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

Kritérija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat aprobét jaunas modularas programmas.

e Paplasinat sadarbibu ar nozaru uznémumiem un parstavjiem.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi modularo profesionalas izglitibas programmu
kvalitativai istenoSanai.

e Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSindjuma aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma, € —vide.

e Konsultgjoties ar darba devejiem un NEP, izvertet katru kvalifikaciju un noteikt optimalo
prakses apjomu, izvertet kvalifikacijas iegiiSanas ilgumu un identificét kvalifikacijas, kuras var apgt
1saka laika perioda, izstradat paraugprogrammas kvalifikacijam.

e Analiz€t nozares kvalifikaciju struktiiru, Profesiju standartu un Profesionalas kvalifikacijas
prasibas, konsultgjoties ar darba devejiem un NEP, identificét kvalifikacijas, kuras zemakos limenus
(2.LKI vai 3.LKI) var integrét augstaka ltmena kvalifikacija (3.LKI un 4.LKI), ka ar1 izstradat
priekslikumus kvalifikacijas dalas atziSanai.

e Sagatavot konkrétam kvalifikacijam programmu piemerus, lai ieviestu jauno vispargjas
vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar paréjam profesionalas izglitibas iestadem un PIKC,
kas Tsteno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam: Maiznieks, Maiznieka paligs - 3,5-gadigas
programmas paraugu (ar iesp&ju izveleties ieglit vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3.
LKI Iimena profesiju); Viesmilis - 3,5-gadigas programmas paraugu; Konditors, Konditora
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izveleties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3. LKI [imena profesiju); Pavars, Restorana pavars, Pavara
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéleties ieglit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI Iimena profesiju).

e Turpinat organizét un veikt izmainas (aktualiz€t) modularajas izglitibas programmas
sadarbiba ar NEP un darba devgjiem.
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4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Kritérijs “Macisanas kvalitate” miusu izglitibas iestade tick istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu procesa organizéSana balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem (pieejams: Normativie dokumenti izglitojamiem (rtrit.lv).

Macibu planos paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi stundu sarakstiem, ieveérojot macibu
priekSmetu péctecibu.

Modes, stila un interjera dizaina nodalas izglitibas programmas isteno sadarbiba ar: Kollonas
skaistumkopsanas saloniem, ”, SIA”DOUGLAS LATVIA”, SIA “Mihaila Cehova Rigas Krievu
teatris”, SIA “Galerija Baltik”, SIA , Frizieru serviss”, u.c., veiksmiga sadarbiba ar darba devgjiem
izmantojot vinu ilggadigo praktiska darba pieredzi un ieverojot izteiktos priekslikumus ir izdevies
pilnveidot izglitibas programmu saturu un nodroSinat audzekniem prakses vietas, ka arT papildus
piedalities Meistarklas€s un seminaros profesionaliem.

Macibu procesu izglitibas iestadé organizé€ gan fiziskaja vide-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide. Digitala vide ir vienota visam €kam un struktiirvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalo macibu vidi veido macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak — Mykoob),
MOODLE programatiira izveidota e-macibu vietne e.rtrit.lv (turpmak — e-rtrit.lv) , Office 365 tieSsaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence Al) (turpmak — Office
365) un abonétas macibu vides, bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv (tehnikums ir iegadajies 500
maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv, Classflow.

E-macibu vide pieejami vairak ka 400 kursos ir ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali
un saites uz elektroniskajiem katalogiem www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, elektroniskajam gramatam,
1300 skolotaju veidotu tiessaistes testu ar izvéles tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklauto (cloze)
jautajumu.

Izmantojot Mykoob elektronisko pastu vai pievienojot nodarbibam datnes, skolotaji nosiita
papildu macibu materialus un uzdevumus, $im meérkim tiek izmantota ar1 Office 365 izveidota oficiala
e-pasta adrese.

Pedagogi nodro$ina izglitojamajiem konsultacijas un individualas nodarbibas (saite uz
konsultaciju sarakstu), t.sk. iesaistoties ESF projekta «Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai» (SAM Nr. 8.3.4.0/16/1/001) “Pumpurs”. Arkartas situdcijas laika tas ir tieSsaistes
konsultacijas. Tehnikums ir noteicis kartibu, ka izglitojamais var sanemt klatienes konsultacijas
(pieejams: klatienes konsultacijas).

Tehnikuma darbojas bibliotékas un lasitavas Nicgales iela 26 Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta
iela 1 Preilos. Bibliotékas kataloga BIS ALISE ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu
biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un 11162 pamatfonds). Bibliotéku un lasttavu darba laiks ir
elastigs, divas dienas nedgla biblioteka un IT biblioteka, kas atrodas Nicgales iela 26, Riga, strada lidz
pulksten 20:00. Preilos biblioteka strada tris dienas ned¢la, darba laiks tiek elastigi piemé&rot izglitojamo
vajadzibam. Biblioteékas darbiba vérsta uz macibu procesa nodro§inaSanu ar nepiecieS$amo macibu un
cita veida literatliru atbilsto§i macibu programmu prasibam visas specialitate€s. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem un macibu priekSmetu skolotajiem bibliot€kas krajums tiek regulari atjaunots. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir pietickams.

Lai nodroSinatu, ka macibu nodarbibu mérki, sasniedzamie rezultati, izpildamo uzdevumu
vertéSanas kritériji (Saite uz ieteikumiem) ir skaidri formuléti visas macibu nodarbibas un macibu
materialos, izglitibas metodiki ir izstradajusi ieteikumus dazadu macibu materialu izveidei. Skolotaji
regulari tiek konsultéti macibu nodarbibu metodikas jautajumos.

2019./2020. macibu gada tika noverotas 526 nodarbibas (pieejams: macibu stundu vérosana), un
var secinat, ka pedagogu macibu metozu un panémienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.

11


https://www.rtrit.lv/normativie-dokumenti/normativie-dokumenti-izglitojamiem/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/
https://www.rtrit.lv/izglitojamiem/konsultaciju-grafiks/
https://www.rtrit.lv/izglitojamiem/konsultaciju-grafiks/
https://www.rtrit.lv/aktuali/news/aicinam-iepazities-ar-rikojumu-par-individualo-konsultaciju-organizesanu-arkartas-situacija-laika/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=245
https://e.rtrit.lv/mod/folder/view.php?id=16168

Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar apgtstamo kvalifikaciju. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, mérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka ari
mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Isteno izglitojamo macisanas motivacijas
paaugstinasanu, akcent€ izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

P&c metodisko materialu skateém nodalu ietvaros aktualakie darbi tiek ievietoti timekla vietng,
2019./2020.m.g. tadi bija 6 macibu un metodiskie materiali izglitojamiem un 29 materiali izglitojamiem
un pedagogiem.

Organizéti metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu metodiska un pedagogiska darba
pieredzi. Organizgtas atklatas nodarbibas un meistarklases:

metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba. Macibu metozu daudzveidiba”, piedavajot ari 6 meistarklases. Piedalijas 96 tehnikuma
pedagogi un 8 viesi no citam izglitibas iestadem.

metodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura apguvé un audzinasanas darba”,
piedavajot ari 5 darbnicas. Piedalijas 110 tehnikuma pedagogi.

Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu novérte§jumu 2019. /2020.m.g. atzimgjamie
pozitivie verojumi: izstradati metodiskie materiali par vispargjas izglitibas satura integréSanu
profesionalas izglitibas modulos, uz sasniedzamo rezultatu veérstu macibu nodarbibu organizésanu, ar
darba vide balstitu piemé&ru izmantoSanu macibu nodarbibas, un tie ievietoti e-macibu vidg, veiksmiga
sadarbiba nodalu ietvaros, ir aktualizétas modulu/macibu priek§metu programmas. Sadarbiba ar darba
devgjiem organiz€tas macibu satura izvert€Sanas sapulces.

Kvalitativa macibu procesa nodrosSinasanai izmanto visus tehnikuma esoSos resursus —
tehnologiju klases ar atbilstosam iekartam un aprikojumu, notiek veiksmiga IKT integréSana macibu
procesa.

Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiju sasniegumiem un profesija
izmantojamajam darba metodém izglitojamos iepazistinat prakses laika un macibu ekskursijas.
2019./2020.macibu gada tika organizétas 257 macibu ekskursijas, bet 2020./2021.macibu gada sakara
ar epidemiologisko situaciju tikai 59.

Tehnikums riko Latvijas un arvalstu dazadu nozaru profesionalu meistarklases, lai nodrosinatu
aktualakas dazadu kvalifikaciju informacijas apguves iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiem.
2019./2020.macibu gada apliecinajumu par dalibu meistarklasés ir sanémusi 73 izglitojamie un 117
pedagogi, bet 2019./2020.macibu gada — 89 pedagogi.

Par maciSanas kvalitati liecina tas, ka savu profesionalo un visparigo kvalifikaciju dazados
vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 123 pedagogi. Aktivi tiek
izmantota iesp&ja pedagogu teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazéSanas uznémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.

Katru gadu pedagogi piedalas visu tehnikuma piedavato kvalifikaciju centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos Valsts izglitibas satura centra.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vide balstitas macibas (turpmak teksta — prakse)
tiek organizetas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir izstradata vienota kartiba
par macibu un kvalifikacijas prakses organizesanu (saite uz informaciju par prakses organizésanu).

Praktiskas macibas tiek organizetas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uzneémumos.

Ar vadoSajiem sadarbibas partneriem — uzp€mumiem tehnikumam ir noslégti 10
sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroS§inajumu, par uznpémumu vadibas
lidzdalibu izglitibas programmu satura izveid€ atbilstoSi uzp€muma specifikai un zinaSanu
kvalifikacijas ITmenim (saite uz ligumiem un atsauksmém).

2019./2020. macibu gada tehnikums sadarbiba ar 525 nozares darba dev&jiem ir nodroSinajis
darba tirgus prasibam atbilstosas 1140 prakses vietas izglitojamiem. Prakses laika izglitojamie tiek
apdroSinati atbilsto$i Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.
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Prakses programmas izpilde tiek apliecinata prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un praktikanta prakses parskata. Prakses uzdevumu izpildi novérté prakses vaditajs uznémuma un
prakses vaditajs no tehnikuma puses. Prakses parskatu izglitojamais prezente komisijai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirga.

Absolventu iekartosanas darba 2019./2020.m.g.
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Terpu izgatavoSanas un stila specialists | 6 2 1 2 1
Interjera dizaina specialists 25 5 5 4 2 1 3 5
!\/Ialz_es_gn miltu kp_n¢tore1as 17 14 10 0 0 1 3 0
izstradajumu specialists
Vizuala tela stilists 34 5 2 10 7 2 5
Konditora paligs 22 4 1 2 11 0 2 2

Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégsanu
macibu nosléguma. Diemzgl arkartas situacija pasaul€ un Latvija loti stipri ir samazindjusi pieprasijjumu
péc darbiniekiem tiirisma un viesmilibas nozare, 1idz ar $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas
prakses izglitojamie pavadija attalinata rezima, tapec ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz péc
macibu gada beigam.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba TstenoSana giist savstarpgja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

e Macibu metodisko materialu izmantoSana e-macibu vide.

e Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinasana.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat jauno IKT ieviesanu macibu procesa.
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o Attistit kompetenCu pieejas veidoSanu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi
vispargjas videjas izglitibas standartam.

e Turpinat paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses istenosana.

e Projekta “’Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001) ietvaros paplasinat pedagogu profesionalo pilnveidi kursos
un dazadas stazeSanas aktivitates.

e Pilnveidot pedagogu prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Katra macibu gada sakuma tehnikuma nodalu vaditdji un grupu audzinatdji iepazistina
izglitojamos ar macibu darba organizaciju — ar macibu planu un grafiku, teorétisko un praktisko darbu
norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem,
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem un tiek
instruéti darba drosiba.

Ar visu aktualako informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp&ja iepazities tehnikuma
majas lapa (saite uz majas lapu). Majaslapa ir iesp&ja uzdot jautajumus, izmantojot Messenger, vai ari
versties pie grupas audzinataja, nodalas vaditaja vai tehnikum administracijas.

Uzsakot macibas, 1. kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepazisanas ar tehnikuma
telpam, macibu stundu sarakstu, tiek pastastits par iesp&jam piedalities projektos, izglitojamo
pasparvaldes darba un intereSu izglitibas pasakumos (saite uz informaciju par interesu izglitibu).

Izglitojamie ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem, sesiju eksameniem un pedagogu
konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs veido pedagogu konsultaciju grafiku, kas pieejams timekla
vietné (pieejams: konsultaciju grafiki), informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas.

Izglitojamie var iepazities ari ar Valsts izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu
norises laiku tehnikuma majaslapa (pieejams: eksaminacija), So informaciju papildus sniedz ari grupu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji.

E-macibu vietn€ katra macibu priekSmeta vai moduli izglitojamajiem ir pieejama informacija
par macibu priekSmetu programmu meérki un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, macibu
uzdevumiem un to verté$anas kritérijiem. Macibu priek§metu vai modulu ietvaros ir pieejami macibu
uzdevumi un to vertéSanas kriteriji, izglitojamo paSvertéSanas kriteriji.

Attalinatas maciSanas laika lielu aktualitati ir ieguvusi izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju
apguve. Sis prasmes attisti$anai izglitojamajiem pedagogi velta laiku macibu priek§metu un modulu
apguves laika, vérSot uzmanibu uz savlaiciga macibu uzdevumu izpildes laika planosanu.

Izglitojamie ir informéti par dazadiem tehnikuma organizétajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, informacija tiek ievietota izglitibas iestades majaslapa
(pieejams sadala aktuali), par to inform& grupu audzinataji audzinasanas stundas.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmeklgjums tik fikséts Mykoob. Nodalu vaditaji, izglitibas
metodiki un macibu procesa planotaji regulari kontrole Mykoob ierakstus visas macibu grupas ar mérki
kontrolét macibu nodarbibu apmekléjumu, sekmibu un izglitibas programmu izpildi. Katra ménesa
beigas grupas audzinatajs izdruka no e- zZurnala atestacijas un kav&jumu datus stipendiju noteikSanai.
Mykoob administrators koordin€ un konsulteé pedagogus.

Informacija par macibu nodarbibu apmekl&jumu regulari tiek izveértéta -grupu audzinataji
sazinas telefoniski vai rakstiski ar izglitojamajiem, kuri neapmeklé macibu nodarbibas (tieSsaistes
nodarbibas) un neizpilda macibu uzdevumus, izzina iemeslus, piedava atbalstu un palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar vecakiem, ka arl nosiita bridinajumu par iesp&jamibu tikt
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atskaititiem no izglitojamo skaita. Tehnikuma ir noteikta kartiba, kada tiek izverteta izglitojamo iesaiste

macibu procesa, un ta ir pieejama izglitojamajiem un vinu vecakiem (pieejams: kartiba).
Izglitojamajiem ir iesp€ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos, konferencés

un projektos (pieejams: piemérs konkursi). Sajos pasakumos ir aicinati piedalities arf citu izglitibas

iestazu izglitojamie.

Izglitojamie izrada iniciativu un piedalas konkursos:

Talantu konkurss “Celojums cauri gadsimtiem”;
Piedalisanas AEHT jaunatnes Eiropas parlamenta Londona;

Tehnikuma izglitojamo piedaliSanas konkursa “Erudits -2019”;

PiedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos un macibu ekskursijas.

Nosaukums,laiks

Piedalas

leguvumi

Apméklgja Dekorativas
makslas un dizaina muzeju,
kur izglitojamie piedalijas
meistarklasé ,,MadaroSana
jeb auduma apdruka spiedes
tehnika,, un izstadi
,Magdalénas Abakanovicas.
Visuma’’ Tekstils un
telnieciba. 2019.

Interjera nodalas jauniesi no
IN17 un IN11/2

Sietspiedes darbnicas iesp&jams apgiit
sietspiedes auduma apdrukas tehnikas
pamatus un personalizgt lidzi panemtus
tekstila priekSmetus, uz tiem uzdrukajot
att€lus ar kadu no izstade apskatamajiem
darbiem vai kadu no Latvijas Nacionala
makslas muzeja kolekcijas darbiem.

Ar krasnu radoso darbu skati
,,Gaismas sapnu magija”
RTRIT atzimé&jam macibu
pusgada noslégumu.

2019.

ST16- modes skate ,,Krasu
aplis ” Fantazijas telu skate
ST17-1/2, SA19ESF, TA18,
SV17 -1/2, SV16-1/2, SV16-
3/4, SV19 ESF, SV18-3/4.

Ka arT, m 213 bija apskatama audzeknu
darbu skate ,,Krasu aplis ” un Interjera
nodala savus paveiktos darbus izstadija nld
un otra stava gaiteni.

Daliba VSIC rikotaja radoSo
darbu konkursa - dizaina
priekSmets no atjaunotajiem
dabas resursiem "Mans
veltijums tirai Latvijai!"

2018.

Interjera nodalas 3. Kursa
audzekni

Ksenija Havstovica (IN16-2)-Pateiciba
Ksenija Koval¢uka (IN16-2)-Pateiciba

Darbi bija izlikti izstadeé — Dabas muzeja
(maijs — jtnijs 2018.)

Ogres Tehnikuma un Siera
kluba rikotaja konkursa -
izstade OT” Govju parade”.

2018.

Jana Perhurovica (IN16-2)

Ksenija Koval¢uka (IN16-2)
ieguva naudas balvu Depo
veikala.

Jana Perhurovica (IN16-2)
Ksenija Koval¢uka(IN16-2)

ieguva naudas balvu Depo veikala.

Rigas izglitibas iestazu
vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkursa -
labdaribas akcija "ZIEMAS
RAKSTI" 2018

Interjera nodalas 3.
kursa, IN16-1/2 grupas
audzekni

ENIJA VIKTORIJA ANDREJEVA ieguva
1. vietu,

PAULA DALBINA - 1. vietu,

SANDIJA VITOLA - 1. vietu un
skolotajai- Dacei Ozolai pasniedza
ATZINIBU par audzeknu veiksmigu

sagatavoSanu konkursam.
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Reprezentacijas komandas izveidoSana, kura piedalas aktivi jauniesi no visam nodalam, lai
brauktu uz pasakumiem un aktivi stastitu par tehnikuma darbibu, prieksrocibam un pasakumiem.

Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Asociéto
skolu projekta UNESCO ASP. Tehnikums darbojas tematiskaja virziena Kultiirizglitiba un
vertibizglitiba: radosas, atvértas maciSanas un macisanas vides veidoSana, starpkultiiru un starppaaudzu
dialoga veicinasana, kopienas iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organizétajam
aktivitatém pieejama: http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&ju piedalities interesu izglitiba - seSos intereSu izglitibas
kolektivos piedalas 153 izglitojamie (pieejams: daliba intereSu izglitiba). IntereSu izglitibas kolektivu
dalibnieki aktivi piedalijas pasakumos: tehnikuma koncerti (sesas reizes gada), Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki (reizi piecos gados), profesionalo izglitibas iestazu radoSais pasakums «Radi,
Radi, Raidi» (reizi gada), starptautiskais pasakums XXVII Ziemassvétki Eiropa (2018. gada), Latvijas
simtgades pasakumos bija saistiti gandriz visi tehnikuma izglitojamie.

Tehnikums nodrosina divpadsmit sporta sekciju darbu, kuras piedalijas 205 izglitojamie
(pieejams: Sports). Tehnikuma izglitojamie piedalijas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta kluba ,,AMI” rikotajas 90 sacensibas. Sporta aktivitates bija iesaistiti apméram 700 izglitojamie.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde 24 izglitojamo sastava (Pieejams:
Izglitojamo paSparvalde). Izglitojamo pasparvaldes dalibnieki organiz€ja un piedalijas $adas aktivitates:
konkurss “Koru kari”, talantu Sovs “Uzleco$a zvaigzne” un “Caur gadsimtiem”, skolotaju dienas
pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu paSparvalzu salidojums, Baltijas valstu jauniesu
forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”, patriotu nedg€la, erudicijas spéle “Es milu tevi Latvija”, teatra
improvizacijas vakars, izglitojamo pasparvaldes sadraudzibas projekts ar Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskolu “Maksla pilnveidot sevi”.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestadeé ir:

e MaciSanas kvalitate ir vérsta uz macibu priekSmetu un modulu mérku sasniegSanu.

e [zglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiades, skatgs,
projektos, ka arT materialtehnisko bazi — datorklases, bibliotéku, sporta zali.

e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva, vérsta uz izglitojamo motivaciju apgit
1zveleto profesiju.

o Izglitojamie tiek iesaistiti dazados ar profesiju saistitos projektos, konkursos, kas lauj
izpausties izglitojamo talantiem.

e Izglitojamie aktivi iesaistas tehnikuma pasakumos un pasi tos organizg.

e Tiek analizéti izglitojamo kav&jumu iemesli un veikti pasakumi kav&jumu
samazinasanai/noverSanai.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Turpinat pilnveidot izglitojamo motivaciju apgiit izvéleto profesiju.
Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.

Atbalsta sniegSana izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmju apguve.
Pilnveidot izglitojamo prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Kriterijs “Kritérija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestadé tiek 1stenots
atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:
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Tehnikuma veértéSanas metodes un vertg§juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu veértéSanas kartibai (pieejams: vértéSana). Galvenie vértéSanas principi: atbilstiba macibu
programmas mérkiem, ticamiba, piem@rotiba un iespgja izmantot dazadas situacijas. VertéSana ir
sistematiska.

Prasibu ievéroSanu parrauga nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, direktora vietnieks macibu
darba, direktora vietnieks praktisko macibu darba un ar izglitibas iestades valdes locekles- direktores
rikojumu noteikts pedagogiskais darbinieks.

Pedagogi veic pirmo kursu izglitojamo diagnostic€joso verteésanu matematika, latvieSu valoda
un sve$valoda, lai noteiktu iepriek$ apgiitas prasmes macibu programmas apguvei, nepiecieSamo
atbalstu, ja ieprieksgja izglitibas pakapeé macibu saturs ir apgiits vaji, ka ari, lai noteiktu, kads saturs biis
javeido macibu priekSmeta izlidzinoSais kurss (pieejams: diagnostika).

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas verteSanas metodes: eseja/referats,
uzdevums, individualais projekts, grupas projekts vai uzdevums, demonstracija, situaciju analize,
patstavigais darbs, ieskaite, eksamens, prakses novértéjums, tests u.c. (macibu materiali e-macibu vidé
un piemeri).

Katra macibu priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem
un macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditaji veic kop€jo izvert€§jumu (pieejams:
darbs ar nesekmigajiem).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organizg€ atbilstos$i normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru. Atseviskam kvalifikacijam eksamena programmu, saturu un
vertesanas kritérijus izstrada tehnikuma organizéta darba grupa un saskano ar VISC.

Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem un instruéti
par to norisi un verteésanas kritérijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem tiek organizetas
konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide tehnikuma notiek atbilstosi normativo aktu
prasibam (pieejams: eksaminacija).

Darba devéji piedalas kvalifikacijas prakses vértéSana, vada kvalifikacijas eksamenu komisijas,
péc tam piedalas rezultatu izvérté$ana un sniedz priekslikumus darba uzlabosanai.

Macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmés tiek analizéti Valsts parbaudijumu rezultati
visparizglitojoSos macibu priekSmetos — latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu
valoda), Latvijas un pasaules vésturé. (pieejams: CE rezultatu analize) Profesionalo nodalu sanaksmés
tiek izskatiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (pieejams: PKE rezultatu analize).
Izvertejumu rezultati tiek izmantoti macibu materialu pilnveidei, macibu satura pilnveidei un macibu
metoZu izveles piemeroSanai.

Kriterija “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi sistematiski verté, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, apkopo analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Macibu sasniegumu vertésana tiek uzraudzita.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba devgjiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vidé balstitam
macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses 1stenoSanu.

e Tehnikuma pedagogiem ir liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizesana,
ka ar1 darba dev@ju iesaistiSana eksamenu satura pilnveidé un vertésana.

Kritérija “VerteéSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi, vairak uzmanibas pieverSot
analizes rezultata iegtitas informacijas izmantoSanai macibu metozu izvéles un macibu satura pilnveidei.
e Pedagogiem turpinat macibu procesa uzturét vienotas prasibas, lai izglitojamos veidotu
profesionalo apzinu: izpratni par apgiistamas profesijas specifiku, nepiecieSamajam kompetencém,
darba kultiiru un komunikaciju.
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4.3.1. Izglitojamo sasniegumi

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Kriterijs “Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” musu izglitibas iestade tiek Istenots
atbilstosi vertejumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Macibu satura apguve tiek padzilinata un paplasinata, izglitojamiem piedaloties gan tehnikuma
organizétajos profesionalajos konkursos, viktorinas un izstadés, gan startéjot aktivitatés arpus tehnikuma
(pieejams: konkursi). Pieméram, tehnikuma tiek organizéti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
gan RTRIT izglitojamiem, gan citu tehnikuma audzékniem — “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas
35 dalibnieki, “Jaunais Maiznieks 2019”, konkursa piedalijas 8 dalibnieki u.c. Ka vienu no lielakajiem
ieguvumiem no dalibas konkursos izglitojamie min papildu gatavoSanos dalibai konkursos pie
labakajiem nozares specialistiem, iesp&ju paradit savas prasmes un iepazit citu izglitibas iestazu
jauniesus.

Tiek organizeti arT konkursi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — matematika, vesture,
anglu valoda, vispargja erudicija (piemérs pieejams: matematikas olimpiade ).

2020.gada licencétajas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets
IzIidzinosas kurss, kur§ paredzéts izglitojamo sagatavosanai profesijas apguvei. ST macibu kursa saturs
ir izveidots saskana ar izglitojamo priekslikumiem.

Izglitojamo snieguma veérte€Sanai ikdienas darba izmanto gan summativo, gan formativo
vertésanu. Ar parbaudes darbu vértésanas kartibu un kritérijiem pedagogs izglitojamos iepazistina pirms
katra parbaudes darba. Parbaudes darbu rezultati tiek analizeti, katrs izglitojamais var ar to iepazities
péc darba izlaboSanas. Parbaudes darbu veértgjumi tiek izmantoti sasniegumu un motivacijas
veicinasanai un macibu procesa uzlaboSanai. lkdienas darba, it Tpasi praktiskajas macibas, skolotaji
izmanto formativo vérté€Sanu, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu izglitojamo
sniegumu.

Tehnikuma 1steno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei. Izglitojamiem ir iesp&ja regulari
apmeklet konsultacijas, sagatavoties un atkartoti kartot parbaudes darbus individualo macibu
sasniegumu uzlabosanai. (Pieejams: Konsultaciju grafiks)

4.3.3. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Kritérijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” miisu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma izglitojamie gadu karto centraliz€tos eksamenus cetros visparizglitojo$ajos macibu
priekSmetos - matematika, latvieSu valoda, sveSvaloda (lielaka dala anglu valoda) un vienu eksamenu
péc izglitojama izveles (lielaka dala izvelas Latvijas un pasaules veésturi).

Informacija par eksamenu rezultatiem tiek analiz€ta vairaku gadu griezuma (pieejams: CE
rezultati).

Labaki rezultati ir anglu valodas un krievu valodas eksamenos. Vissliktak matematikas
eksamena, kur ir izglitojamie ar zinasanu vért§jumu mazak par 5%.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu procesa
organizéSanu centralizéto eksamenu macibu priekSmetos:

izglitojamiem iestajoties tehnikuma ir salidzino$i vaji apgitas zinasanas pamatizglitibas
programmas;

kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;

macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi mijas ar praksi;

dalai izglitojamo personiga pasmotivacija ir nepietieckama, lai sasniegtu pec iesp&jas augstakus
macibu rezultatus.
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Salidzinot pédgjo cetru macibu gadu centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju Iimenis ir veért€jams ka labs, lai arT pa
kvalifikacijam tas ir diezgan atSkirigs. Salidzinot macibu sasniegumu vért§jumu macibu laika un
profesionalas kvalifikacijas eksamena, var secinat, ka izglitojamie pastiprinati gatavojas nosléguma
parbaudijumam un prakses laika ir uzlabojusi praktiska daba iemanas, tad€l veért§jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir augstaks ka ikdienas vértésana un starpvertéjumos (pieejams: PKE).

Izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts parbaudijumiem skolotaji konsultacijas un macibu
vielas atkartoSanas nodarbibas piedava pildit iepriek$€jo gadu parbaudijumu uzdevumus. Uzdevumi ir
pieejami ari majaslapa (pieejams: eksaminacija). Izveidots specialas sadalas e-macibu vide, kas
paredzgtas, lai gatavotos nosléguma parbaudijumiem dazadu macibu kursu ietvaros (pieméri pieejami:
gatavo$anas eksameniem matematika; latvieSu valoda; édienu gatavo$ana).

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka miisdienu mainigie ekonomiskie apstakli.
Paraléli formalai izglitibai ir iesp€jas novertét art arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika ieglitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tiem stradajosajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinasanas noteikta profesija, bet nav
kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta, ir iespgja iegiit valsts atzitu pirma, otra vai tre$a limena
profesionalo kvalifikaciju un to apliecino$u dokumentu.

Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis deleg&juma Iigumus, kas dod
tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences un izsniegt
izglitibu apliecinoSu dokumentu 12 kvalifikacijas.

2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sistémas iegiita profesionala
kompetence 30 personam kvalifikacijas Tarisma pakalpojumi — 6 personas; Edinasanas pakalpojumi —
18 personas; Restorana pakalpojumi — 3 personas; Komercdarbiba — 3 personas.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu izglitibas iestade
Ir:

e lIzglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas klatiené un tieSsaist, taja skaita individualas
konsultacijas.

e Macibu procesa nosléguma ir ieplanotas papildu nodarbibas macibu vielas atkartoSanai un
ieprieks€jo gadu eksamenu uzdevumu izpildei.

o lepriekSejo gadu eksamenu uzdevumi tiek integréti visa macibu laika uzdodamo macibu
uzdevumu satura.

e Izglitojamos savlaicigi informé par eksaminacijas prasibam, to norisi un ricibu eksamenu
laika.

e Eksamenu rezultati detalizéti tik analiz&éti un rezultati tiek izmantoti macibu satura pilnveidei,
macibu metozu izvélei, uzdevumu satura izstradei.

e Izveidots specialas sadalas e-macibu vidé, kas paredz&tas, lai gatavotos nosléguma
parbaudijumiem.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Veicinat izglitojamo motivaciju apmekle€t macibu nodarbibas un sistematiski apgit
kvalifikacijas apguvei nepiecieSsamas zinasanas.
e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu vértéSana vairak iesaistit darba devejus.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kriterijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” musu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta komanda (pieejams: atbalsts).

Atbalsta komanda ir Izglitibas iestades specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus un likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas macibu dienas. Tiek
organizéta 1.kursu adaptacijas nedéla, kuras ietvaros izglitojamie iejiitas jaunaja vidg, iepazistas ar kursa
biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma ikdienu.

Tehnikuma ir atbalsta personals, kur§ koordiné dazada veida atbalsta pasakumus: karjeras
izglitibas vaditaja, intereSu izglitibas pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekares, direktora vietnieks
audzinasanas darba, psihologs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un socialie pedagogi.

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
aptvertas témas par darba un civilas aizsardzibas jautajumiem, par veselibas izglitibu, atkaribu
profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa menedzmentu, ka ari sociali- emocionalas témas. Darba
droSibas jautajumi ieklauti visos macibu modulos, un tie tiek aktualizéti pirms katras praktiskas
nodarbibas. Daudzas macibu priekSmetu un modulu programmas ietvertas dazadas socialo zinibu t€mas.

Tehnikuma ir izstradata instrukcija ricibai, ja ir konstatetas aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Par ricibu $ajos gadijumos ir informéti tehnikuma darbinieki un
izglitojamie. Par atkaribas profilaksi uzskatami visi tehnikuma organizétie pasakumiem, kuros tiek
jégpilni pavadits brivais, izglitojamie var izkopt savas intereses un talantus.

Tehnikuma darbojas €dnica un kafejnica/bistro “Starpbridis”, kas nodroSina iesp&ju izveleties
daudzveidigu €dienu, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedz konsultacijas individuali un grupas par
uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to probléemam, palidzgja risinat konfliktsituacijas
starp izglitojamiem un pedagogiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta vardarbibas un atkaribas jautajumu
risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.

Tehnikuma personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir pieejami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek veikta
izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problému dél apmeklé tehnikuma medpunktu.
Tehnikuma medmasa strada ari ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot parrunas par dazadiem
veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékéSanas kaitigumu un citiem izglitojamo
interesgjosSiem jautajumiem. Visas grupas medmasa novadija izglitojoSas lekcijas par veseligu dzives
veidu un Covid —19 profilakses pasakumiem.

Izglitojamie ir informé&ti par ricibu arkartas situacijas, iepazistinati ar evakuacijas planu un ricibu
evakuacijas gadijuma. Arkartgja situacija, kas saistita ar Covid-19 izplatiSanos, macibu process
tehnikuma tiek organizets atbilstosi iestades rikojumiem par Macibu procesa organizéSanas kartibu
Covid-19 infekcijas ierobezosanas laika.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e izveidota atbalsta komanda — socialais pedagogs, specialiste bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, psihologs, medicinas masa, dienesta viesnicas skolotajs, izglitojamo grupas audzinatajs;
atbalsta komandas darbu koording direktora vietniece audzinasanas darba

e Tehnikuma ir izveidota atbalsta sistéma izglitojamiem, vinu vecakiem un likumiskiem
parstavjiem.
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Veikti diagnosticgjosie pasakumi:

o izglitojamo adapteSanas procesa noverosana un atbalstiSana,

o palidzibas sniegSana un koordin€Sana riska grupas izglitojamiem,

o izglitojamo kav&jumu izzinasana, apkopoSana, novertéSana un lémuma pienemsana.
Darbs ar izglitojamiem:

o problému risinasana, kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp€jas

attiecibas,

o korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.
Atbalsts vecakiem un personam, kas realizé vecaku varu.
Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam.
Psihologiskas un socialpedagogiskas konsultacijas izglitojamo un pedagogu individualo
vajadzibu nodro$inasanai.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e lzveidot amata vietu "Psihologs" darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams
psihologiskais un emocionalais atbalsts macibu procesa motivacijas trikuma mazinasanai un
noversanai.

¢ Preventivo programmu izveide un realizéSana:

o motiveSanas intervence no pozitivas psihologijas starppunkta izglitojamiem,
o pedagogu supervizijas.

4.4.2. lzglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Pirms macibu gada sakuma notiek parbaude par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru laika
tiek novértéta macibu kabinetu mébelu, iekartu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata atbilstiba
normativu prasibam, atklatie trikumi noversti.

Tehnikuma reizi gada tiek organizéta darbinieku un izglitojamo darba aizsardzibas instruktaza,
par tas prasibu iev€roSanu instrugjamais parakstas. Darba vietai un katrai profesijai ir izstradatas
atbilstoSas darba aizsardzibas instrukcijas, katra izglitibas programma ir macibu priekSmets
“Sabiedribas un cilveka drosSiba”, kas ietver arl sadalu “Darba aizsardziba”, kur izglitojamajiem ir
iesp€ja apgiit darba aizsardzibas pamatprasibas.

Macibu kabinetos un darbnicas atrodas instrukcijas darba drosiba, izglitojamie tiek instruéti par
droS§ibu masu pasakumos, aktivas atpiitas un sporta pasakumos, macibu un arpus tehnikuma
organizetajos pasakumos (celu satiksmes droSiba, droSibas pasakumi uz dzelzcela, droSibas pasakumi
uz ledus un @idens, ugunsdrosiba un elektrodrosibas noteikumi). Izstradata sistéma izglitojamo gimenu
informé&Sanai par arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, noteikti atbildigie pedagogi par droSibu
arpusskolas pasakumos.

Par dro§ibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
drosibu un veselibu, tiek novaditas instruktaZzas ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu (droSibas noteikumi
nodarbibam kimijas kabineta, darba aizsardzibas instrukcija €dienu gatavoSanas macibu virtuve, darba
aizsardzibas instrukcija pavaram, darba aizsardzibas instrukcija konditoram, darba aizsardzibas
instrukcija maizniekam).

Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, iek$€ja ugunsdzesibas tidensvada,
evakuacijas un avarijas apgaismojuma sist€émas un automatiskas ugunsaizsardzibas sist€mas parbaude.
Ir izvietotas droSibas zimes ugunsdrosiba, elektrodro$iba, izveidots signalkrasojums vietas, kur
iesp&jama krisana.

Tehnikuma tiek veikta darba vides risku noveértéSana darba vieta. Darba aizsardzibu uzrauga
darba aizsardzibas specialists ar atbilstosu augstako izglitibu. Ir izveidoti un ievietoti majaslapa plakati
ar informaciju par droSibas pasakumiem pandémijas laika.

Tiek organizéti atkaribu profilakses pasakumi ( pieejams: Izglitojamiem).
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Pirms macibu prakses uzsaksanas, prakses vaditajs novada Darba drosibas instrukcijas macibu
darbnicas izglitojamiem praktikantiem, ka ar7 stradajoSiem patstaviga darba.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,,Ugunsdrosibas un
elektrodrosibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”. Vajadzibas gadijuma
izglitojamajiem notiek atkartota instruktaza.

Izglitojamajiem un vecakiem visi minétie normativie dokumenti pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

Izglitojamie macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka drosiba” nodarbibu ietvaros apmeklé
Valsts ugunsdzésibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku cé&loniem, ugunsgréku statistiku,
preventiviem pasakumiem, ka ar noskatas filmas par pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes
gadijumos un pirmas palidzibas sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un nepiecieSamas
ugunsdrosibas zimes, noraditi evakuacijas celi u.c.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu
praktiska piemé&roSana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akiitas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlieckama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, €dnica un dienesta viesnicas pie dezuranta ir mediciniskas
aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas palidzibas sniegSanu.

Pavadoso personu tehnikuma nav.

Tehnikuma ir dezurgjosie administratori, kuri censas uzrunat katru sveso personu, kura ierodas
tehnikuma.

Kritérija “lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

o Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir uzstadita videonovéroSana.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinuSies ar Elektronizetas darba vides risku noveértésanas
sist€émas izmantoSanu Latvijas Darba dev€ju konfederacijas projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska pieméroSana” ietvaros un Rigas Stradinu universitates Darba droSibas un
veselibas institiita rikotaja seminara ,,OIRA- interaktivs riks darba vides risku novértésanai”.

e [zglitibas iestad€ visa macibu procesa laika seko 11dzi izglitojamo un darbinieku droSibai.

e Teorctisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem. Tehnikuma ir nodroSinati apstakli un atbalsts, lai darba vide butu drosa un labvéliga.

Kriterija “Izglitojamo drosibas garanté§ana (drosiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.

o lesaistit izglitojamos pasakumos, kas saistiti ar droSibu un darba aizsardzibu.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma reizi ménest notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks audzinaSanas
darba. Izglitojamos regulari informé par aktualajiem jautajumiem un izglitibas iestades aktivitatém
(pieejams: Izglitojamiem).

Ir izveidota atbalsta personala darba grupa — direktora vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medmasa, psihologs dienesta viesnicas
skolotaja. Notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas (pieejams: atbalsta komanda).
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Izglitojamo personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp€jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklasés, skates, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veidosana sniedz administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, dienesta viesnicas pedagogi, Kuri iesaista izglitojamos
aktivi piedalities tehnikuma un dienesta viesnicu organiz&tajos izglitojosajos pasakumos, medmasa un
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, bibliotekares, tehnikuma izglitojamo paSparvalde
(pieejams: pasparvalde).

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba. Izglitojamo paSparvalde darbojas,
pamatojoties uz Izglitojamo pasparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interes€josu
jautajumu risinasanu, jo tai ir padomdevéja tiesibas tehnikuma administracijai.

Tehnikuma tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., 1.septembra svinibas,
Skolotaju dienai veltiti pasakumi, LacpleéSa dienai veltiti pasakumi, Latvijas valsts gadadienas
pasakumi, tehnikums iniciativas Latvijas Skolas soma ietvaros ir istenojis vairakus pasakumus.
Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus
Latvijas uzn@émumus un iestades. Tehnikums plano un organizgé ar1 sporta pasakumus tehnikuma
jaunieSiem, ka ar1 piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba “AMI”
organizg€tajas 2019./2020.m.g. sacensibas.

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopveért&juma jaunietém — 1.vieta,
bet jauniesiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Izglitojamo paSparvalde organizé dazadus pasakumus izglitojamajiem. Izglitojamo pasparvaldes
parstavji piedalas arT stipendijas pieSkirSanas komisijas s€d€s. Pasparvalde sadarbojas ar Rigas domes
skolénu padomi, tehnikuma administraciju un pedagogiem.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi ir stiprinat izglitojamo patriotisma un valstiskas
identitates apzinu, kopt tehnikuma un vietgjas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos,
notikumos, aktivitatés (pieejams: aktivitates).

AudzinaSanas darba izmantotas dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu spéles, darbs
grupas, pétijumi, projekti, testi, anketéSana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp&a piedalities dazada satura intereSu izglitibas
kolektivos.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skat€s un
profesionalo izglitibas iestaZzu audzeknu radosajos pasakumos “Radi, radi, raidi!2020”, kuri tika atcelti
sakara ar arkartgjo situaciju valsti.

Tehnikums nodroSina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem, koncerta
térpiem un aparatiiru, apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem arpus Rigas.

Tehnikums plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinaSana:

- katru gadu Latvijas proklamésanas gadadienas svétku laika, tiek organizéta “Patriotu ned€la”,
izstade "Valsts svétki miusmajas" un svétku koncerts. Izglitojamo paSparvalde organizé
konkursu "RTRIT Lacplésis", kura spékiem un veikliba mérojas tehnikuma brasakie puisi. Pie
tehnikuma galvenas ieejas no svecitém tiek veidota Latvijas valsts kontira;

- Vvesturisko zinasanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”;

- barikazu atceres pasakumu cikls.

Kritérija “Atbalsts personibas veido$ana” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Izglitojamajiem ir daudzpusigas iesp€jas savas personibas attistibai, darbojoties dazados
intereSu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka ar piedaloties meistarklasés un seminaros.

e Tehnikums organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

e Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un arpus
tehnikuma pasakumos
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e Tehnikuma ir izglitojamo pasparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba planosana
un organizesana; izsaka ierosinajumus tehnikuma darba uzlabosSanai, piedalas stipendiju pieskirSanas
komisijas darba.

e Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilnveidojot, uzlabojot un padarot macibu
laiku saistosaku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Kritérija “Atbalsts personibas veido$ana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ Interesu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma popularizéSanu.

e Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona, Latvijas
un starptautiskajos pasakumos, projektos.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriteérijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vértejumam loti
labi.
To apliecina $ada informacija:

Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordinéSanai ir norikots atbildigais darbinieks —
karjeras izglitibas vaditajs, kur§ izstradajis Karjeras atbalsta planu un Karjeras atbalsta programmu.
Karjeras atbalsta Tsteno$ana ir regulari koordingta, parraudzita un izvertéta.

2019./2020.m.g. izglitibas iestade ir nodroSinajusi karjeras izglitibas pasakumu TstenoSanu
karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un
nodarbinatibas izvélei un ir veikusi $adas aktivitates:

- nodros$inata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades” 1stenoSana;

- sniegtas individualas konsultacijas un veiktas nodarbibas grupas izglitojamo karjeras attistibai un
talakizglitibai,

- nodroSinata karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizé€Sana tehnikuma izglitojamajiem un
potencialajiem izglitojamajiem ar mérki veicinat motivaciju macities, vadit karjeru, izzinat savas
karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei,
talakizglitibai un muzizglitibai,

- Karjeras nedéla 2019;

- Karjeras dienas, informativas dienas, profesiju dienas, Uznéméju diena, Enu diena, atvérto durvju
dienas, talakizglitibas diena, tikSanas ar darba dev&jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades, meistarklases, lekcijas-seminari un citi pasakumi.

Karjeras attistibas atbalsta nodarbibas novadija 14 darba devgji - profesionali, tehnikuma
absolventi, psihologi, ka ari tehnikuma pedagogi un citi specialisti. Karjeras atbalsta pasakumos
piedaljjas 1972 tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi un 1624 visparizglitojoSo skolu skoléni
un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstavji.

Izstradata Aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja, lai apzinatu 1.kursa izglitojamo
macisanas un karjeras attistibas problémas.

Informacija par karjeras izglitibas atbalsta jautajumiem regulari apspogulota tehnikuma majas
lapa (pieejams: karjeras atbalsts), stenda “Karjeras atbalsts” un tehnikuma biblioteka.

72 karjeras attistibas atbalsta pasakumi organizéti ES strukttirfondu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (SAM 8.5.3.) ietvaros. Pasakumi tiek dokumentgti.

Darba dev@ji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Gilsti pieredzi” un 14 lekcijas —
seminarus ,,Cel§ uz profesiju”. Starp darba dev€jiem ir uznéméjs M. Dzenis, uznémgjs R.Jurevics,
uznéméjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas kombinats”, uznémums ,,Skai
Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavari Juris Dukalskis, Raimonds Zommers, Tomass
Godins, Lauris Aleksejevs un citi darba dev@ji. Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti
sevi”. NodroSinata lidzdaliba daudzos paSvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.
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Tehnikums jau vairakus gadus darba devEju vértgjuma tiek atzits par vienu no labakajam un
darba devégju ieteiktakajam macibu iestadém, par ko ir sanemts LDDK apliecinajums.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses musu izglitibas iestadeé ir:

e Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sist€éma.
Ir attistita sadarbiba ar valsts un paSvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.
Iesaiste ES fondu aktivitatés karjeras jautajumu konteksta.

e Ir organizets karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo profesionalajai
izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un miizizglitibai.

e Attistita sadarbiba ar darba devgjiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
izglitibas attistiba.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

o Attistit sadarbibu ar darba devgjiem un nozaru parstavjiem/ekspertiem izglitojamo macibu
motivacijas uzlaboSanai.

e Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uzn€mibu un motivaciju macities.

e Palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un miizizglitibai.

o Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kritérijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi
vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma tiek planoti macibu un audzinaSanas pasakumi, kas versti uz izcilibas veicinasanu,
un pasakumi, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.

Tehnikums organizé dazadus profesionalas meistaribas konkursus un vispar&jo prasmju
attistibas pasakumus (viktorinas, olimpiades) gan tehnikuma izglitojamiem, gan citu izglitibas iestazu
1zglitojamajiem.

Tehnikuma ir izstradata sisttma konkursu un olimpiaZu organiz&Sanai — Sakotngji notiek
profesionalas meistaribas konkursi un olimpiades tehnikuma ietvaros, péc tam motivetakie jauniesi
starté republika méroga konkursos, pieméram, “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki. Tehnikums atbalsta izglitojamo dalibu
starptautiskos konkursos, pieméram ikgad€jaja AEHT konkursa, kura piedalas vairak ka 30 valstu
jaunieSi. Tehnikuma jauniesi starté ari profesionalas meistaribas konkursos Skills Latvija, EuroSkills,
WordSkills. Tehnikums organize ikgadgjus pasakumus, pieméram, marta notiek starptautisks konkurss,
kura savas prasmes demonstré izglitojamie 4 — 6 profesijas, un paral€li notiek vispargjo prasmju
konkurss, kura piedalas visu macibu grupu izglitojamie, kuri nepiedalas profesionalajos konkursos.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svétkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

526 macibu stundu verojumi liecina, ka pedagogi macibu stundas piedava dazadas macibu
metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas pakapes
uzdevumus spé€jigakajiem izglitojamajiem un sniedz atgriezenisko saiti stundas gaita. Ar1 parbaudes
darbi un majas darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Katra macibu gada sakuma visparizglitojoSajos macibu priekSmetos ieplanoti diagnostic€josSie
parbaudes darbi. P&c to rezultatiem, ka arT péc uznemto izglitojamo sekmju izrakstiem tiek apzinati
izglitojamie ar augstu zinasanu Itmeni un tie, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai varétu turpinat macibas.
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Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tehnikuma tiek
apkopota informacija un nodalu sapulc€s, nodalu vaditaju sapulcgs tiek analiz&ti katras grupas semestru
un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl€jusi izglitibas iestadi.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&a apmeklet konsultacijas un individualas nodarbibas.
Tehnikums apmaksa papildu konsultacijas izglitojamajiem gan no valsts budzeta finans€juma, gan no
pasu lidzekliem.

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenota
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai", saisinati
“PuMPuRS”.(https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ )

Individualo priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinaSanas planu atbalsta pasakumu
Istenosanai (turpmak - [AP) izglitojamajiem
skaits perioda no 2017./2018.m.g. 1.semestra lidz 2020./2021.m.g. 1.semestrim.

Macibu gads IAP | Konsultaciju | Konsultaciju Ekonomiska atbalsta pasakumi
skaits Slfaits skaits Edinaganas Starppilsétu Naktsmitnes
.mafibu ar atbal_sta izdevumu transporta izdevumu
priek§metos per_’sonalu kompensacija izdevumu kompensacija
(pSIhEIOgS' kompensacija
socialais
pedagogs)
2017./2018.m.g. | 135 330 758 71 43 22
2.semestris
2018./2019.m.g. | 192 350 484 98 60 22
1.semestris
2018./2019.m.g. | 299 1337 730 160 65 40
2.semestris
2019./2020.m.g. | 401 1074 446 228 74 67
1.semestris
2019./2020.m.g. | 371 597 249 256 39 74
2.semestris
2020./2021.m.g. | 312 377 290 202 21 51
1.semestris

Iesaistito pedagogu skaits

2017./2018. m.qg. 56
2018./2019. m.qg. 69
2019./2020. m.g. 74
2020./2021. m.g. 55

Projekta ietvaros tiek 1stenota individuala pieeja katra izglitojama problému risinasana, ka ar1 tiek
veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses musu izglitibas iestade ir:

o Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos (gan visparizglitojoSos, gan
profesionalajos) macibu priekSmetos.
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e Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiadgs,
dazados projektos.

e Regulari tiek analizétas izglitojamo sekmes un kav&jumi.

e Ipasa uzmaniba tiek pievérsta gan talantigo izglitojamo sp&ju attistiSanai, gan darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas.

e Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, ir iesp&jams sanemt atbalstu konsultacijas, taja
skaita klatienes konsultacijas un attalinatas individualas konsultacijas.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Dazadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates un iniciativas veicinasanai.

e Paplasinat nodalu un pedagogu pieredzes apmainu izglitojamo motivé$anas un diferencétas
pieejas pielietosanas jautajumos.

e Turpinat iesaistit izglitojamos gan Rigas, gan Latvijas, gan starptautiska m&roga projektos.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” musu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilst
izglitojamo veselibas stavoklim.

Tehnikuma macas 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam (bez funkcionaliem trauc€jumiem),
kas ir sniegusi informaciju par savas veselibas problémam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgit izveleto profesiju.

Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma struktiirvienibas
Nicgales iela 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un darbnicas, ka ar1 dienesta
viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tehnikuma izglitojamajiem un personalam ir psihologiskas un socialas palidzibas
nodro$inajums. Pedagogi sanem informaciju no b&rnu tiesibu specialista un karjeras konsultantiem,
konsultacijas par izglitojamo individualajam spg&jam, kas palidz organizét macibu darbu, izglitojamie ir
nodro§inati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Izglitojamiem, kuri ilgstoSi slimo, tiek nodroSinats individualizéts atbalsts izglitibas
programmas apguvé. Tehnikuma pedagogi konsultacijas un individualajas nodarbibas strada ar Siem
izglitojamajiem. Sados gadijumos atbalsta pasakumi tiek saskanoti arf ar vecakiem.

Tehnikums no 2017. gada ir sadarbibas partneris Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", lai mazinatu to jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz izglitibas iestadi.
Projekta ietvaros tehnikuma pedagogi ir piedalijusies seminaros, kura mérkis ir pilnveidot vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu izpratni par izglitojamo konsultéSanu izglitibas
vid€, tas pamatprincipiem un uzdevumiem, ka ari pilnveidot konsult€Sanas prasmes priekslaicigas
macibu partraukSanas risku samazinasanai.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestade ir:

e Jesp€ja nodrosinat izglitibu jaunieSiem gan ar kustibu trauc€jumiem, gan citam specialam
vajadzibam.

e Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejama e-macibu vide, kura ir visi
nepiecieSamie macibu materiali.
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Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalsta personala nodroSinasana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
o Atsevisku izglitibas programmu pielagosana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” misu izglitibas iestade tiek Istenots atbilstosi veértg§jumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikums merktiecigi un regulari plano un isteno sadarbibu ar izglitojama vecakiem,
aizbildniem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Katru macibu gadu rudeni tehnikuma
tiek rikota vecaku ned€la, kuras ietvaros vecakiem ir iesp€ja piedalities macibu un prakses nodarbibas,
tikties ar grupu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju (pieejams: sadarbiba
ar vecakiem).

Divas reizes gada tiek organizetas vecaku kopsapulces klatiené un COVID-19 pandémijas laika
tieSsaisteé pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegiit kop&jo informaciju par tehnikumu,
izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma telpam un teritoriju. Pandémijas laika
informacija tiek sniegta attalinatu vecaku sapulcu laika.

Grupas audzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas
iestade notiekoSo, par izglitojama sekmé&m un piedaliSanos vai nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos.
Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojamo vecakiem, informéjot par
izglitojama sekmém un uzvedibu, ka ar1 jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. (pieejams:
www.mykoob.lv, zurnala pielikums sarunas ar vecakiem). Grupu audzinatajs vienreiz meénesi nosiita
vecakiem sekmju izrakstus.

Tehnikums veic moralus un materialus atbalsta pasakumus maznodroS§inatam un daudzb&rnu
gimeném, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem.

Pandémijas laika tehnikums nodro$ina izglitojamos ar datoriem, lai blitu iesp&jams turpinat
macibas.

Tehnikums plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas tikSanas,
atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmeklétibai Mykoob.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses misu izglitibas iestadé ir:
e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi.
¢ Nodrosinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietoSana timekla vietné.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat organizét/motivét vecaku un nozaru uzpeméju diskusijas par profesiju nozimi
tehnikuma izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

e Turpinat informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, apmekl&jumu, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu.

5. lIzglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats
Kriterijs “Mikroklimats” miisu izglitibas iestadg tiek istenots atbilstosi vértéjumam loti labi.

28


https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=507
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=507
http://www.mykoob.lv/

To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir attistibu veicino$a macibu vide. Macibu darbs tiek veérsts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas programmu
stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iespgjas. Izglitojamie tiek motiveti, virziti un atbalstiti
sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.

Izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas.
Kolektiva valda labveligs mikroklimats, cienpilnas savstarp€jas attiecibas, lidzatbildiba un uzticéSanas
vienam pret otru. Izglitibas iestade ir labs mikroklimats, par ko liecina izglitojamo aptauja.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus pedagogus/darbiniekus, loti rupigi tiek
izverteta potencialo darbinieku iek$&ja motivacija un katra individa personiskie mérki.

Izglitibas iestades publisko t€lu un reputaciju var raksturot ka loti labu. Izglitibas iestadei ir savs
logo un interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija par izglitibas iesp&jam, izveidoti
konti socialajos medijos — Facebook, Draugi, Instagram, Twitter un Tik Tok.

Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek inform&ts par dazadiem notikumiem,
kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie, piem&ram, apmacibas, daliba
izstad@s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas braucieni.

Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido, arT akcentgjot miisdienigi iekartotas klaSu telpas,
modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka art plaso interesu izglitibas
un arpusstundu aktivitasu piedavajumu — izveidoti videoklipi. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari
uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilstosa nozareé péc absolvésanas, darba
deve&ju apmierinatiba.

Starp izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem ir savstarp&ja sapratne un ciena. Ja izveidojas
konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analizéti administracijas vai
pedagogiskas padomes sédgs, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos
aizbildnus.

Personals ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu
un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos un izglitibas
iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajiit ar1 izglitojamo vecaki, apmekl€taji un viesi.

Tehnikums prezenteé un populariz€ savu darbibu sabiedriba: regulari piedalas izstadeé “Skola”,
profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia, EuroSkills, tai skaita arpus Latvijas robezam
WorldSkills konkursa. Izglitojamie piedalas un gast panakumus AMI organiz&tajas sacensibas.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma vietn€ un regulari tiek papildinata
informacija par tehnikuma organiz&tajiem pasakumiem.

Ar1 teritorialas struktirvienibas informacija (Preili) apskatama atseviska tam paredzetajas
tehnikuma timekla vietas sadalas

Kriterija “Mikroklimats” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikumam ir sava atribiitika (karogs, stendi, logo, timekla vietne) un laba atpazistamiba
darba dev€ju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana, valda labvéliba un atbalstoSa gaisotne.

o Sistematiski tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir problémas, piesaistot atbalsta
personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jtitas komfortabli un drosi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.
e Plasak iesaistit izglitojamo vecakus tehnikuma pasakumos.
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e Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, pilnveidojot tehnikuma vietni un izmantojot socialos
tiklus, ka arT motivejot izglitojamos aktivak piedalities konkursos, pasakumos, olimpiad@s un sporta
sacensibas; turpinat kopt un attistit tehnikuma tradicijas, sekméjot pilsoniski atbildigas un tikumiskas
personibas veidosanos.

5.2. Fiziska vide
Kriterijs “Fiziska vide” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vert€jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu stundu norises vietas macibas notieck macibu procesam un audzinaSanas
darbam atbilstosas telpas. Tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas, ar piemérotu
apgaismojumu un temperatiiru. Nodarbibu telpas ir apgadatas ar piem&rotam mébelém un iekartam.

Telpu uzkopsana atbilst prasibam. Sanitaro mezglu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskam
normam. Tehnikuma telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos atbilstoSi noteikumiem ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir pieejami kontrol&joso institiiciju veikto parbauzu
dokumenti.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka, lasitava, datorkabineti, darba telpas
skolotajiem. Visas $ajas telpas ir pieejams internets. Ir nodrosinata macibu metodisko materialu
pavairosana.

Izglitibas iestades macibu korpusa Nicgales iela 26 ir moderna sporta zale, kura izglitojamie un
darbinieki brivaja laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Péc
rekonstrukcijas pabeigSanas tada bus ar1 A.Deglava iela 41A.

Ir izstradata sisttma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ieveroSanai izglitibas
iestade. Macibu laboratorijas ir pieejamas darba droSibas, ugunsdro§ibas un higi€nas prasibu
instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinam un
ugunsdz€Samajiem aparatiem.

Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo
iepazistinasana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta instruktazu zurnala. Darba
aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrolé par darba drosibu atbildigas
personas. Izglitibas iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi.
Izglitibas iestade regulari tiek veikti argjas un iek$gjas vides sakartosanas un uzturésanas darbi. Notiek
apkartnes labiekartoSana un sakopsana, ta tiks pabeigta péc macibu kompleksa dalas Deglava iela 41a
biivniecibas. Preilu macibu vieta vides sakartoSana ir pabeigta.

Atkritumu uzglabaSana un savaksSana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas.

Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas administrativi
saimnieciskais sektors. Tehnikums sistematiski veic dazadus €ku uzlaboSanas darbus, ar1 izmantojot
dazadu Eiropas Savienibas projektu Iidzfinans€jumu.

Minétie projekti peéc to pabeigSanas biitiski uzlabos macibu vidi, sporta un citu pasakumu
organiz&Sanas iesp&jas. Remontdarbu veiksanas gaita tiek ierikotas uzbrauktuves izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses miisu izglitibas iestadg ir:

e [ristenoti vairaki projekti, kas uzlabo sadzives apstaklus, macibu vidi, ir moderniz€ts macibas
process un biitiski samazinatas €ku uzturéSanas izmaksas.

e Tehnikums atrodas ekologiski tira vidé. Tehnikuma vide ir sakopta, piemérota macibu
procesa un atpiitas vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.
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e Turpinat darbu pie ES finans€juma istenoSanas/apguves vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un racionalu
izmantoSanu. Sniegt priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un personalresursiem, lai
nodro§inatu izglitibas programmu TstenoSanu.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kritérijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma un teritorialaja strukturvieniba (Preili) izglitibas programmu istenoSana ir pilniba
nodros§inata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam un izglitibas procesam darbam atbilstosam
telpam, tas atrodas Izglitibas un zinatnes ministrijas ipaSuma, tehnikuma valdijuma. Macibu telpu un
kabinetu platiba atbilst vienlaicigi 1stenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam,
izglitibas programma noteiktajam aktivitatem.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts, par to ir noslégti [igumi.

Ir noteikta kartiba macibu kabinetu, biblioteku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka ari
materialtehnisko lidzeklu drosai izmantoSanai (pieejams: kartibas).

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko Ilidzeklu uzskaite. Atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem veic to uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos. Regulari katru
gadu tiek aktualizéts katras izglitibas programmas nodroSinasanai nepiecieSamo, atjaunojamo un
papildinamo materialtehnisko Iidzeklu saraksts.

Par arpus izglitibas iestades organiz€jamo macibu, praksu istenoSanu tehnikums ir apzinajis
sadarbibas partnerus un noslédzis atbilstoSus sadarbibas ligumus.

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiiras renovacija un
macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas
uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/061, ,Macibu korpusa
infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
1stenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060 un ,,Dienesta
viesnicas infrastruktiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija, lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoSanas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/051 ietvaros ir moderniz€ts un atjaunots profesionalas
izglitibas programmu 1istenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu kabinetos un laboratorijas.
Projekta mérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo profesionalai sagatavosanai atbilstosi darba tirgus
prasibam, kas arf ir realiz&ts.

Lielakaja dala auditoriju ir digitalie projektori un atskanoSanas iekartas.

Tehnikuma macibu un darba organizacija tiek izmantoti vairak ka 530 datori. Visi datori ir
savienoti skolas iekstikla. Lielakaja dala datoru ieinstalétas jaunakas Windows operétajssisteémas
(pamata Windows 10) un MS Office lietojumprogrammas (ne vecakas par 2013.gadu). Macibu
kabinetos izmantojam 18 digitalas tafeles.

Tehnikuma pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir buivéts WiFi interneta piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filialés.

Struktiirvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un gaismas tehniku.

Izglitojamo darba vietas:
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Tehnikuma ir 63 macibu auditorijas. Izglitojamo darba vietas ir aprikotas atbilstosi ergonomikas
prasibam.

Katram izglitojamam ir pieskirta e-pasta adrese un pieejas rekviziti skolas digitalajai videi.

Eksakto zinibu kabineti:

Tehnikuma ir 2 kmijas, 2 matematikas un 1 fizikas kabinets.

Kabinetos ir viss nepiecieSamais, lai izglitojamie varétu veikt eksperimentus un laboratorijas
darbus atbilstosi programmu prasibam.

Datorklases:

Tehnikuma ir 7 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistéembloks, monitors, pele,
klaviatura, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Datoros ir instalétas jaunakas Windows
operétajsisttmas un MS Office lietojumprogrammu paketes. (ne vecaka par 2013). Tehnikuma
informatikas kabinetos ir uzstaditi — 185 datori un 34 projektori. Ir iegadati divi plansetdatoru komplekti.

Specialas profesionalas programmas.

Datoros ir instal€tas ar1 programmas, kuras nepiecieSamas profesionalo priek§metu apmacibai:

Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis".

Restoranu un &dinasanas uzp@mumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
4Restourant”.

Apgérbu modelésanas programmas(AccuMark (GERBER).

Attelu izveides un apstrades programmas COREL — DRAW.

Gramatvedibas uzskaites sistéma Tildes Jumis .

Viesnicu vadibas un uzskaites sistemas 4Hotel un Fidelio .

Telpiskas projektéSanas programma SketchUp .

Ras@Sanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma biblioteka:

Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuveés ( Marijas iela 4,
Preilos, Sporta iela 1), sadarbiba ar ESF projektiem ,,Macibu satura aktualizacija un modernizacija
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu
veicinasanai”,  vienoSanas Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, wun ,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinaSanai, maciSanas uzlaboSanai un izglitojamo ar
specialam vajadzibam integracijai profesionalaja izglitiba”, vienoSanas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu literattru, ar
Istenojamam izglitibas programmam saistito literattiru un skolotaju pasSu izstradatajiem metodiskajiem
lidzekliem.

Tehnikuma biblioteka ikvienam izglitojamam ir iesp&ams klit par bibliotekas lasitaju
Registréjoties klatiene un apnemoties ieverot bibliotekas lietoSanas noteikumus. Ar lietoSanas
noteikumiem var iepazities tehnikuma timekla vietné
(pieejams: http://www.rtrit.lv/uploads/media/bibliot_lietos_not.pdf). Bibliotekas kataloga BIS ALISE
ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un
11162 pamatfonds). Bibliotekas ir 25 ar datoriem iekarotas daba vietas.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodro$ina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam.

e Tiek turpinata materiali tehniskas bazes pilnveide

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ Risinat jautajumus par jaunu projektu piesaisti €ku un telpu labiekartosana.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.
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e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.
[ ]

6.2. Personalresursi
Kritérijs “Personalresursi” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma uz 2019.gada 31.decembri strada 269 darbinieki, taja skaita pedagogiskie darbinieki
- 146. Pedagogisko darbinieku vid&jais vecums ir 52 gadi.

Tehnikuma ir nokomplektets izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamais personals —
macibu priek§metu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals — bibliotekari, medicinas darbinieks,
karjeras konsultanti, psihologs, socialie pedagogi, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba (doktora zinatniskais grads 1
darbiniekiem, magistra grads 74 darbiniekiem, bakalaura grads 26 darbiniekiem, augstaka izglitiba 31
darbiniekiem, 1.1imena augstaka 8 darbiniekiem, vidgja profesionala izglitiba 6 pedagogiem.

Regulari tiek pilnveidota kvalifikacijas pilnveide, taja skaita bérnu tiesibu aizsardziba.
Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans, kur§ ir dala no
tehnikuma attistibas stratégijas.

Macibu gada laika pedagogi regulari tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu, nosiitot e-pasta zinojumus. Tehnikums riko
kvalifikacijas pilnveides pasakumus tehnikuma, pieaicinot nozares specialistus, vadoSos pedagogus,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistus, un apmaksa So kursu apmekl&jumu tehnikuma skolotajiem. Péc
tehnikuma iniciativas projekta Skola 2030 ietvaros notika 18 pedagogu apmaciba jauna vispargjas
izglitibas satura ievieSana.

Tehnikums piedava digitalo macibu materialu izveides apmacibu un konsultacijas katru nedglu.
Macibu satura nodroSinajuma un Izglitibas kvalitates nodalu vaditaji regulari piedalas nodalu sapulces
un sniedz konsultacijas macibu nodarbibu metodika un digitalo macibu Iidzeklu izveide.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju asociacijas,
macibu lidzeklu izstrades, ka ar1 sagatavo izglitojamos konkursiem un olimpiadém.

Tehnikuma pedagogi piedalas ari kvalifikacijas eksamenu un Valsts vispargjas izglitibas
parbaudijumu veértésanas komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu vértésana.

Tehnikuma ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas kartiba
(pieejams: novértéSanas kartiba). 2019./2020.gada profesionalas darbibas kvalitates novertésanai
pieteicas 11 pedagogi, sakara ar pandémiju, kuras del bija apgriitinata macibu nodarbibu véroSana,
novértejumu sanéma 8§ pedagogi.

Pedagogi veic sava darba pasnovertgjumu, tas tiek parrunats nodalu ietvaros, pieaicinot
administracijas parstavjus. Pedagogu paSvért§juma ir viens no tehnikuma paSnovértésanas darba
posmiem. Nodalu vaditaji apkopo sniegto informaciju un veido nodalas daba pasnoveértéjumu, uz kuru
balstas turpmaka darba planoSana.

Pedagogu darba kvalitate regulari tiek vértéta, ir izstradata kartiba, kura noraditi darba
verteSanas kriteriji. Katru gadu tiek izveleti prioritarie metodiska daba virzieni un vértéta So rezultatu
izpilde. Pieméram, 2020./2021.macibu gada prioritara ir digitalo macibu lidzeklu izstrade. Sis darbs tiek
monitoréts ar merki sniegt atbalstu pedagogiem, kuriem ir grutibas TIK izmantoSana, un veidot
kvalitativu macibu materialu krajumu izglitojamajiem.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Technikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medicinas
masa, karjeras izglitibas vaditajs, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma izglitibas procesa,
sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu risinasana.
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e Tehnikums izmanto savus cilveékresursus pozitivas pieredzes apmainai, talakizglitibai.
o Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako attistibu.

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoso darbu skat€s.
Motivét plasaku pedagogu iesaistiSanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
Meklgt risinajumus jaunu pedagogu iesaistisanai darbam tehnikuma.

\l

. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvérteSana un attistibas planosana
Kriterijs “Izglitibas iestades darba paSvertésana un attistibas planoSana” musu izglitibas iestade tiek
Istenots atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma ir izstradata iestades paSvertésanas sisteéma, kas aptver visas izglitibas iestades darba
jomas un posmus.

PaSvertésana iesaistas skolotaji, katru gadu veicot sava darba paSvértéSanu (pieejams:
pasvértésana). Nodalu vaditaji izskata skolotaju pasvertejumus, parruna tos nodalas sapulc€s un sniedz
apkopotu informaciju administracijai. P€c pasvertéjuma analizes datiem notiek talaka darba planosana.
Pasvertésanu veic arm macibu grupu audzinataji un atbalsta personals. Izglitojamie pauz savu viedokli
anketé$ana. Nosléguma tiek veidots tehnikuma Pasveérte§juma zinojums, kas tiek apspriests
Pedagogiskas padomes sédé un ir pieejams tehnikuma timekla vietng.

Tehnikuma pasvertésanas sistéma ir skaidri strukturéta:

- Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kart§jam macibu gadam un veido gada publisko
parskatu, kura ieklauta darba pasveérteéSana.

- Publiskaja parskata tiek analizéti macibu un audzinaSanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi,
saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam macibu gadam.

- Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.

- Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditaji analiz€ sasniegumus un noverte
promblémjautajumu loku, kuru nepiecieSams aktualizét nakamaja macibu perioda.

- Personala nodro§inajumu veérté péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
tehnikuma darbinieku datu bazem.

- Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati verté pec tarifikacijas dokumentiem, amatu
aprakstiem, pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko darba grupu sapul¢u protokoliem.

- Personala attistibu verte, petot Tehnikuma attistibas strat€giju, darbinieku datu bazi, personala
attistibai paredz&to budzetu, pedagogu profesionalas pilnveides istenoSanu. Katrs pedagogiskais
darbinieks macibu gada nosléguma raksta pas§veértéjumu, analiz&jot savas darbibas sasniegumus un
trukumus, sniedzot priekslikumus tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

- Telpu, iekartu un resursu nodro$inajumu un izmantoSanu verte, analiz&jot Materialu un inventara
uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu,
piemérotibu un ekspluatacijas droSibu; instruktazas par specialo kabinetu izmantoSanu.

- Tehnikuma finanSu resursu nodro§inajumu un izmantoSanu veérteé, petot gada budzeta tami,
ikménesa budZeta izlietojuma tames, tehnikuma budzeta audita dokumentaciju, tehnikuma budzeta
tames izdevumu analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu materialus.

Tehnikuma darba vérté$ana notiek administracijas sédes, nodalu sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€des.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu, ir izveidots Konvents, kas strada saskana
ar konventa nolikumu.
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Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, véra tick nemta informacija par Rigas pilsétas, Rigas
regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju, profesionalas izglitibas iestazu
tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka
ar1 socialo partneru noradijumi un ieteikumi.

Tehnikuma strat€giskie mérki ir noteikti atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném -
nodros$inat kvalitativu un ieklaujosSu izglitibu personibas attistibai, cilveku labklajibai un ilgtsp€jigai
valsts izaugsmei miuiza garuma atbilstosi individualam interes€m, sp&jam un valsts ekonomiskas
attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai ir izvirziti konkréti merki, taja skaita, nodroSinat
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu miisdienigu izglitibas piedavajumu, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates
nodroSinasanas un vadibas kapacitati.

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasSvértéSana un attistibas planoSana” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

Tehnikuma pasvértésanas un attistibas planosanas nepartrauktiba.

Pasvertésana ir iesaistijies viss tehnikuma kolektivs.

Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.
Atseviskos posmos pasvertejuma ir iesaistiti izglitojamie.

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

o PasverteSana plasak ieviest atsevisku darba izpildes posmu un kompetencu vértéSanu.

e Turpinat tehnikuma attistibas un darbibas planoSanu, balstoties uz iepriek§€jo macibu gadu
sasniegumu 1zvertgjumu.

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kritérijs “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Ir izstradata un pastavigi tiek aktualizéta tehnikuma struktiira (pieejams: struktira). Struktiira
aptver visas tehnikuma darbibas jomas.

Tehnikuma ir izveidots tehnikuma konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstaviji.
Konventa s€des notiek ne retak ka 2 reizes gada. Tajas tiek izskatiti tehnikuma attistibas aktualitates,
izglitibas programmu attistiba un materiali tehniska bazes attistiba.

Tehnikuma valdes locekle-direktore regulari plano un vada tehnikuma darbu, vietniekiem ir
delegéti vinu jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts pozitivs atbalsts.
Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar IZM, VISC, paSvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas ar1 ar citam izglitibas iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu
nepiecieSamo, ripégjoties par tehnikuma t€lu sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, kas sistematizéta saskana ar lietu nomenklatiiru. Iek$€jie normativie akti ir izstradati
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija — dokumentu projekti tiek izskatiti nodalu
sapulcgs, nodalu vaditaji apkopo skolotaju priekslikumus, tie tiek apspriesti nodalu vaditaju sapulcés
un p&c tam iesniegti izskatiSanai administracija.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas, pandémijas laika — attalinati vai
tikSanas ir iesp&jama, ieprieks vienojoties par apmekl&juma laiku, ierodoties tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidotas: Pedagogiska padome; Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome,
Izglitojamo pasparvalde.

35


https://www.rtrit.lv/struktura/

Divreiz macibu gada notiek Pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu sanaksmes,
reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes. Pandémijas laika regulari notiek tieSsaistes sapulces.

Katru ned€lu tiek organiz€ta Administrativas padomes s€de, kurd tiek apspriesti dazadi
saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga informacija.

Notiek strukttirvienibu un dienesta viesnicu darbinieku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautajumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pedagogu nodalu sapulc€s, tas tiek organiz&tas
vismaz divas reizes ménes1 un protokol€tas. Metodiskais darbs tiek atspogulots Izglitibas jomas gada
darba plana un ta pielikumos.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma
timekla vietné.

Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss (pieejams: Etikas kodekss) un izveidota &tikas
komisija. Visi tehnikuma darbinieki censas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu vérosana. Kartgja
macibu nodarbibu véroSana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa semestriem (pieejams: macibu
nodarbibu vérosana).

Informacija par arpus formalas izglitibas iegitas kompetences novért€Sanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietng, par iespgjam tiek informéts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas, gan
uznéméju dienas, gan vecaku sapulc@s. Par iespgju ir inform&ti gan darba devgji, gan profesionalas
biedribas.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu izglitibas iestade
ir:

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinaSanas planu katram gadam.

e Tehnikuma vadibas komandai ir saliedéta.

e Efektiva un sakartota tehnikuma darba kvalitates vértéSanas sistéma.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat nodro$inat izglitibas iestades darbibu atbilstoSi speéka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka ar1 regulari aktualizét izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.

e Aktualiz€t un nodros$inat tehnikuma iek$gjas kontroles pasakumu istenosanu.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Kriterijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo
kultiiras centru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (RIIMC), Rigas Domes Izglitibas,
kulttras un sporta departamentu, Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes
darbu, izglitibas kvalitates nodrosinasanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos, ar
Nodarbinatibas valsts agenttiru bezdarbnieku izglitoSana.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums sadarbojas ar

Tehnikums sadarbojas ar:

Valsts izglitibas attistibas agentiiru — stradajoSo apmaciba;
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Nodarbinatibas valsts agentiiru — bezdarbnieku parkvalifikacija un darba mekl&taju
kvalifikacijas paaugstinasana;

Valsts izglitibas satura centru — modularo programmu izstrade un eksaminacijas satura izstrade;

Izglitibas kvalitates valsts dienestu - projekta PUMPURS 1stenosana;

Latvijas Nacionalo kultiiras centru - makslas programmu satura izstrade;

Kultdras ministrijas Latvijas valsts simtgades birojs — programma “Latvijas skolas soma”

Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija;

Latvijas Partikas uznémumu federacija;

Latvijas Tirgotaju asociacija,;

Latvijas Maiznieku biedriba;

Siera Klubs — valdg€ tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Sporta klubs “AMI”;

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija — dalibskola;

Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT; 400 iestades no 40 pasaules
valstim) — dalibskola, Latviju organizacija parstav tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu apvieniba (CHASE; 19 profesionalas
izglitibas iestades no dazadam Eiropas valstim) — dalibskola, valdes priekSseédétaja Rigas Tiirisma un
radosas industrijas tehnikuma Projektu dalas vaditajas vietniece Zane Saukane;

Edinburgas hercoga starptautiska jaunieSu pasaudzinasanas programma AWARD;

UNESCO Latvijas Nacionala komisija — UNESCO Asociéto skolu projekts

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba devéju Iidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas
sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir peéc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota
stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Darba devgji pasi aicina sutit praktikantus, iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi, vadosie
darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades organizétajos pasakumos: konkursos, izstades,
seminaros, konferences, skates, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA,,
Albert Hotel” , ,, Opera Hotel & SPA” , SIA ,RTU — BT1”, AS Viesnica ,, Latvija” , SIA ,, Ridzene
Hotel” , SIA ,Elizabetes centrs”, SIA ,, Gustava bekereja”, restoranu ,, Kalku varti, restoranu ,,
Biblioteka” , AS ,,Laima”, SIA ,, Karavella”, SIA ,,Rigas Piena kombinats”, SIA ,, Pure Chokolate” ,
SIA ,, Impro celojumi”, SIA ,,Eiropas celojumu centrs”, SIA ,,Travel art.1v”, SIA ,,Latvia Tour”, SIA ,,
Baltic candles LTd”, SIA "TLG Hotell Latvija", SIA ,, Hotel Expert Services”, SIA ,,APRANGA”, ,,66
NORTH BALTIC”. SIA ,,Chiffon” u.c.

Tehnikums nodroSina sadarbibu ar darba dev€ju un darba némeéju organizacijam, citam valsts un
pasvaldibu institlicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences novértésana. Ir noslégti sadarbibas ligumi par arpus formalas izglitibas atzisanu veikalu
keédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem, elektroniska informacija nosiitita Pavaru klubam un Maiznieku
biedribai. Iesp&ju popularizésana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Tehnikums aktivi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekm&tu sakotn&jas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade 2019./2020. m. g. ir piedalijusies un turpina piedalities $adas Eiropas
Savienibas struktiirfondu (vai citos arvalstu finansu instrumentu) finansétajos projektos:

Eiropas Sociala Fonda projektu istenoSana:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotng€jas profesionalas izglitibas
programmu stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001;
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Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" (Nr.8.4.1.0/16/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” istenosanu (Projekta identifikacijas Nr.
8.5.1.0/16/1/001, sadarbibas ligums Nr.SAM 8.5.1./6-12.1.3./20);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001);,

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiskais
atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades" (projekta identifikacijas Nr. 8.3.5.0/16/1/001).

Eiropas Regionalas Attistibas fonda projektu istenoSana:

Eiropas Regionalas Attistibas fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" projekts
”Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros” (liguma Nr. 8.1.3.0/16/1/012).

2016.gada 20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS stratégija 2016. — 2020.gadam (pieejams: stratégija), un 2016./2017.
macibu gada sakuma iegilita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility
Charter).

Ik gadu tehnikums piedalas Muzizglitibas programmas Nordplus un ERASMUS+ sektoralo
programmu projektu konkursos.

ERASMUS+ projektu istenoSana:

“Profesionalo prasmju veidoSana” Nr.2018-1-LVV01-KA116-046827;

“Personibas attistiba Eiropas vid€ un prasmju pilnveide ECVET ietvarstruktiira” Nr. 2019-1-
LV01-KA116-060276;

“Izglitiba nakamajai paaudzei” Nr. 2019-1-LVV01-KA101-060277,

E-MOTIVE stratégiskas partneribas projekts Nr.2017-1-PL01-KA202-038850;

VESVET stratégiskas partneribas projekts “Level 5 for Validation of Entrepreneurship Skills
through Interactive Learning Sets in VET” Nr.2018-1-LT-KA202-047072.

NORDPLUS projekti:

NordPlus Junior projekts “Creating A Successful Future” Nr. NPJR-2019/10282.

Tehnikumam ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba un ir iegilts ievérojams stabilu
sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi isteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu
ietvaros, gan ar1 arpus projektu aktivitates. Katru gadu aptuveni 60 izglitojamie piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un apgiist prakses programmu dazadas Eiropas valstis.
Ievérojams skaits citu valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Starptautiska sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo
un personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina izglitibas iestades
prestizu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba un macibas starptautiska vidé
veido izpratni par citu tautu kultiiru un ir praktiska iesp€ja pilnveidot sveSvalodu prasmes

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5
ménesu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 nedelu mobilitates jaunako kursu izglitojamiem un
1 nedélas mobilitates pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32 jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24 skolotaji;

e-MOTIVE — digitalo macibu materialu izveide;

VESVET — jaunieSu uznémgéjspéju attistiba LEVEL 5 models;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa dokumentacijas izstrade.

2019./2020. macibu gada istenotas $adas mobilitates:
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19 izglitojamie 5 méne$u programmas (Itdlija, Francija, Somija, Islande, Belgija, Norvégija,
Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);

52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija, Somija, Danija);

23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika uznemti dazadu
Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

11 izglitojamie 5 m&nesu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Italija);

29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e legiita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e Izveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo prakSu organizacija,
profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidos$ana.

e Aktiva sadarbiba ar starptautiskajam profesionalajam asociacijam.

e Veiksmigi Tistenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekmé&jot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgistot Eiropas Savienibas projektus,
gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” turpmakas attistibas vajadzibas
Ir:

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinaSanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.

e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemsSanu un nepartrauktu profesionalas
izglitibas pedagogu kompetencu pilnveidoSanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalajai izglitibai) un apmacibai
parneses profesionalaja izglitiba.

8. Tehnikuma turpmaka attistiba

Tehnikums izstrada attistibas stratégiju laika posmam no 2021. lidz 2027.gadam.
Izstradg ir iesaistit skolotaji, nodalu vaditaji izglitibas metodiki, direktora vietnieki. Stratégija ir
levietota e-macibu vide (pieejams: stratégija) kolektivai apspriesanai.

9. Interjera dizaina profesionalas izglitibas programmu izglitojamo un
pedagogu IpaSie sasniegumi

e Pedagoge A.Bumbure VISC, tika apstiprinata par XII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
vizualo projektu galveno makslinieci.
e Meistarklases
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A.Bumbure -,,Sintétisko materialu izmantoSanas iesp&jas vizualas un vizuali plastiskas makslas
nodarbibas ,,( Kuldigas novada Vizualas un vizuali plastiskas makslas pedagogiem, interesu
izglitibas pedagogiem).

A.Bumbure -,,Nac ar savu pasta kasti,”” (Ligatnes novada Amatu majas studiju dalibnieki).
A.Bumbure -,,Visa Dieva radibina saulité ligojas” (Latvijas novadu vizualas un vizuali
plastiskas makslas pedagogi, neformalas izglitibas pedagogi).

A.Bumbure - ,,Radi rotajot,, Gatavojoties XII Skolénu dziesmu un deju svétku vizualo projektu
izstadei (Latvijas novadu vizualas un vizuali plastiskas makslas pedagogi, neformalas izglitibas
pedagogi).

Personalizstade D.Ozola, A.Gaile “Visi miisu gadalaiki”, Ligatnes Kulttras centra, Springu
iela 4.

IntereSu grupas plenérs Italija. Venécija, Burano, Verona.19.-25.08. 2019.

D. Ozola (vadija meistarklases — plenérus, sadarbiba ar D. Timuli).

Dagnijas Timules izstade ”Spé&les ar materialiem” akmens masa, mals, Samots, porcelans
Jurmala, Dubultos Pils iela 1.

Daces Ozolas, gleznu izstade ,,Miera” ,Zalas atmodas muzejs, Dubultos.

40



PIKC Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

2020./2021.m.g.

Izglitibas programmu akreditacijai:

SkaistumkopSanas pakalpojumi

Vizuala tela stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris

Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets
Iestades veids  Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Valdes locekle — direktore TIlze Lo¢mane

Adrese Nicgales iela 26, Riga, LV-1035
Talrunis 67575580

E-pasts rtrit@rtrit.lv

Majaslapa https://www.facebook.com/RigasTRIT

Konti socialajos tiklos:

https://www.draugiem.lv/rigastrit/
https://twitter.com/RigasTRIT

Instagram - rigastrit

Riga 2021



mailto:
https://www.facebook.com/RigasTRIT
http://www.draugiem.lv/rigastrit/
https://twitter.com/RigasTRIT

Saturs

1.
1.1.
1.2.
2.
2.1.
2.2.
2.3.
3.
3.1.
4.
4.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.3.
43.1.
4.3.2.
4.3.3.
44.
44.1.
442,
4.4.3.
4.4.4.
4.45.
4.4.6.
44.7.

S.
5.1.
5.2.
6.
6.1.
6.2.
7.
7.1.
7.2.
7.3.
8.

Izglitibas iestades viSparigs raKStUIOJUMS ........ccveiueeiieiie e e ste e e e sae e 3

[ZGITEOJAMO SKAILS L.iiuvviiiiiie ittt b st e e te e 3
Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba...........cccevervvereeriesieeseeneennns 4
Izglitibas iestades darbibas pamatmerki............ccevviiiiiiiiiiiese e 4

Lielakie 2019./2020. TStENOtIC PIOJEKLI....uiiiiiviiiiiiieiiieeiiii et 5
Sadarbiba ar institticijam — (pieejams: Sadarbiba).........ccccvverriiiriiiiiiiiiie e 5
Audzinasanas darba PriOTIEALES . .......ccveiveiriiiiii e 5
Ieprieks$gja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde..........ccooveiiiiiiiiiiiiiie 6

Citi biitiSKaKIe SASNIEZUIMI.....vveuviiiiiiieiiiie st nneas 7
Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomuatbilstosajos kritérijos:.......... 9

Macibu saturs — izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Programmas...........ccccceevververrenieennes 9
MaACTSaNa UN MACTSANES ...veeuvveereereesieeereessreereessee e e e s e e e e sse e e e e ssn e e sneesse e e reesnneaneesnneennee e 11
MaACTEANAS KVAILALE ....eoiviiiiieiiece e e 11
MACTSANAS KVAIIEALE ....vviiiiiiiiii ettt et e e e e et e e e e et e e e e e s e abreeeesaabeeeeesnreneeann 14
VerteSana ka macibu procesa sastavdala..........ccoceviiiiiiiiiiin e 17
[ZEITt0JAMO SASTIEEUIMII. ...ceuveieieieite ettt ettt e et b e r e e nne e e neeaneeene e 18
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ............ccceoviiiiiiii 18
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos...........coceeiiiiiieiiiiiien e 19
Atbalsts 1ZITEOJAMAJIEM.......ccuiiiiiieii i 20
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalSts ..........ccccvvrieriieniienineseseceeeen, 20
Izglitojamo droSibas garantéSana (dro$iba un darba aizsardziba) ...........ccccevvveiiiiiiiinnnnn, 22
Atbalsts personTbas VEIAOSANG..........c.ceiviiiiiiieiii e 23
Atbalsts Karjeras 1ZgITHTDA ...........ccooiiiiiieice e 24
Atbalsts macibu darba diferenCIACTIAL .......veeiveeiiieiiieiie e 26
Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadZIDaAm .........cccooovveieeiiiiiiene e 27
Sadarbiba ar 1ZgITt0JAMA GIMEIL ....c..eiviiviriiiiieiieieie ettt 28
[ZgITtTbas 1€StAAES VIAE........viviiiiiiriiiiiicrt s 29

IMIKIOKIMALS ... s 29
FAZASKA VIA@.....eiiiiiiiieie et 30
[ZGITETDAS 1€StAAES FESUISH....uviveitiiiitesii sttt 31

Iekartas un materialtehniskie TeSUIST .........cciiiiiiiiiiiii i 31
POTSONAITESUISI. ....c.etieeie ittt ettt b e e be e et e e sab e e beesnneenee e 33
Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana..................c...... 34
Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana..........c.cccecvvviiiiiiiiincnene 34
Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba ............ccccooveiiiiiniiiicicnn, 36
Izglitibas iestades sadarbiba ar citam INSILUCTJAM .....eevvveviiiiiiiicic e 37
Tehnikuma turpmaka attIstiba .........ccvveiiiiiiiiieiiie e 40



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa profesionalas izglitibas iestade.
Tehnikums ir valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura Izglitibas un zinatnes ministrija
ir valsts kapitaldalas turétaja.

Tehnikums nodrosina izglitibas procesu Cetras strukttrvienibas:

Nicgales iela 26, Riga,

Augusta Deglava iela 41 A, Riga, (macibu process notika [idz 2018./2019.m.g. sakumam, paslaik
notiek renovacijas darbi)

Marijas iela 4, Riga,

Sporta iela 1, Preilos.

Tehnikuma materiali tehniska baze Nicgales iela 26, Riga ir renovéta ieprieksgja
struktiirfondu planoSanas perioda, pasreiz notiek macibu un darbnicu kompleksa renovacija
Augusta Deglava iela 41 A, Riga un jaunas sporta zales celtnieciba. Teritorialaja struktiirvieniba
Preilos, Sporta iela 1 veikta dienesta viesnicas parblive un atjaunoSana, aprikojuma iegade viesmilibas
pakalpojumu programmu isteno$anai.

1.1. Izglitojamo skaits

Tehnikuma profesionalo vid&jo un arodizglitibu apguva:

uz 01.10.2019. - 1797 izglitojamie,

uz 14.12.2020. - 1843 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada istenojamas profesionalas videjas izglitibas programmas

Tehnikums piedava profesionalo vidgjas, arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Organizatoriski un metodiski profesionalas izglitibas programmu TistenoSana tiek
nodroSinata pa nodalam:

Nodalas nosaukums | Programmu kopa Profesionalas kvalifikacijas

Pavars

Pavara paligs

Restoranu pavars

Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditors

Konditora paligs

Partikas produktu | Edinasanas pakalpojumi
razZoSanas un

edinasanas nodala

Apkalposana uz kugiem

Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis
Restoranu pakalpojumu specialists

Miltu izstradajumu
razosana

Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis

dizaina nodala

Partikas produktu Partikas produktu razoSanas tehnikis
tehnologija
Modes, stila un Apgerbu dizains Apgerbu dizaina asistents, apgerbu dizaina

specialists

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

T&rpu izgatavosanas un stila specialists

SkaistumkopSanas
pakalpojumi

Vizuala téla stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris




Interjera dizains

Interjera dizaina specialists
Interjera dizaina asistents
Interjera noformétajs

Turisma, Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
viesmilibas un Viesnicu pakalpojumu specialists
komerczinibu Komerczinibas Komercdarbinieks
nodala Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Tarisma pakalpojumi Tarisma pakalpojumu konsultants
Lauku tiirisma pakalpojumi | Lauku tGrisma specialists
Preilu teritoriala Edinasanas pakalpojumi Pavars
struktiirvieniba Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditora paligs
SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists
pakalpojumi
Frizieru pakalpojumi Frizieris
VisparizglitojoSo Veic visparizglitojoso macibu priekSmetu un miizizglitibas macibu priek§Smetu
macibu priekSmetu | skolotaju darba metodisko vadibu.
nodala

Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas pieaugusajiem; arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésana.

Miuzizglitibas un
talakizglitibas
nodala

Lidztekus profesionalas izglitibas programmu istenos$anai tehnikums veic regionala metodiska
centra funkcijas metodiska darba jomas “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” un ‘“RazoSana un
parstrade (partikas razoSana)”.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Tehnikumu vada valdes locekle — direktore. Direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu macibu,
prakses un audzinasanas darba norisi. Direktora vietnieks stratégiskaja attistiba nodrosina saimniecisko
darbibu, ka ar valsts nekustama ipasuma apsaimniekoSanu.

Uz 2020.gada 1.martu tehnikuma stradaja 269 darbinieki. Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, notiek kvalifikacijas pilnveide.

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302

Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298

Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295

Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodrosSina kvalitativu un darba tirgi
augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza
garuma.

Vizija

Rigas Tiirisma un rados$as industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir
prestizs, uz ilgtsp€jigu attistibu un izcilibu orient€ts vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas
izglitibas vide tirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Vertibas



Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz muzizglitibu orientetus
darbiniekus.

Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosSina vienlidzigas iespgas attistit individualas prasmes,
kompetences, talantus.

Drosa, pozitiva, atbalstoSa un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba apstakliem.
Merktieciga un jegpilna sadarbiba ar darba devéju organizacijam, uznémumiem, sabiedribu un
starptautiskajiem partneriem.

Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

YV VYV V V¥V

Stratégiskas prioritates

» Inovativs, digitaliz&ts, izaugsmi veicinoss un individualiz&ts izglitibas piedavajums, kas versts
uz mizizglitibas kultiras veicinasanu un FEiropas darba tirgi augsti noveértétu prasmju
attistiSanu.

» Augsti kvalific€ts, kompetents, uz izcilibu vérsts personals.

» Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujosai un drosai videi.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas iestades resursu parvaldiba, virziba uz “zalo kursu”.

2.1. Lielakie 2019./2020. 1stenotie projekti

Projekts “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta
merka 8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/012. ERAF finans&jums 12 043 553 EUR .

“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana garantijas jaunieSiem ietvaros ~ —
noslédzas izglitojamo apmaciba, kura peédejos 6 gados tika piedavatas 18 profesionalas izglitibas
programmas, iesaistiti 1511 jauniesi, ped€ja macibu gada — 96 izglitojamie.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai® — 380 individualie plani.

"Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé
balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma” - 2018./2019. macibu gada 616 prakses ligumi, 109
darba vidg balstttu macibu ligumi. 2019./2020. macibu gada 220 prakses ligumi.

“Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” — karjeras
1zglitibas pasakumi, konsultacijas, meistarklases.

2.2. Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: sadarbiba)

2.3. Audzinasanas darba prioritates

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni, galvenas prioritates, vizija, mérki un
uzdevumi tris gadu periodam - 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam (pieejams: vizija), audzinasanas
darba programma 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam, audzinasanas un arpusstundu darba plans
katram macibu gadam un katram ménesim, nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumi
Nr.480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba" (pieejams: plans), Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijas un prioritates. Audzinasanas plani pa méneSiem ir pieejami tehnikuma majaslapa
(pieejams: audzinasanas plani).

Sistematiski tiek organiz&ts audzinasanas darba izvért€jums izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€des un izglitibas iestades gada parskata.

Audzinasanas darba programmas ietver pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas jautajumus,
veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kulttiram, sabiedribu un
valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus (pieejams: programma)

Grupu audzinataji izstrada audzinataju stundu programmas, nemot véra musdienu aktualitates
un karjeras izglitibas vajadzibas.



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://www.rtrit.lv/izglitojamiem/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505

3. lepriekseja verteéSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programma Interjera dizains, kvalifikacija “Interjera noformétajs”, tika verteta iestadé
2017.gada februari.

Krite | leteikumi Izpilde

rijs

1. Uznémgjdarbibas pamatu apgiiSanas Uznémgjdarbibas pamatu apgtiSanu pedagogs
sasaiste ar apgustamas kvalifikacijas sasaista ar apgtistamas kvalifikacijas saturu,
saturu, lai nodro$inatu izglitojamiem tadgjadi veicinot uznéméjdarbibas prasmes.
profesionalas kvalifikacijas pilnveértigu | Kurss: Uznéméjdarbibas pamati (rtrit.lv)
apgiSanu, veicinot uznémeéjdarbibas
prasmes.

Izpildits

2.1. | Vairak izmantot macibu metodes, kas Pedagogi ir parskatijusi macibu metodes,
veicinatu aktivaku izglitojamo iesaisti izglitojamie aktivak iesaistas, jo ir aktualizeta
macibu procesa un sekmétu interesi par | materiali tehniska baze
savu izveleto profesiju un aktualitatéem | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
taja. Kurss: Zimésana (rtrit.lv)

Izpildits Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.lv)
Pilnveidot macibu uzdevumus Pedagogi ir pilnveidojusi macibu uzdevumus
profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos macibu priekSmetos, ir definétas
precizak defing€jot prasibas un prasibas un uzdevumi, kas ir saistiti sava starpa.
uzdevuma nosacijumus, sasaistot teoriju | Kurss: Formu maciba (rtrit.lv)
ar praktisku situaciju risinajumiem. Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
Izpildits Kurss: Zimésana (rtrit.1v)
Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.Iv)
Vélams macibu procesa apgiit 3D 3 D printeri un lazergrieSanas iekartas ir planots
printera un lazergrieSanas izmanto$anas | iznomat no sadarbibas partneriem, noslégts
iespgjas. ligums ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu.
Izpildits Ir ieklauts materialtehniskaja plana.

2.3. | lesaistot izglitojamos darbu Pedagogi ir sagatavojusi paSvertejuma kriteriju
pasveértésana, pedagogam jasagatavo sarakstu, kas objektivak lauj izprast gan sava
pasSvertejuma krit€riju saraksts, kas darba, gan citu paveikta vertéSanas biitibu.
lautu objektivi izprast vértéSanas biitibu | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
un veikt pamatotu gan savu, gan citu Kurss: Zimesana (rtrit.lv)
izglitojamo novertgjumu. Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
Izpildits (rtrit.lv)

Izglitojamo darbus profesionalajos Izglitojamo labakie darbi profesionalajos macibu
macibu priekSmetos apkopot un priekSmetos tiek apkopot un uzglabati ka
uzglabat, lai novertetu izglitojamo metodiska fonda materiali, audzekniem
izaugsmes dinamiku un saglabatu tiek nodrosinata So darbu pieejamiba.

labakos darbus ka metodiska fonda Visus izglitojamo darbus profesionalajos macibu
materialu (paraugus nakamajiem priekSmetos apkopot un uzglabat ir iesp&jams,
kursiem), nodroSinot So darbu izmantojot One Drive vides pakalpojumi (1TR).
pieejamibu.

Izpildits



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=119#section-1
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=444
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294

5.2. | Istenot macibu telpu Deglava iela 41A,
Riga renovaciju, veidojot miisdienigu
un estetisku macibu vidi.

Nodrosinat teritorijas labiekartoSanu un
regularu uzkopSanu atbilstosi estétiskas
un sakoptas vides prasibam.

Istenot 3os ieteikumus biis iesp&jams pec
celtniecibas darbu pabeigSanas macibu korpusa
A.Deglava iela 41A.

Sobrid ieteikums izpildits daleji.

6.1. | Nodro$inat macibu procesa (macibu
priekSmetos - Krasu maciba un
Gleznosana) specifiskos un kvalitativos
macibam nepiecieSamos materialus
(krasas), kurus audzekni nevar
iegadaties pasi.

Izpildits

Saskana ar skolotaju iesniegumiem regulari
tiek veikti iepirkumi, lai

nodros$inatu skolotaju un

audzeknu kvalitativu macibu darbu

ar specifiskiem un kvalitativiem macibu
materialiem.

Iegadaties grieSanas un drukasanas
ploterus, lai nodrosinatu iesp&ju veikt
lielformata izdrukas un apgiitu
daudzveidigas materialu noforméSanas
un izgatavoSanas prasmes.

Izpildits

Iegadati grieSanas un drukasanas ploteri
lielformata izdrukas veikSanai un daudzveidigas
materialu noformesanas un izgatavosanas
prasmju apguvei.

Atjaunot datortehniku, lai biitu
iesp&jams pielietot modernakas
tehnologijas-jaunako programmataru.
Nodrosinat A3 drukas iekartas drukas
darbu sagatavosanas apgiiSanai,
projektu izdruku sagatavoSanai un
noformésanai.

Izpildits

Uzstaditas lietojumprogrammu paketes:

Corel Draw — dizaina grafika;

Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu
programmatiira Sketchup Pro 2014 - dizaina
telpu programmatiira.

Nicgales ielas 26 macibu korpusa datorklase
Nr.10 ir aprikota ar Windows 10 OS, Corel
draw, AutoCad, Sketchup jaunakajam
programmatiiru versijam.

A3 izdrukas iesp€jams veikt centralizeéti katras
macibu vietas informacijas centros.

leteikums izpildits.

Biblioteku krajumus vélams papildinat
ar jaunaku gramatu klastu par interjera
dizainu un ta attistibas tendencém.
Bibliotekas vélams nodrosinat vairak
darbavietu ar interneta pieeju.

Izpildits

Biblioteku krajumi tiek papildinati ar jaunaku
literatiiras klastu par interjera dizainu.
Bibliotekas aprikotas ar stacionarajiem datoriem:
Nicgales iela 26 — 12 gab.

Marijas iela 4 — 5 gab.

3.1. Citi butiskakie sasniegumi

Merktiecigi attistam tehnikuma e-macibu vietni e.rtrti.lv. Vietni izmantojam gan klatienes, gan
attalinatajai apmacibai. Attalinatas apmacibas metodes pirms COVID-19 pandémijas izmantojam,
apmacot izglitojamos, kuri bija ilgstoSas praks€s arzemés vai arl kuriem bija 1paSas individualas

vajadzibas (piem., ilgstoSa saslimsSana).

No 2016.gada tehnikuma ka oficiala sazinas vide ir noteikta MS Office 365 - MS Outlook e-
pasta adrese tiek izveidota visiem darbiniekiem un izglitojamajiem, MS Outlook un MS Teams tiek
izmantots darba planosanai, dati tiek glabati OneDrive makoni, MS Teams tiek izmantots sapulu
organiz€Sanai un tieSsaistes nodarbibam izglitojamajiem, dalibai virtualajas mobilitates pasakumos,

projektos un konkursos..




2017.gada 25.septembri, noslédzot sadarbibas ligumu, tehnikums ir iesaistijies Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” istenoSana
( https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ ). Péd&jos gados semestri tiek istenoti 300 — 400
individualie atbalsta plani.

Veiksmigai Jauna macibu satura ievieSanai tehnikuma izveidota un veiksmigi darbojas
koordinatoru komanda (pieejams: koordinatori), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

1) noteikt visparizglitojoSo priekSmetu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, salidzinat ar

esoS$ajam programmam un izvertet integracijas iespéjas;

2) izvertét un precizét esoSos modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam, nemot vera jauno vispargjas
izglitibas standartu.

Veiksmigai un pilnvertigai adaptacijai tehnikuma vidé katram jaunajam skolotajam atbalstu
sniedz skolotaji — mentori (pieejams: mentori), kuri ikdiena konsulté jauno darbinieku, lidz ar to
darbiniekam adaptacijas procesa laika tiek nodroSinats profesionals un cilvécisks atbalsts. Mentors
nodrosina to, ka katram jaunajam darbiniekam ir iesp&ja ieglit nepiecieSamas zinasanas, kas attiecas gan
uz konkréto amatu, gan pamatdarbibu kopuma, - ievadapmacibas, zinasanu parbaude, informacija par
kopigiem darba un arpus darba pasakumiem.
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4. lIzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:
4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Lielaka dala modularo izglitibas programmu ir licencétas 2020.gada, Iidz ar to grozijumi $ajas
programmas nav veikti. So kvalifikaciju priek§metiskas programmas ir licencétas laika posma no
2015.gada, tade] tajas ir veikti grozijumi, lai nodroSinatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Profesionalas izglitibas programma izstradata saskana ar spéka eso$o normativo aktu prasibam
— izglitibas programmas izstradg ir ievéroti Iidz Sim izstradatais profesijas standarts (23.05.2017.).

Izglitibas programma kvalifikacija “Vizuala téla stilists” no 2017.g.01.septembra tiek istenota
ka modularas izglitibas programma.

Grozijumi macibu saturd ir veikti programmas aprobacijas procesa 2017./2018.m.g., to
nepiecieSamiba apspriesta nodalas pedagogu sanaksme, izskatiti kopiga darba grupa ar Rigas Stila un
modes tehnikuma un Saldus tehnikuma pedagogiem.

Pedagogi K. Ramule un M. Liepa ir izstradajusSas priekslikumus modulu p&ctecibas un satura
izmainam. Tie tika iesniegti VISC. Skolotajas aktivi iesaistas Valsts Izglitibas saturas centra
profesionalas kvalifikacijas eksamenu programmu izstrad€ un uzdevumu bankas aktualizeSana.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizets pa profesionalajam nodalam un to vada izglitibas
metodiki no Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura nodroSinajuma nodalas.

Nodalu sapulcés un Nodalu vaditaju sapulces regulari tiek analizéts macibu saturs, aktualitates
nozares attistiba, macibu literatiiras un citu informacijas avotu pieejamiba, macibu metodisko materialu
pieejamiba un sadarbiba to izstrad€, prakses istenoSana un satura aktualizéSana. Kurss: Instrukcijas
(rtrit.Iv)

Katru macibu gadu skolotdji nodalas vaditajam iesniedz pieteikumu materialo lidzeklu un
materialu papildinasanai, nodalas vaditajs to apkopo un iesniedz izskatiSanai direktora vietniekam
macibu darba un direktora vietniekam praktiskajas macibas, kas tos virza talak apstiprinasanai valdes
loceklim — direktoram un turpmak iepirkuma sagatavosanai. Macibu literatiira tiek pirkta vairakas reizes
gada atbilstosi skolotaja sagatavotam un nodalas vaditaja saskanotam iesniegumam.

Macibu priekSmetu vai modulu programmas ir apstiprinatas atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Valdes locekle — direktore to ir deleggjis darit direktora vietniekam macibu darba vai ari tiek izdots
rikojums par macibu priekSmetu programmu apstiprinasanu.

Macibu process ir organizets atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem un
tehnikuma iek$€jiem normativajiem aktiem — Darba kartibas noteikumiem, IekS€jas kartibas
noteikumiem. Istenojot macibu saturu arkartgjas situacijas laika, tas notiek saskana ar iek3gjiem
noteikumiem “Macibu procesa un darba organizacijas kartiba laika, kad janodroSina epidemiologiskie
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (pieejams: Normativie dokumenti
izglitojamiem).

Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar Macibu grafiku (pieejams: Macibu grafiki)
atbilstoSi licencétajam un akreditetajam izglitibas programmam, ieveérojot prasibas ieprieks iegiitajai
izglitibai un atbilstibai normativo aktu prasibam izglitojamo slodzei.

Stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Macibu procesa
planotaji to veidoto programma aScTimeTables, un tas pieejams tehnikuma majaslapa (pieejams:
Stundu saraksts). Stundu sarakstu veido ned€lai, un nakamajai macibu nedglai tas tiek publicéts lidz
ieprieksgjas nedelas ceturtdienai. Izmainas stundu saraksta tiek public€tas ari macibu nodarbibu
elektroniskaja zurnala Mykoob sadala Jaunumi/skolas zinojumi. Stundu saraksts ir savlaicigi pieejams
ne tikai izglitojamajiem un pedagogiem, bet ar1 vecakiem. Macibu planu izpildi un izglitojamo slodzi
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regulari kontrole macibu procesa planotaji, nodalu vaditaji, izglitibas metodiki un pedagogs, kura
pienakumos tas ir noteikts ar rikojumu.

Kritérija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestadeé ir:

e Tehnikums piedava apgiit darba tirgt pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Macibu priekSmetu, mizizglitibas un profesionalo modulu, ka ari praksu un praktisko
macibu satura pecteciba nodrosina profesiju standartos noteikto kompetencu apguvi.

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas nozares
asociacijas un darba dev@ji. Meistarklas€s piedalas nozares stradajosie specialisti. Konkursu komisijas
un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un razotdji, nakamie darba devéji, starptautiskie
sadarbibas partneri, kol€gi no citam macibu iestadém.

e Notiek darba vide balstitas macibas, kas bitiski tuvina macibu procesu realai darba videi.
Tiek veicinata praktisko kompetencu apguve.

e Notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolam, $o skolu
parstavoSo pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
IstenoSana.

e Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura pilnveidi, veicot visparizglitojoSo
macibu priekSmetu metodiska darba grupu vadibu un koordinaciju, profesionalas izglitibas skolotaju
darbu nodalu ietvaros.

e Nodrosina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi 1IZM
noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

o NodroSina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, r1ikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes, sniedz
atbalstu citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai uznemsanai.

o Izverte un preciz€ esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu planus
atbilsto$i jaunajam profesionalas izglitibas standartam.

o 2020./2021.m.g ir izstradatas paraugprogrammas atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas
standartam $adas kvalifikacijas: Viesmilibas pakalpojumu specialists 4.g. sadarbiba ar Rézeknes
tehnikumu, Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV; Viesmilibas pakalpojumu
specialists 1,5.g. sadarbiba ar Saldus tehnikumu; Partikas produktu raZoSanas tehnikis 4g.,
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu; Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras
tehnikumu un Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu; Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

Kritérija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat aprobét jaunas modularas programmas.

e Paplasinat sadarbibu ar nozaru uznémumiem un parstavjiem.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi modularo profesionalas izglitibas programmu
kvalitativai 1stenosanai.

e Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSindjuma aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma, e —vide.

e Konsultgjoties ar darba devéjiem un NEP, izvertét katru kvalifikaciju un noteikt optimalo
prakses apjomu, izveértét kvalifikacijas iegiiSanas ilgumu un identificét kvalifikacijas, kuras var apgiit
saka laika perioda, izstradat paraugprogrammas kvalifikacijam.

¢ Analizét nozares kvalifikaciju struktiiru, Profesiju standartu un Profesionalas kvalifikacijas
prasibas, konsultgjoties ar darba devejiem un NEP, identificét kvalifikacijas, kuras zemakos limenus
(2.LKI vai 3.LKI) var integrét augstaka limena kvalifikacija (3.LKI un 4.LKI), ka ar1 izstradat
priekslikumus kvalifikacijas dalas atziSanai.

e Sagatavot konkrétam kvalifikacijam programmu piemerus, lai ieviestu jauno visparejas
vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar paréjam profesionalas izglitibas iestadém un PIKC,
kas 1steno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam: Maiznieks, Maiznieka paligs - 3,5-gadigas
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programmas paraugu (ar iespgju izveleties ieglit vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegit 2. vai 3.
LKI Iimena profesiju); Viesmilis - 3,5-gadigas programmas paraugu; Konditors, Konditora
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéléties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3. LKI [imena profesiju); Pavars, Restorana pavars, Pavara
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izv€leties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI lIimena profesiju).

e Turpinat organizét un veikt izmainas (aktualiz€t) modularajas izglitibas programmas
sadarbiba ar NEP un darba devé&jiem.

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Kritérijs “Macisanas kvalitate” misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu procesa organizéSana balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem (pieejams: Normativie dokumenti izglitojamiem (rtrit.1v).

Macibu planos paredzetas nodarbibas notiek atbilstoSi stundu sarakstiem, ievérojot macibu
priekSmetu péctecibu.

Modes, stila un interjera dizaina nodalas izglitibas programmas isteno sadarbiba ar: Kollonas
skaistumkopsanas saloniem, ”, SIA”’DOUGLAS LATVIA”, SIA “Mihaila Cehova Rigas Krievu
teatris”, SIA “Galerija Baltik”, SIA ,,Frizieru serviss”, u.c., veiksmiga sadarbiba ar darba devgjiem
izmantojot vinu ilggadigo praktiska darba pieredzi un ieverojot izteiktos priekSlikumus ir izdevies
pilnveidot izglitibas programmu saturu un nodroSinat audzékniem prakses vietas, ka ar1 papildus
piedalities Meistarklas€s un seminaros profesionaliem.

Macibu procesu izglitibas iestadé organizé gan fiziskaja videé-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide. Digitala vide ir vienota visam €kam un struktiirvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalo macibu vidi veido macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak — Mykoaob),
MOODLE programatiira izveidota e-macibu vietne e.rtrit.lv (turpmak — e-rtrit.lv) , Office 365 tieSsaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence A1) (turpmak — Office
365) un aboné&tas macibu vides, bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv (tehnikums ir iegadajies 500
maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv, Classflow.

E-macibu videé pieejami vairak ka 400 kursos ir ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali
un saites uz elektroniskajiem katalogiem www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, elektroniskajam gramatam,
1300 skolotaju veidotu tiessaistes testu ar izvéles tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklauto (cloze)
jautajumu.

Profesionalo macibu priekSmetu/modulu apgusSana, izmantojam apgeérbu
modeléSanas programmu AccuMark (GERBER)) un att€lu izveides un apstrades programmu
komplektu COREL — DRAW, ka arT friziiru un makeup modeléSanas programmu Salon Styler.

Izmantojot Mykoob elektronisko pastu vai pievienojot nodarbibam datnes, skolotaji nostita
papildu macibu materialus un uzdevumus, $im mérkim tiek izmantota ar1 Office 365 izveidota oficiala
e-pasta adrese.

Pedagogi nodro$ina izglitojamajiem konsultacijas un individualas nodarbibas (saite uz
konsultaciju sarakstu), t.sk. iesaistoties ESF projekta «Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai» (SAM Nr. 8.3.4.0/16/1/001) “Pumpurs”. Arkartas situacijas laika tas ir tieSsaistes
konsultacijas. Tehnikums ir noteicis kartibu, ka izglitojamais var sanemt klatienes konsultacijas
(pieejams: klatienes konsultacijas).

Tehnikuma darbojas bibliotékas un lasitavas Nicgales iela 26 Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta
iela 1 Preilos. Bibliotékas kataloga BIS ALISE ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu
biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un 11162 pamatfonds). Bibliotéku un lasttavu darba laiks ir
elastigs, divas dienas nedgla biblioteka un IT biblioteka, kas atrodas Nicgales iela 26, Riga, strada lidz
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pulksten 20:00. Preilos biblioteka strada tris dienas nedéla, darba laiks tiek elastigi piemérot izglitojamo
vajadzibam. Biblioteékas darbiba vérsta uz macibu procesa nodro§inaSanu ar nepiecieSamo macibu un
cita veida literatiiru atbilstoSi macibu programmu prasibam visas specialitatés. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem un macibu priekSmetu skolotajiem bibliot€kas krajums tiek regulari atjaunots. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir pietickams.

Lai nodro$inatu, ka macibu nodarbibu mérki, sasniedzamie rezultati, izpildamo uzdevumu
veértéSanas kritériji (Saite uz ieteikumiem) ir skaidri formuléti visas macibu nodarbibas un macibu
materialos, izglitibas metodiki ir izstradajusi ieteikumus dazadu macibu materialu izveidei. Skolotaji
regulari tiek konsultéti macibu nodarbibu metodikas jautajumos.

2019./2020. macibu gada tika noveérotas 526 nodarbibas (pieejams: macibu stundu vérosana), un
var secinat, ka pedagogu macibu metozu un pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar apgiistamo kvalifikaciju. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, mérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka ari
mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Isteno izglitojamo maciSanas motivacijas
paaugstinasanu, akcent€ izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

P&c metodisko materialu skatém nodalu ietvaros aktualakie darbi tiek ievietoti timekla vietng,
2019./2020.m.g. tadi bija 6 macibu un metodiskie materiali izglitojamiem un 29 materiali izglitojamiem
un pedagogiem.

Organizgéti metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu metodiska un pedagogiska darba
pieredzi. Organizetas atklatas nodarbibas un meistarklases:

metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba. Macibu metozu daudzveidiba”, piedavajot ari 6 meistarklases. Piedalijas 96 tehnikuma
pedagogi un 8 viesi no citam izglitibas iestadém.

metodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura apguvé un audzinaSanas darba”,
piedavajot ari 5 darbnicas. Piedalijas 110 tehnikuma pedagogi.

Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu novértéjumu 2019. /2020.m.g. atzimgjamie
pozitivie ve€rojumi: izstradati metodiskie materiali par vispar€jas izglitibas satura integréSanu
profesionalas izglitibas modulos, uz sasniedzamo rezultatu vérstu macibu nodarbibu organizéSanu, ar
darba vidg balstitu piemé&ru izmantoSanu macibu nodarbibas, un tie ievietoti e-macibu vide, veiksmiga
sadarbiba nodalu ietvaros, ir aktualizétas modulu/macibu priek§metu programmas. Sadarbiba ar darba
devejiem organizeétas macibu satura izvertéSanas sapulces.

Kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai izmanto visus tehnikuma esoSos resursus —
tehnologiju klases ar atbilstosam iekartam un aprikojumu, notiek veiksmiga IKT integréSana macibu
procesa.

Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiju sasniegumiem un profesija
izmantojamajam darba metodém izglitojamos iepazistinat prakses laika un macibu ekskursijas.
2019./2020.macibu gada tika organizétas 257 macibu ekskursijas, bet 2020./2021.macibu gada sakara
ar epidemiologisko situaciju tikai 59.

Tehnikums riko Latvijas un arvalstu dazadu nozaru profesionalu meistarklases, lai nodrosinatu
aktualakas dazadu kvalifikaciju informacijas apguves iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiem.
2019./2020.macibu gada apliecinajumu par dalibu meistarklas€s ir sanémusi 73 izglitojamie un 117
pedagogi, bet 2019./2020.macibu gada — 89 pedagogi.

Par maciSanas kvalitati liecina tas, ka savu profesionalo un visparigo kvalifikaciju dazados
vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 123 pedagogi. Aktivi tiek
izmantota iesp€ja pedagogu teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazéSanas uznémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.

Katru gadu pedagogi piedalas visu tehnikuma piedavato kvalifikaciju centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos Valsts izglitibas satura centra.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vidé balstitas macibas (turpmak teksta — prakse)
tiek organizetas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir izstradata vienota kartiba
par macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu (saite uz informaciju par prakses organizésanu).
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Praktiskas macibas tiek organizetas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uzneémumos.

Ar vadoSajiem sadarbibas partneriem — uzpémumiem tehnikumam ir noslégti 10
sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroSinajumu, par uznémumu vadibas
lidzdalibu izglitibas programmu satura izveidé atbilstoS§i uzp@muma specifikai un zinaSanu
kvalifikacijas Iimenim (saite uz ligumiem un atsauksmém).

2019./2020. macibu gada tehnikums sadarbiba ar 525 nozares darba devg&jiem ir nodrosinajis
darba tirgus prasibam atbilstoSas 1140 prakses vietas izglitojamiem. Prakses laika izglitojamie tiek
apdrosinati atbilstosi Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.

Prakses programmas izpilde tiek apliecinata prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un praktikanta prakses parskata. Prakses uzdevumu izpildi novérté prakses vaditajs uznémuma un
prakses vaditajs no tehnikuma puses. Prakses parskatu izglitojamais prezenté komisijai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirgd.

Absolventu iekartosanas darba 2019./2020.m.g.
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Komercdarbinieks 38 16 |13 5 9 3 0 0
Tirisma informacijas konsultants 18 3 2 9 2 0 0 2
Terpu izgatavoSanas un stila specialists | 6 2 1 2 1
Interjera dizaina specialists 25 5 5 4 2 1 3 5
Malz_es_gn miltu kp_n¢tore1as 17 14 |0 0 0 1 3 0
izstradajumu specialists
Vizuala tela stilists 34 5 2 10 7 2 5
Konditora paligs 22 4 1 2 11 0 2 2

Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégsanu
macibu nosléguma. Diemzgl arkartas situacija pasaul€ un Latvija loti stipri ir samazindjusi pieprasijjumu
péc darbiniekiem tiirisma un viesmilibas nozar€, 1idz ar $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas
prakses izglitojamie pavadija attalinata rezima, tapec ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz péc
macibu gada beigam.
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Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba istenoSana glist savstarp&ja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

e Macibu metodisko materialu izmantoSana e-macibu vide.

e Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinasana.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat jauno IKT ievieSanu macibu procesa.

o Attistit kompetencu pieejas veidoSanu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi
vispargjas videjas izglitibas standartam.

e Turpinat paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses 1stenoSana.

e Projekta “’Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001) ietvaros paplasinat pedagogu profesionalo pilnveidi kursos
un dazadas stazesanas aktivitates.

e Pilnveidot pedagogu prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi vértejumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Katra macibu gada sakuma tehnikuma nodalu vaditaji un grupu audzinataji iepazistina
izglitojamos ar macibu darba organizaciju — ar macibu planu un grafiku, teorétisko un praktisko darbu
norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem,
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitibas iestades iekS$€jas kartibas noteikumiem un tiek
instruéti darba drosiba.

Ar visu aktualako informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€ja iepazities tehnikuma
majas lapa (saite uz majas lapu). Majaslapa ir iesp&ja uzdot jautajumus, izmantojot Messenger, vai ari
versties pie grupas audzinataja, nodalas vaditaja vai tehnikum administracijas.

Uzsakot macibas, 1. kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar tehnikuma
telpam, macibu stundu sarakstu, tiek pastastits par iesp&jam piedalities projektos, izglitojamo
pasparvaldes darba un interesu izglitibas pasakumos (saite uz informaciju par interesu izglitibu).

Izglitojamie ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem, sesiju eksameniem un pedagogu
konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs veido pedagogu konsultaciju grafiku, kas pieejams timekla
vietné (pieejams: konsultaciju grafiki), informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas.

Izglitojamie var iepazities arT ar Valsts izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu
norises laiku tehnikuma majaslapa (pieejams: eksaminacija), So informaciju papildus sniedz ari grupu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji.

E-macibu vietné katra macibu priekSmeta vai moduli izglitojamajiem ir pieejama informacija
par macibu priekSmetu programmu meérki un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, macibu
uzdevumiem un to vertéSanas kritérijiem. Macibu priekSmetu vai modulu ietvaros ir pieejami macibu
uzdevumi un to vertésanas kriteriji, izglitojamo pasverteésanas kriteriji.

Attalinatas maciSanas laika lielu aktualitati ir ieguvusi izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju
apguve. Sis prasmes attistiSanai izglitojamajiem pedagogi velta laiku macibu priek§metu un modulu
apguves laika, vérSot uzmanibu uz savlaiciga macibu uzdevumu izpildes laika planosanu.
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Izglitojamie ir informéti par dazadiem tehnikuma organizétajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, informacija tiek ievietota izglitibas iestades majaslapa
(pieejams sadala aktuali), par to informé grupu audzinataji audzinasanas stundas.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmeklgjums tik fikséts Mykoob. Nodalu vaditaji, izglitibas
metodiki un macibu procesa planota;ji regulari kontrolé Mykoob ierakstus visas macibu grupas ar mérki
kontrolét macibu nodarbibu apmekl&jumu, sekmibu un izglitibas programmu izpildi. Katra ménesa
beigas grupas audzinatajs izdruka no e- zurnala atestacijas un kavejumu datus stipendiju noteikSanai.
Mykoob administrators koordin€ un konsulteé pedagogus.

Informacija par macibu nodarbibu apmekl&jumu regulari tiek izveértéta -grupu audzinataji
sazinas telefoniski vai rakstiski ar izglitojamajiem, kuri neapmeklé macibu nodarbibas (tieSsaistes
nodarbibas) un neizpilda macibu uzdevumus, izzina iemeslus, piedava atbalstu un palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar vecakiem, ka arT nosiita bridinadjumu par iesp&amibu tikt
atskaititiem no izglitojamo skaita. Tehnikuma ir noteikta kartiba, kada tiek izvertéta izglitojamo iesaiste
macibu procesa, un ta ir pieejama izglitojamajiem un vinu vecakiem (pieejams: kartiba).

Izglitojamajiem ir iesp&ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos, konferences
un projektos (pieejams: piemérs konkursi). Sajos pasakumos ir aicinati piedalities ar citu izglitibas
iestazu izglitojamie.

Izglitojamie izrada iniciativu un piedalas konkursos:

Talantu konkurss “Celojums cauri gadsimtiem”;

PiedaliSanas AEHT jaunatnes Eiropas parlamenta Londona;

Tehnikuma izglitojamo piedaliSanas konkursa “Erudits -2019”;

PiedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos un macibu ekskursijas.
Gatavosanas EuroSkills Absolvente- Gita Vanaga 2020.gada marta — jinijam, toméer
2021 modes tehnologiju ar vinu stada skolotaja COVID19 virusa dé] tika atcelt.

prasmju konkursam T.PusSkundza
GatavoSanas Starptautiskais [Térpu  izgatavoSanas  stilaCOVID19 virusa del pasakums tika
profesionalas meistaribas  [specialists parcelts

konkursam RTRIT
“Learn, Know, Do, Can,

Show” 2020

Ziedona klases Ziedona klasi apmekl€ja grupas|Fonds “Viegli” ir realizgjis
apmekl&jums TA 8 vienreizgju projektu - Ziedona klasi
2020 un izlauSanas istabu, kur iesp&ja

iepazities ar gandriz visiem Imanta
Ziedona darbibas virzieniem, turklat
stradajot komanda un saliedgjoties.

Ar krasnu radoSo darbu skati
,,Gaismas sapnu magija”
RTRIT atzim&jam macibu

pusgada noslégumu.
2019

ST16- modes skate ,,Krasu
aplis ” Fantazijas t€lu skate
ST17-1/2, SA19ESF, TA18,
SV17 -1/2, SV16-1/2, SV16-
3/4, SV19 ESF, SV18-3/4.

Ka ar1 ,m 213 bija apskatama
audzeknu darbu skate ,,Krasu aplis
" un Interjera nodala savus
paveiktos darbus izstadija nld un
otra stava gaitent.

Projekts “Profesionalo
prasmju veidoSana” Nr.
2018-1-LV01-KA116-
046827 ietvaros devas uz
Tartu VEC (Tartu
\ocational Education
Center).

2019

Modes un stila nodalas
audzeknes un
skolotaja [.Pavlovska

Audzeknes sanéma vertigu un
neaizmirstamu pieredzi, papildinaja
profesionalas zinasanas un attistija
valodas prasmes. Mobilitates
projekta programmas ietvaros
RTRIT mobilitates dalibnieki
uznemosaja organizacija bija
izveidojusi ar1 RTRIT izglitojamo

terpu kolekcijas izstades.
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Sonita Pavulina.Lekcija Ti8, Ti15, ST17 % un STI16 Meistarklas€ jauniesi padzilinaja

/seminars ,,Cels uz Y grupas zinasanas par apgerbu konstruésanu,
profesiju” un meistarklase figliru un terpu siluetiem, ka ari
»Glisti pieredzi” guva izpratni par apgerbu dizainera
2019 darba specifiku un noskaidroja

atSkiribas starp rupniecisko dizainu
un individuali raditu t€rpu dizainu.

Skills Latvija 2019. Dalibai nacionala jauno Audzekne veiksmigi start€ja un
profesionalu meistaribas ieguva 2. vietu.
konkursa SkillsLatvia 2019 ir
1zvirzita:

Gita Vanaga, no MSDN
nodalas, nominacija “Terpu
izgatavoSana”

Rigas domes Izglitibas, Rigas Tirdzniecibas MSDN nodalas audzeknes gatavoja
kultiras un sporta profesionalas vidusskolas un  |modes skati, kur modeles bija no
departaments sadarbiba ar  [Rigas Turisma un radosas RTPV, bet térpi un make-up no
Baltijas Regionalo fondu un |industrijas tehnikuma RTRIT audzekniem.

jaunieSu studiju "Bambuss"” [paSparvalde
rikoja Rigas skoleénu
pasparvalzu sadarbibas
projektu, konkursu.

2018
Kristines Rudzinskas lekcija [MSDN nodalas audzeksnes — [TikSanas laika ar stilisti, modes
izglitojamiem 2018 TA un ST grupu audzeékném |eksperti, dazZadu modes un makslas

pasakumu reZisori un

zurnala “LILIT LOOK” galveno
redaktori, kura novadija loti
interesantu lekciju-seminaru “Mans
veiksmes celS”.

Reprezentacijas komandas izveidoSana, kura piedalas aktivi jaunieSi no visam nodalam, lai
brauktu uz pasakumiem un aktivi stastitu par tehnikuma darbibu, priekSrocibam un pasakumiem.

Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Asociéto
skolu projekta UNESCO ASP. Tehnikums darbojas tematiskaja virziena Kultlirizglittba un
vertibizglitiba: radoSas, atvértas maciSanas un macisSanas vides veidoSana, starpkultiiru un starppaaudzu
dialoga veicinaSana, kopienas iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organiz€tajam
aktivitatém pieejama: http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&u piedalities intereSu izglitiba - seSos intereSu izglitibas
kolektivos piedalas 153 izglitojamie (pieejams: daliba intereSu izglitiba). Interesu izglitibas kolektivu
dalibnieki aktivi piedalijas pasakumos: tehnikuma koncerti (seSas reizes gada), Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki (reizi piecos gados), profesionalo izglitibas iestazu radoSais pasakums «Radi,
Radi, Raidi» (reizi gada), starptautiskais pasakums XXVII Ziemassvétki Eiropa (2018. gada), Latvijas
simtgades pasakumos bija saistiti gandriz visi tehnikuma izglitojamie.

Tehnikums nodrosina divpadsmit sporta sekciju darbu, kuras piedalijas 205 izglitojamie
(pieejams: Sports). Tehnikuma izglitojamie piedalijas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta kluba ,,AMI” rikotajas 90 sacensibas. Sporta aktivitat€s bija iesaistiti apmeéram 700 izglitojamie.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasSparvalde 24 izglitojamo sastava (Pieejams:
Izglitojamo paSparvalde). Izglitojamo paSparvaldes dalibnieki organiz&ja un piedalijas $adas aktivitates:
konkurss “Koru kari”, talantu Sovs “Uzlecos$a zvaigzne” un “Caur gadsimtiem”, skolotaju dienas
pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu pasparvalzu salidojums, Baltijas valstu jauniesu
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forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”, patriotu nedgéla, erudicijas spéle “Es milu tevi Latvija”, teatra
improvizacijas vakars, izglitojamo paSparvaldes sadraudzibas projekts ar Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskolu “Maksla pilnveidot sevi”.
Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestadé ir:

e Macisanas kvalitate ir versta uz macibu priek§metu un modulu mérku sasniegsanu.

e Izglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiades, skat€s,
projektos, ka ar1 materialtehnisko bazi — datorklases, biblioteéku, sporta zali.

e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva, veérsta uz izglitojamo motivaciju apgiit
izveleto profesiju.

e Izglitojamie tiek iesaistiti dazados ar profesiju saistitos projektos, konkursos, kas lauj
izpausties izglitojamo talantiem.

e Izglitojamie aktivi iesaistas tehnikuma pasakumos un pasi tos organize.

e Tiek analizeéti izglitojamo kav&umu iemesli un veikti pasakumi kav&umu
samazinasanai/noveérsanai.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo motivaciju apgiit izveleto profesiju.
e Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.
e Atbalsta sniegSana izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmju apguve.
e Pilnveidot izglitojamo prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Kriterijs “Kriterija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vert&jumam labi.
To apliecina §ada informacija:

Tehnikuma veértéSanas metodes un vertg§juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vertésanas kartibai (pieejams: vertésana). Galvenie vértéSanas principi: atbilstiba macibu
programmas mérkiem, ticamiba, piemérotiba un iesp&ja izmantot dazadas situacijas. VeértéSana ir
sistematiska.

Prasibu ievéroSanu parrauga nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, direktora vietnieks macibu
darba, direktora vietnieks praktisko macibu darba un ar izglitibas iestades valdes locekles- direktores
rikojumu noteikts pedagogiskais darbinieks.

Pedagogi veic pirmo kursu izglitojamo diagnostic€joso verteéSanu matematika, latvieSu valoda
un sve$valoda, lai noteiktu iepriek§ apglitds prasmes macibu programmas apguvei, nepiecieSamo
atbalstu, ja ieprieksgja izglitibas pakape€ macibu saturs ir apgiits vaji, ka arf, lai noteiktu, kads saturs biis
javeido macibu priekSmeta izlidzinosais kurss (pieejams: diagnostika).

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas vertéSanas metodes: eseja/referats,
uzdevums, individualais projekts, grupas projekts vai uzdevums, demonstracija, situaciju analize,
patstavigais darbs, ieskaite, eksamens, prakses novért&jums, tests u.c. (macibu materiali e-macibu vidé
un pieméri).

Katra macibu priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem
un macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditaji veic kopg€jo izvertejumu (pieejams:
darbs ar nesekmigajiem).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organize atbilstoSi normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru. Atseviskam kvalifikacijam eksamena programmu, saturu un
verteSanas kritérijus izstrada tehnikuma organizéta darba grupa un saskano ar VISC.
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Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem un instruéti
par to norisi un veérté€Sanas kritérijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem tiek organizetas
konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide tehnikuma notiek atbilstos$i normativo aktu
prasibam (pieejams: eksaminacija).

Darba devgji piedalas kvalifikacijas prakses vertésana, vada kvalifikacijas eksamenu komisijas,
péc tam piedalas rezultatu izvértéSana un sniedz priekSlikumus darba uzlabo$anai.

Macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmés tiek analizéti Valsts parbaudijumu rezultati
visparizglitojoSos macibu priekSmetos — latviesu valoda, matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu
valoda), Latvijas un pasaules véstur€. (pieejams: CE rezultatu analize) Profesionalo nodalu sanaksmés
tiek izskatiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (pieejams: PKE rezultatu analize).
Izvertejumu rezultati tiek izmantoti macibu materialu pilnveidei, macibu satura pilnveidei un macibu
metozu izveles piemerosanai.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, apkopo analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Macibu sasniegumu vertésana tiek uzraudzita.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vid€ balstitam
macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses Istenosanu.

¢ Tehnikuma pedagogiem ir liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana,
ka art darba deve€ju iesaistiSana eksamenu satura pilnveid€ un vertésana.

Kritérija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi, vairak uzmanibas pievérSot
analizes rezultata iegiitas informacijas izmantoSanai macibu metozu izv€les un macibu satura pilnveidei.
e Pedagogiem turpinat macibu procesa uzturét vienotas prasibas, lai izglitojamos veidotu
profesionalo apzinu: izpratni par apgiistamas profesijas specifiku, nepiecieSamajam kompetencém,
darba kultiiru un komunikaciju.

4.3.1. lIzglitojamo sasniegumi

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Kritérijs “Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Macibu satura apguve tiek padzilinata un paplasinata, izglitojamiem piedaloties gan tehnikuma
organizg&tajos profesionalajos konkursos, viktorinas un izstades, gan startgjot aktivitates arpus tehnikuma
(pieejams: konkursi). Pieméram, tehnikuma tiek organizéti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
gan RTRIT izglitojamiem, gan citu tehnikuma audzekniem — “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas
35 dalibnieki, “Jaunais Maiznieks 2019, konkursa piedalijas 8 dalibnieki u.c. Ka vienu no lielakajiem
ieguvumiem no dalibas konkursos izglitojamie min papildu gatavoSanos dalibai konkursos pie
labakajiem nozares specialistiem, iesp&u paradit savas prasmes un iepazit citu izglitibas iestazu
jauniesus.

Tiek organizeti arT konkursi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — matematika, vesture,
anglu valoda, vispargja erudicija (piemérs pieejams: matematikas olimpiade ).

2020.gada licenc@tajas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets
IzIidzino3as kurss, kur$ paredzéts izglitojamo sagatavosanai profesijas apguvei. ST macibu kursa saturs
ir izveidots saskana ar izglitojamo priekslikumiem.
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Izglitojamo snieguma vérteéSanai ikdienas darba izmanto gan summativo, gan formativo
vertéSanu. Ar parbaudes darbu vértésanas kartibu un kritérijiem pedagogs izglitojamos iepazistina pirms
katra parbaudes darba. Parbaudes darbu rezultati tiek analizeti, katrs izglitojamais var ar to iepazities
péc darba izlaboSanas. Parbaudes darbu vért€§jumi tiek izmantoti sasniegumu un motivacijas
veicinasanai un macibu procesa uzlaboSanai. Ikdienas darba, it 1pasi praktiskajas macibas, skolotaji
izmanto formativo veért€Sanu, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu izglitojamo
sniegumu.

Tehnikuma isteno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei. Izglitojamiem ir iesp&ja regulari
apmeklét konsultacijas, sagatavoties un atkartoti kartot parbaudes darbus individualo macibu
sasniegumu uzlabo$anai. (Pieejams: Konsultaciju grafiks)

4.3.3. lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Kriterijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi verte&jumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma izglitojamie gadu karto centraliz€tos eksamenus Cetros visparizglitojosajos macibu
priekSmetos - matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (lielaka dala anglu valoda) un vienu eksamenu
pec izglitojama izveles (liclaka dala izv€las Latvijas un pasaules vésturi).

Informacija par eksamenu rezultatiem tiek analiz€ta vairaku gadu griezuma (pieejams: CE
rezultati).

Labaki rezultati ir anglu valodas un krievu valodas eksamenos. Vissliktak matematikas
eksamena, kur ir izglitojamie ar zinasanu vert€§jumu mazak par 5%.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu procesa
organize€Sanu centraliz€to eksamenu macibu priekSmetos:

izglitojamiem 1iestajoties tehnikuma ir salidzinoSi vaji apgiitas zinaSanas pamatizglitibas
programmas;

kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;

macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi mijas ar praksi;

dalai izglitojamo personiga paSmotivacija ir nepietickama, lai sasniegtu péc iesp&jas augstakus
macibu rezultatus.

Salidzinot pédejo cetru macibu gadu centralizé€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju Itmenis ir vert€jams ka labs, lai arT pa
kvalifikacijam tas ir diezgan atSkirigs. Salidzinot macibu sasniegumu vért€jumu macibu laika un
profesionalas kvalifikacijas eksamena, var secinat, ka izglitojamie pastiprinati gatavojas nosléguma
parbaudijumam un prakses laika ir uzlabojusi praktiska daba iemanas, tade] vértéjums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir augstaks ka ikdienas vértésana un starpvertéjumos (pieejams: PKE).

Izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts parbaudijumiem skolotaji konsultacijas un macibu
vielas atkartoSanas nodarbibas piedava pildit iepriek$€jo gadu parbaudijumu uzdevumus. Uzdevumi ir
pieejami arl majaslapa (pieejams: eksaminacija). Izveidots specialas sadalas e-macibu vide, kas
paredzgtas, lai gatavotos nosléguma parbaudijumiem dazadu macibu kursu ietvaros (pieméri pieejami:
gatavosanas eksameniem matematika; latvieSu valoda; édienu gatavosana).

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka miisdienu mainigie ekonomiskie apstakli.
Paraléli formalai izglitibai ir iesp&as novertét ari arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tiem stradajosajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinasanas noteikta profesija, bet nav
kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta, ir iespgja iegiit valsts atzitu pirma, otra vai treS$a limena
profesionalo kvalifikaciju un to apliecinosu dokumentu.
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Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis deleggjuma Iigumus, kas dod
tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences un izsniegt
izglitibu apliecinoSu dokumentu 12 kvalifikacijas.

2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sistémas iegiita profesionala
kompetence 30 personam kvalifikacijas Tiirisma pakalpojumi — 6 personas; Edinasanas pakalpojumi —
18 personas; Restorana pakalpojumi — 3 personas; Komercdarbiba — 3 personas.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu izglitibas iestade
ir:

¢ lIzglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas klatien€ un tieSsaiste, taja skaita individualas
konsultacijas.

e Macibu procesa nosléguma ir ieplanotas papildu nodarbibas macibu vielas atkartoSanai un
ieprieks€jo gadu eksamenu uzdevumu izpildei.

o leprieksgjo gadu eksamenu uzdevumi tiek integréti visa macibu laika uzdodamo macibu
uzdevumu satura.

e Izglitojamos savlaicigi inform& par eksaminacijas prasibam, to norisi un ricibu eksamenu
laika.

e Eksamenu rezultati detalizéti tik analiz&ti un rezultati tiek izmantoti macibu satura pilnveidei,
macibu metozu izvélei, uzdevumu satura izstradei.

e Izveidots specialas sadalas e-macibu vidé, kas paredzetas, lai gatavotos nosléguma
parbaudijumiem.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Veicinat izglitojamo motivaciju apmeklét macibu nodarbibas un sistematiski apgit
kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas zinasanas.
e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu vertéSana vairak iesaistit darba devejus.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” misu izglitibas iestadg tiek istenots
atbilsto$i vért&jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta komanda (pieejams: atbalsts).

Atbalsta komanda ir Izglitibas iestades specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus un likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas macibu dienas. Tiek
organizeta 1.kursu adaptacijas nedé€la, kuras ietvaros izglitojamie iejiitas jaunaja vide, iepazistas ar kursa
biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma ikdienu.

Tehnikuma ir atbalsta personals, kur§ koordin€ dazada veida atbalsta pasakumus: karjeras
izglitibas vaditaja, intereSu izglitibas pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekares, direktora vietnieks
audzinasanas darba, psihologs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un socialie pedagogi.

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
aptvertas témas par darba un civilas aizsardzibas jautdjumiem, par veselibas izglitibu, atkaribu
profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa menedzmentu, ka ari sociali- emocionalas témas. Darba
drosibas jautajumi ieklauti visos macibu modulos, un tie tiek aktualizéti pirms katras praktiskas
nodarbibas. Daudzas macibu priekSmetu un modulu programmas ietvertas dazadas socialo zinibu t€mas.
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Tehnikuma ir izstradata instrukcija ricibai, ja ir konstatétas aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisosas vielas. Par ricibu $ajos gadijumos ir informéti tehnikuma darbinieki un
izglitojamie. Par atkaribas profilaksi uzskatami visi tehnikuma organizétie pasakumiem, kuros tiek
jégpilni pavadits brivais, izglitojamie var izkopt savas intereses un talantus.

Tehnikuma darbojas €dnica un kafejnica/bistro “Starpbridis”, kas nodroSina iesp&ju izvéleties
daudzveidigu &dienu, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedz konsultacijas individuali un grupas par
uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to problémam, palidzgja risinat konfliktsituacijas
starp izglitojamiem un pedagogiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta vardarbibas un atkaribas jautajumu
risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.

Tehnikuma personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir pieejami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek veikta
izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problému dél apmeklé tehnikuma medpunktu.
Tehnikuma medmasa strada arT ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot parrunas par dazadiem
veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékéSanas kaitigumu un citiem izglitojamo
interes€josiem jautajumiem. Visas grupas medmasa novadija izglitojosas lekcijas par veseligu dzives
veidu un Covid —19 profilakses pasakumiem.

Izglitojamie ir informéti par ricibu arkartas situacijas, iepazistinati ar evakuacijas planu un ricibu
evakuacijas gadfjuma. Arkartéja situacija, kas saistita ar Covid-19 izplatiSanos, macibu process
tehnikuma tiek organizets atbilstosi iestades rikojumiem par Macibu procesa organizéSanas kartibu
Covid-19 infekcijas ierobezosanas laika.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e izveidota atbalsta komanda — socialais pedagogs, specialiste bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, psihologs, medicinas masa, dienesta viesnicas skolotajs, izglitojamo grupas audzinatajs;
atbalsta komandas darbu koording direktora vietniece audzinasanas darba

e Tehnikuma ir izveidota atbalsta sisteéma izglitojamiem, vinu vecakiem un likumiskiem
parstavjiem.

e Veikti diagnosticgjosie pasakumi:

o izglitojamo adaptéSanas procesa noveroSana un atbalstiSana,
o palidzibas sniegSana un koordin€Sana riska grupas izglitojamiem,
o izglitojamo kav&jumu izzinasana, apkopoSana, novertésana un [émuma pienemsana.

e Darbs ar izglitojamiem:

o probléemu risinasana, kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un savstarp&jas
attiecibas,
o korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.

e Atbalsts vecakiem un personam, kas realiz€ vecaku varu.

e Sadarbiba ar paSvaldibas institiicijam.

e Psihologiskas un socialpedagogiskas konsultacijas izglitojamo un pedagogu individualo
vajadzibu nodro§inasanai.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e |zveidot amata vietu "Psihologs" darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams
psihologiskais un emocionalais atbalsts macibu procesa motivacijas trilkuma mazinasanai un
novérsanai.

¢ Preventivo programmu izveide un realizéSana:

o motivésanas intervence no pozitivas psihologijas starppunkta izglitojamiem,
o pedagogu supervizijas.
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4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Pirms macibu gada sakuma notiek parbaude par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru laika
tiek noveértéta macibu kabinetu mébelu, iekartu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata atbilstiba
normativu prasibam, atklatie trikumi noversti.

Tehnikuma reizi gada tiek organizéta darbinieku un izglitojamo darba aizsardzibas instruktaza,
par tas prasibu ievéroSanu instru§jamais parakstas. Darba vietai un katrai profesijai ir izstradatas
atbilstosas darba aizsardzibas instrukcijas, katra izglitibas programma ir macibu priekSmets
“Sabiedribas un cilveka drosiba”, kas ietver arl sadalu “Darba aizsardziba”, kur izglitojamajiem ir
iespgja apgiit darba aizsardzibas pamatprasibas.

Macibu kabinetos un darbnicas atrodas instrukcijas darba drosiba, izglitojamie tiek instruéti par
drosibu masu pasakumos, aktivas atplitas un sporta pasakumos, macibu un arpus tehnikuma
organizetajos pasakumos (celu satiksmes dro$iba, drosibas pasakumi uz dzelzcela, droSibas pasakumi
uz ledus un @idens, ugunsdrosiba un elektrodrosibas noteikumi). Izstradata sistéma izglitojamo gimenu
inform@Sanai par arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, noteikti atbildigie pedagogi par droSibu
arpusskolas pasakumos.

Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
drosibu un veselibu, tiek novaditas instruktazas ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu (drosibas noteikumi
nodarbibam kimijas kabineta, darba aizsardzibas instrukcija €dienu gatavoSanas macibu virtuve, darba
aizsardzibas instrukcija pavaram, darba aizsardzibas instrukcija konditoram, darba aizsardzibas
instrukcija maizniekam).

Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, ieks$€ja ugunsdzésibas tdensvada,
evakuacijas un avarijas apgaismojuma sistémas un automatiskas ugunsaizsardzibas sisteémas parbaude.
Ir izvietotas droSibas zimes ugunsdrosSiba, elektrodroSiba, izveidots signalkrasojums vietas, kur
iesp€jama kriSana.

Tehnikuma tiek veikta darba vides risku novertésana darba vieta. Darba aizsardzibu uzrauga
darba aizsardzibas specialists ar atbilstosu augstako izglitibu. Ir izveidoti un ievietoti majaslapa plakati
ar informaciju par droSibas pasakumiem pandémijas laika.

Tiek organizéti atkaribu profilakses pasakumi ( pieejams: Izglitojamiem).

Pirms macibu prakses uzsakSanas, prakses vaditajs novada Darba dros$ibas instrukcijas macibu
darbnicas izglitojamiem praktikantiem, ka art stradajoSiem patstaviga darba.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,,UgunsdroSibas un
elektrodrosibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”. Vajadzibas gadijuma
izglitojamajiem notiek atkartota instruktaza.

Izglitojamajiem un vecakiem visi minétie normativie dokumenti pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

Izglitojamie macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka drosiba” nodarbibu ietvaros apmekle
Valsts ugunsdzesibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku c€loniem, ugunsgréku statistiku,
preventiviem pasakumiem, ka ar noskatas filmas par pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes
gadijumos un pirmas palidzibas sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un nepiecieSamas
ugunsdrosibas zimes, noraditi evakuacijas celi u.c.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akttas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, &dnica un dienesta viesnicas pie dezuranta ir mediciniskas
aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas palidzibas sniegSanu.

Pavadoso personu tehnikuma nav.

Tehnikuma ir dezur&josie administratori, kuri cenSas uzrunat katru sveso personu, kura ierodas
tehnikuma.
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Kritérija “lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir uzstadita videonoverosana.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinusies ar Elektronizétas darba vides risku novértésanas
sist€mas izmantosanu Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana” ietvaros un Rigas Stradinu universitates Darba droSibas un
veselibas instittta rikotaja seminara ,,OIR A - interaktivs riks darba vides risku novertésanai”.

e Izglitibas iestad€ visa macibu procesa laika seko l1dzi izglitojamo un darbinieku drosibai.

e Teorétisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem. Tehnikuma ir nodro$inati apstakli un atbalsts, lai darba vide buitu drosa un labvéliga.

Kritérija “Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.

o [esaistit izglitojamos pasakumos, kas saistiti ar dro§ibu un darba aizsardzibu.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veértgjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma reizi ménest notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks audzinaSanas
darba. Izglitojamos regulari informé par aktualajiem jautajumiem un izglitibas iestades aktivitatem
(pieejams: Izglitojamiem).

Ir izveidota atbalsta personala darba grupa — direktora vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medmasa, psihologs dienesta viesnicas
skolotaja. Notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas (pieejams: atbalsta komanda).

Izglitojamo personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp€jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklases, skates, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veido$ana sniedz administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, dienesta viesnicas pedagogi, Kuri iesaista izglitojamos
aktivi piedalities tehnikuma un dienesta viesnicu organiz&tajos izglitojosajos pasakumos, medmasa un
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, bibliotekares, tehnikuma izglitojamo paSparvalde
(pieejams: pasparvalde).

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo pasparvaldes darba. Izglitojamo pasparvalde darbojas,
pamatojoties uz Izglitojamo pasparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interesg€josu
jautajumu risinasanu, jo tai ir padomdevé€ja tiesibas tehnikuma administracijai.

Tehnikuma tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., 1.septembra svinibas,
Skolotaju dienai veltiti pasakumi, LacpléSa dienai veltiti pasakumi, Latvijas valsts gadadienas
pasakumi, tehnikums iniciativas Latvijas Skolas soma ietvaros ir stenojis vairakus pasakumus.
Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus
Latvijas uzpémumus un iestades. Tehnikums plano un organizé ar1 sporta pasakumus tehnikuma
jaunieSiem, ka ar1 piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba “AMI”
organizetajas 2019./2020.m.g. sacensibas.

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopveértéjuma jaunietém — 1.vieta,
bet jauniesiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Izglitojamo pasparvalde organiz€ dazadus pasakumus izglitojamajiem. Izglitojamo pasparvaldes
parstavji piedalas arT stipendijas pieSkirSanas komisijas sédes. Pasparvalde sadarbojas ar Rigas domes
skolénu padomi, tehnikuma administraciju un pedagogiem.
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Audzinasanas darba galvenie uzdevumi ir stiprinat izglitojamo patriotisma un valstiskas
identitates apzinu, kopt tehnikuma un vietgjas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos,
notikumos, aktivitatés (pieejams: aktivitates).

Audzinasanas darba izmantotas dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu spéles, darbs
grupas, pétijumi, projekti, testi, anket€Sana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities dazada satura intereSu izglitibas
kolektivos.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skat€s un
profesionalo izglitibas iestazu audz&knu radosajos pasakumos “Radi, radi, raidi!2020”, kuri tika atcelti
sakara ar arkart€jo situaciju valstT.

Tehnikums nodro$ina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem, koncerta
térpiem un aparatiiru, apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem arpus Rigas.

Tehnikums plano un organiz€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana:

- katru gadu Latvijas proklam&Sanas gadadienas svétku laika, tieck organizéta “Patriotu nedéla”,
izstade "Valsts svétki mismajas" un svétku koncerts. Izglitojamo paSparvalde organizé
konkursu "RTRIT Lacplésis", kura spékiem un veikliba mérojas tehnikuma brasakie puisi. Pie
tehnikuma galvenas ieejas no svecitém tiek veidota Latvijas valsts kontira;

- Vesturisko zinasanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”;

- barikazu atceres pasakumu cikls.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses miusu izglitibas iestade ir:

e Izglitojamajiem ir daudzpusigas iesp€jas savas personibas attistibai, darbojoties dazados
interesu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka arT piedaloties meistarklas€s un seminaros.

e Tehnikums organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

e Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un arpus
tehnikuma pasakumos

e Tehnikuma ir izglitojamo paSparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba planoSana
un organizesana; izsaka ierosinajumus tehnikuma darba uzlaboSanai, piedalas stipendiju pieskirSanas
komisijas darba.

e Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilnveidojot, uzlabojot un padarot macibu
laiku saistosaku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e IntereSu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma popularizéSanu.

e Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona, Latvijas
un starptautiskajos pasakumos, projektos.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi vertejumam loti
labi.
To apliecina $ada informacija:

Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordin€Sanai ir norikots atbildigais darbinieks —

karjeras izglitibas vaditajs, kur§ izstradajis Karjeras atbalsta planu un Karjeras atbalsta programmu.
Karjeras atbalsta TstenoSana ir regulari koordin€ta, parraudzita un izvertéta.
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2019./2020.m.g. izglitibas iestade ir nodroSinajusi karjeras izglitibas pasakumu TstenoSanu
karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un
nodarbinatibas izv€lei un ir veikusi $§adas aktivitates:

- nodrosinata projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestad@s” 1stenoSana,

- sniegtas individualas konsultacijas un veiktas nodarbibas grupas izglitojamo karjeras attistibai un
talakizglitibai;

- nodroSinata karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizéSana tehnikuma izglitojamajiem un
potencialajiem izglitojamajiem ar mérki veicinat motivaciju macities, vadit karjeru, izzinat savas
karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei,
talakizglitibai un muzizglitibai,

- Karjeras nedéla 2019;

- Karjeras dienas, informativas dienas, profesiju dienas, Uznéméju diena, Enu diena, atvérto durvju
dienas, talakizglitibas diena, tikSanas ar darba dev&jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades, meistarklases, lekcijas-seminari un citi pasakumi.

Karjeras attistibas atbalsta nodarbibas novadija 14 darba devgji - profesionali, tehnikuma
absolventi, psihologi, ka ari tehnikuma pedagogi un citi specialisti. Karjeras atbalsta pasakumos
piedalijas 1972 tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi un 1624 visparizglitojoso skolu skoléni
un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstaviji.

Izstradata Aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja, lai apzinatu 1.kursa izglitojamo
macisSanas un karjeras attistibas problémas.

Informacija par karjeras izglitibas atbalsta jautajumiem regulari apspogulota tehnikuma majas
lapa (pieejams: karjeras atbalsts), stenda “Karjeras atbalsts” un tehnikuma biblioteka.

72 karjeras attistibas atbalsta pasakumi organizéti ES struktiirfondu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” (SAM 8.5.3.) ietvaros. Pasakumi tiek dokumentgti.

Darba dev@ji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Giisti pieredzi” un 14 lekcijas —
seminarus ,,CelS uz profesiju”. Starp darba dev€jiem ir uznéméjs M. Dzenis, uzneémegjs R.Jurevics,
uznéméjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas kombinats”, uzn€mums ,,Skai
Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavari Juris Dukalskis, Raimonds Zommers, Tomass
Godins, Lauris Aleksejevs un citi darba devgji. Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti
sevi”. NodroSinata lidzdaliba daudzos paSvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.

Tehnikums jau vairakus gadus darba devéju vertgjuma tiek atzits par vienu no labakajam un
darba deveju ieteiktakajam macibu iestadém, par ko ir sanemts LDDK apliecinajums.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglittba” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sist€éma.
Ir attistita sadarbiba ar valsts un paSvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.

e Jesaiste ES fondu aktivitat€s karjeras jautajumu konteksta.

e Ir organizets karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo profesionalajai
izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.

e Attistita sadarbiba ar darba dev€jiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
izglitibas attistiba.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Attistit sadarbibu ar darba devéjiem un nozaru parstavjiem/ekspertiem izglitojamo macibu
motivacijas uzlabosanai.

e Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uzn€mibu un motivaciju macities.

e Palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.

e Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma tiek planoti macibu un audzinaSanas pasakumi, kas versti uz izcilibas veicinasanu,
un pasakumi, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.

Tehnikums organizé dazadus profesionalas meistaribas konkursus un vispar&jo prasmju
attistibas pasakumus (viktorinas, olimpiades) gan tehnikuma izglitojamiem, gan citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem.

Tehnikuma ir izstradata sisttma konkursu un olimpiazu organiz€Sanai — Sakotngji notiek
profesionalas meistaribas konkursi un olimpiades tehnikuma ietvaros, péc tam motivetakie jauniesi
start€ republika méroga konkursos, pieméram, “Monin Junior Cup 20197, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki. Tehnikums atbalsta izglitojamo dalibu
starptautiskos konkursos, pieméram ikgadéjaja AEHT konkursa, kura piedalas vairak ka 30 valstu
jaunie$i. Tehnikuma jauniesi start€ ari profesionalas meistaribas konkursos Skills Latvija, EuroSkills,
WordSkills. Tehnikums organize ikgadgjus pasakumus, pieméram, marta notiek starptautisks konkurss,
kura savas prasmes demonstré izglitojamie 4 — 6 profesijas, un paral€li notiek vispargjo prasmju
konkurss, kura piedalas visu macibu grupu izglitojamie, kuri nepiedalas profesionalajos konkursos.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svetkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

526 macibu stundu verojumi liecina, ka pedagogi macibu stundas piedava dazadas macibu
metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas pakapes
uzdevumus spéjigakajiem izglitojamajiem un sniedz atgriezenisko saiti stundas gaita. Ar1 parbaudes
darbi un majas darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Katra macibu gada sakuma visparizglitojoSajos macibu priekSmetos ieplanoti diagnostic€josie
parbaudes darbi. P&c to rezultatiem, ka ar1 péc uznemto izglitojamo sekmju izrakstiem tiek apzinati
izglitojamie ar augstu zinasanu Itmeni un tie, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai varétu turpinat macibas.

Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tehnikuma tiek
apkopota informacija un nodalu sapulces, nodalu vaditaju sapulces tiek analizeti katras grupas semestru
un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&a apmeklét konsultacijas un individualas nodarbibas.
Tehnikums apmaksa papildu konsultacijas izglitojamajiem gan no valsts budZeta finanséjuma, gan no
pasu lidzekliem.

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts dienesta Istenota
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai", saisinati
“PuMPuRS”.(https://www.rtrit.Iv/projekti/esf/834-pumpurs/ )

Individualo priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinasanas planu atbalsta pasakumu
istenoSanai (turpmak - IAP) izglitojamajiem
skaits perioda no 2017./2018.m.g. 1.semestra lidz 2020./2021.m.g. 1.semestrim.

Macibu gads IAP | Konsultaciju | Konsultaciju Ekonomiska atbalsta pasakumi
skaits Slfalts skaits Edinasanas Starppilsetu Naktsmitnes
mac thu ar atbal_sta izdevumu transporta izdevumu
priekSmetos pet_‘sonalu kompensacija izdevumu kompensacija
(pSIhtzlogs, kompensacija
socialais
pedagogs)
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2017./2018.m.g. | 135 330 758 71 43 22
2.semestris
2018./2019.m.g. | 192 350 484 98 60 22
1.semestris
2018./2019.m.g. | 299 1337 730 160 65 40
2.semestris
2019./2020.m.g. | 401 1074 446 228 74 67
1.semestris
2019./2020.m.g. | 371 597 249 256 39 74
2.5emestris
2020./2021.m.g. | 312 377 290 202 21 51
1.semestris

Iesaistito pedagogu skaits

2017./2018. m.g. 56
2018./2019. m.g. 69
2019./2020. m.g. 74
2020./2021. m.g. 55

Projekta ietvaros tiek 1stenota individuala pieeja katra izglitojama problému risinasana, ka ar1 tiek
veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses musu izglitibas iestade ir:

e Izglitojamiem ir iesp€ja sanemt konsultacijas visos (gan visparizglitojoSos, gan
profesionalajos) macibu priekSmetos.

e Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiadeés,
dazados projektos.

e Regulari tiek analizetas izglitojamo sekmes un kav&jumi.

e IpaSa uzmaniba tiek pievérsta gan talantigo izglitojamo sp&ju attistidanai, gan darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir griititbas macibas.

e Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, ir iesp&jams sanemt atbalstu konsultacijas, taja
skaita klatienes konsultacijas un attalinatas individualas konsultacijas.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Dazadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates un iniciativas veicinasanai.

e Paplasinat nodalu un pedagogu pieredzes apmainu izglitojamo motivéSanas un diferencétas
pieejas pielietoSanas jautajumos.

e Turpinat iesaistit izglitojamos gan Rigas, gan Latvijas, gan starptautiska méroga projektos.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” misu izglitibas iestade tiek stenots

atbilstoSi vertgjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:
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Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilst
izglitojamo veselibas stavoklim.

Tehnikuma macas 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam (bez funkcionaliem trauc€jumiem),
kas ir sniegusi informaciju par savas veselibas problemam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgit izvéleto profesiju.

Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma struktiirvienibas
Nicgales iela 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un darbnicas, ka arT dienesta
viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tehnikuma izglitojamajiem un personalam ir psihologiskas un socialas palidzibas
nodro$inajums. Pedagogi sanem informaciju no b&rnu tiesibu specialista un karjeras konsultantiem,
konsultacijas par izglitojamo individualajam sp&jam, kas palidz organiz&t macibu darbu, izglitojamie ir
nodros$inati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Izglitojamiem, kuri ilgstos$i slimo, tiek nodroSinats individualiz&ts atbalsts izglitibas
programmas apguveé. Tehnikuma pedagogi konsultacijas un individualajas nodarbibas strada ar Siem
izglitojamajiem. Sados gadijumos atbalsta pasakumi tiek saskanoti arf ar vecakiem.

Tehnikums no 2017. gada ir sadarbibas partneris Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", lai mazinatu to jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz izglitibas iestadi.
Projekta ietvaros tehnikuma pedagogi ir piedalijusies seminaros, kura mérkis ir pilnveidot vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu izpratni par izglitojamo konsultéSanu izglitibas
vide, tas pamatprincipiem un uzdevumiem, ka arT pilnveidot konsult€Sanas prasmes priekslaicigas
macibu partrauksanas risku samazinasanai.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestade ir:

e Jesp€ja nodroSinat izglitibu jaunieSiem gan ar kustibu trauc€jumiem, gan citam specialam
vajadzibam.

e Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejama e-macibu vide, kura ir visi
nepiecieSamie macibu materiali.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalsta personala nodroSinasana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
e Atsevisku izglitibas programmu pielagoSana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi veért§jumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikums meérktiecigi un regulari plano un isteno sadarbibu ar izglitojama vecakiem,
aizbildniem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Katru macibu gadu rudeni tehnikuma
tiek rikota vecaku nedéla, kuras ietvaros vecakiem ir iesp&ja piedalities macibu un prakses nodarbibas,
tikties ar grupu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju (pieejams: sadarbiba
ar vecakiem).

Divas reizes gada tiek organizetas vecaku kopsapulces klatiené un COVID-19 pandémijas laika
tieSsaist€ pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegiit kop&jo informaciju par tehnikumu,
izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma telpam un teritoriju. Pandémijas laika
informacija tiek sniegta attalinatu vecaku sapulcu laika.
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Grupas audzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas
iestade notiekoSo, par izglitojama sekm&m un piedaliSanos vai nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos.
Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojamo vecakiem, informé&jot par
izglitojama sekmém un uzvedibu, ka ar jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. (pieejams:
www.mykoob.lv, zurnala pielikums sarunas ar vecakiem). Grupu audzinatajs vienreiz meénesi nosiita
vecakiem sekmju izrakstus.

Tehnikums veic moralus un materialus atbalsta pasakumus maznodro$inatam un daudzb&rnu
gimeném, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem.

Pandémijas laika tehnikums nodro$ina izglitojamos ar datoriem, lai biitu iesp&jams turpinat
macibas.

Tehnikums plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas tikSanas,
atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmekl&tibai Mykoob.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses misu izglitibas iestadé ir:
e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi.
¢ Nodrosinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietoSana timekla vietn&.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat organiz€t/motivét vecaku un nozaru uzne@méju diskusijas par profesiju nozimi
tehnikuma izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

e Turpinat informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, apmekl&jumu, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu.

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats
Kritérijs “Mikroklimats” musu izglitibas iestadg tiek istenots atbilstosi vérteéjumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade ir attistibu veicino$a macibu vide. Macibu darbs tiek veérsts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas programmu
stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iesp€jas. Izglitojamie tiek motiveti, virziti un atbalstiti
sasniegt arvien jaunus mérkus 1zglitiba.

Izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas.
Kolektiva valda labveligs mikroklimats, cienpilnas savstarp€jas attiecibas, lidzatbildiba un uzticéSanas
vienam pret otru. Izglitibas iestade ir labs mikroklimats, par ko liecina izglitojamo aptauja.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecie$amibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus pedagogus/darbiniekus, loti riipigi tiek
izverteta potencialo darbinieku iek$€ja motivacija un katra individa personiskie mérki.

Izglitibas iestades publisko t€lu un reputaciju var raksturot ka loti labu. Izglitibas iestadei ir savs
logo un interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija par izglitibas iesp&jam, izveidoti
konti socialajos medijos — Facebook, Draugi, Instagram, Twitter un Tik Tok.

Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek informéts par dazadiem notikumiem,
kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie, pieméram, apmacibas, daliba
izstades vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas braucieni.

Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido, arT akcentgjot miisdienigi iekartotas klaSu telpas,
modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka arT plaso interesu izglitibas
un arpusstundu aktivitasu piedavajumu — izveidoti videoklipi. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari
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uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilsto$a nozaré peéc absolvésanas, darba
deveju apmierinatiba.

Starp izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem ir savstarp&ja sapratne un ciena. Ja izveidojas
konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analiz&ti administracijas vai
pedagogiskas padomes sédes, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos
aizbildnus.

Personals ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu
un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos un izglitibas
iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajiit ar1 izglitojamo vecaki, apmekI&taji un viesi.

Tehnikums prezentg un populariz€ savu darbibu sabiedriba: regulari piedalas izstade “Skola”,
profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia, EuroSkills, tai skaita arpus Latvijas robezam
WorldSkills konkursa. Izglitojamie piedalas un gist panakumus AMI organiz&tajas sacensibas.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma vietn€ un regulari tiek papildinata
informacija par tehnikuma organiz&tajiem pasakumiem.

Ar1 teritorialas struktiirvienibas informacija (Preili) apskatama atseviska tam paredzetajas
tehnikuma ttmekla vietas sadalas

Kriterija “Mikroklimats” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Tehnikumam ir sava atribiitika (karogs, stendi, logo, ttimekla vietne) un laba atpazistamiba
darba dev€ju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana, valda labvéliba un atbalstoSa gaisotne.

o Sistematiski tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir problémas, piesaistot atbalsta
personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jtitas komfortabli un drosi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

o Plasak iesaistit izglitojamo vecakus tehnikuma pasakumos.

e Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, pilnveidojot tehnikuma vietni un izmantojot socialos
tiklus, ka arm motiv€jot izglitojamos aktivak piedalities konkursos, pasakumos, olimpiadés un sporta
sacensibas; turpinat kopt un attistit tehnikuma tradicijas, sekméjot pilsoniski atbildigas un tikumiskas
personibas veidoSanos.

5.2. Fiziska vide
Kriterijs “Fiziska vide” musu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vert€jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu stundu norises vietas macibas notiek macibu procesam un audzinaSanas
darbam atbilstosas telpas. Tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas, ar piemérotu
apgaismojumu un temperatiiru. Nodarbibu telpas ir apgadatas ar piemérotam mebelém un iekartam.

Telpu uzkopSana atbilst prasibam. Sanitaro mezglu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskam
normam. Tehnikuma telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos atbilstosi noteikumiem ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir pieejami kontrol&joso institliciju veikto parbauzu
dokumenti.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir piecjama bibliotéka, lasitava, datorkabineti, darba telpas
skolotajiem. Visas $ajas telpas ir pieejams internets. Ir nodrosinata macibu metodisko materialu
pavairosana.
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Izglitibas iestades macibu korpusa Nicgales iela 26 ir moderna sporta zale, kura izglitojamie un
darbinieki brivaja laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Péc
rekonstrukcijas pabeigSanas tada bis ar1 A.Deglava iela 41A.

Ir izstradata sist€tma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ieveéroSanai izglitibas
iestadé. Macibu laboratorijas ir pieejamas darba droSibas, ugunsdroSibas un higi€nas prasibu
instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinam un
ugunsdzéSamajiem aparatiem.

Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo
iepazistinasana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta instruktazu zurnala. Darba
aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrolé par darba drosibu atbildigas
personas. Izglitibas iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi.
Izglitibas iestadé regulari tiek veikti argjas un ieks§¢jas vides sakartosanas un uzturéSanas darbi. Notiek
apkartnes labiekartosana un sakops$ana, ta tiks pabeigta péc macibu kompleksa dalas Deglava icla 41a
biivniecibas. Preilu macibu vieta vides sakartoSana ir pabeigta.

Atkritumu uzglabasana un savaksana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas.

Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas administrativi
saimnieciskais sektors. Tehnikums sistematiski veic dazadus €ku uzlabosanas darbus, ari izmantojot
dazadu Eiropas Savienibas projektu Iidzfinans€jumu.

Mingtie projekti pec to pabeigSanas bitiski uzlabos macibu vidi, sporta un citu pasakumu
organizéSanas iesp&jas. Remontdarbu veiksanas gaita tiek ierikotas uzbrauktuves izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e [ristenoti vairaki projekti, kas uzlabo sadzives apstaklus, macibu vidi, ir moderniz€ts macibas
process un bitiski samazinatas €ku uzturéSanas izmaksas.

e Tehnikums atrodas ekologiski tira vidé. Tehnikuma vide ir sakopta, piem&rota macibu
procesa un atpiitas vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

e Turpinat darbu pie ES finans€juma TstenoSanas/apguves vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un racionalu
izmantoSanu. Sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un personalresursiem, lai
nodro§inatu izglitibas programmu istenoSanu.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma un teritorialaja strukturvieniba (Preili) izglitibas programmu istenoSana ir pilniba

nodroS§inata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam un izglitibas procesam darbam atbilstosam
telpam, tas atrodas Izglitibas un zinatnes ministrijas paSuma, tehnikuma valdijuma. Macibu telpu un
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kabinetu platiba atbilst vienlaicigi 1stenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam,
izglitibas programma noteiktajam aktivitatém.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts, par to ir noslegti ligumi.

Ir noteikta kartitba macibu kabinetu, bibliote€ku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka art
materialtehnisko lidzeklu droSai izmantoSanai (pieejams: kartibas).

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite. Atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem veic to uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos. Regulari katru
gadu tiek aktualizéts katras izglitibas programmas nodroSinasanai nepiecie$amo, atjaunojamo un
papildinamo materialtehnisko lidzeklu saraksts.

Par arpus izglitibas iestades organiz€jamo macibu, praksu TstenoSanu tehnikums ir apzinajis
sadarbibas partnerus un noslédzis atbilstoSus sadarbibas ligumus.

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiiras renovacija un
macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu IistenoSanas
uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/061, ,Macibu Kkorpusa
infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060 un ,,Dienesta
viesnicas infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija, lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoS$anas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/051 ietvaros ir modernizéts un atjaunots profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu kabinetos un laboratorijas.
Projekta mérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo profesionalai sagatavoSanai atbilstosi darba tirgus
prasibam, kas ar ir realizgts.

Lielakaja dala auditoriju ir digitalie projektori un atskanoSanas iekartas.

Tehnikuma macibu un darba organizacija tiek izmantoti vairak ka 530 datori. Visi datori ir
savienoti skolas iekstikla. Lielakaja dala datoru ieinstalétas jaunakas Windows operétajssisteémas
(pamata Windows 10) un MS Office lietojumprogrammas (ne vecakas par 2013.gadu). Macibu
kabinetos izmantojam 18 digitalas tafeles.

Tehnikuma pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir buvets WiFi interneta piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filialés.

Struktiirvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un gaismas tehniku.

Izglitojamo darba vietas:

Tehnikuma ir 63 macibu auditorijas. Izglitojamo darba vietas ir aprikotas atbilsto$i ergonomikas
prasibam.

Katram izglitojamam ir pieSkirta e-pasta adrese un pieejas rekviziti skolas digitalajai videi.

Eksakto zinibu kabineti:

Tehnikuma ir 2 kTmijas, 2 matematikas un 1 fizikas kabinets.

Kabinetos ir viss nepieciesamais, lai izglitojamie varétu veikt eksperimentus un laboratorijas
darbus atbilstosi programmu prasibam.

Datorklases:

Tehnikuma ir 7 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistémbloks, monitors, pele,
klaviatira, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Datoros ir instalétas jaunakas Windows
operétajsisttmas un MS Office lietojumprogrammu paketes. (ne vecaka par 2013). Tehnikuma
informatikas kabinetos ir uzstaditi — 185 datori un 34 projektori. Ir iegadati divi plansetdatoru komplekti.

Specialas profesionalas programmas.

Datoros ir instal&tas arT programmas, kuras nepiecieSamas profesionalo priekSmetu apmacibai:

Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis".

Restoranu un &dinasanas uzpémumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
4Restourant”.

Apgerbu modelésanas programmas(AccuMark (GERBER).

Att€lu izveides un apstrades programmas COREL — DRAW.

Gramatvedibas uzskaites sistéma Tildes Jumis .
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Viesnicu vadibas un uzskaites sistemas 4Hotel un Fidelio .

Telpiskas projektéSanas programma SketchUp .

Ras€sanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma biblioteka:

Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuvés ( Marijas iela 4,
Preilos, Sporta iela 1), sadarbiba ar ESF projektiem ,,Macibu satura aktualizacija un modernizacija
profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu
veicinasanai”,  vienoSanas Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, un ,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinaSanai, maciSanas uzlaboSanai un izglitojamo ar
specialam vajadzibam integracijai profesionalaja 1zglitiba”, vienoSanas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu literatiiru, ar
istenojamam izglitibas programmam saistito literatiiru un skolotaju pasu izstradatajiem metodiskajiem
lidzekliem.

Tehnikuma bibliotéka ikvienam izglitojamam ir iesp&jams klut par bibliotékas lasitaju
Registréjoties klatieneé un apnemoties ievérot biblioteékas lietoSanas noteikumus. Ar lieto$anas
noteikumiem var iepazities tehnikuma timekla vietné
(pieejams: http://www.rtrit.lv/uploads/media/bibliot_lietos_not.pdf). Bibliotekas kataloga BIS ALISE
ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un
11162 pamatfonds). Bibliotekas ir 25 ar datoriem iekarotas daba vietas.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Datorsisteémas tikla un aprikojuma modernizacija nodroSina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam.

e Tiek turpinata materiali tehniskas bazes pilnveide

Kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ Risinat jautajumus par jaunu projektu piesaisti €ku un telpu labiekartoSana.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.

e Paplasinat nodro$indgjumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.

[ ]

6.2. Personalresursi
Kiriterijs “Personalresursi” musu izglitibas iestade tiek stenots atbilstosi verteéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma uz 2019.gada 31.decembri strada 269 darbinieki, taja skaita pedagogiskie darbinieki
- 146. Pedagogisko darbinieku vidgjais vecums ir 52 gadi.

Tehnikuma ir nokomplektéts izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals —
macibu priekSmetu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals — bibliotekari, medicinas darbinieks,
karjeras konsultanti, psihologs, socialie pedagogi, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstoSa izglitiba (doktora zinatniskais grads 1
darbiniekiem, magistra grads 74 darbiniekiem, bakalaura grads 26 darbiniekiem, augstaka izglitiba 31
darbiniekiem, 1.ITmena augstaka 8 darbiniekiem, vidgja profesionala izglitiba 6 pedagogiem.

Regulari tiek pilnveidota kvalifikacijas pilnveide, taja skaita bérnu tiesibu aizsardziba.
Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans, kurS ir dala no
tehnikuma attistibas stratégijas.

Macibu gada laika pedagogi regulari tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu, nosiitot e-pasta zinojumus. Tehnikums riko
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kvalifikacijas pilnveides pasakumus tehnikuma, pieaicinot nozares specialistus, vadoSos pedagogus,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistus, un apmaksa $o kursu apmekl&jumu tehnikuma skolotajiem. Péc
tehnikuma iniciativas projekta Skola 2030 ietvaros notika 18 pedagogu apmaciba jauna vispargjas
izglitibas satura ieviesana.

Tehnikums piedava digitalo macibu materialu izveides apmacibu un konsultacijas katru nedglu.
Macibu satura nodroSinajuma un Izglitibas kvalitates nodalu vaditaji regulari piedalas nodalu sapulces
un sniedz konsultacijas macibu nodarbibu metodika un digitalo macibu Iidzeklu izveide.

Pedagogi piedalas radoso darbu izstadés, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju asociacijas,
macibu lidzeklu izstrades, ka art sagatavo izglitojamos konkursiem un olimpiadém.

Tehnikuma pedagogi piedalas ari kvalifikacijas eksamenu un Valsts vispargjas izglitibas
parbaudijumu vertéSanas komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu veértesana.

Tehnikuma ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartiba
(pieejams: novértéSanas kartiba). 2019./2020.gada profesionalas darbibas kvalitates novertésanai
pieteicas 11 pedagogi, sakara ar pandémiju, kuras dél bija apgriitinata macibu nodarbibu vérosana,
novertejumu sanéma 8§ pedagogi.

Pedagogi veic sava darba paSnoveért§jumu, tas tiek parrunats nodalu ietvaros, pieaicinot
administracijas parstavjus. Pedagogu paSvértéjuma ir viens no tehnikuma paSnovértéSanas darba
posmiem. Nodalu vaditaji apkopo sniegto informaciju un veido nodalas daba pasnoveértéjumu, uz kuru
balstas turpmaka darba planoSana.

Pedagogu darba kvalitate regulari tiek vértéta, ir izstradata kartiba, kura noraditi darba
vertesanas kriteriji. Katru gadu tiek izveleti prioritarie metodiska daba virzieni un veértéta So rezultatu
izpilde. Pieméram, 2020./2021.macibu gada prioritara ir digitalo macibu lidzeklu izstrade. Sis darbs tiek
monitoréts ar merki sniegt atbalstu pedagogiem, kuriem ir gritibas TIK izmanto$ana, un veidot
kvalitativu macibu materialu krajumu izglitojamajiem.

Kriterija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medicinas
masa, karjeras izglitibas vaditajs, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma izglitibas procesa,
sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu risinasana.

e Tehnikums izmanto savus cilveékresursus pozitivas pieredzes apmainai, talakizglitibai.

e Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako attistibu.

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoso darbu skat€s.
Motivet plasaku pedagogu iesaistiSanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
Meklgt risinajumus jaunu pedagogu iesaistisanai darbam tehnikuma.

\‘

. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izghitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana
Kriterijs “Izglitibas iestades darba paSveérté€Sana un attistibas planosana” misu izglitibas iestade tiek
Tstenots atbilstosi veértgjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma ir izstradata iestades pasvertéSanas sist€éma, kas aptver visas izglitibas iestades darba
jomas un posmus.

PasvértéSana iesaistas skolotdji, katru gadu veicot sava darba pasveértéSanu (pieejams:
pasvertésana). Nodalu vaditaji izskata skolotaju pasvertejumus, parruna tos nodalas sapulcgs un sniedz
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apkopotu informaciju administracijai. Peéc pasveértéjuma analizes datiem notiek talaka darba planosana.
Pasvertesanu veic arT macibu grupu audzinataji un atbalsta personals. Izglitojamie pauz savu viedokli
anketéSana. Nosléguma tiek veidots tehnikuma Pasvértéjuma =zinojums, kas tiek apspriests
Pedagogiskas padomes séd€ un ir pieejams tehnikuma timekla vietng.

Tehnikuma pasvertésanas sisteéma ir skaidri strukturéta:

- Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kart§jam macibu gadam un veido gada publisko
parskatu, kura ieklauta darba pasvértesana.

- Publiskaja parskata tiek analizéti macibu un audzinaSanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi,
saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam macibu gadam.

- Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.

- Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditdji analiz€ sasniegumus un noverte
promblémjautajumu loku, kuru nepiecieSams aktualizet nakamaja macibu perioda.

- Personala nodro$inajumu vert€ péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
tehnikuma darbinieku datu bazeém.

- Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati vert€ pec tarifikacijas dokumentiem, amatu
aprakstiem, pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko darba grupu sapul¢u protokoliem.

- Personala attistibu vérte, pétot Tehnikuma attistibas stratégiju, darbinieku datu bazi, personala
attistibai paredz&to budzetu, pedagogu profesionalas pilnveides istenosanu. Katrs pedagogiskais
darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvertejumu, analiz&jot savas darbibas sasniegumus un
trikumus, sniedzot priekslikumus tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

- Telpu, iekartu un resursu nodroSinajumu un izmanto$anu verte, analiz&jot Materialu un inventara
uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu,
piemérotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas par specialo kabinetu izmantoSanu.

- Tehnikuma finanSu resursu nodroSinagjumu un izmantoSanu verte, petot gada budzeta tami,
ikménesa budzeta izlietojuma tames, tehnikuma budzeta audita dokumentaciju, tehnikuma budzeta
tames izdevumu analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu materialus.

Tehnikuma darba vértésana notiek administracijas sédés, nodalu sanaksmés un pedagogiskas
padomes sed@s.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu, ir izveidots Konvents, kas strada saskana
ar konventa nolikumu.

Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, vera tiek nemta informacija par Rigas pilsétas, Rigas
regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju, profesionalas izglitibas iestazu
tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka
arT socialo partneru noradijumi un ieteikumi.

Tehnikuma strat€giskie mérki ir noteikti atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném -
nodroSinat kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp€jigai
valsts izaugsmei miiza garuma atbilstosi individualam interes€m, sp&am un valsts ekonomiskas
attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai ir izvirziti konkréti merki, taja skaitd, nodroSinat
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu miisdienigu izglitibas piedavajumu, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas un vadibas kapacitati.

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Tehnikuma pasvértesanas un attistibas planosanas nepartrauktiba.

e Pagvertesana ir iesaistijies viss tehnikuma kolektivs.

e Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.

e Atseviskos posmos pasvertéjuma ir iesaistiti izglitojamie.

Kriterija “Izglitibas iestades darba paSvérteSana un attistibas planosana” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:
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o PasverteSana plasak ieviest atsevisku darba izpildes posmu un kompetencu vértéSanu.
e Turpinat tehnikuma attistibas un darbibas planosanu, balstoties uz iepriekséjo macibu gadu
sasniegumu izvertejumu.

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kriterijs “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” miisu izglitibas iestad€ tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Ir izstradata un pastavigi tick aktualizéta tehnikuma struktiira (pieejams: strukttra). Struktiira
aptver visas tehnikuma darbibas jomas.

Tehnikuma ir izveidots tehnikuma konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstavji.
Konventa sédes notiek ne retak ka 2 reizes gada. Tajas tiek izskatiti tehnikuma attistibas aktualitates,
izglitibas programmu attistiba un materiali tehniska bazes attistiba.

Tehnikuma valdes locekle-direktore regulari plano un vada tehnikuma darbu, vietniekiem ir
deleggéti vinu jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts pozitivs atbalsts.
Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba nodros$ina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar IZM, VISC, pasvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas ari ar citam izglitibas iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu
nepiecieSamo, riipgjoties par tehnikuma t€lu sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, kas sistematizéta saskana ar lietu nomenklatiiru. Iek$€jie normativie akti ir izstradati
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija — dokumentu projekti tiek izskatiti nodalu
sapulcgs, nodalu vaditaji apkopo skolotaju priekslikumus, tie tiek apspriesti nodalu vaditaju sapulcés
un p&c tam iesniegti izskatisanai administracija.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas, pandémijas laika — attalinati vai
tikSanas ir iesp&jama, ieprieks vienojoties par apmekl&uma laiku, ierodoties tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidotas: Pedagogiska padome; Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome,
Izglitojamo pasparvalde.

Divreiz macibu gada notiek Pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu sanaksmes,
reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes. Pandémijas laika regulari notiek tieSsaistes sapulces.

Katru nedélu tiek organizéta Administrativas padomes séde, kura tiek apspriesti dazadi
saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga informacija.

Notiek struktiirvienibu un dienesta viesnicu darbinieku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautajumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pedagogu nodalu sapulces, tas tiek organizetas
vismaz divas reizes menesi un protokol&tas. Metodiskais darbs tiek atspogulots Izglitibas jomas gada
darba plana un ta pielikumos.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma
timekla vietne.

Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss (pieejams: &Etikas kodekss) un izveidota &tikas
komisija. Visi tehnikuma darbinieki censas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu vérosana. Karteja
macibu nodarbibu véroSana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa semestriem (pieejams: macibu
nodarbibu vérosana).

Informacija par arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences novért€Sanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietng, par iesp&jam tiek inform&ts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas, gan
uznéméju dienas, gan vecaku sapulc@s. Par iespgju ir informéti gan darba devé€ji, gan profesionalas
biedribas.
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Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu izglitibas iestadé
Ir:

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinasanas planu katram gadam.

e Tehnikuma vadibas komandai ir saliedéta.

e Efektiva un sakartota tehnikuma darba kvalitates veértéSanas sisteéma.

Kriterija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat nodroSinat izglitibas iestades darbibu atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka ar1 regulari aktualizét izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.

e Aktualizet un nodro$inat tehnikuma ieks€jas kontroles pasakumu istenosanu.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Kriterijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo
kultturas centru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (RIIMC), Rigas Domes Izglitibas,
kultiras un sporta departamentu, Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes
darbu, izglitibas kvalitates nodro§inaSanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos, ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku izglito$ana.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums sadarbojas ar

Tehnikums sadarbojas ar:

Valsts izglitibas attistibas agenttiru — stradajoSo apmaciba;

Nodarbinatibas valsts agentiru — bezdarbnieku parkvalifikacija un darba meklétaju
kvalifikacijas paaugstinasana;

Valsts izglitibas satura centru — modularo programmu izstrade un eksaminacijas satura izstrade;

Izglitibas kvalitates valsts dienestu - projekta PUMPURS 1istenoSana;

Latvijas Nacionalo kultiiras centru - makslas programmu satura izstrade;

Kultiiras ministrijas Latvijas valsts simtgades birojs — programma “Latvijas skolas soma”

Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija;

Latvijas Partikas uznémumu federacija;

Latvijas Tirgotaju asociacija,;

Latvijas Maiznieku biedriba;

Siera Klubs — valdgé tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Sporta klubs “AMI”;

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija — dalibskola;

Eiropas viesnicu un tlirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT; 400 iestades no 40 pasaules
valstim) — dalibskola, Latviju organizacija parstav tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu apvieniba (CHASE; 19 profesionalas
izglitibas iestades no dazadam Eiropas valstim) — dalibskola, valdes priekssédétaja Rigas Turisma un
radosas industrijas tehnikuma Projektu dalas vaditajas vietniece Zane Saukane;

Edinburgas hercoga starptautiska jaunieSu pasaudzinasanas programma AWARD;
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UNESCO Latvijas Nacionala komisija — UNESCO Asociéto skolu projekts

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba dev&ju Iidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas
sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota
stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Darba devgji pasi aicina sutit praktikantus, iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi, vadoSie
darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos: konkursos, izstades,
seminaros, konferences, skates, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA,,
Albert Hotel” , ,, Opera Hotel & SPA” , SIA ,RTU — BT1”, AS Viesnica ,, Latvija” , SIA ,, Ridzene
Hotel” , SIA ,Elizabetes centrs”, SIA ,, Gustava bekereja”, restoranu ,, Kalku varti, restoranu ,,
Biblioteka” , AS ,,Laima”, SIA ,, Karavella”, SIA , Rigas Piena kombinats”, SIA ,, Pure Chokolate” ,
SIA ,, Impro celojumi”, SIA ,,Eiropas celojumu centrs”, SIA ,,Travel art.1v”’, SIA ,,Latvia Tour”, SIA ,,
Baltic candles LTd”, SIA"TLG Hotell Latvija", SIA ,, Hotel Expert Services”, SIA ,,APRANGA”, ,,66
NORTH BALTIC”. SIA ,,Chiffon” u.c.

Tehnikums nodrosina sadarbibu ar darba devéju un darba némeéju organizacijam, citam valsts un
pasSvaldibu institlicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas
kompetences noveértésana. Ir noslégti sadarbibas ligumi par arpus formalas izglitibas atziSanu veikalu
kédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem, elektroniska informacija nostitita Pavaru klubam un Maiznieku
biedribai. Iesp&ju popularizéSana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Tehnikums aktivi 1steno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekmé&tu sakotng&jas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade 2019./2020. m. g. ir piedalijusies un turpina piedalities $adas Eiropas
Savienibas struktiirfondu (vai citos arvalstu finansu instrumentu) finansé€tajos projektos:

Eiropas Sociala Fonda projektu 1stenoSana:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotng€jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoS$ana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001,

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" (Nr.8.4.1.0/16/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” istenoSanu (Projekta identifikacijas Nr.
8.5.1.0/16/1/001, sadarbibas ligums Nr.SAM 8.5.1./6-12.1.3./20);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiskais
atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades" (projekta identifikacijas Nr. 8.3.5.0/16/1/001).

Eiropas Regionalas Attistibas fonda projektu isteno$ana:

Eiropas Regionalas Attistibas fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" projekts
”Rigas Tirisma un rados$as industrijas tehnikuma modernizésana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros” (liguma Nr. 8.1.3.0/16/1/012).

2016.gada 20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS stratégija 2016. — 2020.gadam (pieejams: stratégija), un 2016./2017.
macibu gada sakuma ieglta profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility
Charter).
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Ik gadu tehnikums piedalas Muzizglitibas programmas Nordplus un ERASMUS+ sektoralo
programmu projektu konkursos.

ERASMUS+ projektu istenoSana:

“Profesionalo prasmju veidosana” Nr.2018-1-LVV01-KA116-046827;

“Personibas attistiba Eiropas vid€ un prasmju pilnveide ECVET ietvarstrukttra” Nr. 2019-1-
LV01-KA116-060276;

“Izglitiba nakamajai paaudzei” Nr. 2019-1-LVV01-KA101-060277,

E-MOTIVE stratégiskas partneribas projekts Nr.2017-1-PL01-KA202-038850;

VESVET stratégiskas partneribas projekts “Level 5 for Validation of Entrepreneurship Skills
through Interactive Learning Sets in VET” Nr.2018-1-LT-KA202-047072.

NORDPLUS projekti:

NordPlus Junior projekts “Creating A Successful Future” Nr. NPJR-2019/10282.

Tehnikumam ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba un ir iegiits ievérojams stabilu
sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi Tsteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu
ietvaros, gan arT arpus projektu aktivitat€s. Katru gadu aptuveni 60 izglitojamie piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un apgtst prakses programmu dazadas Eiropas valstis.
Iev@rojams skaits citu valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Starptautiska sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo
un personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina izglitibas iestades
prestizu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba un macibas starptautiska vide
veido izpratni par citu tautu kulttiru un ir praktiska iespgja pilnveidot svesvalodu prasmes

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5
meénesu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 nedelu mobilitates jaunako kursu izglitojamiem un
1 nedelas mobilitates pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32 jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24 skolotaji;

e-MOTIVE — digitalo macibu materialu izveide;

VESVET - jaunieSu uznéméjspgju attisttba LEVEL 5 model;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa dokumentacijas izstrade.

2019./2020. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

19 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Somija, Islande, Belgija, Norvégija,
Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);

52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija, Somija, Danija);

23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika uznemti dazadu
Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

11 izglitojamie 5 m&nesSu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Italija);

29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

o Jegiita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e Izveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo praksu organizacija,
profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidosana.

e Veiksmigi Tstenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekméjot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.
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e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgiistot Eiropas Savienibas projektus,
gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” turpmakas attistibas vajadzibas
Ir:

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinasanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.

e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemsSanu un nepartrauktu profesionalas
izglitibas pedagogu kompetencu pilnveidosanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalajai izglitibai) un apmacibai
parneses profesionalaja izglitiba.

8. Tehnikuma turpmaka attistiba

Tehnikums izstrada attistibas strat€giju laika posmam no 2021. lidz 2027.gadam.
Izstradg ir iesaistit skolotaji, nodalu vaditaji izglitibas metodiki, direktora vietnieki. Stratégija ir
levietota e-macibu vide (pieejams: stratégija) kolektivai apspriesanai.

9. SkaistumkopS$anas un Frizieru pakalpojumu profesionalas izglitibas
programmu izglitojamo un pedagogu ipasSie sasniegumi

e 2019. gada 15. Oktobris Kristine Ramule - Dienas un vakara meikaps (kursi pieaugus$ajiem)

e 2019. gada 14. Oktobris Maruta Liepa - Stila veidosana (kursi pieaugusajiem), Individuala krasu
palete.(Kursi pieauguSajiem), Stila veidoSana (kursi pieaugusajiem)

e Maruta Liepa-meistarklase "Skatuves t€la veidoSana. Specefekti grima."- RTRIT
Preilu struktiirvieniba 2019

e Inta Uzulnika- meistarklase "Friziru karkasa izveide un ta "pieSuSana". - RTRIT
Preilu struktiirvieniba 2019

e L.Simane - Zurnals “Praktiskie rokdarbi”(2019.Nr 3(46) Praktiskie rokdarbi) Meistarklase ar
RTRIT studenti Melaniju Sokolovu SV18-1/2"Dekorativais elements Origami"
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa profesionalas izglitibas iestade.
Tehnikums ir valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura Izglitibas un zinatnes ministrija
ir valsts kapitaldalas turétaja.

Tehnikums nodrosina izglitibas procesu Cetras strukttrvienibas:

Nicgales iela 26, Riga,

Augusta Deglava iela 41 A, Riga, (macibu process notika [idz 2018./2019.m.g. sakumam, paslaik
notiek renovacijas darbi)

Marijas iela 4, Riga,

Sporta iela 1, Preilos.

Tehnikuma materiali tehniska baze Nicgales iela 26, Riga ir renovéta ieprieksgja
struktiirfondu planoSanas perioda, pasreiz notiek macibu un darbnicu kompleksa renovacija
Augusta Deglava iela 41 A, Riga un jaunas sporta zales celtnieciba. Teritorialaja struktiirvieniba
Preilos, Sporta iela 1 veikta dienesta viesnicas parblive un atjaunoSana, aprikojuma iegade viesmilibas
pakalpojumu programmu isteno$anai.

1.1. Izglitojamo skaits

Tehnikuma profesionalo vid&jo un arodizglitibu apguva:

uz 01.10.2019. - 1797 izglitojamie,

uz 14.12.2020. - 1843 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada istenojamas profesionalas videjas izglitibas programmas

Tehnikums piedava profesionalo vidgjas, arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Organizatoriski un metodiski profesionalas izglitibas programmu TistenoSana tiek
nodroSinata pa nodalam:

Nodalas nosaukums | Programmu kopa Profesionalas kvalifikacijas

Partikas produktu
raZoSanas un
edinaSanas nodala

Pavars

Pavara paligs

Restoranu pavars

Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditors

Konditora paligs

Edinasanas pakalpojumi

Apkalposana uz kugiem

Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis
Restoranu pakalpojumu specialists

Miltu izstradajumu
razosana

Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis

dizaina nodala

Partikas produktu Partikas produktu razoSanas tehnikis
tehnologija
Modes, stila un Apgerbu dizains Apgerbu dizaina asistents, apgerbu dizaina

specialists

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

T&rpu izgatavoSanas un stila specialists

SkaistumkopSanas
pakalpojumi

Vizuala téla stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris




Interjera dizains Interjera dizaina specialists
Interjera dizaina asistents

Interjera noformétajs
Turisma, viesmilibas | Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
un komerczinibu Viesnicu pakalpojumu specialists
nodala Komerczinibas Komercdarbinieks

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks

Tirisma pakalpojumi Tirisma pakalpojumu konsultants

Lauku tiirisma pakalpojumi | Lauku tGrisma specialists
Preilu teritoriala Edinasanas pakalpojumi Pavars
struktiirvieniba Edinasanas pakalpojumu specialists

Konditora paligs

SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists

pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi Frizieris
Visparizglitojoso Veic visparizglitojoso macibu priekSmetu un miizizglitibas macibu priek§Smetu
macibu priekSmetu skolotaju darba metodisko vadibu.
nodala
Mizizglitibas un Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas

talakizglitibas nodala | programmas pieaugusajiem; arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésana.

Lidztekus profesionalas izglitibas programmu istenosanai tehnikums veic regionala metodiska
centra funkcijas metodiska darba jomas “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” un “RaZoSana un
parstrade (partikas razoSana)”.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Tehnikumu vada valdes locekle — direktore. Direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu macibu,
prakses un audzinasanas darba norisi. Direktora vietnieks stratégiskaja attistiba nodroSina saimniecisko
darbibu, ka arT valsts nekustama TpaSuma apsaimniekoSanu.

Uz 2020.gada 1.martu tehnikuma stradaja 269 darbinieki. Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, notiek kvalifikacijas pilnveide.

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302

Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298

Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295

Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodro$ina kvalitativu un darba tirga
augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza
garuma.

Vizija

Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir
prestizs, uz ilgtsp&jigu attistibu un izcilibu orient€ts vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas
izglitibas vide tlirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Vertibas



Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz muzizglitibu orientetus
darbiniekus.

Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosSina vienlidzigas iespgas attistit individualas prasmes,
kompetences, talantus.

Drosa, pozitiva, atbalstoSa un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba apstakliem.
Merktieciga un jegpilna sadarbiba ar darba devéju organizacijam, uznémumiem, sabiedribu un
starptautiskajiem partneriem.

Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

YV VYV V V¥V

Stratégiskas prioritates

» Inovativs, digitaliz&ts, izaugsmi veicinoss un individualiz&ts izglitibas piedavajums, kas versts
uz mizizglitibas kultiras veicinasanu un FEiropas darba tirgi augsti noveértétu prasmju
attistiSanu.

» Augsti kvalific€ts, kompetents, uz izcilibu vérsts personals.

» Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujosai un drosai videi.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas iestades resursu parvaldiba, virziba uz “zalo kursu”.

2.1. Lielakie 2019./2020. 1stenotie projekti

Projekts “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta
merka 8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/012. ERAF finans&jums 12 043 553 EUR .

“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana garantijas jaunieSiem ietvaros ~ —
noslédzas izglitojamo apmaciba, kura peédejos 6 gados tika piedavatas 18 profesionalas izglitibas
programmas, iesaistiti 1511 jauniesi, ped€ja macibu gada — 96 izglitojamie.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai® — 380 individualie plani.

"Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé
balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma” - 2018./2019. macibu gada 616 prakses ligumi, 109
darba vidg balstttu macibu ligumi. 2019./2020. macibu gada 220 prakses ligumi.

“Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” — karjeras
1zglitibas pasakumi, konsultacijas, meistarklases.

2.2. Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: sadarbiba)

2.3. Audzinasanas darba prioritates

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni, galvenas prioritates, vizija, mérki un
uzdevumi tris gadu periodam - 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam (pieejams: vizija), audzinasanas
darba programma 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam, audzinasanas un arpusstundu darba plans
katram macibu gadam un katram ménesim, nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumi
Nr.480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba" (pieejams: plans), Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijas un prioritates. Audzinasanas plani pa méneSiem ir pieejami tehnikuma majaslapa
(pieejams: audzinasanas plani).

Sistematiski tiek organiz&ts audzinasanas darba izvért€jums izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€des un izglitibas iestades gada parskata.

Audzinasanas darba programmas ietver pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas jautajumus,
veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kulttiram, sabiedribu un
valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus (pieejams: programma)

Grupu audzinataji izstrada audzinataju stundu programmas, nemot véra musdienu aktualitates
un karjeras izglitibas vajadzibas.



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505
https://www.rtrit.lv/izglitojamiem/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=505

3. lepriekseja verteéSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programma Interjera dizains, kvalifikacija “Interjera noformétajs”, tika verteta iestadé
2017.gada februari.

Krite | leteikumi Izpilde

rijs

1. Uznémgjdarbibas pamatu apgiiSanas Uznémgjdarbibas pamatu apgtiSanu pedagogs
sasaiste ar apgustamas kvalifikacijas sasaista ar apgtistamas kvalifikacijas saturu,
saturu, lai nodro$inatu izglitojamiem tadgjadi veicinot uznéméjdarbibas prasmes.
profesionalas kvalifikacijas pilnveértigu | Kurss: Uznéméjdarbibas pamati (rtrit.lv)
apgiSanu, veicinot uznémeéjdarbibas
prasmes.

Izpildits

2.1. | Vairak izmantot macibu metodes, kas Pedagogi ir parskatijusi macibu metodes,
veicinatu aktivaku izglitojamo iesaisti izglitojamie aktivak iesaistas, jo ir aktualizeta
macibu procesa un sekmétu interesi par | materiali tehniska baze
savu izveleto profesiju un aktualitatéem | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
taja. Kurss: Zimésana (rtrit.lv)

Izpildits Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.lv)
Pilnveidot macibu uzdevumus Pedagogi ir pilnveidojusi macibu uzdevumus
profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos macibu priekSmetos, ir definétas
precizak defing€jot prasibas un prasibas un uzdevumi, kas ir saistiti sava starpa.
uzdevuma nosacijumus, sasaistot teoriju | Kurss: Formu maciba (rtrit.lv)
ar praktisku situaciju risinajumiem. Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
Izpildits Kurss: Zimésana (rtrit.1v)
Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.Iv)
Vélams macibu procesa apgiit 3D 3 D printeri un lazergrieSanas iekartas ir planots
printera un lazergrieSanas izmanto$anas | iznomat no sadarbibas partneriem, noslégts
iespgjas. ligums ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu.
Izpildits Ir ieklauts materialtehniskaja plana.

2.3. | lesaistot izglitojamos darbu Pedagogi ir sagatavojusi paSvertejuma kriteriju
pasveértésana, pedagogam jasagatavo sarakstu, kas objektivak lauj izprast gan sava
pasSvertejuma krit€riju saraksts, kas darba, gan citu paveikta vertéSanas biitibu.
lautu objektivi izprast vértéSanas biitibu | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
un veikt pamatotu gan savu, gan citu Kurss: Zimesana (rtrit.lv)
izglitojamo novertgjumu. Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
Izpildits (rtrit.lv)

Izglitojamo darbus profesionalajos Izglitojamo labakie darbi profesionalajos macibu
macibu priekSmetos apkopot un priekSmetos tiek apkopot un uzglabati ka
uzglabat, lai novertetu izglitojamo metodiska fonda materiali, audzekniem
izaugsmes dinamiku un saglabatu tiek nodrosinata So darbu pieejamiba.

labakos darbus ka metodiska fonda Visus izglitojamo darbus profesionalajos macibu
materialu (paraugus nakamajiem priekSmetos apkopot un uzglabat ir iesp&jams,
kursiem), nodroSinot So darbu izmantojot One Drive vides pakalpojumi (1TR).
pieejamibu.

Izpildits



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=119#section-1
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=444
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=300
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=299
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=294

5.2. | Istenot macibu telpu Deglava iela 41A,
Riga renovaciju, veidojot miisdienigu
un estetisku macibu vidi.

Nodrosinat teritorijas labiekartoSanu un
regularu uzkopSanu atbilstosi estétiskas
un sakoptas vides prasibam.

Istenot 3os ieteikumus biis iesp&jams pec
celtniecibas darbu pabeigSanas macibu korpusa
A.Deglava iela 41A.

Sobrid ieteikums izpildits daleji.

6.1. | Nodro$inat macibu procesa (macibu
priekSmetos - Krasu maciba un
Gleznosana) specifiskos un kvalitativos
macibam nepiecieSamos materialus
(krasas), kurus audzekni nevar
iegadaties pasi.

Izpildits

Saskana ar skolotaju iesniegumiem regulari
tiek veikti iepirkumi, lai

nodros$inatu skolotaju un

audzeknu kvalitativu macibu darbu

ar specifiskiem un kvalitativiem macibu
materialiem.

Iegadaties grieSanas un drukasanas
ploterus, lai nodrosinatu iesp&ju veikt
lielformata izdrukas un apgiitu
daudzveidigas materialu noforméSanas
un izgatavoSanas prasmes.

Izpildits

Iegadati grieSanas un drukasanas ploteri
lielformata izdrukas veikSanai un daudzveidigas
materialu noformesanas un izgatavosanas
prasmju apguvei.

Atjaunot datortehniku, lai biitu
iesp&jams pielietot modernakas
tehnologijas-jaunako programmataru.
Nodrosinat A3 drukas iekartas drukas
darbu sagatavosanas apgiiSanai,
projektu izdruku sagatavoSanai un
noformésanai.

Izpildits

Uzstaditas lietojumprogrammu paketes:

Corel Draw — dizaina grafika;

Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu
programmatiira Sketchup Pro 2014 - dizaina
telpu programmatiira.

Nicgales ielas 26 macibu korpusa datorklase
Nr.10 ir aprikota ar Windows 10 OS, Corel
draw, AutoCad, Sketchup jaunakajam
programmatiiru versijam.

A3 izdrukas iesp€jams veikt centralizeéti katras
macibu vietas informacijas centros.

leteikums izpildits.

Biblioteku krajumus vélams papildinat
ar jaunaku gramatu klastu par interjera
dizainu un ta attistibas tendencém.
Bibliotekas vélams nodrosinat vairak
darbavietu ar interneta pieeju.

Izpildits

Biblioteku krajumi tiek papildinati ar jaunaku
literatiiras klastu par interjera dizainu.
Bibliotekas aprikotas ar stacionarajiem datoriem:
Nicgales iela 26 — 12 gab.

Marijas iela 4 — 5 gab.

3.1. Citi butiskakie sasniegumi

Merktiecigi attistam tehnikuma e-macibu vietni e.rtrti.lv. Vietni izmantojam gan klatienes, gan
attalinatajai apmacibai. Attalinatas apmacibas metodes pirms COVID-19 pandémijas izmantojam,
apmacot izglitojamos, kuri bija ilgstoSas praks€s arzemés vai arl kuriem bija 1paSas individualas

vajadzibas (piem., ilgstoSa saslimsSana).

No 2016.gada tehnikuma ka oficiala sazinas vide ir noteikta MS Office 365 - MS Outlook e-
pasta adrese tiek izveidota visiem darbiniekiem un izglitojamajiem, MS Outlook un MS Teams tiek
izmantots darba planosanai, dati tiek glabati OneDrive makoni, MS Teams tiek izmantots sapulu
organiz€Sanai un tieSsaistes nodarbibam izglitojamajiem, dalibai virtualajas mobilitates pasakumos,

projektos un konkursos..




2017.gada 25.septembri, noslédzot sadarbibas ligumu, tehnikums ir iesaistijies Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” istenoSana
( https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ ). Péd&jos gados semestri tiek istenoti 300 — 400
individualie atbalsta plani.

Veiksmigai Jauna macibu satura ievieSanai tehnikuma izveidota un veiksmigi darbojas
koordinatoru komanda (pieejams: koordinatori), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

1) noteikt visparizglitojoSo priekSmetu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, salidzinat ar

esoS$ajam programmam un izvertet integracijas iespéjas;

2) izvertét un precizét esoSos modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam, nemot vera jauno vispargjas
izglitibas standartu.

Veiksmigai un pilnvertigai adaptacijai tehnikuma vidé katram jaunajam skolotajam atbalstu
sniedz skolotaji — mentori (pieejams: mentori), kuri ikdiena konsulté jauno darbinieku, lidz ar to
darbiniekam adaptacijas procesa laika tiek nodroSinats profesionals un cilvécisks atbalsts. Mentors
nodrosina to, ka katram jaunajam darbiniekam ir iesp&ja ieglit nepiecieSamas zinasanas, kas attiecas gan
uz konkréto amatu, gan pamatdarbibu kopuma, - ievadapmacibas, zinasanu parbaude, informacija par
kopigiem darba un arpus darba pasakumiem.
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4. lIzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:
4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Lielaka dala modularo izglitibas programmu ir licencétas 2020.gada, Iidz ar to grozijumi $ajas
programmas nav veikti. So kvalifikaciju priek§metiskas programmas ir licencétas laika posma no
2015.gada, tade] tajas ir veikti grozijumi, lai nodroSinatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

No 01.09.2020.tiek 1stenota modularas izglitibas programma kvalifikacija “Terpu izgatavoSanas
un stila specialists”. Lidz 2020.g.01.09. ta tika 1stenota ka priekSmetiska programma.

2020. gada izstradata (Sito izstradajumu razo$anas tehnologija) — kopa 1 IP: t.sk. 1 profesionalas
vidgjas IP (atbilstosi nozaru kvalifikaciju strukttrai).

Tehnikuma skolotaja T. Puskundza aktivi iesaistas Valsts Izglitibas saturas centra profesionalas
kvalifikacijas eksamenu programmu izstrade kvalifikacija “Drébnieks”, “T&rpu izgatavosanas un stila
specialists”, ka arT uzdevumu bankas aktualizéSana.

Modularas izglitibas programma kvalifikacija “Apgérbu dizaina asistents” no 01.09.2020.tiek
istenota saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra piedavato macibu planu.

Abas profesionalas izglitibas programmas izstradatas saskana ar speka eso$o normativo aktu
prasibam — izglitibas programmu izstradg ir ievéroti lidz Sim izstradato profesijas standartu — “Apgerbu
dizaina asistents” - 2018.gada 19.septembris., ”Apgérbu dizaina specialists” 2008.gads.

2020.gada izstradata -Makslas nozar€ ( Apgérbu dizains) — 1 IP: t.sk. 1 profesionalas vidgjas IP
(atbilstosi nozaru kvalifikaciju struktiirai).

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pa profesionalajam nodalam un to vada izglitibas
metodiki no Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura nodroSinajuma nodalas.

Nodalu sapulcés un Nodalu vaditaju sapulc@s regulari tiek analizéts macibu saturs, aktualitates
nozares attistiba, macibu literatiiras un citu informacijas avotu pieejamiba, macibu metodisko materialu
pieejamiba un sadarbiba to izstrad€, prakses istenoSana un satura aktualiz&Sana. Kurss: Instrukcijas
(rtrit.Iv)

Katru macibu gadu skolotdji nodalas vaditajam iesniedz pieteikumu materialo lidzeklu un
materialu papildinaSanai, nodalas vaditajs to apkopo un iesniedz izskatiSanai direktora vietniekam
macibu darba un direktora vietniekam praktiskajas macibas, kas tos virza talak apstiprinasanai valdes
loceklim — direktoram un turpmak iepirkuma sagatavos$anai. Macibu literatiira tiek pirkta vairakas reizes
gada atbilstosi skolotaja sagatavotam un nodalas vaditaja saskanotam iesniegumam.

Macibu priekSmetu vai modulu programmas ir apstiprinatas atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Valdes locekle — direktore to ir deleggjis darit direktora vietniekam macibu darba vai ari tiek izdots
rikojums par macibu priekSmetu programmu apstiprinasanu.

Macibu process ir organizets atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem un
tehnikuma iek$€jiem normativajiem aktiem — Darba kartibas noteikumiem, IekS€jas kartibas
noteikumiem. Istenojot macibu saturu arkartéjas situacijas laika, tas notiek saskana ar iek3gjiem
noteikumiem “Macibu procesa un darba organizacijas kartiba laika, kad janodroSina epidemiologiskie
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (pieejams: Normativie dokumenti
izglitojamiem).

Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar Macibu grafiku (pieejams: Macibu grafiki)
atbilstosi licenc€tajam un akrediteétajam izglitibas programmam, ieverojot prasibas ieprieks iegiitajai
izglitibai un atbilstibai normativo aktu prasibam izglitojamo slodzei.

Stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Macibu procesa
planotaji to veidoto programma aScTimeTables, un tas pieejams tehnikuma majaslapa (pieejams:
Stundu saraksts). Stundu sarakstu veido ned€lai, un nakamajai macibu nedglai tas tiek publicéts lidz
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ieprieksgjas nedelas ceturtdienai. Izmainas stundu saraksta tiek publicétas ar1 macibu nodarbibu
elektroniskaja zurnala Mykoob sadala Jaunumi/skolas zinojumi. Stundu saraksts ir savlaicigi pieejams
ne tikai izglitojamajiem un pedagogiem, bet ar1 vecakiem. Macibu planu izpildi un izglitojamo slodzi
regulari kontrole macibu procesa planotaji, nodalu vaditaji, izglitibas metodiki un pedagogs, kura
pienakumos tas ir noteikts ar rikojumu.

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikums piedava apgit darba tirgii pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Macibu priekSmetu, mizizglitibas un profesionalo modulu, ka ari praksu un praktisko
macibu satura pecteciba nodrosina profesiju standartos noteikto kompetencu apguvi.

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas nozares
asociacijas un darba devéji. Meistarklas€s piedalas nozar€s stradajosie specialisti. Konkursu komisijas
un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un razotaji, nakamie darba dev@ji, starptautiskie
sadarbibas partneri, kolégi no citam macibu iestadém.

e Notiek darba vidé balstitas macibas, kas biitiski tuvina macibu procesu realai darba videi.
Tiek veicinata praktisko kompetencu apguve.

e Notick aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolam, $o skolu
parstavo$o pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
istenoSana.

e Tehnikums nodrosina profesionalas izglitibas satura pilnveidi, veicot visparizglitojoSo
macibu priek§metu metodiska darba grupu vadibu un koordinaciju, profesionalas izglitibas skolotaju
darbu nodalu ietvaros.

¢ Nodrosina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi 1ZM
noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

o NodroS$ina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, rikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes, sniedz
atbalstu citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai uznemsanai.

o lIzverteé un precizé esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu planus
atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam.

o 2020./2021.m.g ir izstradatas paraugprogrammas atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas
standartam Sadas kvalifikacijas: Viesmilibas pakalpojumu specialists 4.g. sadarbiba ar Rézeknes
tehnikumu, Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV; Viesmilibas pakalpojumu
specialists 1,5.g. sadarbiba ar Saldus tehnikumu; Partikas produktu raZoSanas tehnikis 4g.,
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu; Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras
tehnikumu un Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu; Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

Kriterija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat aprob@t jaunas modularas programmas.

e Paplasinat sadarbibu ar nozaru uznémumiem un parstavjiem.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi modularo profesionalas izglitibas programmu
kvalitativai 1stenoSanai.

e Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSindjuma aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma, e —vide.

e Konsultgjoties ar darba dev€jiem un NEP, izvertet katru kvalifikaciju un noteikt optimalo
prakses apjomu, izvertet kvalifikacijas iegiiSanas ilgumu un identificét kvalifikacijas, kuras var apgut
1saka laika perioda, izstradat paraugprogrammas kvalifikacijam.

e Analiz€t nozares kvalifikaciju struktiiru, Profesiju standartu un Profesionalas kvalifikacijas
prasibas, konsult€joties ar darba devejiem un NEP, identificét kvalifikacijas, kuras zemakos limenus
(2.LKI vai 3.LKI) var integrét augstaka Itmena kvalifikacija (3.LKI un 4.LKI), ka ar izstradat
priekslikumus kvalifikacijas dalas atziSanai.
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e Sagatavot konkrétam kvalifikacijam programmu piemerus, lai ieviestu jauno visparejas
vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém un PIKC,
kas 1steno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam: Maiznieks, Maiznieka paligs - 3,5-gadigas
programmas paraugu (ar iespgju izveleties ieglit vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegut 2. vai 3.
LKI Iimena profesiju); Viesmilis - 3,5-gadigas programmas paraugu; Konditors, Konditora
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéléties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegut 2. vai 3. LKI limena profesiju); Pavars, Restorana pavars, Pavara
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéleties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI lIimena profesiju).

e Turpinat organizét un veikt izmainas (aktualizét) modularajas izglitibas programmas
sadarbiba ar NEP un darba devé&jiem.

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadg tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu procesa organiz&Sana balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem (pieejams: Normativie dokumenti izglitojamiem (rtrit.1v).

Macibu planos paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi stundu sarakstiem, ieverojot macibu
priekSmetu p&ctecibu.

Modes, stila un interjera dizaina nodalas izglitibas programmas Isteno sadarbiba ar: SIA
”Vaide”, AS "Rita”, SIA,”Black Mammut” , Modes studija ,,Ajour”, Pavlov Fasion AS, SIA ,,Chiffon”,
SIA Glamoralle, SIA NATILA, SIA Roza sapnis, Kollonas skaistumkopSanas saloni”, SIA
”"DOUGLAS LATVIA”, SIA “Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris”.u.t.t.

Macibu procesu izglitibas iestadé organiz€ gan fiziskaja vide-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide. Digitala vide ir vienota visam €kam un struktiirvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalo macibu vidi veido macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak — Mykoaob),
MOODLE programatiira izveidota e-macibu vietne e.rtrit.lv (turpmak — e-rtrit.lv) , Office 365 tieSsaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence A1) (turpmak — Office
365) un aboné&tas macibu vides, bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv (tehnikums ir iegadajies 500
maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv, Classflow.

E-macibu videé pieejami vairak ka 400 kursos ir ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali
un saites uz elektroniskajiem katalogiem www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, elektroniskajam gramatam,
1300 skolotaju veidotu tiessaistes testu ar izvéles tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklauto (cloze)
jautajumu.

Profesionalo macibu priekSmetu/modulu apgusSana, izmantojam apgeérbu
modelésanas programmu AccuMark (GERBER)) un attélu izveides un apstrades programmu
komplektu COREL — DRAW, ka arT friziiru un makeup modeléSanas programmu Salon Styler.

Izmantojot Mykoob elektronisko pastu vai pievienojot nodarbibam datnes, skolotaji nostita
papildu macibu materialus un uzdevumus, $im mérkim tiek izmantota ar1 Office 365 izveidota oficiala
e-pasta adrese.

Pedagogi nodro$ina izglitojamajiem konsultacijas un individualas nodarbibas (saite uz
konsultaciju sarakstu), t.sk. iesaistoties ESF projekta «Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai» (SAM Nr. 8.3.4.0/16/1/001) “Pumpurs”. Arkartas situacijas laika tas ir tieSsaistes
konsultacijas. Tehnikums ir noteicis kartibu, ka izglitojamais var sanemt klatienes konsultacijas
(pieejams: klatienes konsultacijas).

Tehnikuma darbojas bibliotékas un lasitavas Nicgales iela 26 Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta
iela 1 Preilos. Bibliotékas kataloga BIS ALISE ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu
biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un 11162 pamatfonds). Bibliotéku un lasttavu darba laiks ir
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elastigs, divas dienas nedgla biblioteka un IT biblioteka, kas atrodas Nicgales iela 26, Riga, strada lidz
pulksten 20:00. Preilos biblioteka strada tris dienas nedéla, darba laiks tiek elastigi piemérot izglitojamo
vajadzibam. Bibliotekas darbiba vérsta uz macibu procesa nodrosinasanu ar nepiecieSamo macibu un
cita veida literatiiru atbilstoS§i macibu programmu prasibam visas specialitatés. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem un macibu priekSmetu skolotajiem bibliotekas krajums tiek regulari atjaunots. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir pietiekams.

Lai nodro$inatu, ka macibu nodarbibu mérki, sasniedzamie rezultati, izpildamo uzdevumu
verteéSanas kritériji (Saite uz ieteikumiem) ir skaidri formuléti visas macibu nodarbibas un macibu
materialos, izglitibas metodiki ir izstradajusi ieteikumus dazadu macibu materialu izveidei. Skolotaji
regulari tiek konsultéti macibu nodarbibu metodikas jautajumos.

2019./2020. macibu gada tika novérotas 526 nodarbibas (pieejams: macibu stundu vérosana), un
var secinat, ka pedagogu macibu metozu un pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar apgtstamo kvalifikaciju. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, mérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka ari
mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Isteno izglitojamo macisanas motivacijas
paaugstinaSanu, akcent€ izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

P&c metodisko materialu skateém nodalu ietvaros aktualakie darbi tiek ievietoti timekla vietng,
2019./2020.m.g. tadi bija 6 macibu un metodiskie materiali izglitojamiem un 29 materiali izglitojamiem
un pedagogiem.

Organizéti metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu metodiska un pedagogiska darba
pieredzi. Organizgetas atklatas nodarbibas un meistarklases:

metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba. Macibu metozu daudzveidiba”, piedavajot ari 6 meistarklases. Piedalijas 96 tehnikuma
pedagogi un 8 viesi no citam izglitibas iestadem.

metodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura apguvé un audzinasanas darba”,
piedavajot ari 5 darbnicas. Piedalijas 110 tehnikuma pedagogi.

Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu novérte§jumu 2019. /2020.m.g. atzimgjamie
pozitivie verojumi: izstradati metodiskie materiali par vispar&jas izglitibas satura integréSanu
profesionalas izglitibas modulos, uz sasniedzamo rezultatu vérstu macibu nodarbibu organizesanu, ar
darba vide balstitu pieméru izmanto$anu macibu nodarbibas, un tie ievietoti e-macibu vide, veiksmiga
sadarbiba nodalu ietvaros, ir aktualizétas modulu/macibu priek§metu programmas. Sadarbiba ar darba
devégjiem organiz€tas macibu satura izverté€Sanas sapulces.

Kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai izmanto visus tehnikuma esoSos resursus —
tehnologiju klases ar atbilstosam iekartam un aprikojumu, notiek veiksmiga IKT integréSana macibu
procesa.

Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiju sasniegumiem un profesija
izmantojamajam darba metodém izglitojamos iepazistinat prakses laika un macibu ekskursijas.
2019./2020.macibu gada tika organizétas 257 macibu ekskursijas, bet 2020./2021.macibu gada sakara
ar epidemiologisko situaciju tikai 59.

Tehnikums riko Latvijas un arvalstu dazadu nozaru profesionalu meistarklases, lai nodrosinatu
aktualakas dazadu kvalifikaciju informacijas apguves iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiem.
2019./2020.macibu gada apliecinajumu par dalibu meistarklas€s ir sanémusi 73 izglitojamie un 117
pedagogi, bet 2019./2020.macibu gada — 89 pedagogi.

Par maciSanas kvalitati liecina tas, ka savu profesionalo un visparigo kvalifikaciju dazados
vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 123 pedagogi. Aktivi tiek
izmantota iesp&ja pedagogu teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazé€Sanas uznémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.

Katru gadu pedagogi piedalas visu tehnikuma piedavato kvalifikaciju centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos Valsts izglitibas satura centra.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vidé balstitas macibas (turpmak teksta — prakse)
tiek organizetas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir izstradata vienota kartiba
par macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu (saite uz informaciju par prakses organizésanu).
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Praktiskas macibas tiek organizetas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uznemumos.

Ar vadoSajiem sadarbibas partneriem — uzpémumiem tehnikumam ir noslégti 10
sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroSinajumu, par uznémumu vadibas
lidzdalibu izglitibas programmu satura izveidé atbilsto§i uzp@muma specifikai un zinaSanu
kvalifikacijas Iimenim (saite uz ligumiem un atsauksmém).

2019./2020. macibu gada tehnikums sadarbiba ar 525 nozares darba devg&jiem ir nodrosinajis
darba tirgus prasibam atbilstoSas 1140 prakses vietas izglitojamiem. Prakses laika izglitojamie tiek
apdrosinati atbilstosi Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.

Prakses programmas izpilde tiek apliecinata prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un praktikanta prakses parskata. Prakses uzdevumu izpildi novérté prakses vaditajs uznémuma un
prakses vaditajs no tehnikuma puses. Prakses parskatu izglitojamais prezenté komisijai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirgd.

Absolventu iekartosanas darba 2019./2020.m.g.

a

= ‘2 2
.5 m 1

2 b sl £ S §
Iegata kvalifikacija o 8| « 2| « 2| © & 2

=, s | B8 2 s = S

o2 Yl aElaEl B s &

2G| E| S S ES E| 5| £

<SS »n |EN[EN & 2| @ Z O
Edinasanas pakalpojumu specialists 78 30 |0 15 15 5 9 4
Ed}gﬁsanas pakalpojumu specialists uz 10 3 1 3 1 1 1
kugiem
Pavars 11 1 0 1 1 0 8
Viesmilibas pakalpojumu specialists 13 1 4 3 1 4
Viesnicu pakalpojumu specialists 29 14 |5 16 10 8 3 1
Restoranu pakalpojumu specialists 14 4 1 3 3 1 2
Komercdarbinieks 38 16 |13 5 9 3 0 0
Tirisma informacijas konsultants 18 3 2 9 2 0 0 2
Terpu izgatavoSanas un stila specialists | 6 2 1 2 1
Interjera dizaina specialists 25 5 5 4 2 1 3 5
Malz_es_gn miltu kp_n¢tore1as 17 14 |0 0 0 1 3 0
izstradajumu specialists
Vizuala tela stilists 34 5 2 10 7 2 5
Konditora paligs 22 4 1 2 11 0 2 2

Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégSanu
macibu nosléguma. Diemzgl arkartas situacija pasaul€ un Latvija loti stipri ir samazindjusi pieprasijjumu
péc darbiniekiem tiirisma un viesmilibas nozare, 11dz ar $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas
prakses izglitojamie pavadija attalinata rezZima, tap&c ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz péc
macibu gada beigam.

13


https://e.rtrit.lv/mod/folder/view.php?id=16233

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba istenoSana glist savstarpgja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

e Macibu metodisko materialu izmantoSana e-macibu vide.

e Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinasana.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat jauno IKT ievieSanu macibu procesa.

o Attistit kompetencu pieejas veidoSanu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi
vispargjas videjas izglitibas standartam.

e Turpinat paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses 1stenoSana.

e Projekta “’Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001) ietvaros paplasinat pedagogu profesionalo pilnveidi kursos
un dazadas stazesanas aktivitates.

e Pilnveidot pedagogu prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Katra macibu gada sakuma tehnikuma nodalu vaditaji un grupu audzinataji iepazistina
izglitojamos ar macibu darba organizaciju — ar macibu planu un grafiku, teorétisko un praktisko darbu
norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem,
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitibas iestades iekS$€jas kartibas noteikumiem un tiek
instruéti darba drosiba.

Ar visu aktualako informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€ja iepazities tehnikuma
majas lapa (saite uz majas lapu). Majaslapa ir iesp&ja uzdot jautajumus, izmantojot Messenger, vai ari
versties pie grupas audzinataja, nodalas vaditaja vai tehnikum administracijas.

Uzsakot macibas, 1. kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar tehnikuma
telpam, macibu stundu sarakstu, tiek pastastits par iesp€jam piedalities projektos, izglitojamo
pasparvaldes darba un interesu izglitibas pasakumos (saite uz informaciju par interesu izglitibu).

Izglitojamie ir savlaicigi informé&ti par parbaudes darbiem, sesiju eksameniem un pedagogu
konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs veido pedagogu konsultaciju grafiku, kas pieejams timekla
vietné (pieejams: konsultaciju grafiki), informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas.

Izglitojamie var iepazities arT ar Valsts izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu
norises laiku tehnikuma majaslapa (pieejams: eksaminacija), So informaciju papildus sniedz ari grupu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji.

E-macibu vietné katra macibu priekSmeta vai moduli izglitojamajiem ir pieejama informacija
par macibu priekSmetu programmu mérki un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, macibu
uzdevumiem un to vertéSanas kritérijiem. Macibu priekSmetu vai modulu ietvaros ir pieejami macibu
uzdevumi un to vertésanas kriteriji, izglitojamo pasverteésanas kriteriji.

Attalinatas maciSanas laika lielu aktualitati ir ieguvusi izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju
apguve. Sis prasmes attistiSanai izglitojamajiem pedagogi velta laiku macibu priek§metu un modulu
apguves laika, vérSot uzmanibu uz savlaiciga macibu uzdevumu izpildes laika planosanu.
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Izglitojamie ir informéti par dazadiem tehnikuma organizétajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, informacija tiek ievietota izglitibas iestades majaslapa
(pieejams sadala aktuali), par to informé grupu audzinataji audzinasanas stundas.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmeklgjums tik fikséts Mykoob. Nodalu vaditaji, izglitibas
metodiki un macibu procesa planotaji regulari kontrole Mykoob ierakstus visas macibu grupas ar mérki
kontrolét macibu nodarbibu apmekl&jumu, sekmibu un izglitibas programmu izpildi. Katra ménesa
beigas grupas audzinatajs izdruka no e- zurnala atestacijas un kavejumu datus stipendiju noteikSanai.
Mykoob administrators koordin€ un konsulteé pedagogus.

Informacija par macibu nodarbibu apmekl&jumu regulari tiek izveértéta -grupu audzinataji
sazinas telefoniski vai rakstiski ar izglitojamajiem, kuri neapmeklé macibu nodarbibas (tieSsaistes
nodarbibas) un neizpilda macibu uzdevumus, izzina iemeslus, piedava atbalstu un palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar vecakiem, ka arT nosiita bridinadjumu par iesp&amibu tikt
atskaititiem no izglitojamo skaita. Tehnikuma ir noteikta kartiba, kada tiek izvértéta izglitojamo iesaiste
macibu procesa, un ta ir pieejama izglitojamajiem un vinu vecakiem (pieejams: kartiba).

Izglitojamajiem ir iesp€ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos, konferences
un projektos (pieejams: piemérs konkursi). Sajos pasakumos ir aicinati piedalities ar citu izglitibas
iestazu izglitojamie.

Izglitojamie izrada iniciativu un piedalas konkursos:

. Talantu konkurss “Celojums cauri gadsimtiem”;

. PiedaliSanas AEHT jaunatnes Eiropas parlamenta Londona;

. Tehnikuma izglitojamo piedaliSanas konkursa “Erudits -2019”;

. PiedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos un macibu ekskursijas.

Gatavosanas EuroSkills
2020 modes tehnologiju

Apsolvente- Gita Vanaga
ar vinu stada skolotaja

2020.gada marta — janijam, tomé&r
COVID19 virusa dé] tika atcelt.

prasmju konkursam T.PusSkundza
GatavoSanas Starptautiskais [Térpu  izgatavoSanas  stilaCOVID19 virusa del pasakums tika
profesionalas meistaribas  [specialists parcelts

konkursam RTRIT
“Learn, Know, Do, Can,

Show” 2020

Ziedona klases Ziedona klasi apmekl€ja grupas [Fonds “Viegli” ir realizgjis
apmekl&jums TA 8 vienreizgju projektu - Ziedona klasi
2020 un izlausanas istabu, kur iesp&ja

iepazities ar gandriz visiem Imanta
Ziedona darbibas virzieniem, turklat
stradajot komanda un saliedgjoties.

Ka ar1 ,m 213 bija apskatama

Ar krasnu radoso darbu skati|ST16- modes skate ,,Krasu

,,Gaismas sapnu magija”
RTRIT atzim&jam macibu

pusgada noslégumu.
2019

aplis ” Fantazijas t€lu skate
ST17-1/2, SA19ESF, TA18,
SV17 -1/2, SV16-1/2, SV16-
3/4, SV19 ESF, SV18-3/4.

audzeknu darbu skate ,,Krasu aplis
" un Interjera nodala savus
paveiktos darbus izstadija nld un
otra stava gaitent.

Projekts “Profesionalo
prasmju veidoSana” Nr.
2018-1-LVV01-KA116-
046827 ietvarosdevas uz
Tartu VEC (Tartu
\/ocational Education
Center).

2019

Modes un stila nodalas
audzeksnes un
skolotaja [.Pavlovska

Audzeknes sanema vertigu un
neaizmirstamu pieredzi, papildinaja
profesionalas zinasanas un attistija
valodas prasmes.Mobilitates
projekta programmas ietvaros
RTRIT mobilitates dalibnieki
uznemosaja organizacija bija
izveidojusi ar1 RTRIT izglitojamo

terpu kolekcijas izstades.

15



https://www.rtrit.lv/aktuali/
https://www.rtrit.lv/normativie-dokumenti/normativie-dokumenti-izglitojamiem/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=116

Sonita Pavulina.Lekcija
/seminars ,,Cels uz
profesiju” un meistarklase
»Glisti pieredzi”

2019

T18, T15, ST17 %> un ST16
Y grupas

Meistarklas€ jauniesi padzilinaja
zinasanas par apgerbu konstruéSanu,
figiru un terpu siluetiem, ka art
guva izpratni par apgerbu dizainera
darba specifiku un noskaidroja
atSkiribas starp rupniecisko dizainu
un individuali raditu t€rpu dizainu.

Skills Latvija 2019.

Dalibai nacionala jauno
profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia 2019 ir
izvirzita:

Gita Vanaga, no MSDN
nodalas, nominacija “Terpu
izgatavoSana”

Audzekne veiksmigi start€ja un
ieguva 2. vietu.

Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta
deprtaments sadarbiba ar

Rigas Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas un
Rigas Turisma un radosas

MSDN nodalas audzgksnes gatavoja
modes skati, kur modeles bija no
RTPV, bet térpi un make-up no

Baltijas Regionalo fondu un |industrijas tehnikuma RTRIT audzekniem.

jaunieSu studiju "Bambuss"” [paSparvalde

rikoja Rigas skoleénu

pasparvalzu sadarbibas

projektu, konkursu.

2018

Kristines Rudzinskas lekcija [MSDN nodalas audzeksnes — [TikSanas laika ar stilisti, modes
izglitojamiem 2018 TA un ST grupu audzeékném |eksperti, dazZadu modes un makslas

pasakumu reZisori un

zurnala “LILIT LOOK” galveno
redaktori, kura novadija loti
interesantu lekciju-seminaru “Mans
veiksmes celS”.

Reprezentacijas komandas izveidoSana, kura piedalas aktivi jaunieSi no visam nodalam, lai
brauktu uz pasakumiem un aktivi stastitu par tehnikuma darbibu, priekSrocibam un pasakumiem.

Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Asociéto
skolu projekta UNESCO ASP. Tehnikums darbojas tematiskaja virziena Kultlirizglittba un
vertibizglitiba: radoSas, atvértas maciSanas un macisSanas vides veidoSana, starpkultiiru un starppaaudzu
dialoga veicinaSana, kopienas iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organiz€tajam
aktivitatém pieejama: http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&u piedalities intereSu izglitiba - seSos intereSu izglitibas
kolektivos piedalas 153 izglitojamie (pieejams: daliba intereSu izglitiba). Interesu izglitibas kolektivu
dalibnieki aktivi piedalijas pasakumos: tehnikuma koncerti (seSas reizes gada), Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki (reizi piecos gados), profesionalo izglitibas iestazu radoSais pasakums «Radi,
Radi, Raidi» (reizi gada), starptautiskais pasakums XXVII Ziemassvetki Eiropa (2018. gada), Latvijas
simtgades pasakumos bija saistiti gandriz visi tehnikuma izglitojamie.

Tehnikums nodrosina divpadsmit sporta sekciju darbu, kuras piedalijas 205 izglitojamie
(pieejams: Sports). Tehnikuma izglitojamie piedalijas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta kluba ,,AMI” rikotajas 90 sacensibas. Sporta aktivitat€s bija iesaistiti apmeéram 700 izglitojamie.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde 24 izglitojamo sastava (Pieejams:
Izglitojamo paSparvalde). Izglitojamo paSparvaldes dalibnieki organiz&ja un piedalijas $adas aktivitates:
konkurss “Koru kari”, talantu Sovs “Uzleco$a zvaigzne” un “Caur gadsimtiem”, skolotaju dienas
pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu pasparvalzu salidojums, Baltijas valstu jauniesu
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forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”, patriotu nedgéla, erudicijas spéle “Es milu tevi Latvija”, teatra
improvizacijas vakars, izglitojamo paSparvaldes sadraudzibas projekts ar Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskolu “Maksla pilnveidot sevi”.
Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestadé ir:

e Macisanas kvalitate ir versta uz macibu priek§metu un modulu mérku sasniegSanu.

e Izglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiades, skat€s,
projektos, ka ar1 materialtehnisko bazi — datorklases, biblioteéku, sporta zali.

e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva, veérsta uz izglitojamo motivaciju apgiit
izveleto profesiju.

e Izglitojamie tiek iesaistiti dazados ar profesiju saistitos projektos, konkursos, kas lauj
izpausties izglitojamo talantiem.

e Izglitojamie aktivi iesaistas tehnikuma pasakumos un pasi tos organize.

e Tiek analizéti izglitojamo kav€umu iemesli un veikti pasakumi kav&umu
samazinasanai/noveérsanai.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo motivaciju apgiit izveleto profesiju.
e Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.
e Atbalsta sniegSana izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmju apguve.
e Pilnveidot izglitojamo prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Kriterijs “Kriterija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vert&jumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma veértéSanas metodes un vertg§juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu veértésanas kartibai (pieejams: vértésana). Galvenie vértéSanas principi: atbilstiba macibu
programmas meérkiem, ticamiba, piem&rotiba un iesp&ja izmantot dazadas situacijas. VertéSana ir
sistematiska.

Prasibu ievéroSanu parrauga nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, direktora vietnieks macibu
darba, direktora vietnieks praktisko macibu darba un ar izglitibas iestades valdes locekles- direktores
rikojumu noteikts pedagogiskais darbinieks.

Pedagogi veic pirmo kursu izglitojamo diagnostic€joso verteéSanu matematika, latvieSu valoda
un sve$valoda, lai noteiktu iepriek§ apgiitas prasmes macibu programmas apguvei, nepiecieSamo
atbalstu, ja ieprieksgja izglitibas pakape€ macibu saturs ir apgiits vaji, ka arf, lai noteiktu, kads saturs biis
javeido macibu priekSmeta izlidzinosais kurss (pieejams: diagnostika).

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas vertéSanas metodes: eseja/referats,
uzdevums, individualais projekts, grupas projekts vai uzdevums, demonstracija, situaciju analize,
patstavigais darbs, ieskaite, eksamens, prakses novért&jums, tests u.c. (macibu materiali e-macibu vidé
un pieméri).

Katra macibu priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem
un macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditaji veic kop€jo izvertgjumu (pieejams:
darbs ar nesekmigajiem).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organize atbilstoSi normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru. Atseviskam kvalifikacijam eksamena programmu, saturu un
verteSanas kritérijus izstrada tehnikuma organizéta darba grupa un saskano ar VISC.

Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem un instruéti
par to norisi un vértéSanas kriterijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem tiek organizetas
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konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide tehnikuma notiek atbilstosi normativo aktu
prasibam (pieejams: eksaminacija).

Darba devgji piedalas kvalifikacijas prakses vertésana, vada kvalifikacijas eksamenu komisijas,
péc tam piedalas rezultatu izvértéSana un sniedz priekSlikumus darba uzlabo$anai.

Macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmés tiek analizéti Valsts parbaudijumu rezultati
visparizglitojoSos macibu priekSmetos — latviesu valoda, matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu
valoda), Latvijas un pasaules véstur€. (pieejams: CE rezultatu analize) Profesionalo nodalu sanaksmés
tiek izskatiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (pieejams: PKE rezultatu analize).
Izvertejumu rezultati tiek izmantoti macibu materialu pilnveidei, macibu satura pilnveidei un macibu
metozu izveles piemerosanai.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, apkopo analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Macibu sasniegumu vertésana tiek uzraudzita.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vid€ balstitam
macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses Tstenosanu.

e Tehnikuma pedagogiem ir liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana,
ka art darba deve€ju iesaistiSana eksamenu satura pilnveide un vertésana.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi, vairak uzmanibas pievérSot
analizes rezultata iegiitas informacijas izmantosanai macibu metozu izvéles un macibu satura pilnveidei.
e Pedagogiem turpinat macibu procesa uzturét vienotas prasibas, lai izglitojamos veidotu
profesionalo apzinu: izpratni par apgiistamas profesijas specifiku, nepiecieSsamajam kompetencém,
darba kultiiru un komunikaciju.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Kriterijs “Kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Macibu satura apguve tiek padzilinata un paplasinata, izglitojamiem piedaloties gan tehnikuma
organizg&tajos profesionalajos konkursos, viktorinas un izstades, gan startgjot aktivitates arpus tehnikuma
(pieejams: konkursi). Pieméram, tehnikuma tiek organizéti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
gan RTRIT izglitojamiem, gan citu tehnikuma audzekniem — “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas
35 dalibnieki, “Jaunais Maiznieks 2019, konkursa piedalijas 8 dalibnieki u.c. Ka vienu no lielakajiem
ieguvumiem no dalibas konkursos izglitojamie min papildu gatavoSanos dalibai konkursos pie
labakajiem nozares specialistiem, iesp&u paradit savas prasmes un iepazit citu izglitibas iestazu
jauniesus.

Tiek organizeti arT konkursi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — matematika, vesture,
anglu valoda, vispargja erudicija (piemérs pieejams: matematikas olimpiade ).

2020.gada licenc@tajas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets
IzIidzino3as kurss, kur$ paredzéts izglitojamo sagatavosanai profesijas apguvei. ST macibu kursa saturs
ir izveidots saskana ar izglitojamo priekslikumiem.

Izglitojamo snieguma vértéSanai ikdienas darba izmanto gan summativo, gan formativo
vertésanu. Ar parbaudes darbu vértésanas kartibu un kritérijiem pedagogs izglitojamos iepazistina pirms
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katra parbaudes darba. Parbaudes darbu rezultati tiek analizeti, katrs izglitojamais var ar to iepazities
péc darba izlaboSanas. Parbaudes darbu vért€§jumi tiek izmantoti sasniegumu un motivacijas
veicinasanai un macibu procesa uzlabosanai. Ikdienas darba, it Tpasi praktiskajas macibas, skolotaji
izmanto formativo veért€Sanu, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu izglitojamo
sniegumu.

Tehnikuma isteno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei. Izglitojamiem ir iesp&ja regulari
apmeklét konsultacijas, sagatavoties un atkartoti kartot parbaudes darbus individualo macibu
sasniegumu uzlabo$anai. (Pieejams: Konsultaciju grafiks)

4.3.3. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Kriterijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi vert&jumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma izglitojamie gadu karto centraliz€tos eksamenus cetros visparizglitojosajos macibu
priekSmetos - matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (lielaka dala anglu valoda) un vienu eksamenu
pec izglitojama izveles (liclaka dala izv€las Latvijas un pasaules vésturi).

Informacija par eksamenu rezultatiem tiek analiz€ta vairaku gadu griezuma (pieejams: CE
rezultati).

Labaki rezultati ir anglu valodas un krievu valodas eksamenos. Vissliktak matematikas
eksamena, kur ir izglitojamie ar zinasanu vert§jumu mazak par 5%.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu procesa
organiz&sanu centraliz€to eksamenu macibu priek§metos:

izglitojamiem 1iestajoties tehnikuma ir salidzinoSi vaji apgiitas zinaSanas pamatizglitibas
programmas;

kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;

macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi mijas ar praksi;

dalai izglitojamo personiga paSmotivacija ir nepietiekama, lai sasniegtu péc iesp&jas augstakus
macibu rezultatus.

Salidzinot pédejo cetru macibu gadu centralizé€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju limenis ir vert€jams ka labs, lai arT pa
kvalifikacijam tas ir diezgan atSkirigs. Salidzinot macibu sasniegumu vért§jumu macibu laika un
profesionalas kvalifikacijas eksamena, var secinat, ka izglitojamie pastiprinati gatavojas nosléguma
parbaudijumam un prakses laika ir uzlabojusi praktiska daba iemanas, tade] vértéjums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir augstaks ka ikdienas vérté€sana un starpvertéjumos (pieejams: PKE).

Izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts parbaudijumiem skolotaji konsultacijas un macibu
vielas atkartoSanas nodarbibas piedava pildit iepriek§€jo gadu parbaudijumu uzdevumus. Uzdevumi ir
pieejami arl majaslapa (pieejams: eksaminacija). Izveidots specialas sadalas e-macibu vide, kas
paredzgtas, lai gatavotos nosléguma parbaudijumiem dazadu macibu kursu ietvaros (pieméri pieejami:
gatavoSanas eksameniem matematika; latvieSu valoda; édienu gatavo$ana).

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka miisdienu mainigie ekonomiskie apstakli.
Paraléli formalai izglitibai ir iesp&as novertét ari arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tiem stradajosajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinasanas noteikta profesija, bet nav
kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta, ir iespgja iegiit valsts atzitu pirma, otra vai treS$a limena
profesionalo kvalifikaciju un to apliecinosu dokumentu.

Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis delegéjuma ligumus, kas dod
tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€émas apgutas profesionalas kompetences un izsniegt
1zglitibu apliecinosu dokumentu 12 kvalifikacijas.
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2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sist€mas iegiita profesionala
kompetence 30 personam kvalifikacijas Tiirisma pakalpojumi — 6 personas; Edinasanas pakalpojumi —
18 personas; Restorana pakalpojumi — 3 personas; Komercdarbiba — 3 personas.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu izglitibas iestadeé
Ir:

e Izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas klatien¢ un tieSsaisté, taja skaita individualas
konsultacijas.

e Macibu procesa nosléguma ir ieplanotas papildu nodarbibas macibu vielas atkartosanai un
ieprieks€jo gadu eksamenu uzdevumu izpildei.

e Jeprieks€jo gadu eksamenu uzdevumi tiek integréti visa macibu laika uzdodamo macibu
uzdevumu satura.

e Izglitojamos savlaicigi informe par eksaminacijas prasibam, to norisi un ricibu eksamenu
laika.

e Eksamenu rezultati detaliz&ti tik analiz&ti un rezultati tiek izmantoti macibu satura pilnveidei,
macibu metozu izvélei, uzdevumu satura izstradei.

e Izveidots specialas sadalas e-macibu vidé, kas paredzétas, lai gatavotos nosléguma
parbaudijumiem.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Veicinat izglitojamo motivaciju apmekl&€ macibu nodarbibas un sistematiski apgut
kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas zinasanas.
e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu vertéSana vairak iesaistit darba devejus.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi vert§jumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta komanda (pieejams: atbalsts).

Atbalsta komanda ir Izglitibas iestades specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus un likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas macibu dienas. Tiek
organizéta 1.kursu adaptacijas nedela, kuras ietvaros izglitojamie iejiitas jaunaja vide, iepazistas ar kursa
biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma ikdienu.

Tehnikuma ir atbalsta personals, kur§ koordiné dazada veida atbalsta pasakumus: karjeras
izglitibas vaditaja, intereSu izglitibas pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekares, direktora vietnieks
audzinasanas darba, psihologs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un socialie pedagogi.

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
aptvertas témas par darba un civilas aizsardzibas jautajumiem, par veselibas izglitibu, atkaribu
profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa menedzmentu, ka ari sociali- emocionalas témas. Darba
droSibas jautajumi ieklauti visos macibu modulos, un tie tiek aktualizéti pirms katras praktiskas
nodarbibas. Daudzas macibu priek§metu un modulu programmas ietvertas dazadas socialo zinibu t€mas.

Tehnikuma ir izstradata instrukcija ricibai, ja ir konstatétas aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Par ricibu $ajos gadijumos ir informéti tehnikuma darbinieki un
izglitojamie. Par atkaribas profilaksi uzskatami visi tehnikuma organizetie pasakumiem, kuros tiek
jégpilni pavadits brivais, izglitojamie var izkopt savas intereses un talantus.
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Tehnikuma darbojas €dnica un kafejnica/bistro “Starpbridis”, kas nodroSina iesp&ju izveéleties
daudzveidigu €dienu, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedz konsultacijas individuali un grupas par
uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to problémam, palidzgja risinat konfliktsituacijas
starp izglitojamiem un pedagogiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta vardarbibas un atkaribas jautajumu
risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.

Tehnikuma personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir pieejami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek veikta
izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problemu dél apmekleé tehnikuma medpunktu.
Tehnikuma medmasa strada ari ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot parrunas par dazadiem
veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékéSanas kaitigumu un citiem izglitojamo
interes€josiem jautajumiem. Visas grupas medmasa novadija izglitojosas lekcijas par veseligu dzives
veidu un Covid —19 profilakses pasakumiem.

Izglitojamie ir informéti par ricibu arkartas situacijas, iepazistinati ar evakuacijas planu un ricibu
evakuacijas gadfjuma. Arkartgja situacija, kas saistita ar Covid-19 izplatiSanos, macibu process
tehnikuma tiek organizets atbilstosi iestades rikojumiem par Macibu procesa organizéSanas kartibu
Covid-19 infekcijas ierobezosanas laika.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e izveidota atbalsta komanda — socialais pedagogs, specialiste bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, psihologs, medicinas masa, dienesta viesnicas skolotajs, izglitojamo grupas audzinatajs;
atbalsta komandas darbu koording direktora vietniece audzinasanas darba

e Tehnikuma ir izveidota atbalsta sisteéma izglitojamiem, vinu vecakiem un likumiskiem
parstavjiem.

e Veikti diagnosticgjosie pasakumi:

o izglitojamo adaptéSanas procesa noveroSana un atbalstiSana,

o palidzibas sniegSana un koordin€Sana riska grupas izglitojamiem,

o izglitojamo kav&umu izzinasana, apkopoSana, novertésana un [émuma pienemsana.
Darbs ar izglitojamiem:

o probléemu risinasana, kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp€jas

attiecibas,

o korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.
Atbalsts vecakiem un personam, kas realizé vecaku varu.
Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam.
Psihologiskas un socialpedagogiskas konsultacijas izglitojamo un pedagogu individualo
vajadzibu nodro§inasanai.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e |zveidot amata vietu "Psihologs" darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams
psihologiskais un emocionalais atbalsts macibu procesa motivacijas trikuma mazinasanai un
noveérsanai.

e Preventivo programmu izveide un realizéSana:

o motivé$anas intervence no pozitivas psihologijas starppunkta izglitojamiem,
o pedagogu supervizijas.
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4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Pirms macibu gada sakuma notiek parbaude par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru laika
tiek noveértéta macibu kabinetu mébelu, iekartu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata atbilstiba
normativu prasibam, atklatie trikumi noversti.

Tehnikuma reizi gada tiek organizeta darbinieku un izglitojamo darba aizsardzibas instruktaza,
par tas prasibu ievéroSanu instru§jamais parakstas. Darba vietai un katrai profesijai ir izstradatas
atbilstosas darba aizsardzibas instrukcijas, katra izglitibas programma ir macibu priekSmets
“Sabiedribas un cilveka drosiba”, kas ietver ar1 sadalu “Darba aizsardziba”, kur izglitojamajiem ir
iespgja apgiit darba aizsardzibas pamatprasibas.

Macibu kabinetos un darbnicas atrodas instrukcijas darba drosiba, izglitojamie tiek instruéti par
drosibu masu pasakumos, aktivas atplitas un sporta pasakumos, macibu un arpus tehnikuma
organizetajos pasakumos (celu satiksmes dro$iba, drosibas pasakumi uz dzelzcela, droSibas pasakumi
uz ledus un @idens, ugunsdrosiba un elektrodrosibas noteikumi). Izstradata sistéma izglitojamo gimenu
inform@Sanai par arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, noteikti atbildigie pedagogi par drosibu
arpusskolas pasakumos.

Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
drosibu un veselibu, tiek novaditas instruktazas ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo dro$ibu un veselibu (drosibas noteikumi
nodarbibam kimijas kabineta, darba aizsardzibas instrukcija €dienu gatavoSanas macibu virtuve, darba
aizsardzibas instrukcija pavaram, darba aizsardzibas instrukcija konditoram, darba aizsardzibas
instrukcija maizniekam).

Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, ieks$€ja ugunsdzésibas tdensvada,
evakuacijas un avarijas apgaismojuma sist€émas un automatiskas ugunsaizsardzibas sistémas parbaude.
Ir izvietotas droSibas zimes ugunsdrosSiba, elektrodroSiba, izveidots signalkrasojums vietas, kur
iesp€jama kriSana.

Tehnikuma tiek veikta darba vides risku novertésana darba vieta. Darba aizsardzibu uzrauga
darba aizsardzibas specialists ar atbilstosSu augstako izglitibu. Ir izveidoti un ievietoti majaslapa plakati
ar informaciju par droSibas pasakumiem pandémijas laika.

Tiek organizéti atkaribu profilakses pasakumi ( pieejams: Izglitojamiem).

Pirms macibu prakses uzsakSanas, prakses vaditajs novada Darba droSibas instrukcijas macibu
darbnicas izglitojamiem praktikantiem, ka art stradajoSiem patstaviga darba.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,,Ugunsdro§ibas un
elektrodrosibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”. Vajadzibas gadijuma
izglitojamajiem notiek atkartota instruktaza.

Izglitojamajiem un vecakiem visi min€tie normativie dokumenti pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

Izglitojamie macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka drosiba” nodarbibu ietvaros apmekle
Valsts ugunsdzesibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku c€loniem, ugunsgréku statistiku,
preventiviem pasakumiem, ka ar noskatas filmas par pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes
gadijumos un pirmas palidzibas sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un nepiecieSamas
ugunsdrosibas zimes, noraditi evakuacijas celi u.c.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akttas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, &dnica un dienesta viesnicas pie dezuranta ir mediciniskas
aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas palidzibas sniegSanu.

Pavadoso personu tehnikuma nav.

Tehnikuma ir dezur&joSie administratori, kuri cenSas uzrunat katru sveso personu, kura ierodas
tehnikuma.
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Kritérija “lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir uzstadita videonoverosana.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinusSies ar Elektronizétas darba vides risku novértésanas
sist€mas izmantosanu Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta ,,Darba attiecibu un darba drosSibas
normativo aktu praktiska piemeroSana” ietvaros un Rigas Stradinu universitates Darba drosibas un
veselibas instittta rikotaja seminara ,,OIR A - interaktivs riks darba vides risku novertésanai”.

e Izglitibas iestad€ visa macibu procesa laika seko lidzi izglitojamo un darbinieku droS§ibai.

e Teorétisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem. Tehnikuma ir nodro$inati apstakli un atbalsts, lai darba vide buitu drosa un labvéliga.

Kriterija “Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.

o [esaistit izglitojamos pasakumos, kas saistiti ar dro§ibu un darba aizsardzibu.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veértgjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma reizi ménest notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks audzinaSanas
darba. Izglitojamos regulari informé par aktualajiem jautajumiem un izglitibas iestades aktivitatem
(pieejams: Izglitojamiem).

Ir izveidota atbalsta personala darba grupa — direktora vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medmasa, psihologs dienesta viesnicas
skolotaja. Notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas (pieejams: atbalsta komanda).

Izglitojamo personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp€jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklasés, skates, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veidoSana sniedz administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, dienesta viesnicas pedagogi, Kuri iesaista izglitojamos
aktivi piedalities tehnikuma un dienesta viesnicu organizetajos izglitojosajos pasakumos, medmasa un
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, bibliotekares, tehnikuma izglitojamo paSparvalde
(pieejams: pasparvalde).

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba. Izglitojamo pasparvalde darbojas,
pamatojoties uz Izglitojamo pasparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interesg€josu
jautajumu risinasanu, jo tai ir padomdevé€ja tiesibas tehnikuma administracijai.

Tehnikuma tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., 1.septembra svinibas,
Skolotaju dienai veltiti pasakumi, LacpléSa dienai veltiti pasakumi, Latvijas valsts gadadienas
pasakumi, tehnikums iniciativas Latvijas Skolas soma ietvaros ir istenojis vairakus pasakumus.
Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus
Latvijas uzpémumus un iestades. Tehnikums plano un organizé ar1 sporta pasakumus tehnikuma
jaunieSiem, ka ar1 piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba “AMI”
organizetajas 2019./2020.m.g. sacensibas.

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopveértéjuma jaunietém — 1.vieta,
bet jauniesiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Izglitojamo pasparvalde organiz€ dazadus pasakumus izglitojamajiem. Izglitojamo pasparvaldes
parstavji piedalas arT stipendijas pieSkirSanas komisijas sédes. Pasparvalde sadarbojas ar Rigas domes
skolénu padomi, tehnikuma administraciju un pedagogiem.
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Audzinasanas darba galvenie uzdevumi ir stiprinat izglitojamo patriotisma un valstiskas
identitates apzinu, kopt tehnikuma un vietgjas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos,
notikumos, aktivitatés (pieejams: aktivitates).

Audzinasanas darba izmantotas dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu spéles, darbs
grupas, pétijumi, projekti, testi, anket€Sana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities dazada satura intereSu izglitibas
kolektivos.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skaté€s un
profesionalo izglitibas iestazu audz&knu radosajos pasakumos “Radi, radi, raidi!2020”, kuri tika atcelti
sakara ar arkart€jo situaciju valsti.

Tehnikums nodro$ina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem, koncerta
térpiem un aparatiiru, apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem arpus Rigas.

Tehnikums plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana:

- katru gadu Latvijas proklamé$anas gadadienas svétku laika, tiek organizéta “Patriotu ned€la”,
izstade "Valsts svétki mismajas" un svétku koncerts. Izglitojamo paSparvalde organizé
konkursu "RTRIT Lacplésis", kura spékiem un veikliba mérojas tehnikuma brasakie puisi. Pie
tehnikuma galvenas ieejas no svecitém tiek veidota Latvijas valsts kontira;

- Vesturisko zinasanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”;

- barikazu atceres pasakumu cikls.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Izglitojamajiem ir daudzpusigas iesp€jas savas personibas attistibai, darbojoties dazados
interesu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka ar piedaloties meistarklases un seminaros.

e Tehnikums organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

e Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un arpus
tehnikuma pasakumos

e Tehnikuma ir izglitojamo paSparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba planosana
un organizesana; izsaka ierosinajumus tehnikuma darba uzlaboSanai, piedalas stipendiju pieskirSanas
komisijas darba.

e Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilnveidojot, uzlabojot un padarot macibu
laiku saisto$aku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e IntereSu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma popularizésanu.

e Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona, Latvijas
un starptautiskajos pasakumos, projektos.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi verte§jumam loti
labi.
To apliecina $ada informacija:

Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordin€$anai ir norikots atbildigais darbinieks —
karjeras izglitibas vaditajs, kurs izstradajis Karjeras atbalsta planu un Karjeras atbalsta programmu.
Karjeras atbalsta TstenoSana ir regulari koordinéta, parraudzita un izvertéta.

2019./2020.m.g. izglitibas iestade ir nodroSinajusi karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu
karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un
nodarbinatibas izvelei un ir veikusi §adas aktivitates:
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- nodrosinata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés” 1stenoSana;

- sniegtas individualas konsultacijas un veiktas nodarbibas grupas izglitojamo karjeras attistibai un
talakizglitibai;

- nodroSinata karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizé€Sana tehnikuma izglitojamajiem un
potencialajiem izglitojamajiem ar mérki veicinat motivaciju macities, vadit karjeru, izzinat savas
karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei,
talakizglitibai un miizizglitibai;

- Karjeras nedéla 2019;

- karjeras dienas, informativas dienas, profesiju dienas, Uznémgéju diena, Enu diena, atvérto durvju
dienas, talakizglitibas diena, tikSanas ar darba dev€jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades, meistarklases, lekcijas-seminari un citi pasakumi.

Karjeras attistibas atbalsta nodarbibas novadija 14 darba devgji - profesionali, tehnikuma
absolventi, psihologi, ka arT tehnikuma pedagogi un citi specialisti. Karjeras atbalsta pasakumos
piedalijas 1972 tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi un 1624 visparizglitojoso skolu skoléni
un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstaviji.

Izstradata Aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja, lai apzinatu 1.kursa izglitojamo
maciSanas un karjeras attistibas problémas.

Informacija par karjeras izglitibas atbalsta jautajumiem regulari apspogulota tehnikuma majas
lapa (pieejams: karjeras atbalsts), stenda Karjeras atbalsts” un tehnikuma bibliotéka.

72 karjeras attistibas atbalsta pasakumi organizeti ES strukturfondu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (SAM 8.5.3.) ietvaros. Pasakumi tiek dokumentgti.

Darba devéji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Giisti pieredzi” un 14 lekcijas —
seminarus ,,Cel§ uz profesiju”. Starp darba dev€jiem ir uznéméjs M. Dzenis, uznéméjs R.Jurevics,
uznéméjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas kombinats”, uznémums ,,Skai
Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavari Juris Dukalskis, Raimonds Zommers, Tomass
Godins, Lauris Aleksejevs un citi darba devéji. Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti
sevi”. NodroSinata Iidzdaliba daudzos paSvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.

Tehnikums jau vairakus gadus darba devéju vert€juma tiek atzits par vienu no labakajam un
darba deveju ieteiktakajam macibu iestadeém, par ko ir sanemts LDDK apliecinajums.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses misu izglitibas iestade ir:
Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sisteéma.
Ir attistita sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.
Iesaiste ES fondu aktivitates karjeras jautajumu konteksta.
Ir organizéts karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo profesionalajai
izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.
e Attistita sadarbiba ar darba dev€jiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
izglitibas attistiba.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Attistit sadarbibu ar darba dev€jiem un nozaru parstavjiem/ekspertiem izglitojamo macibu
motivacijas uzlabosanai.

e Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uznémibu un motivaciju macities.

e Palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un mizizglitibai.

e Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.

25


https://www.rtrit.lv/karjeras-atbalsts/

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma tiek planoti macibu un audzinasanas pasakumi, kas versti uz izcilibas veicinasanu,
un pasakumi, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.

Tehnikums organizé dazadus profesionalas meistaribas konkursus un vispar&jo prasmju
attistibas pasakumus (viktorinas, olimpiades) gan tehnikuma izglitojamiem, gan citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem.

Tehnikuma ir izstradata sistéma konkursu un olimpiazu organizéSanai — Sakotngji notiek
profesionalas meistaribas konkursi un olimpiades tehnikuma ietvaros, péc tam motivétakie jauniesi
start€ republika méroga konkursos, pieméram, “Monin Junior Cup 2019, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki. Tehnikums atbalsta izglitojamo dalibu
starptautiskos konkursos, pieméram ikgadg&jaja AEHT konkursa, kura piedalas vairak ka 30 valstu
jaunie$i. Tehnikuma jauniesi start€ ari profesionalas meistaribas konkursos Skills Latvija, EuroSkills,
WordSkills. Tehnikums organize ikgadgjus pasakumus, pieméram, marta notiek starptautisks konkurss,
kura savas prasmes demonstré izglitojamie 4 — 6 profesijas, un paral€li notiek vispargjo prasmju
konkurss, kura piedalas visu macibu grupu izglitojamie, kuri nepiedalas profesionalajos konkursos.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svetkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

526 macibu stundu verojumi liecina, ka pedagogi macibu stundas piedava dazadas macibu
metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas pakapes
uzdevumus spéjigakajiem izglitojamajiem un sniedz atgriezenisko saiti stundas gaita. Ar1 parbaudes
darbi un majas darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Katra macibu gada sakuma visparizglitojoSajos macibu priekSmetos ieplanoti diagnosticgjosie
parbaudes darbi. P&c to rezultatiem, ka ar1 péc uznemto izglitojamo sekmju izrakstiem tiek apzinati
izglitojamie ar augstu zinasanu limeni un tie, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai varétu turpinat macibas.

Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tehnikuma tiek
apkopota informacija un nodalu sapulces, nodalu vaditaju sapulces tiek analizeti katras grupas semestru
un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&a apmeklét konsultacijas un individualas nodarbibas.
Tehnikums apmaksa papildu konsultacijas izglitojamajiem gan no valsts budzZeta finans€juma, gan no
pasu lidzekliem.

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts dienesta Istenota
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai", saisinati
“PuMPuRS”.(https://www.rtrit.Iv/projekti/esf/834-pumpurs/ )
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Individualo priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinaSanas planu atbalsta pasakumu
istenoSanai (turpmak - IAP) izglitojamajiem
skaits perioda no 2017./2018.m.g. 1.semestra lidz 2020./2021.m.g. 1.semestrim.

Macibu gads IAP | Konsultaciju | Konsultaciju Ekonomiska atbalsta pasakumi
skaits Slfalts skaits Edinasanas Starppilsétu Naktsmitnes
macibu ar atbalsta izdevumu transporta izdevumu
prickSmetos | personalu kompensacija izdevumu kompensacija
(pSIthOgS, kompensacija
socialais
pedagogs)
2017./2018.m.g. | 135 330 758 71 43 22
2.semestris
2018./2019.m.g. | 192 350 484 98 60 22
1.semestris
2018./2019.m.g. | 299 1337 730 160 65 40
2.semestris
2019./2020.m.g. | 401 1074 446 228 74 67
1.semestris
2019./2020.m.g. | 371 597 249 256 39 74
2.semestris
2020./2021.m.g. | 312 377 290 202 21 51
1.semestris

Iesaistito pedagogu skaits

2017./2018. m.g. 56
2018./2019. m.g. 69
2019./2020. m.g. 74
2020./2021. m.g. 55

Projekta ietvaros tiek 1stenota individuala pieeja katra izglitojama problému risinaSana, ka arT tiek
veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses misu izglitibas iestadeé ir:

e Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos (gan visparizglitojoSos, gan
profesionalajos) macibu priekSmetos.

e Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiades,
dazados projektos.

e Regulari tiek analizétas izglitojamo sekmes un kav&jumi.

e Ipasa uzmaniba tiek pievérsta gan talantigo izglitojamo sp&ju attistiSanai, gan darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas.

e Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, ir iesp&jams sanemt atbalstu konsultacijas, taja
skaita klatienes konsultacijas un attalinatas individualas konsultacijas.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Dazadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates un iniciativas veicinasanai.
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e Paplasinat nodalu un pedagogu pieredzes apmainu izglitojamo motivéSanas un diferencétas
pieejas pielietoSanas jautajumos.
e Turpinat iesaistit izglitojamos gan Rigas, gan Latvijas, gan starptautiska m&roga projektos.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” musu izglitibas iestade tiek Istenots
atbilstoSi vertgjumam loti labi.
To apliecina sada informacija:

Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilst
izglitojamo veselibas stavoklim.

Tehnikuma macas 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam (bez funkcionaliem traucgjumiem),
kas ir sniegusi informaciju par savas veselibas problemam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgiit izveéleto profesiju.

Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma struktiirvienibas
Nicgales iela 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un darbnicas, ka arT dienesta
viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tehnikuma izglitojamajiem un personalam ir psihologiskas un socialas palidzibas
nodrosinajums. Pedagogi sanem informaciju no b&rnu tiesibu specialista un karjeras konsultantiem,
konsultacijas par izglitojamo individualajam sp&jam, kas palidz organiz&t macibu darbu, izglitojamie ir
nodros$inati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Izglitojamiem, kuri ilgstos$i slimo, tiek nodroSinats individualiz€ts atbalsts izglitibas
programmas apguve. Tehnikuma pedagogi konsultacijas un individualajas nodarbibas strada ar Siem
izglitojamajiem. Sados gadijumos atbalsta pasakumi tiek saskanoti arf ar vecakiem.

Tehnikums no 2017. gada ir sadarbibas partneris Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", lai mazinatu to jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz izglitibas iestadi.
Projekta ietvaros tehnikuma pedagogi ir piedalijuSies seminaros, kura mérkis ir pilnveidot vispargjas
1zglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu izpratni par izglitojamo konsulté€Sanu izglitibas
vide, tas pamatprincipiem un uzdevumiem, ka ar1 pilnveidot konsultéSanas prasmes priekslaicigas
macibu partraukSanas risku samazinasanai.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestade ir:

e lespgja nodroSinat izglitibu jaunieSiem gan ar kustibu trauc€jumiem, gan citam specialam
vajadzibam.

e Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejama e-macibu vide, kura ir visi
nepiecieSamie macibu materiali.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalsta personala nodroSinasana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
e Atsevisku izglitibas programmu pielagoSana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” musu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi vertgjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:
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Tehnikums merktiecigi un regulari plano un isteno sadarbibu ar izglitojama vecakiem,
aizbildniem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Katru macibu gadu rudeni tehnikuma
tiek rikota vecaku nedgla, kuras ietvaros vecakiem ir iesp€ja piedalities macibu un prakses nodarbibas,
tikties ar grupu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju (pieejams: sadarbiba
ar vecakiem).

Divas reizes gada tiek organizetas vecaku kopsapulces klatiené un COVID-19 pandémijas laika
tieSsaisteé pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegit kop&jo informaciju par tehnikumu,
izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma telpam un teritoriju. Pandémijas laika
informacija tiek sniegta attalinatu vecaku sapulcu laika.

Grupas audzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas
iestad@ notiekoSo, par izglitojama sekm&m un piedaliSanos vai nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos.
Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojamo vecakiem, inform&jot par
izglitojama sekm&m un uzvedibu, ka arT jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. (pieejams:
www.mykoob.lv, zurnala pielikums sarunas ar vecakiem). Grupu audzinatajs vienreiz meénesi nosiita
vecakiem sekmju izrakstus.

Tehnikums veic moralus un materialus atbalsta pasakumus maznodroS§inatam un daudzb&rnu
gimen&m, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem.

Pandémijas laika tehnikums nodro$ina izglitojamos ar datoriem, lai biitu iesp&jams turpinat
macibas.

Tehnikums plano un regulari organiz€ daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas tikSanas,
atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmeklétibai Mykoob.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:
e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi.
e Nodrosinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietoSana timekla vietné.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat organizét/motivét vecaku un nozaru uznémé&ju diskusijas par profesiju nozimi
tehnikuma izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

e Turpinat informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, apmekleéjumu, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu.

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats
Kritérijs “Mikroklimats” misu izglitibas iestadg tiek Tstenots atbilstosi verte§jumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade ir attistibu veicino$a macibu vide. Macibu darbs tiek versts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas programmu
stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iespgjas. Izglitojamie tiek motiveti, virziti un atbalstiti
sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.

Izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas.
Kolektiva valda labveligs mikroklimats, cienpilnas savstarp€jas attiecibas, [idzatbildiba un uzticéSanas
vienam pret otru. lzglitibas iestadg ir labs mikroklimats, par ko liecina izglitojamo aptauja.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus pedagogus/darbiniekus, loti riipigi tiek
izverteta potencialo darbinieku iek$&ja motivacija un katra individa personiskie mérki.
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Izglitibas iestades publisko t€lu un reputaciju var raksturot ka loti labu. Izglitibas iestadei ir savs
logo un interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija par izglitibas iesp&jam, izveidoti
konti socialajos medijos — Facebook, Draugi, Instagram, Twitter un Tik Tok.

Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek informéts par dazadiem notikumiem,
kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie, pieméram, apmacibas, daliba
izstad@s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas braucieni.

Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido, arT akcentgjot miisdienigi iekartotas klaSu telpas,
modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka arT plaso interesu izglitibas
un arpusstundu aktivitasu piedavajumu — izveidoti videoklipi. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari
uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilstosa nozare péc absolvésanas, darba
dev&ju apmierinatiba.

Starp izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem ir savstarp&ja sapratne un ciena. Ja izveidojas
konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analiz&ti administracijas vai
pedagogiskas padomes sédes, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos
aizbildnus.

Personals ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu
un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos un izglitibas
iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajiit ar izglitojamo vecaki, apmeklI&taji un viesi.

Tehnikums prezenté un populariz€ savu darbibu sabiedriba: regulari piedalas izstadé “Skola”,
profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia, EuroSkills, tai skaita arpus Latvijas robezam
WorldSkills konkursa. Izglitojamie piedalas un giist panakumus AMI organiz&tajas sacensibas.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma vietn€ un regulari tiek papildinata
informacija par tehnikuma organizetajiem pasakumiem.

Ar1 teritorialas struktiirvienibas informacija (Preili) apskatama atseviSka tam paredzetajas
tehnikuma timekla vietas sadalas

Kriterija “Mikroklimats” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Tehnikumam ir sava atribiitika (karogs, stendi, logo, timekla vietne) un laba atpazistamiba
darba devéju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana, valda labvéliba un atbalstoSa gaisotne.

e Sistematiski tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir problémas, piesaistot atbalsta
personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jiitas komfortabli un drosi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

e Plasak iesaistit izglitojamo vecakus tehnikuma pasakumos.

e Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, pilnveidojot tehnikuma vietni un izmantojot socialos
tiklus, ka arT motivejot izglitojamos aktivak piedalities konkursos, pasakumos, olimpiades un sporta
sacensibas; turpinat kopt un attistit tehnikuma tradicijas, sekméjot pilsoniski atbildigas un tikumiskas
personibas veidosanos.

5.2. Fiziska vide
Kriterijs “Fiziska vide” musu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vert€jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu stundu norises vietas macibas notiek macibu procesam un audzinaSanas

darbam atbilstosas telpas. Tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas, ar piemérotu
apgaismojumu un temperatiiru. Nodarbibu telpas ir apgadatas ar piem&rotam mébelém un iekartam.

30



Telpu uzkopSana atbilst prasibam. Sanitaro mezglu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskam
normam. Tehnikuma telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos atbilstosi noteikumiem ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir pieejami kontrolgjoso institliciju veikto parbauzu
dokumenti.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka, lasitava, datorkabineti, darba telpas
skolotajiem. Visas $ajas telpas ir pieejams internets. Ir nodroSinata macibu metodisko materialu
pavairosana.

Izglitibas iestades macibu korpusa Nicgales iela 26 ir moderna sporta zale, kura izglitojamie un
darbinieki brivaja laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Péc
rekonstrukcijas pabeigSanas tada bus arT A.Deglava iela 41A.

Ir izstradata sistéma darba aizsardzibas un darba drosSibas pasakumu ieveérosanai izglitibas
iestadé. Macibu laboratorijas ir pieejamas darba droSibas, ugunsdroSibas un higi€nas prasibu
instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinam un
ugunsdzé$amajiem aparatiem.

Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo
iepazistinaSana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta instruktazu Zzurnala. Darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrol€ par darba drosibu atbildigas
personas. Izglitibas iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi.
Izglitibas iestadé regulari tiek veikti argjas un ieks§€jas vides sakartosanas un uzturéSanas darbi. Notiek
apkartnes labiekartoSana un sakopsana, ta tiks pabeigta péc macibu kompleksa dalas Deglava iela 41a
biivniecibas. Preilu macibu vieta vides sakartoSana ir pabeigta.

Atkritumu uzglabaSana un savaksana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas.

Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas administrativi
saimnieciskais sektors. Tehnikums sistematiski veic dazadus €ku uzlaboSanas darbus, ar1 izmantojot
dazadu Eiropas Savienibas projektu lidzfinans€jumu.

Minétie projekti péc to pabeigSanas bitiski uzlabos macibu vidi, sporta un citu pasakumu
organiz&Sanas iesp&jas. Remontdarbu veikSanas gaita tiek ierikotas uzbrauktuves izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses miusu izglitibas iestade ir:

o Iristenoti vairaki projekti, kas uzlabo sadzives apstaklus, macibu vidi, ir modernizéts macibas
process un biitiski samazinatas €ku uzturéSanas izmaksas.

e Technikums atrodas ekologiski tira vidé. Tehnikuma vide ir sakopta, piem&rota macibu
procesa un atpiitas vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, idens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

e Turpinat darbu pie ES finans€juma istenoSanas/apguves vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un racionalu
izmantoSanu. Sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

31



6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un personalresursiem, lai
nodro§inatu izglitibas programmu TstenoSanu.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma un teritorialaja strukttrvieniba (Preili) izglitibas programmu istenoSana ir pilniba
nodros§inata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam un izglitibas procesam darbam atbilstosam
telpam, tas atrodas Izglitibas un zinatnes ministrijas ipaSuma, tehnikuma valdijuma. Macibu telpu un
kabinetu platiba atbilst vienlaicigi 1stenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam,
izglitibas programma noteiktajam aktivitatem.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts, par to ir noslégti ligumi.

Ir noteikta karttba macibu kabinetu, bibliot€ku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka art
materialtehnisko lidzeklu droSai izmantoSanai (pieejams: kartibas).

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite. Atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem veic to uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos. Regulari katru
gadu tiek aktualizéts katras izglitibas programmas nodrosinasanai nepiecie$amo, atjaunojamo un
papildinamo materialtehnisko Iidzeklu saraksts.

Par arpus izglitibas iestades organiz€jamo macibu, praksu istenoSanu tehnikums ir apzinajis
sadarbibas partnerus un noslédzis atbilstoSus sadarbibas ligumus.

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiiras renovacija un
macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas
uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/061, ,Macibu korpusa
infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
1stenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060 un ,,Dienesta
viesnicas infrastruktiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija, lai paaugstinatu
profesionalas zglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoSanas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/051 ietvaros ir moderniz&ts un atjaunots profesionalas
izglitibas programmu 1istenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu kabinetos un laboratorijas.
Projekta mérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo profesionalai sagatavosanai atbilstosi darba tirgus
prasibam, kas arf ir realiz&ts.

Lielakaja dala auditoriju ir digitalie projektori un atskanoSanas iekartas.

Tehnikuma macibu un darba organizacija tiek izmantoti vairak ka 530 datori. Visi datori ir
savienoti skolas iekstikla. Lielakaja dala datoru ieinstalétas jaunakas Windows operétajssisteémas
(pamata Windows 10) un MS Office lietojumprogrammas (ne vecakas par 2013.gadu). Macibu
kabinetos izmantojam 18 digitalas tafeles.

Tehnikuma pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir biivéts WiFi interneta piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filialés.

Struktiirvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un gaismas tehniku.

Izglitojamo darba vietas:

Tehnikuma ir 63 macibu auditorijas. Izglitojamo darba vietas ir aprikotas atbilstosi ergonomikas
prasibam.

Katram izglitojamam ir pieSkirta e-pasta adrese un pieejas rekviziti skolas digitalajai videi.

Eksakto zinibu kabineti:

Tehnikuma ir 2 kimijas, 2 matematikas un 1 fizikas kabinets.

Kabinetos ir viss nepiecieSamais, lai izglitojamie varétu veikt eksperimentus un laboratorijas
darbus atbilstosi programmu prasibam.
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Datorklases:

Tehnikuma ir 7 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistémbloks, monitors, pele,
klaviatiira, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Datoros ir instalétas jaunakas Windows
operétajsistémas un MS Office lietojumprogrammu paketes. (ne vecaka par 2013). Tehnikuma
informatikas kabinetos ir uzstaditi — 185 datori un 34 projektori. Ir iegadati divi planSetdatoru komplekti.

Specialas profesionalas programmas.

Datoros ir instal&tas ar1 programmas, kuras nepieciesamas profesionalo priekSmetu apmacibai:

Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis".

Restoranu un &dinasanas uzn@mumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
4Restourant”.

Apgerbu modelésanas programmas(AccuMark (GERBER).

Attelu izveides un apstrades programmas COREL — DRAW.

Gramatvedibas uzskaites sistéma Tildes Jumis .

Viesnicu vadibas un uzskaites sistémas 4Hotel un Fidelio .

Telpiskas projektesanas programma SketchUp .

Ras@Sanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma biblioteka:

Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuvés ( Marijas iela 4,
Preilos, Sporta iela 1), sadarbiba ar ESF projektiem ,,Macibu satura aktualizacija un modernizacija
profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu
veicinasanai”, vienoSanas Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, un ,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinaSanai, maciSanas uzlaboSanai un izglitojamo ar
specialam vajadzibam integracijai profesionalaja 1zglitiba”, vienoSanas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu literatiiru, ar
Istenojamam izglitibas programmam saistito literatiiru un skolotaju pasu izstradatajiem metodiskajiem
lidzekliem.

Tehnikuma biblioteka ikvienam izglitojamam ir iesp&ams klit par bibliotekas lasitaju
Registrgjoties klatieneé un apnemoties ievérot bibliotekas lietoSanas noteikumus. Ar lietoSanas
noteikumiem var iepazities tehnikuma timekla vietné
(pieejams: http://www.rtrit.lv/uploads/media/bibliot_lietos_not.pdf). Bibliotekas kataloga BIS ALISE
ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un
11162 pamatfonds). Bibliotekas ir 25 ar datoriem iekarotas daba vietas.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses musu izglitibas iestade ir:

e Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodroSina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam.

e Tiek turpinata materiali tehniskas bazes pilnveide

Kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Risinat jautajumus par jaunu projektu piesaisti €ku un telpu labiekartoSana.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.

e Paplasinat nodro$indgjumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.

6.2. Personalresursi

Kritérijs “Personalresursi” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vérte§jumam loti labi.
To apliecina sada informacija:
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Tehnikuma uz 2019.gada 31.decembri strada 269 darbinieki, taja skaita pedagogiskie darbinieki
- 146. Pedagogisko darbinieku vid&jais vecums ir 52 gadi.

Tehnikuma ir nokomplektets izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamais personals —
macibu priekSmetu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals — bibliotekari, medicinas darbinieks,
karjeras konsultanti, psihologs, socialie pedagogi, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstoSa izglitiba (doktora zinatniskais grads 1
darbiniekiem, magistra grads 74 darbiniekiem, bakalaura grads 26 darbiniekiem, augstaka izglitiba 31
darbiniekiem, 1.1Tmena augstaka 8 darbiniekiem, vidéja profesionala izglitiba 6 pedagogiem.

Regulari tiek pilnveidota kvalifikacijas pilnveide, taja skaita bérnu tiesibu aizsardziba.
Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans, kur§ ir dala no
tehnikuma attistibas stratégijas.

Macibu gada laika pedagogi regulari tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu, nosiitot e-pasta zinojumus. Tehnikums riko
kvalifikacijas pilnveides pasakumus tehnikuma, pieaicinot nozares specialistus, vadoSos pedagogus,
b&rnu tiesibu aizsardzibas specialistus, un apmaksa $o kursu apmeklgjumu tehnikuma skolotajiem. P&c
tehnikuma iniciativas projekta Skola 2030 ietvaros notika 18 pedagogu apmaciba jauna vispargjas
izglitibas satura ievieSana.

Tehnikums piedava digitalo macibu materialu izveides apmacibu un konsultacijas katru nedg]u.
Macibu satura nodroSinajuma un Izglitibas kvalitates nodalu vaditaji regulari piedalas nodalu sapulces
un sniedz konsultacijas macibu nodarbibu metodika un digitalo macibu lidzeklu izveide.

Pedagogi piedalas radoso darbu izstadés, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju asociacijas,
macibu lidzeklu izstrades, ka ar1 sagatavo izglitojamos konkursiem un olimpiadém.

Tehnikuma pedagogi piedalas ari kvalifikacijas eksamenu un Valsts vispargjas izglitibas
parbaudijumu veértésanas komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu vértésana.

Tehnikuma ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas kartiba
(pieejams: novértéSanas kartiba). 2019./2020.gada profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai
pieteicas 11 pedagogi, sakara ar pandémiju, kuras d€l bija apgritinata macibu nodarbibu véroSana,
novértéjumu sanéma 8§ pedagogi.

Pedagogi veic sava darba pasnoveértgjumu, tas tiek parrunats nodalu ietvaros, pieaicinot
administracijas parstavjus. Pedagogu pasveért€juma ir viens no tehnikuma pasnoveértéSanas darba
posmiem. Nodalu vaditaji apkopo shiegto informaciju un veido nodalas daba pasnoveértéjumu, uz kuru
balstas turpmaka darba planoSana.

Pedagogu darba kvalitate regulari tiek vertéta, ir izstradata kartiba, kura noraditi darba
verteSanas kriteriji. Katru gadu tiek izveleti prioritarie metodiska daba virzieni un vértéta So rezultatu
izpilde. Pieméram, 2020./2021.macibu gada prioritara ir digitalo macibu lidzeklu izstrade. Sis darbs tiek
monitoréts ar merki sniegt atbalstu pedagogiem, kuriem ir grutibas TIK izmantoSana, un veidot
kvalitativu macibu materialu krajumu izglitojamajiem.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Technikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medicinas
masa, karjeras izglitibas vaditajs, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma izglitibas procesa,
sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu risinasana.

e Tehnikums izmanto savus cilvékresursus pozitivas pieredzes apmainai, talakizglitibai.

e Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako attistibu.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoSo darbu skatgs.
Motivét plasaku pedagogu iesaistisanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
Meklgt risinajumus jaunu pedagogu iesaistiSanai darbam tehnikuma.
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7. lzgltibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasSvertéSana un attistibas planoSana
Kriterijs “Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana” musu izglitibas iestade tiek
istenots atbilstosi veérte€jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma ir izstradata iestades pasvertéSanas sisteéma, kas aptver visas izglitibas iestades darba
jomas un posmus.

Pasvertésana iesaistas skolotaji, katru gadu veicot sava darba paSvérteésanu (pieejams:
pasvertésana). Nodalu vaditaji izskata skolotaju paSvertéjumus, parruna tos nodalas sapulcés un sniedz
apkopotu informaciju administracijai. Peéc pasveértéjuma analizes datiem notiek talaka darba planosana.
Pasvértésanu veic arm macibu grupu audzinataji un atbalsta personals. Izglitojamie pauz savu viedokli
anketéSana. Nosléguma tiek veidots tehnikuma Pasvértg§juma zinojums, kas tiek apspriests
Pedagogiskas padomes sédg€ un ir pieejams tehnikuma timekla vietng.

Tehnikuma pasvertésanas sisteéma ir skaidri strukturéta:

- Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kartéjam macibu gadam un veido gada publisko
parskatu, kura ieklauta darba pasvértésana.

- Publiskaja parskata tiek analizéti macibu un audzinaSanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi,
saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam macibu gadam.

- Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.

- Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditdji analiz€ sasniegumus un noverte
promblémjautajumu loku, kuru nepieciesams aktualizét nakamaja macibu perioda.

- Personala nodro$inajumu vert€ péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
tehnikuma darbinieku datu bazém.

- Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati vert€ péc tarifikacijas dokumentiem, amatu
aprakstiem, pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko darba grupu sapulcu protokoliem.

- Personala attistibu vérte, pétot Tehnikuma attistibas strat€giju, darbinieku datu bazi, personala
attistibai paredz&to budzetu, pedagogu profesionalas pilnveides TstenoSanu. Katrs pedagogiskais
darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvertejumu, analiz€jot savas darbibas sasniegumus un
trikumus, sniedzot priekslikumus tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

- Telpu, iekartu un resursu nodro$inajumu un izmantosanu veérte, analiz€jot Materialu un inventara
uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu,
piemérotibu un ekspluatacijas drosSibu; instruktazas par specialo kabinetu izmantoSanu.

- Tehnikuma finanSu resursu nodroSindjumu un izmantoSanu vérteé, pétot gada budzeta tami,
ikménesa budzeta izlietojuma tames, tehnikuma budzeta audita dokumentaciju, tehnikuma budzeta
tames izdevumu analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu materialus.

Tehnikuma darba vértésana notiek administracijas sédes, nodalu sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€dgs.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu, ir izveidots Konvents, kas strada saskana
ar konventa nolikumu.

Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, vera tiek nemta informacija par Rigas pilsétas, Rigas
regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju, profesionalas izglitibas iestazu
tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka
arT socialo partneru noradijumi un ieteikumi.

Tehnikuma stratégiskie mérki ir noteikti atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném -
nodroSinat kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp€jigai
valsts izaugsmei miza garuma atbilstoSi individualam interesém, sp&jam un valsts ekonomiskas
attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai ir izvirziti konkréti merki, taja skaitd, nodroSinat
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu misdienigu izglitibas piedavajumu, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas un vadibas kapacitati.
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Kritérija “Izglitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

Tehnikuma pasveértésanas un attistibas planosanas nepartrauktiba.

Pasvertésana ir iesaistijies viss tehnikuma kolektivs.

Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.
AtseviSkos posmos pasvertéjuma ir iesaistiti izglitojamie.

Kritérija “Izglitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

o Pasvertesana plasak ieviest atsevisku darba izpildes posmu un kompetencu vertésanu.

e Turpinat tehnikuma attistibas un darbibas planosanu, balstoties uz iepriek$€jo macibu gadu
sasniegumu izvertgjumu.

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kriterijs “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Ir izstradata un pastavigi tiek aktualizéta tehnikuma struktiira (pieejams: Struktiira). Struktiira
aptver visas tehnikuma darbibas jomas.

Tehnikuma ir izveidots tehnikuma konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstaviji.
Konventa sédes notiek ne retak ka 2 reizes gada. Tajas tiek izskatiti tehnikuma attistibas aktualitates,
1zglitibas programmu attistiba un materiali tehniska bazes attistiba.

Tehnikuma valdes locekle-direktore regulari plano un vada tehnikuma darbu, vietniekiem ir
delegéti vinu jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts pozitivs atbalsts.
Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba nodroS$ina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar IZM, VISC, pasvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas art ar citam izglitibas iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu
nepiecieSamo, ripégjoties par tehnikuma t€lu sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama obligata
dokumentacija, kas sistematizéta saskana ar lietu nomenklatiiru. lek§gjie normativie akti ir izstradati
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija — dokumentu projekti tiek izskatiti nodalu
sapulcés, nodalu vaditaji apkopo skolotaju priekslikumus, tie tiek apspriesti nodalu vaditaju sapulces
un p&c tam iesniegti izskatiSanai administracija.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas, pandémijas laika — attalinati vai
tikSanas ir iesp&jama, ieprieks vienojoties par apmekl€juma laiku, ierodoties tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidotas: Pedagogiska padome; Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome,
Izglitojamo paSparvalde.

Divreiz macibu gada notiek Pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu sanaksmes,
reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes. Pandémijas laika regulari notiek tieSsaistes sapulces.

Katru nedélu tiek organizéta Administrativas padomes sé€de, kura tiek apspriesti dazadi
saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga informacija.

Notiek struktiirvienibu un dienesta viesnicu darbinieku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautajumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizets pedagogu nodalu sapulces, tas tiek organizetas
vismaz divas reizes ménes1 un protokol€tas. Metodiskais darbs tiek atspogulots Izglitibas jomas gada
darba plana un ta pielikumos.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma
timekla vietné.
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Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss (pieejams: Etikas kodekss) un izveidota &tikas
komisija. Visi tehnikuma darbinieki cenSas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu vérosana. Kartgja
macibu nodarbibu véroSana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa semestriem (pieejams: macibu
nodarbibu vérosana).

Informacija par arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences novért€Sanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietng, par iespgjam tiek informéts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas, gan
uznéméju dienas, gan vecaku sapulc@s. Par iespgju ir informéti gan darba devéji, gan profesionalas
biedribas.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu izglitibas iestadé
Ir:

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinaSanas planu katram gadam.

e Tehnikuma vadibas komandai ir saliedéta.

o Efektiva un sakartota tehnikuma darba kvalitates veértéSanas sisteéma.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat nodroSinat izglitibas iestades darbibu atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka arT regulari aktualizét izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.

e Aktualizet un nodroSinat tehnikuma iek$&jas kontroles pasakumu 1stenosanu.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Kritérijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam” misu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo
kultoras centru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (RIIMC), Rigas Domes Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu, Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes
darbu, izglitibas kvalitates nodroSinasanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos, ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku izglito$ana.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums sadarbojas ar

Tehnikums sadarbojas ar:

Valsts izglitibas attistibas agenttiru — stradajoSo apmaciba;

Nodarbinatibas valsts agentiru — bezdarbnieku parkvalifikacija un darba meklétaju
kvalifikacijas paaugstinasana;

Valsts izglitibas satura centru — modularo programmu izstrade un eksaminacijas satura izstrade;

Izglitibas kvalitates valsts dienestu - projekta PUMPURS 1istenoSana;

Latvijas Nacionalo kultiiras centru - makslas programmu satura izstrade;

Kultiiras ministrijas Latvijas valsts simtgades birojs — programma “Latvijas skolas soma”

Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:
Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija;

Latvijas Partikas uznémumu federacija;

Latvijas Tirgotaju asociacija,
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Latvijas Maiznieku biedriba;

Siera klubs — valdé tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Loémane;

Sporta klubs “AMI”;

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija — dalibskola;

Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT; 400 iestades no 40 pasaules
valstim) — dalibskola, Latviju organizacija parstav tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu apvieniba (CHASE; 19 profesionalas
izglitibas iestades no dazadam Eiropas valstim) — dalibskola, valdes priekssédétaja Rigas Turisma un
radosas industrijas tehnikuma Projektu dalas vaditajas vietniece Zane Saukane;

Edinburgas hercoga starptautiska jauniesSu pasaudzinasanas programma AWARD;

UNESCO Latvijas Nacionala komisija — UNESCO Asociéto skolu projekts

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba dev&ju Iidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas
sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota
stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Darba devgji pasi aicina sutit praktikantus, iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi, vadoSie
darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos: konkursos, izstadgs,
seminaros, konferences, skat€s, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA,,
Albert Hotel” , ,, Opera Hotel & SPA” , SIA ,RTU — BT1”, AS Viesnica ,, Latvija” , SIA ,, Ridzene
Hotel” , SIA ,Elizabetes centrs”, SIA ,, Gustava bekereja”, restoranu ,, Kalku varti, restoranu ,,
Biblioteka” , AS ,,Laima”, SIA ,, Karavella”, SIA , Rigas Piena kombinats”, SIA ,, Pure Chokolate” ,
SIA ,, Impro celojumi”, SIA ,,Eiropas celojumu centrs”, SIA ,,Travel art.1v”’, SIA ,,Latvia Tour”, SIA ,,
Baltic candles LTd”, SIA"TLG Hotell Latvija", SIA ,, Hotel Expert Services”, SIA ,,APRANGA”, ,,66
NORTH BALTIC”. SIA ,,Chiffon” u.c.

Tehnikums nodrosina sadarbibu ar darba devéju un darba némeéju organizacijam, citam valsts un
pasvaldibu institiicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novertésana. Ir noslégti sadarbibas ligumi par arpus formalas izglitibas atziSanu veikalu
kédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem, elektroniska informacija nosiitita Pavaru klubam un Maiznieku
biedribai. Iesp&ju popularizésana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Tehnikums aktivi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekmé&tu sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade 2019./2020. m. g. ir piedalijusies un turpina piedalities $adas Eiropas
Savienibas struktiirfondu (vai citos arvalstu finansu instrumentu) finansé€tajos projektos:

Eiropas Sociala Fonda projektu istenoSana:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" (Nr.8.4.1.0/16/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificetu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” istenosanu (Projekta identifikacijas Nr.
8.5.1.0/16/1/001, sadarbibas ligums Nr.SAM 8.5.1./6-12.1.3./20);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001);
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Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,[zaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiskais
atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades" (projekta identifikacijas Nr. 8.3.5.0/16/1/001).

Eiropas Regionalas Attistibas fonda projektu istenoSana:

Eiropas Regionalas Attistibas fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" projekts
”Rigas Tirisma un rados$as industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros” (Iiguma Nr. 8.1.3.0/16/1/012).

2016.gada 20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS stratégija 2016. — 2020.gadam (pieejams: stratégija), un 2016./2017.
macibu gada sakuma ieglta profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility
Charter).

Ik gadu tehnikums piedalas Muzizglitibas programmas Nordplus un ERASMUS+ sektoralo
programmu projektu konkursos.

ERASMUS+ projektu IstenoSana:

“Profesionalo prasmju veidoSana” Nr.2018-1-LVV01-KA116-046827,

“Personibas attistiba Eiropas vidé un prasmju pilnveide ECVET ietvarstrukttra” Nr. 2019-1-
LV01-KA116-060276;

“Izglitiba nakamajai paaudzei” Nr. 2019-1-LVV01-KA101-060277;

E-MOTIVE strategiskas partneribas projekts Nr.2017-1-PL01-KA202-038850;

VESVET stratégiskas partneribas projekts “Level 5 for Validation of Entrepreneurship Skills
through Interactive Learning Sets in VET” Nr.2018-1-LT-KA202-047072.

NORDPLUS projekti:

NordPlus Junior projekts “Creating A Successful Future” Nr. NPJR-2019/10282.

Tehnikumam ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba un ir iegilits ievérojams stabilu
sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi isteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu
ietvaros, gan ar1 arpus projektu aktivitates. Katru gadu aptuveni 60 izglitojamie piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un apgiist prakses programmu dazadas Eiropas valstis.
Ievérojams skaits citu valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Starptautiska sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo
un personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina izglitibas iestades
prestizu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba un macibas starptautiska vide
veido izpratni par citu tautu kultiiru un ir praktiska iesp&ja pilnveidot sve§valodu prasmes

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5
ménesu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 nedélu mobilitates jaunako kursu izglitojamiem un
1 nedélas mobilitates pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32 jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24 skolotaji;

e-MOTIVE - digitalo macibu materialu izveide;

VESVET — jaunieSu uznéméjsp€ju attisttba LEVEL 5 models;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa dokumentacijas izstrade.

2019./2020. macibu gada istenotas $adas mobilitates:
19 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Somija, Islande, Belgija, Norvégija,
Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);

52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija, Somija, Danija);

23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika uznemti dazadu
Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

11 izglitojamie 5 ménesu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Italija);

29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).
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Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e Jegita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e Izveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo praksu organizacija,
profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidosana.

e Aktiva sadarbiba ar starptautiskajam profesionalajam asociacijam.

e Veiksmigi Tstenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekméjot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgiistot Eiropas Savienibas projektus,
gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” turpmakas attistibas vajadzibas
Ir:

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinaSanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.

e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemsanu un nepartrauktu profesionalas
izglitibas pedagogu kompetencu pilnveidosanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalajai izglitibai) un apmacibai
parneses profesionalaja izglitiba.

8. Tehnikuma turpmaka attistiba

Tehnikums izstrada attistibas stratégiju laika posmam no 2021. lidz 2027.gadam.
Izstradg ir iesaistit skolotaji, nodalu vaditaji izglitibas metodiki, direktora vietnieki. Stratégija ir
ievietota e-macibu vide (pieejams: stratégija) kolektivai apspriesanai.

9. Sito izstradajumu raZo$anas un Apgerba dizaina profesionalas izglitibas
programmu izglitojamo un pedagogu ipasie sasniegumi

o L.Stmane-2020.- Festivala ,,Rigas tekstilmozaika 2020, izstazu kuratore, dalibniece, (VEF
kulttras pils)
o Festivala ,,Rigas tekstilmozaika 2019.”, izstazu kuratore, dalibniece, (VEF kultiiras pils)
o L.Simane- II starptautiska festivala Baltkrievija , Minska ”TekstilBukete” dalibniece, 2020.
o L.Simane- Zurnals “Praktiskie rokdarbi”2020 Nr.2 sniedz savu meistarklasi lasitajiem.

o L.Stmane- Zurnals “Praktiskie rokdarbi”’2019 Nr.1;2;3:4:5:6 sniedz savas
meistarklases lasitajiem.
« |.Pavlovska- Kutsehariduskeskus Tartu Igaunija , Radoso darbu skate — ekspozicija, ,,Par godu
Latvijas simtgadei,, 2019 .
o |.Pavlovska- meistarklases Svarku izgatavoSana . Bliizes izgatavosana. Rigas Domes
lidzfinansétie kursi 2019.
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa profesionalas izglitibas iestade.
Tehnikums ir valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura Izglitibas un zinatnes ministrija
ir valsts kapitaldalas turétaja.

Tehnikums nodrosina izglitibas procesu Cetras strukttrvienibas:

Nicgales iela 26, Riga,

Augusta Deglava iela 41 A, Riga, (macibu process notika Iidz 2018./2019.m.g. sakumam, paslaik
notiek renovacijas darbi)

Marijas iela 4, Riga,

Sporta iela 1, Preilos.

Tehnikuma materiali tehniska baze Nicgales iela 26, Riga ir renovéta ieprieksgja
struktiirfondu planoSanas perioda, pasreiz notiek macibu un darbnicu kompleksa renovacija
Augusta Deglava iela 41 A, Riga un jaunas sporta zales celtnieciba. Teritorialaja struktiirvieniba
Preilos, Sporta iela 1 veikta dienesta viesnicas parblive un atjaunoSana, aprikojuma iegade viesmilibas
pakalpojumu programmu isteno$anai.

1.1. Izglitojamo skaits

Tehnikuma profesionalo vid&jo un arodizglitibu apguva:

uz 01.10.2019. - 1797 izglitojamie,

uz 14.12.2020. - 1843 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada 1stenojamas profesionalas vidéjas izglitibas programmas

Tehnikums piedava profesionalo vidgjas, arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Organizatoriski un metodiski profesionalas izglitibas programmu TistenoSana tiek
nodroSinata pa nodalam:

Nodalas nosaukums | Programmu kopa Profesionalas kvalifikacijas

Pavars

Pavara paligs

Restoranu pavars

Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditors

Konditora paligs

Partikas produktu | Edinasanas pakalpojumi
razosanas un

edinasanas nodala

Apkalposana uz kugiem

Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis
Restoranu pakalpojumu specialists

Miltu izstradajumu
razosana

Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis

dizaina nodala

Partikas produktu Partikas produktu razoSanas tehnikis
tehnologija
Modes, stila un Apgerbu dizains Apgerbu dizaina asistents, apgerbu dizaina

specialists

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

T&rpu izgatavoSanas un stila specialists

SkaistumkopSanas
pakalpojumi

Vizuala téla stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris




Interjera dizains

Interjera dizaina specialists
Interjera dizaina asistents
Interjera noformétajs

Turisma, Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
viesmilibas un Viesnicu pakalpojumu specialists
komerczinibu Komerczinibas Komercdarbinieks
nodala Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Tirisma pakalpojumi Tirisma pakalpojumu konsultants
Lauku tiirisma pakalpojumi | Lauku tGrisma specialists
Preilu teritoriala Edinasanas pakalpojumi Pavars
struktiirvieniba Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditora paligs
SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists
pakalpojumi
Frizieru pakalpojumi Frizieris
VisparizglitojoSo Veic visparizglitojoso macibu priekSmetu un miizizglitibas macibu priek§Smetu
macibu priekSmetu | skolotaju darba metodisko vadibu.
nodala

Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas pieaugusajiem; arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésana.

Muzizglitibas un
talakizglitibas
nodala

Lidztekus profesionalas izglitibas programmu istenosanai tehnikums veic regionala metodiska
centra funkcijas metodiska darba jomas “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” un ‘“RazoSana un
parstrade (partikas razoSana)”.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Tehnikumu vada valdes locekle — direktore. Direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu macibu,
prakses un audzinasanas darba norisi. Direktora vietnieks stratégiskaja attistiba nodrosina saimniecisko
darbibu, ka arT valsts nekustama Ipasuma apsaimniekoSanu.

Uz 2020.gada 1.martu tehnikuma stradaja 269 darbinieki. Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, notiek kvalifikacijas pilnveide.

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302

Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298

Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295

Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu un darba tirgi
augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza
garuma.

Vizija

Rigas Tiirisma un rados$as industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir
prestizs, uz ilgtsp€jigu attistibu un izcilibu orientets vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas
izglitibas vide tirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.



Yeértibas

Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivetus, radoSus un uz muzizglitibu orienttus
darbiniekus.

Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosSina vienlidzigas iespgas attistit individualas prasmes,
kompetences, talantus.

Drosa, pozitiva, atbalstosa un miisdieniga macibu vide, pictuvinata realajiem darba apstakliem.
Merktieciga un jegpilna sadarbiba ar darba devéju organizacijam, uznémumiem, sabiedribu un
starptautiskajiem partneriem.

Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

YV VYV V V

Stratégiskas prioritates

» Inovativs, digitaliz&ts, izaugsmi veicinoss un individualiz&ts izglitibas piedavajums, kas versts
uz mizizglitibas kultiras veicinasanu un Eiropas darba tirgli augsti novertétu prasmju
attistiSanu.

» Augsti kvalificets, kompetents, uz izcilibu versts personals.

» Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiiras modernizacija ieklaujosai un drosai videi.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas iestades resursu parvaldiba, virziba uz “zalo kursu”.

2.1. Lielakie 2019./2020. istenotie projekti

Projekts “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta
mérka 8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/012. ERAF finans&jums 12 043 553 EUR .

“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana garantijas jaunieSiem ietvaros ~ —
noslédzas izglitojamo apmaciba, kura pedejos 6 gados tika piedavatas 18 profesionalas izglitibas
programmas, iesaistiti 1511 jauniesi, ped€ja macibu gada — 96 izglitojamie.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai — 380 individualie plani.

"Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma” - 2018./2019. macibu gada 616 prakses ligumi, 109
darba vidg balstttu macibu ligumi. 2019./2020. macibu gada 220 prakses Iigumi.

“Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” — karjeras
izglitibas pasakumi, konsultacijas, meistarklases.

2.2. Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: sadarbiba)

2.3. Audzinasanas darba prioritates

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni, galvenas prioritates, vizija, mérki un
uzdevumi tris gadu periodam - 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam (pieejams: vizija), audzinasanas
darba programma 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam, audzinasanas un arpusstundu darba plans
katram macibu gadam un katram ménesim, nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumi
Nr.480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba" (pieejams: plans), Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijas un prioritates. Audzinasanas plani pa méneSiem ir pieejami tehnikuma majaslapa
(pieejams: audzinasanas plani).

Sistematiski tiek organiz&ts audzinasanas darba izvért&jums izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€des un izglitibas iestades gada parskata.

Audzinasanas darba programmas ietver pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas jautajumus,
veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kultiram, sabiedribu un
valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvékus — Latvijas patriotus (pieejams: programma).

Grupu audzinataji izstrada audzinataju stundu programmas, nemot véra musdienu aktualitates
un karjeras izglitibas vajadzibas.
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3. lIepriekSeja verteésanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programma Interjera dizains, kvalifikacija

2017.gada februari.

“Interjera noformétajs”, tika verteta iestade

Krite | leteikumi Izpilde

rjs

1. Uznémejdarbibas pamatu apgtSanas Uznémeéjdarbibas pamatu apgiiSanu pedagogs
sasaiste ar apgiistamas kvalifikacijas sasaista ar apgustamas kvalifikacijas saturu,
saturu, lai nodroSinatu izglitojamiem tadgjadi veicinot uznémejdarbibas prasmes.
profesionalas kvalifikacijas pilnvértigu | Kurss: Uznémé&jdarbibas pamati (rtrit.Iv)
apgisanu, veicinot uznéméjdarbibas
prasmes.

Izpildits

2.1. | Vairak izmantot macibu metodes, kas Pedagogi ir parskatijusi macibu metodes,
veicinatu aktivaku izglitojamo iesaisti izglitojamie aktivak iesaistas, jo ir aktualizeta
macibu procesa un sekmétu interesi par | materiali tehniska baze
savu izveleto profesiju un aktualitatéem | Kurss: GleznoSana (rtrit.lv)
taja. Kurss: ZimeéSana (rtrit.1v)

Izpildits Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.Iv)
Pilnveidot macibu uzdevumus Pedagogi ir pilnveidojusi macibu uzdevumus
profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos macibu priekSmetos, ir definétas
precizak defing€jot prasibas un prasibas un uzdevumi, kas ir saistiti sava starpa.
uzdevuma nosacijumus, sasaistot teoriju | Kurss: Formu maciba (rtrit.1v)
ar praktisku situaciju risinajumiem. Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
Izpildits Kurss: Zimé$ana (rtrit.1v)
Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.lv)
Velams macibu procesa apgiit 3D 3 D printeri un lazergrieSanas iekartas ir planots
printera un lazergrieSanas izmantoSanas | iznomat no sadarbibas partneriem, noslégts
iespgjas. ligums ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu.
Izpildits Ir ieklauts materialtehniskaja plana.

2.3. | lesaistot izglitojamos darbu Pedagogi ir sagatavojusi pasvertéjuma kriteriju
pasSvertesana, pedagogam jasagatavo sarakstu, kas objektivak lauj izprast gan sava
pasvertéjuma kritériju saraksts, kas darba, gan citu paveikta vertéSanas biitibu.
lautu objektivi izprast veértéSanas butibu | Kurss: GleznoSana (rtrit.lv)
un veikt pamatotu gan savu, gan citu Kurss: Zimé$ana (rtrit.lv)
izglitojamo novertgjumu. Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
Izpildits (rtrit.1v)

Izglitojamo darbus profesionalajos Izglitojamo labakie darbi profesionalajos macibu
macibu priekSmetos apkopot un priekSmetos tiek apkopot un uzglabati ka
uzglabat, lai novertetu izglitojamo metodiska fonda materiali, audzekniem
izaugsmes dinamiku un saglabatu tiek nodrosinata So darbu pieejamiba.

labakos darbus ka metodiska fonda Visus izglitojamo darbus profesionalajos macibu
materialu (paraugus nakamajiem priekSmetos apkopot un uzglabat ir iesp&jams,
kursiem), nodroSinot o darbu izmantojot One Drive vides pakalpojumi (1TR).
pieejamibu.

Izpildits
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5.2. | Istenot macibu telpu Deglava iela 41A,
Riga renovaciju, veidojot miisdienigu
un estetisku macibu vidi.

Nodrosinat teritorijas labiekartoSanu un
regularu uzkopSanu atbilstosi estétiskas
un sakoptas vides prasibam.

Istenot 3os ieteikumus biis iesp&jams pec
celtniecibas darbu pabeigSanas macibu korpusa
A.Deglava iela 41A.

Sobrid ieteikums izpildits daleji.

6.1. | Nodro$inat macibu procesa (macibu
priekSmetos - Krasu maciba un
Gleznosana) specifiskos un kvalitativos
macibam nepiecieSamos materialus
(krasas), kurus audzekni nevar
iegadaties pasi.

Izpildits

Saskana ar skolotaju iesniegumiem regulari
tiek veikti iepirkumi, lai

nodros$inatu skolotaju un

audzeknu kvalitativu macibu darbu

ar specifiskiem un kvalitativiem macibu
materialiem.

Iegadaties grieSanas un drukasanas
ploterus, lai nodrosinatu iesp&ju veikt
lielformata izdrukas un apgiitu
daudzveidigas materialu noforméSanas
un izgatavoSanas prasmes.

Izpildits

Iegadati grieSanas un drukasanas ploteri
lielformata izdrukas veikSanai un daudzveidigas
materialu noformesanas un izgatavosanas
prasmju apguvei.

Atjaunot datortehniku, lai biitu
iesp&jams pielietot modernakas
tehnologijas-jaunako programmataru.
Nodrosinat A3 drukas iekartas drukas
darbu sagatavosanas apgiiSanai,
projektu izdruku sagatavoSanai un
noformésanai.

Izpildits

Uzstaditas lietojumprogrammu paketes:

Corel Draw — dizaina grafika;

Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu
programmatiira Sketchup Pro 2014 - dizaina
telpu programmatiira.

Nicgales ielas 26 macibu korpusa datorklase
Nr.10 ir aprikota ar Windows 10 OS, Corel
draw, AutoCad, Sketchup jaunakajam
programmatiiru versijam.

A3 izdrukas iesp€jams veikt centralizeéti katras
macibu vietas informacijas centros.

leteikums izpildits.

Biblioteku krajumus vélams papildinat
ar jaunaku gramatu klastu par interjera
dizainu un ta attistibas tendencém.
Bibliotekas vélams nodrosinat vairak
darbavietu ar interneta pieeju.

Izpildits

Biblioteku krajumi tiek papildinati ar jaunaku
literatiiras klastu par interjera dizainu.
Bibliotekas aprikotas ar stacionarajiem datoriem:
Nicgales iela 26 — 12 gab.

Marijas iela 4 — 5 gab.

3.1. Citi butiskakie sasniegumi

Merktiecigi attistam tehnikuma e-macibu vietni e.rtrti.lv. Vietni izmantojam gan klatienes, gan
attalinatajai apmacibai. Attalinatas apmacibas metodes pirms COVID-19 pandémijas izmantojam,
apmacot izglitojamos, kuri bija ilgstoSas praks€s arzemés vai arl kuriem bija 1paSas individualas

vajadzibas (piem., ilgstoSa saslimsSana).

No 2016.gada tehnikuma ka oficiala sazinas vide ir noteikta MS Office 365 - MS Outlook e-
pasta adrese tiek izveidota visiem darbiniekiem un izglitojamajiem, MS Outlook un MS Teams tiek
izmantots darba planosanai, dati tiek glabati OneDrive makoni, MS Teams tiek izmantots sapulu
organiz€Sanai un tieSsaistes nodarbibam izglitojamajiem, dalibai virtualajas mobilitates pasakumos,

projektos un konkursos..




2017.gada 25.septembri, noslédzot sadarbibas ligumu, tehnikums ir iesaistijies Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” istenoSana
( https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ ). Péd&jos gados semestri tiek istenoti 300 — 400
individualie atbalsta plani.

Veiksmigai Jauna macibu satura ievieSanai tehnikuma izveidota un veiksmigi darbojas
koordinatoru komanda (pieejams: koordinatori), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

1) noteikt visparizglitojoSo priekSmetu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, salidzinat ar

esoS$ajam programmam un izvertet integracijas iespéjas;

2) izvertét un precizét esoSos modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam, nemot vera jauno vispargjas
izglitibas standartu.

Veiksmigai un pilnvertigai adaptacijai tehnikuma vidé katram jaunajam skolotajam atbalstu
sniedz skolotaji — mentori (pieejams: mentori), kuri ikdiena konsulté jauno darbinieku, lidz ar to
darbiniekam adaptacijas procesa laika tiek nodroSinats profesionals un cilvécisks atbalsts. Mentors
nodrosina to, ka katram jaunajam darbiniekam ir iesp&ja ieglit nepiecieSamas zinasanas, kas attiecas gan
uz konkréto amatu, gan pamatdarbibu kopuma, - ievadapmacibas, zinasanu parbaude, informacija par
kopigiem darba un arpus darba pasakumiem.



https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=57
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4. lIzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:
4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Visas Edinasanas pakalpojumu profesionalas izglitibas programmas izstradatas saskana ar speka
esoSo normativo aktu prasibam — izglitibas programmu izstradé ir iev€roti profesiju standarti
“Edinasanas pakalpojumu specialists” (2009.gads), “Pavars” (2009. un 2018.gads), “Pavara paligs”
(2002. un 2018.gads), “Konditors” (2002. un 2018.gads), “Konditora paligs” (2001. un 2018.gads) un
profesionalas kvalifikacijas prasibas “Restorana pavars” (2018.gads) un Ministru kabineta noteikumiem
“Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”.

Modularas izglitibas programmas “Pavars”, “Pavara paligs” “Konditors”, “Konditora paligs” ir
licencetas 2020.gada, 1idz ar to grozijumi tajas nav veikti.

So kvalifikaciju priek§metiskas programmas ir licencétas laika posma no 2015.gada, tadél tajas
ir veikti grozijumi, lai nodro$inatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Programmas ir pilnveidotas sadarbiba ar nozares specialistiem — Raimondu Zommeru (restorana
“Entresol” $efpavars), Inesi Vicupu ( jauna koncepta restorana “Atvérts” vaditaja), SIA Skay Baltija
razosanas nodalas vaditaju Sarmiti Majori, SIA Orkla Confectionery & Snacks Latvija razoSanas
procesu vaditaju Ligu Brozu, AS ,, Tukuma piens “ izpilddirektoru Karli MiSinski, SIA Laci tehnologu,
maizes meistaru Edgaru Graviti, Maiznieku biedribas izpilddirektori Guntu Duku.

Restoranu pakalpojumu profesionalas izglitibas programmas izstradatas profesiju standartiem
“Viesmilis” (2013.g.), “Restoranu pakalpojumu specialists” (profesionalas kvalifikacijas prasibas).

Modulara izglitibas programma kvalifikacija “Restoranu pakalpojumu specialists” licencéta
2017.gada, izmainas tika veiktas, pamatojoties uz darba grupas ieteikumiem (2018.g). Programma
turpmak netiks Tstenota.

Modulara izglitibas programma kvalifikacija “Viesmilis” licencéta 2018.gada. Grozijumi
macibu plana nav veikti.

Modulara izglitibas programma kvalifikacija ‘Partikas produktu tehnologija” licencéta
2018.gada. Grozijumi macibu plana nav veikti.

Turpinas kvalifikacijas Viesmilibas pakalpojumu specialists modulu aprobacija. 2018.gada
pedagogu darba grupa, kuru parstavéja profesionalo macibu priekSmetu pedagogi no tam izglitibas
iestadém, kur 1steno So kvalifikaciju veica grozijumus modulu seciba un satura, darba grupa piedalijas
arT Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore Santa Graikste. Grozijumu priekslikumi

Izglitibas programmas saturs tiek aktualizéts sadarbiba ar nozares parstavjiem. Pieméram:
Margaritu Plataci, Ievu Smeili, Jolantu Strausu.

Modulara profesionala izglitibas programma kvalifikacija “Tirisma pakalpojumu konsultants”
sakta Tstenot ar 2020.g. pirmo septembri, 11dz tam ta tiek 1stenota ka priekSmetiska programma.

Izglitibas modulara programma uzsakta Istenot ar So macibu gadu, bet turisma kvalifikacijas
programmas tehnikuma ir istenotas no 90 tajiem gadiem. Saturs tiek aktualizéts sadarbiba ar nozares
parstavjiem, ka Latvijas Tarisma Agentu un Operatoru Asociacija - ALTA, Latvijas tdrisma
informacijas organizaciju asociacija LATTURINFO.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pa profesionalajam nodalam un to vada izglitibas
metodiki no Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura nodroSinajuma nodalas.

Nodalu sapulcés un Nodalu vaditaju sapulc€s regulari tiek analiz€ts macibu saturs, aktualitates
nozares attistiba, macibu literatiiras un citu informacijas avotu pieejamiba, macibu metodisko materialu
pieejamiba un sadarbiba to izstrade, prakses TstenoSana un satura aktualiz€Sana. Kurss: Instrukcijas

(rtrit.lv)



https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=245#section-6
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Katru macibu gadu skolotaji nodalas vaditdjam iesniedz pieteikumu materialo lidzeklu un
materialu papildinasanai, nodalas vaditajs to apkopo un iesniedz izskatiSanai direktora vietniekam
macibu darba un direktora vietniekam praktiskajas macibas, kas tos virza talak apstiprinasanai valdes
loceklim — direktoram un turpmak iepirkuma sagatavosanai. Macibu literatiira tiek pirkta vairakas reizes
gada atbilstosi skolotaja sagatavotam un nodalas vaditaja saskanotam iesniegumam.

Macibu priekSmetu vai modulu programmas ir apstiprinatas atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Valdes locekle — direktore to ir deleggjis darit direktora vietnieckam macibu darba vai ari tiek izdots
rikojums par macibu priekSmetu programmu apstiprinasanu.

Macibu process ir organizéts atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem un
tehnikuma ieks€jiem normativajiem aktiem — Darba kartibas noteikumiem, IekS€jas kartibas
noteikumiem. Istenojot macibu saturu arkartjas situdcijas laika, tas notiek saskana ar ieksgjiem
noteikumiem “Macibu procesa un darba organizacijas kartiba laika, kad janodrosina epidemiologiskie
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” (pieejams: Normativie dokumenti
izglitojamiem).

Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar Macibu grafiku (pieejams: Macibu grafiki)
atbilstosi licencétajam un akreditétajam izglitibas programmam, ievérojot prasibas ieprieks iegttajai
izglitibai un atbilstibai normativo aktu prasibam izglitojamo slodzei.

Stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Macibu procesa
planotaji to veidoto programma aScTimeTables, un tas pieejams tehnikuma majaslapa (pieejams:
Stundu saraksts). Stundu sarakstu veido ned€lai, un nakamajai macibu nedglai tas tiek publicéts lidz
iepriek$gjas nedelas ceturtdienai. Izmainas stundu saraksta tiek publicétas ari macibu nodarbibu
elektroniskaja zurnala Mykoob sadala Jaunumi/skolas zinojumi. Stundu saraksts ir savlaicigi pieejams
ne tikai izglitojamajiem un pedagogiem, bet ari vecakiem. Macibu planu izpildi un izglitojamo slodzi
regulari kontrolé macibu procesa planotaji, nodalu vaditaji, izglitibas metodiki un pedagogs, kura
pienakumos tas ir noteikts ar rikojumu.

Kritérija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikums piedava apgiit darba tirgl pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Macibu priekSmetu, miZzizglitibas un profesionalo modulu, ka arT prakSu un praktisko
macibu satura pecteciba nodrosina profesiju standartos noteikto kompetencu apguvi.

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas nozares
asociacijas un darba devéji. Meistarklasés piedalas nozarés stradajosie specialisti. Konkursu komisijas
un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un razotaji, nakamie darba deve€ji, starptautiskie
sadarbibas partneri, kol€gi no citam macibu iestadém.

e Notiek darba vide balstitas macibas, kas biitiski tuvina macibu procesu realai darba videi.
Tiek veicinata praktisko kompetencu apguve.

e Notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolam, $o skolu
parstavoSo pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
istenoSana.

e Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura pilnveidi, veicot visparizglitojoSo
macibu priekSmetu metodiska darba grupu vadibu un koordinaciju, profesionalas izglitibas skolotaju
darbu nodalu ietvaros.

¢ Nodrosina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetenéu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi [ZM
noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

o Nodrosina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, rikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes, sniedz
atbalstu citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai uznemsanai.

o Izveért€ un precizé esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu planus
atbilsto$i jaunajam profesionalas izglitibas standartam.
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o 2020./2021.m.g ir izstradatas paraugprogrammas atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas
standartam $adas kvalifikacijas: Viesmilibas pakalpojumu specialists 4.g. sadarbiba ar Rézeknes
tehnikumu, Valmieras tehnikumu, Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV; Viesmilibas pakalpojumu
specialists 1,5.g. sadarbiba ar Saldus tehnikumu; Partikas produktu raZoSanas tehnikis 4g.,
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu; Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras
tehnikumu un Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu; Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

Kritérija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat aprobét jaunas modularas programmas.

e Paplasinat sadarbibu ar nozaru uznémumiem un parstavjiem.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi modularo profesionalas izglitibas programmu
kvalitativai TstenoSanai.

e Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSinajuma aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma, e —vide.

e Konsultgjoties ar darba dev€jiem un Nozaru ekspertu padomém, izvertet katru kvalifikaciju
un noteikt optimalo prakses apjomu, izvertet kvalifikacijas iegtSanas ilgumu un identificet
kvalifikacijas, kuras var apgit 1saka laika perioda, izstradat paraugprogrammas kvalifikacijam.

e Analiz&t nozares kvalifikaciju strukttru, Profesiju standartu un Profesionalas kvalifikacijas
prasibas, konsultgjoties ar darba dev€jiem un NEP, identificét kvalifikacijas, kuras zemakos limenus
(2.LKI vai 3.LKI) var integrét augstaka limena kvalifikacija (3.LKI un 4.LKI), ka arT izstradat
priekslikumus kvalifikacijas dalas atziSanai.

e Sagatavot konkrétam kvalifikacijam programmu piemérus, lai ieviestu jauno vispargjas
vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar paréjam profesionalas izglitibas iestadem un PIKC,
kas Tsteno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam: Maiznieks, Maiznieka paligs - 3,5-gadigas
programmas paraugu (ar iesp&ju izveleties iegiit vienu no profesijam un ar iesp€ju atrak iegit 2. vai 3.
LKI limena profesiju); Viesmilis - 3,5-gadigas programmas paraugu; Konditors, Konditora
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvél&ties iegit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI limena profesiju); Pavars, Restorana pavars, Pavara
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iespgju izveleties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI Iimena profesiju).

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Kritérijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi vertgjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu procesa organizésSana balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem (pieejams: Normativie dokumenti izglitojamiem (rtrit.lv).

Macibu planos paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi stundu sarakstiem, ievérojot macibu
priekSmetu péctecibu.

Macibu procesu izglitibas iestadé organiz€ gan fiziskaja vidé-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide. Digitala vide ir vienota visam &kam un strukttrvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalo macibu vidi veido macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak — Mykoob),
MOODLE programatiira izveidota e-macibu vietne e.rtrit.lv (turpmak — e-rtrit.lv) , Office 365 tieSsaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence Al) (turpmak — Office
365) un aboné&tas macibu vides, bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv (tehnikums ir iegadajies 500
maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv, Classflow.

E-macibu vidé pieejami vairak ka 400 kursos ir ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali
un saites uz elektroniskajiem katalogiem www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, elektroniskajam gramatam,
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1300 skolotaju veidotu tiessaistes testu ar izvéles tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklauto (cloze)
jautajumu.

Viesmilibas, restoranu un &dinaSanas pakalpojumu specialistu apmaciba tiek izmantota
Latvija izstradata viesnicu/viesu maju un atputas kompleksu vadibas datorprogramma - 4Hotels un
4Restaurant, “RausTtis”.

Profesionalo macibu priekSmetu/modulu apgtSana, izmantojam dazadus brivpieejas digitala
marketinga rikus (Google piedavajumus), tieSsaistes timeklu lapu izveides programmas (piem.
wordpress.com), datu bazu izveides un vadibas sist€émas (vismaz MS Access), infografiku un baneru
izveides programmas (piem. Canva).

Izmantojot Mykoob elektronisko pastu vai pievienojot nodarbibam datnes, skolotdji nosita
papildu macibu materialus un uzdevumus, Sim mérkim tiek izmantota ar1 Office 365 izveidota oficiala
e-pasta adrese.

Pedagogi nodro$ina izglitojamajiem konsultacijas un individualas nodarbibas (saite uz
konsultaciju sarakstu), t.sk. iesaistoties ESF projekta «Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai» (SAM Nr. 8.3.4.0/16/1/001) “Pumpurs”. Arkartas situdcijas laika tas ir tie$saistes
konsultacijas. Tehnikums ir noteicis kartibu, ka izglitojamais var sanemt klatienes konsultacijas
(pieejams: klatienes konsultacijas).

Tehnikuma darbojas bibliotekas un lasitavas Nicgales iela 26 Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta
iela 1 Preilos. Bibliotékas kataloga BIS ALISE ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu
biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un 11162 pamatfonds). Bibliotéku un lasitavu darba laiks ir
elastigs, divas dienas ned€la biblioteka un IT biblioteka, kas atrodas Nicgales iela 26, Riga, strada Iidz
pulksten 20:00. Preilos bibliotéka strada tris dienas nedéla, darba laiks tiek elastigi piemérot izglitojamo
vajadzibam. Biblioteékas darbiba vérsta uz macibu procesa nodro§inaSanu ar nepiecieS$amo macibu un
cita veida literatiiru atbilsto$i macibu programmu prasibam visas specialitat€s. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem un macibu priekSmetu skolotajiem bibliot€kas krajums tiek regulari atjaunots. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir pietiekams.

Lai nodrosinatu, ka macibu nodarbibu mérki, sasniedzamie rezultati, izpildamo uzdevumu
verteéSanas kriteriji (saite uz ieteikumiem) ir skaidri formuléti visas macibu nodarbibas un macibu
materialos, izglitibas metodiki ir izstradajusi ieteikumus dazadu macibu materialu izveidei. Skolotaji
regulari tiek konsultéti macibu nodarbibu metodikas jautajumos.

2019./2020. macibu gada tika noverotas 526 nodarbibas (pieejams: macibu stundu vérosana), un
var secinat, ka pedagogu macibu metozu un panémienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar apgiistamo kvalifikaciju. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, mérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka ari
mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Pedagogi 1steno izglitojamo maciSanas motivacijas
paaugstinaSanu, akcent€ izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

P&c metodisko materialu skatém nodalu ietvaros aktualakie darbi tiek ievietoti timekla vietng,
2019./2020.m.g. tadi bija 6 macibu un metodiskie materiali izglitojamiem un 29 materiali izglitojamiem
un pedagogiem.

Organizéeti metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu metodiska un pedagogiska darba
pieredzi. Organizétas atklatas nodarbibas un meistarklases:

- metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura integracija un dzives darbibas

prasmju attistiba. Macibu metozu daudzveidiba”, piedavajot ari 6 meistarklases. Piedalijas
96 tehnikuma pedagogi un 8 viesi no citam izglitibas iestadém.

- Mmetodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura apguvé un audzinasanas darba”,

piedavajot ar1 5 darbnicas. Piedalijas 110 tehnikuma pedagogi.

Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu noveértgjumu 2019. /2020.m.g. atzim&jamie
pozitivie verojumi: izstradati metodiskie materiali par visparjas izglitibas satura integréSanu
profesionalas izglitibas modulos, uz sasniedzamo rezultatu vérstu macibu nodarbibu organizéSanu, ar
darba vide balstitu piemé&ru izmantoSanu macibu nodarbibas, un tie ievietoti e-macibu vide, veiksmiga
sadarbiba nodalu ietvaros, ir aktualizétas modulu/macibu priekSmetu programmas. Sadarbiba ar darba
devejiem organizétas macibu satura izvertéSanas sapulces.
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Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiju sasniegumiem un profesija
izmantojamajam darba metodém izglitojamos iepazistinat prakses laika un macibu ekskursijas.
2019./2020.macibu gada tika organizétas 257 macibu ekskursijas, bet 2020./2021.macibu gada sakara
ar epidemiologisko situaciju tikai 59, pieméram: SIA ,,Karavella’’, SIA Foreverss, SIA Laci, SIA Orkla
Latvija.

Pedagogi macibu priekSmetu programmu stenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni
ar audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém - meistarklases, paraugstundas macibu
laboratorijas

Praktiskas macibas tiek organizetas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uznemumos.

Tehnikums riko Latvijas un arvalstu dazadu nozaru profesionalu meistarklases, lai nodro$inatu
aktualakas dazadu kvalifikaciju informacijas apguves iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiem.
2019./2020.macibu gada apliecinajumu par dalibu meistarklas€s ir sanémusi 73 izglitojamie un 117
pedagogi, bet 2019./2020.macibu gada — 89 pedagogi.

Tehnikuma pedagogi ir novadijusi meistarklases gan izglitojamajiem, gan praktikantiem no
citam valstim, gan izglitojamajiem no citam izglitibas iestadeém:

Nordplus projekta “Creating A Successful Future”, kuru 1stenojam kopa ar Klaipédas Tarisma
skolu 29.09.-03.10.2019.

Meistarklase Biskvita kiikas (vadija .Austruma, L.Rugaja).

Meistarklase kabacu -kartupelu pankikas ar ¢atniju (vadija I.Austruma, I.Sobakina).

Slovénijas skolu Piramida no Mariboras 06.10.-2610.: Meistarklase Biskvita kiikas (Austruma,
Rugaja).

Meistarklase plaucéta mikla. Ekleri (vadija I.Austruma, L.Rugaja).

Piena konfektes — gotina. Zelejkonfektes. (vadija I.Austruma, L.Rugaja).

CHASE (ilgtermina 7 studenti- radoSas darbnicas un meistarklases)

Darzenu un sénu pirmapstrade Atklata stunda I.Duvanova.

Jaunpils vidusskola, “ Skaisto un gardo sieru diena” Meistarklase- |.Duvanova.

SIERA KLUBA seminars, RIMAN, "Ziemiga sieru plate", u.c.

Nodalas pedagogi sadarbojas ar profesionalam darba dev€ja organizacijam: Maiznieku biedribu,
Restoranu asociaciju, Pavaru klubu, SIA "RIMI Latvia"; SIA ,,SKAI BALTIJA"; SIA "Maxima
Latvija"; SIA" STOCKMANN"; SIA "Orkla Latvija"; AS "Latgales piens"; SIA "Rigas Piensaimnieks";
SIA "BLB Grupa"; SIA "Laci"; SIA “Liepkalni”; SIA "Adazu kukulitis"; SIA "Ilguciema bekereja", AS
“Saldus maiznieks"”, Restoraniem ,,Entersol”, "Ozo Golfa Klubs", Restorana "3 Sefpavari” Juri
Dukalski, pavariem Haraldu Sausu, u.c.

Par maciSanas kvalitati liecina tas, ka savu profesionalo un visparigo kvalifikaciju dazados
vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 123 pedagogi. Aktivi tiek
izmantota iesp€ja pedagogu teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazéSanas uznémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.

Katru gadu pedagogi piedalas visu tehnikuma piedavato kvalifikaciju centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos Valsts izglitibas satura centra.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vidé balstitas macibas (turpmak teksta — prakse)
tiek organizétas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir izstradata vienota kartiba
par macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu (pieejams: informacija par prakses organizé$anu).

Praktiskas macibas tiek organizétas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uznemumos.

Ar vadoSajiem sadarbibas partneriem — uzpémumiem tehnikumam ir noslégti 10
sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroSinajumu, par uznémumu vadibas
lidzdalibu izglitibas programmu satura izveidé atbilsto§i uzp@muma specifikai un zinaSanu
kvalifikacijas Iimenim (saite uz ligumiem un atsauksmém).

2019./2020. macibu gada tehnikums sadarbiba ar 525 nozares darba devg&jiem ir nodrosinajis
darba tirgus prasibam atbilstoSas 1140 prakses vietas izglitojamiem. Prakses laika izglitojamie tiek
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apdrosinati atbilstosi Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.

Prakses programmas izpilde tiek apliecinata prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un praktikanta prakses parskata. Prakses uzdevumu izpildi novérté prakses vaditajs uznémuma un
prakses vaditajs no tehnikuma puses. Prakses parskatu izglitojamais prezenté komisijai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirga.

Absolventu iekartosanas darba 2019./2020.m.g.

a

= ‘2 2
.;1) < ]

z |2 & Ele | &
Iegata kvalifikacija o 8| « 2| « 2| © & 2

= 13 = = = 2 = o 1S S|

oL 4 SEl aEl R 2

8¢ E| 5w 5= £ 8 £ 5 | 2

<G|l »n |FNI N x| «»n Z @)
Edinasanas pakalpojumu specialists 78 30 |0 15 15 5 9 4
Ed}pﬁsanas pakalpojumu specialists uz 10 3 1 3 1 1 1
kugiem
Pavars 11 1 0 1 1 0 8
Viesmilibas pakalpojumu specialists 13 1 4 3 1 4
Viesnicu pakalpojumu specialists 29 14 |5 16 10 8 3 1
Restoranu pakalpojumu specialists 14 4 1 3 3 1 2
Komercdarbinieks 38 16 |13 5 9 3 0 0
Tirisma informacijas konsultants 18 3 2 9 2 0 0 2
Terpu izgatavoSanas un stila specialists | 6 2 1 2 1
Interjera dizaina specialists 25 5 5 4 2 1 3 5
!\/Ialz_es_gn miltu kp_n¢tore1as 17 14 lo 0 0 1 3 0
izstradajumu specialists
Vizuala tela stilists 34 5 2 10 7 2 5
Konditora paligs 22 4 1 2 11 0 2 2

Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégSanu
macibu nosléguma. Diemzgl arkartas situacija pasaul€ un Latvija loti stipri ir samazindjusi pieprasijjumu
péc darbiniekiem tiirisma un viesmilibas nozare, 11dz ar $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas
prakses izglitojamie pavadija attalinata reZima, tapec ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz péc
macibu gada beigam.

Ipasa sadarbiba ir ar Vidzemes augstskolu, kura katru gadu uznem vienu labako absolventu un
pieskir augstskolas stipendiju. 2020. gada uznéma divus absolventus.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba Tsteno$ana guist savstarpgja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

e Macibu metodisko materialu izmantoSana e-macibu vide.

e Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinaSana.
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Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat jauno IKT ievieSanu macibu procesa.

o Attistit kompetencu pieejas veidoSanu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi
vispargjas videjas izglitibas standartam.

e Turpinat paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses istenosana.

e Projekta “’Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001) ietvaros paplasinat pedagogu profesionalo pilnveidi kursos
un dazadas stazéSanas aktivitates.

¢ Pilnveidot pedagogu prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadg tiek Tstenots atbilstosi vértejumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Katra macibu gada sakuma tehnikuma nodalu vaditaji un grupu audzinataji iepazistina
izglitojamos ar macibu darba organizaciju — ar macibu planu un grafiku, teorétisko un praktisko darbu
norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem,
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem un tiek
instruéti darba drosiba.

Ar visu aktualako informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp&ja iepazities tehnikuma
majas lapa (saite uz majas lapu). Majaslapa ir iesp&ja uzdot jautajumus, izmantojot Messenger, vai ari
versties pie grupas audzinataja, nodalas vaditaja vai tehnikum administracijas.

Uzsakot macibas, 1. kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar tehnikuma
telpam, macibu stundu sarakstu, tiek pastastits par iesp&am piedalities projektos, izglitojamo
pasparvaldes darba un intereSu izglitibas pasakumos (saite uz informaciju par interesu izglitibu).

Izglitojamie ir savlaicigi informé&ti par parbaudes darbiem, sesiju eksameniem un pedagogu
konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs veido pedagogu konsultaciju grafiku, kas pieejams timekla
vietné (pieejams: konsultaciju grafiki), informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas.

Izglitojamie var iepazities ari ar Valsts izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu
norises laiku tehnikuma majaslapa (pieejams: eksaminacija), So informaciju papildus sniedz arT grupu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji.

E-macibu vietné katra macibu priekSmeta vai moduli izglitojamajiem ir pieejama informacija
par macibu priekSmetu programmu meérki un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, macibu
uzdevumiem un to vértéSanas kriterijiem. Macibu priekSmetu vai modulu ietvaros ir pieejami macibu
uzdevumi un to vertéSanas kriteriji, izglitojamo pasvertéSanas kriteriji.

Macisanas kvalitati raksturo izglitojamo lidzdaliba gan meistarklasés, gan Riga Food 2019,
Riga Food 2020, Skola 2020, gan konkursos, radosi stradajot, piem. — “Jaunakas tendences partikas
produktu razoSana”, skolotaji I.Austruma, L.Rugaja; sadarbiba ar AS ,,Tukuma piens’’, krémsiera
izmantoSana tortes, degustacija, sensora veértéSana; Latvijas produkti no Latvijas raZotaja ,,Latvijas
100 ietvaros.

Skolotaji un izglitojamie piedalas dazados projektos, pieme&ram, Nordplus projekta “Creating A
Successful Future”, kuru istenojam kopa ar Klaipédas Tiirisma skolu, Reaton dienas Kipsala, radosas
darbnicas "3 soli lidz Erasmus+", projekta 2017-1-TR01-KA102-040062, Project Title European
Experience in Educational Toys and Dough Desserts, Reyhanli mesleki ve teknik anadolu lisesi, Turcija.

Informacija par nozares attistibu tiek papildinata macibu ekskursijas: Nacionala biblioteka,
Dailes teatris, Starptautiska lidosta “Riga”, VAS “Latvijas dzelzcelS”, Latvijas Banka “Naudas pasaule",
viesnicas: “Baltic Beach”, “Lielupe”, SPA Hotel Jirmala”, “Radisson Blue Elizabete”, “Radisson Blue
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Daugava”, “Opera SPA Hotel”, “Tallink”, SIA “Eko Getlini”, izstazu zale “Arsenals”, Latvijas Makslas
akadeémija, muzeji: “Dekorativas makslas un dizaina”, Latvijas Etnografisko brivdabas muzejs, Latvijas
Ugunsdzgésibas muzejs, Paula Stradina Medicinas v@stures muzejs, Farmacijas muzejs, Latvijas Dabas
muzejs u.c.

Izglitojamie piedalas arzemju praksé€s, kas motivé macities, gan art pargjie tiek iepazistinati ar
jauniesu pieredzi arzemju praksé Danija, Igaunija (galas produktu izstradajumi).

Izpratne par nozari tiek papildinata tikSanas ar darba devéjiem — pieméram, ar SIA "SKY
Latvija” uznémuma razoSanas vaditaju S.Majori, tehnologu E.Dobrozi, SIA "Karavella" zivju
parstrades tehnologu K.Platunovu, AS "Dzirnavnieks" eksporta direktoru K.Misinski, Maiznieku
biedribas izpilddirektori G.Duku, SIA "Laci" tehnologu E.Graviti.

Veiksmiga sadarbiba ar nozari, kas ilgst no gada uz gadu, diemz&l pandémijas laika ir stipri
samazinajusies, tiesi praksu vietu iesp&ju zina, bet interese par audzeéknu iesaistiSanu viesmilibas nozaré
nav zudusi. Audz€knu profesionala sagatavotiba tehnikuma rada ticibu, ka nozarei atjaunojoties
izglitojamie atkal bus pieprasiti darba tirgii. To apstiprina 100% prakses iesp€jas nozares uznémumos
un pozitivas atsauksmes no praksu dev&jiem. Piemeéram: SIA “Elizabetes centrs", SIA “Island Hotel",
SIA “Grans Palace”.

Attalinatas maciSanas laika lielu aktualitati ir ieguvusi izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju
apguve. Sis prasmes attisti$anai izglitojamajiem pedagogi velta laiku macibu priek§metu un modulu
apguves laika, vérSot uzmanibu uz savlaiciga macibu uzdevumu izpildes laika planosanu.

Izglitojamie ir informéti par dazadiem tehnikuma organizétajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém, informacija tiek ievietota izglitibas iestades majaslapa
(pieejams sadala aktuali), par to informé grupu audzinataji audzinasanas stundas.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmeklgjums tik fiksets Mykoob. Nodalu vaditaji, izglitibas
metodiki un macibu procesa planotaji regulari kontrolé Mykoob ierakstus visas macibu grupas ar mérki
kontrolét macibu nodarbibu apmekl&jumu, sekmibu un izglitibas programmu izpildi. Katra ménesa
beigas grupas audzinatajs izdruka no e- Zurnala atestacijas un kavéjumu datus stipendiju noteikSanai.
Mykoob administrators koordingé un konsulté pedagogus.

Informacija par macibu nodarbibu apmekl&jumu regulari tiek izveérteéta — grupu audzinataji
sazinas telefoniski vai rakstiski ar izglitojamajiem, kuri neapmeklé macibu nodarbibas (tieSsaistes
nodarbibas) un neizpilda macibu uzdevumus, izzina iemeslus, piedava atbalstu un palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar vecakiem, ka arT nosiita bridinajumu par iesp&amibu tikt
atskaititiem no izglitojamo skaita. Tehnikuma ir noteikta kartiba, kada tiek izvértéta izglitojamo iesaiste
macibu procesa, un ta ir pieejama izglitojamajiem un vinu vecakiem (pieejams: kartiba).

Izglitojamajiem ir iesp€ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos, konferencés
un projektos (pieejams: piemérs konkursi). Sajos pasakumos ir aicinati piedalities ari citu izglitibas
iestazu izglitojamie.

Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Asociéto
skolu projekta UNESCO ASP. Tehnikums darbojas tematiskaja virziena Kultdrizglitiba un
vertibizglitiba: radoSas, atvértas maciSanas un macisSanas vides veidoSana, starpkultiiru un starppaaudzu
dialoga veicinaSana, kopienas iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organiz€tajam
aktivitatém pieejama: http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&u piedalities intereSu izglitiba - seSos intereSu izglitibas
kolektivos piedalas 153 izglitojamie (pieejams: daliba intereSu izglitiba). Interesu izglitibas kolektivu
dalibnieki aktivi piedalijas pasakumos: tehnikuma koncerti (seSas reizes gada), Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki (reizi piecos gados), profesionalo izglitibas iestazu radoSais pasakums «Radi,
Radi, Raidi» (reizi gada), starptautiskais pasakums XXVII Ziemassvétki Eiropa (2018. gada), Latvijas
simtgades pasakumos bija saistiti gandriz visi tehnikuma izglitojamie.

Tehnikums nodrosina divpadsmit sporta sekciju darbu, kuras piedalijas 205 izglitojamie
(pieejams: Sports). Tehnikuma izglitojamie piedalijas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta kluba ,,AMI” rikotajas 90 sacensibas. Sporta aktivitates bija iesaistiti apmeram 700 izglitojamie.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasSparvalde 24 izglitojamo sastava (Pieejams:
Izglitojamo pasparvalde). Izglitojamo pasparvaldes dalibnieki organiz€ja un piedalijas sadas aktivitates:
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konkurss “Koru kari”, talantu Sovs “Uzleco$a zvaigzne” un “Caur gadsimtiem”, skolotaju dienas
pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu audzéknu paSparvalzu salidojums, Baltijas valstu jauniesu
forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”, patriotu nedéla, erudicijas spéle “Es milu tevi Latvija”, teatra
improvizacijas vakars, izglitojamo paSparvaldes sadraudzibas projekts ar Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskolu “Maksla pilnveidot sevi”.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestadeé ir:

e Macisanas kvalitate ir versta uz macibu priek§metu un modulu mérku sasniegSanu.

e Izglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiadgs, skat€s,
projektos, ka arT materialtehnisko bazi — datorklases, biblioteku, sporta zali.

e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva, veérsta uz izglitojamo motivaciju apgiit
izve€l&to profesiju.

e Izglitojamie tiek iesaistiti dazados ar profesiju saistitos projektos, konkursos, kas lauj
izpausties izglitojamo talantiem.

e Izglitojamie aktivi iesaistas tehnikuma pasakumos un pasi tos organize.

e Tiek analizéti izglitojamo kav€umu iemesli un veikti pasakumi kav&umu
samazinasanai/noveérsanai.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo motivaciju apgit izvél&to profesiju.
e Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.
e Atbalsta sniegSana izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmju apguve.
¢ Pilnveidot izglitojamo prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Kriteérijs “Kritérija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina §ada informacija:

Tehnikuma veértéSanas metodes un veért€juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vertéSanas kartibai. Galvenie vertéSanas principi: atbilstiba macibu programmas mérkiem,
ticamiba, piemé&rotiba un iesp&ja izmantot dazadas situacijas. Veértésana notiek sistematiski.

Prasibu ievéroSanu parrauga nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, direktora vietnieks macibu
darba, direktora vietnieks praktisko macibu darba un ar izglitibas iestades valdes locekles- direktores
rikojumu noteikts pedagogiskais darbinieks.

Pedagogi veic pirmo kursu izglitojamo diagnostic€joso verteéSanu matematika, latvieSu valoda
un sve$valoda, lai noteiktu iepriek§ apgiitas prasmes macibu programmas apguvei, nepiecieSamo
atbalstu, ja ieprieksgja izglitibas pakape€ macibu saturs ir apgiits vaji, ka arf, lai noteiktu, kads saturs biis
javeido macibu priekSmeta izlidzinoSais kurss (pieejams: diagnostika). Ar nakamo macibu gadu ir
planots uzsakt treSo kursu izglitojamo gatavibas kartot centraliz€tos eksamenus diagnosaticéSana.

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas veértéSanas metodes: eseja/referats,
uzdevums, individualais projekts, grupas projekts vai uzdevums, demonstracija, situaciju analize,
patstavigais darbs, ieskaite, eksamens, prakses novertejums, tests u.c. (macibu materiali e-macibu videé
un piemeri).

Katra macibu priek§meta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem
un macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditaji veic kop€jo izvertejumu (pieejams:
darbs ar nesekmigajiem).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organizé atbilstoSi normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru. Atseviskam kvalifikacijam eksamena programmu, saturu un
verteSanas kriterijus izstrada tehnikuma organizeta darba grupa un saskano ar VISC.
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Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem un instruéti
par to norisi un veérté€Sanas kritérijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem tiek organizetas
konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide tehnikuma notiek atbilsto$i normativo aktu
prasibam (pieejams: eksaminacija).

Darba devgji piedalas kvalifikacijas prakses vertésana, vada kvalifikacijas eksamenu komisijas,
péc tam piedalas rezultatu izvértéSana un sniedz priekSlikumus darba uzlabo$anai.

Macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmés tiek analizéti Valsts parbaudijumu rezultati
visparizglitojoSos macibu priekSmetos — latviesu valoda, matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu
valoda), Latvijas un pasaules véstur€. (pieejams: CE rezultatu analize) Profesionalo nodalu sanaksmés
tiek izskatiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (pieejams: PKE rezultatu analize).
Izvertejumu rezultati tiek izmantoti macibu materialu pilnveidei, macibu satura pilnveidei un macibu
metozu izveles piemerosanai.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, apkopo analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Macibu sasniegumu vertesana tiek uzraudzita.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vid€ balstitam
macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses Tstenosanu.

e Tehnikuma pedagogiem ir liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana,
ka art darba deve€ju iesaistiSana eksamenu satura pilnveid€ un vertésana.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi, vairak uzmanibas pievérSot
analizes rezultata iegiitas informacijas izmantoSanai macibu metozu izv€les un macibu satura pilnveidei.
e Pedagogiem turpinat macibu procesa uzturét vienotas prasibas, lai izglitojamos veidotu
profesionalo apzinu: izpratni par apgiistamas profesijas specifiku, nepiecieSamajam kompetencém,
darba kultiiru un komunikaciju.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Kiriterijs “Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” musu izglitibas iestade tiek Istenots
atbilstos$i vertejumam labi.
To apliecina §ada informacija:

Macibu satura apguve tiek padzilinata un paplasinata, izglitojamiem piedaloties gan tehnikuma
organizg&tajos profesionalajos konkursos, viktorinas un izstades, gan startgjot aktivitatés arpus tehnikuma
(pieejams: konkursi). Piem&ram, tehnikuma tiek organizéti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
gan RTRIT izglitojamiem, gan citu tehnikuma audzekniem — “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas
35 dalibnieki, “Jaunais Maiznieks 2019”, konkursa piedalijas 8 dalibnieki u.c. Ka vienu no lielakajiem
ieguvumiem no dalibas konkursos izglitojamie min papildu gatavosanos dalibai konkursos pie
labakajiem nozares specialistiem, iesp&ju paradit savas prasmes un iepazit citu izglitibas iestazu
jaunieSus.

Tiek organizeti arm konkursi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — matematika, vesture,
anglu valoda, vispargja erudicija (piemers pieejams: matematikas olimpiade ).

2020.gada licencétajas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets
IzIidzino3as kurss, kur§ paredzéts izglitojamo sagatavosanai profesijas apguvei. ST macibu kursa saturs
ir izveidots saskana ar izglitojamo priekslikumiem.

18


https://www.rtrit.lv/pedagogiem/metodiskais-darbs/eksaminacija/
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=367
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=367
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=116
https://e.rtrit.lv/course/view.php?id=206

Izglitojamo snieguma vérteéSanai ikdienas darba izmanto gan summativo, gan formativo
vertéSanu. Ar parbaudes darbu vértésanas kartibu un kritérijiem pedagogs izglitojamos iepazistina pirms
katra parbaudes darba. Parbaudes darbu rezultati tiek analizeti, katrs izglitojamais var ar to iepazities
péc darba izlaboSanas. Parbaudes darbu vért€§jumi tiek izmantoti sasniegumu un motivacijas
veicinasanai un macibu procesa uzlaboSanai. Ikdienas darba, it Tpasi praktiskajas macibas, skolotaji
izmanto formativo veért€Sanu, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu izglitojamo
sniegumu.

Tehnikuma isteno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei. Izglitojamiem ir iesp&ja regulari
apmeklét konsultacijas, sagatavoties un atkartoti kartot parbaudes darbus individualo macibu
sasniegumu uzlabo$anai. (Pieejams: Konsultaciju grafiks)

4.3.3. lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Kriterijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi verte&jumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma izglitojamie gadu karto centraliz€tos eksamenus Cetros visparizglitojosajos macibu
priekSmetos - matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (lielaka dala anglu valoda) un vienu eksamenu
pec izglitojama izveles (liclaka dala izv€las Latvijas un pasaules vésturi).

Informacija par eksamenu rezultatiem tiek analiz€ta vairaku gadu griezuma (pieejams: CE
rezultati).

Labaki rezultati ir anglu valodas un krievu valodas eksamenos. Vissliktak matematikas
eksamena, kur ir izglitojamie ar zinasanu vert§jumu mazak par 5%.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu procesa
organizeSanu centraliz€to eksamenu macibu priekSmetos:

- izglitojamiem iestajoties tehnikuma ir salidzinoSi vaji apgiitas zinaSanas pamatizglitibas

programmas;

- kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;

- macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un bieZi mijas ar

praksi;

- dalai izglitojamo personiga paSmotivacija ir nepietickama, lai sasniegtu peéc iesp€jas

augstakus macibu rezultatus.

Salidzinot pédgjo cetru macibu gadu centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju Iimenis ir vért€jams ka labs, lai ar1 pa
kvalifikacijam tas ir diezgan atSkirigs. Salidzinot macibu sasniegumu vertejumu macibu laika un
profesionalas kvalifikacijas eksamena, var secinat, ka izglitojamie pastiprinati gatavojas nosléguma
parbaudijumam un prakses laika ir uzlabojusi praktiska daba iemanas, tade] veért€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir augstaks ka ikdienas vértésana un starpvert&jumos (pieejams: PKE).

Izglitojamo veiksmigai sagatavosanai valsts parbaudijumiem skolotaji konsultacijas un macibu
vielas atkartoSanas nodarbibas piedava pildit iepriek$&jo gadu parbaudijumu uzdevumus. Uzdevumi ir
pieejami ari majaslapa (pieejams: eksaminacija). Izveidots specialas sadalas e-macibu vide, kas
paredz&tas, lai gatavotos nosléguma parbaudijumiem dazadu macibu kursu ietvaros (pieméri pieejami:
gatavo$anas eksameniem matematika; latvieSu valoda; édienu gatavo$ana).

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka miisdienu mainigie ekonomiskie apstakli.
Paraléli formalai izglitibai ir iesp&jas novertét ari arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika ieglitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tiem stradajoSajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinaSanas noteikta profesija, bet nav
kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta, ir iespga ieglt valsts atzitu pirma, otra vai tresa limena
profesionalo kvalifikaciju un to apliecinoSu dokumentu.

Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis deleg€juma ligumus, kas dod
tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences un izsniegt
izglitibu apliecino$u dokumentu 12 kvalifikacijas.
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2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sist€émas ieguta profesionala
kompetence 30 personam kvalifikacijas Tiirisma pakalpojumi — 6 personas; Edinasanas pakalpojumi —
18 personas; Restorana pakalpojumi — 3 personas; Komercdarbiba — 3 personas.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu izglitibas iestadé
Ir:

e Izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas klatien¢ un tieSsaisté, taja skaita individualas
konsultacijas.

e Macibu procesa nosléguma ir ieplanotas papildu nodarbibas macibu vielas atkartoSanai un
ieprieks€jo gadu eksamenu uzdevumu izpildei.

e Jeprieks€jo gadu eksamenu uzdevumi tiek integréti visa macibu laika uzdodamo macibu
uzdevumu satura.

e Izglitojamos savlaicigi informe par eksaminacijas prasibam, to norisi un ricibu eksamenu
laika.

e Eksamenu rezultati detaliz&ti tik analiz&ti un rezultati tiek izmantoti macibu satura pilnveidei,
macibu metozu izvélei, uzdevumu satura izstradei.

e Izveidots specialas sadalas e-macibu vidé, kas paredzétas, lai gatavotos nosléguma
parbaudijumiem.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Veicinat izglitojamo motivaciju apmekl&€ macibu nodarbibas un sistematiski apgut
kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas zinasanas.
e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu verteSana vairak iesaistit darba devejus.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” misu izglitibas iestadg tiek istenots
atbilsto$i vért&jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta komanda (pieejams: atbalsts).

Atbalsta komanda ir Izglitibas iestades specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un nodroSinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus un likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas macibu dienas. Tiek
organizeta 1.kursu adaptacijas ned€la, kuras ietvaros izglitojamie iejutas jaunaja vidé, iepazistas ar kursa
biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma ikdienu.

Tehnikuma ir atbalsta personals, kur§ koordin€ dazada veida atbalsta pasakumus: karjeras
izglitibas vaditaja, intereSu izglitibas pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekares, direktora vietnieks
audzinasanas darba, psihologs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un socialie pedagogi.

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
aptvertas témas par darba un civilas aizsardzibas jautajumiem, par veselibas izglitibu, atkaribu
profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa menedzmentu, ka ari sociali- emocionalas témas. Darba
drosibas jautajumi ieklauti visos macibu modulos, un tie tiek aktualizéti pirms katras praktiskas
nodarbibas. Daudzas macibu priekSmetu un modulu programmas ietvertas dazadas socialo zinibu t€mas.

Tehnikuma ir izstradata instrukcija ricibai, ja ir konstattas aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisosas vielas. Par ricibu $ajos gadijumos ir informéti tehnikuma darbinieki un
izglitojamie. Par atkaribas profilaksi uzskatami visi tehnikuma organizétie pasakumiem, kuros tiek
jegpilni pavadits brivais, izglitojamie var izkopt savas intereses un talantus.
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Tehnikuma darbojas €dnica un kafejnica/bistro “Starpbridis”, kas nodro$ina iesp&ju izvéleties
daudzveidigu &dienu, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedz konsultacijas individuali un grupas par
uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to problémam, palidzgja risinat konfliktsituacijas
starp izglitojamiem un pedagogiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta vardarbibas un atkaribas jautajumu
risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.

Tehnikuma personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir piecjami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek veikta
izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problemu dél apmekleé tehnikuma medpunktu.
Tehnikuma medmasa strada ari ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot parrunas par dazadiem
veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékéSanas kaitigumu un citiem izglitojamo
interes€josiem jautajumiem. Visas grupas medmasa novadija izglitojosas lekcijas par veseligu dzives
veidu un Covid —19 profilakses pasakumiem.

Izglitojamie ir informéti par ricibu arkartas situacijas, iepazistinati ar evakuacijas planu un ricibu
evakuacijas gadfjuma. Arkartgja situacija, kas saistita ar Covid-19 izplatiSanos, macibu process
tehnikuma tiek organizets atbilstosi iestades rikojumiem par Macibu procesa organizéSanas kartibu
Covid-19 infekcijas ierobezosanas laika.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e izveidota atbalsta komanda — socialais pedagogs, specialiste bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, psihologs, medicinas masa, dienesta viesnicas skolotajs, izglitojamo grupas audzinatajs;
atbalsta komandas darbu koording direktora vietniece audzinasanas darba

e Tehnikuma ir izveidota atbalsta sisteéma izglitojamiem, vinu vecakiem un likumiskiem
parstavjiem.

e Veikti diagnosticgjosie pasakumi:

o izglitojamo adaptéSanas procesa noveroSana un atbalstiSana,

o palidzibas sniegSana un koordin€Sana riska grupas izglitojamiem,

o izglitojamo kav&jumu izzinasana, apkopoSana, novertésana un [émuma pienemsana.
Darbs ar izglitojamiem:

o probléemu risinasana, kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp€jas

attiecibas,

o korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.
Atbalsts vecakiem un personam, kas realizé vecaku varu.
Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam.
Psihologiskas un socialpedagogiskas konsultacijas izglitojamo un pedagogu individualo
vajadzibu nodro§inasanai.

Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e |zveidot amata vietu "Psihologs" darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams
psihologiskais un emocionalais atbalsts macibu procesa motivacijas trikuma mazinasanai un
noveérsanai.

e Preventivo programmu izveide un realizéSana:

o motivE$anas intervence no pozitivas psihologijas starppunkta izglitojamiem,
o pedagogu supervizijas.
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4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Pirms macibu gada sakuma notiek parbaude par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru laika
tiek noveértéta macibu kabinetu mébelu, iekartu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata atbilstiba
normativu prasibam, atklatie trikumi noversti.

Tehnikuma reizi gada tiek organizéta darbinieku un izglitojamo darba aizsardzibas instruktaza,
par tas prasibu ievéroSanu instru§jamais parakstas. Darba vietai un katrai profesijai ir izstradatas
atbilstosas darba aizsardzibas instrukcijas, katra izglitibas programma ir macibu priekSmets
“Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kas ietver ari sadalu “Darba aizsardziba”, kur izglitojamajiem ir
iespgja apgiit darba aizsardzibas pamatprasibas.

Macibu kabinetos un darbnicas atrodas instrukcijas darba drosiba, izglitojamie tiek instruéti par
drosibu masu pasakumos, aktivas atplitas un sporta pasakumos, macibu un arpus tehnikuma
organizetajos pasakumos (celu satiksmes droSiba, drosibas pasakumi uz dzelzcela, droSibas pasakumi
uz ledus un @idens, ugunsdrosiba un elektrodrosibas noteikumi). Izstradata sistéma izglitojamo gimenu
inform@Sanai par arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, noteikti atbildigie pedagogi par drosibu
arpusskolas pasakumos.

Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
drosibu un veselibu, tiek novaditas instruktazas ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo dro$ibu un veselibu (drosibas noteikumi
nodarbibam kimijas kabineta, darba aizsardzibas instrukcija €dienu gatavoSanas macibu virtuve, darba
aizsardzibas instrukcija pavaram, darba aizsardzibas instrukcija konditoram, darba aizsardzibas
instrukcija maizniekam).

Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, ieks$€ja ugunsdzésibas tdensvada,
evakuacijas un avarijas apgaismojuma sistémas un automatiskas ugunsaizsardzibas sisteémas parbaude.
Ir izvietotas drosibas zimes ugunsdrosiba, elektrodrosiba, izveidots signalkrasojums vietas, kur
iesp€jama kriSana.

Tehnikuma tiek veikta darba vides risku novertésana darba vieta. Darba aizsardzibu uzrauga
darba aizsardzibas specialists ar atbilstosu augstako izglitibu. Ir izveidoti un ievietoti majaslapa plakati
ar informaciju par droSibas pasakumiem pandémijas laika.

Tiek organizéti atkaribu profilakses pasakumi ( pieejams: Izglitojamiem).

Pirms macibu prakses uzsakSanas, prakses vaditajs novada Darba droSibas instrukcijas macibu
darbnicas izglitojamiem praktikantiem, ka art stradajoSiem patstaviga darba.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,,UgunsdroSibas un
elektrodroSibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”. Vajadzibas gadijuma
izglitojamajiem notiek atkartota instruktaza.

Izglitojamajiem un vecakiem visi minétie normativie dokumenti pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

Izglitojamie macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka drosiba” nodarbibu ietvaros apmekle
Valsts ugunsdzesibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku c€loniem, ugunsgréku statistiku,
preventiviem pasakumiem, ka arT noskatas filmas par pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes
gadijumos un pirmas palidzibas sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un nepiecieSamas
ugunsdrosibas zimes, noraditi evakuacijas celi u.c.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akttas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, &dnica un dienesta viesnicas pie dezuranta ir mediciniskas
aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas palidzibas sniegSanu.

Pavadoso personu tehnikuma nav.

Tehnikuma ir dezur&joSie administratori, kuri cenSas uzrunat katru sveso personu, kura ierodas
tehnikuma.
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Kritérija “lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir uzstadita videonoverosana.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinusSies ar Elektronizétas darba vides risku novértésanas
sist€mas izmantoSanu Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemeroSana” ietvaros un Rigas Stradinu universitates Darba drosibas un
veselibas instittta rikotaja seminara ,,OIR A - interaktivs riks darba vides risku novertésanai”.

e Izglitibas iestad€ visa macibu procesa laika seko l1dzi izglitojamo un darbinieku drosibai.

e Teorétisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem. Tehnikuma ir nodro$inati apstakli un atbalsts, lai darba vide biitu drosa un labvéliga.

Kritérija “Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.

o [esaistit izglitojamos pasakumos, kas saistiti ar dro§ibu un darba aizsardzibu.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veértgjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma reizi ménest notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks audzinasanas
darba. Izglitojamos regulari informé par aktualajiem jautajumiem un izglitibas iestades aktivitatem
(pieejams: Izglitojamiem).

Ir izveidota atbalsta personala darba grupa — direktora vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medmasa, psihologs dienesta viesnicas
skolotaja. Notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas (pieejams: atbalsta komanda).

Izglitojamo personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp&jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklases, skates, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veidoSana sniedz administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, dienesta viesnicas pedagogi, Kuri iesaista izglitojamos
aktivi piedalities tehnikuma un dienesta viesnicu organiz&tajos izglitojosajos pasakumos, medmasa un
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, bibliotekares, tehnikuma izglitojamo paSparvalde
(pieejams: pasparvalde).

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba. Izglitojamo pasparvalde darbojas,
pamatojoties uz Izglitojamo pasparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interesg€josu
jautajumu risinasanu, jo tai ir padomdevé€ja tiesibas tehnikuma administracijai.

Tehnikuma tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., 1.septembra svinibas,
Skolotaju dienai veltiti pasakumi, LacpléSa dienai veltiti pasakumi, Latvijas valsts gadadienas
pasakumi, tehnikums iniciativas Latvijas Skolas soma ietvaros ir istenojis vairakus pasakumus.
Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus
Latvijas uzpémumus un iestades. Tehnikums plano un organizé ar1 sporta pasakumus tehnikuma
jaunieSiem, ka ar1 piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba “AMI”
organizetajas 2019./2020.m.g. sacensibas.

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopveértéjuma jaunietém — 1.vieta,
bet jauniesiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Izglitojamo pasparvalde organiz€ dazadus pasakumus izglitojamajiem. Izglitojamo pasparvaldes
parstavji piedalas arT stipendijas pieSkirSanas komisijas sédes. Pasparvalde sadarbojas ar Rigas domes
skolénu padomi, tehnikuma administraciju un pedagogiem.
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Audzinasanas darba galvenie uzdevumi ir stiprinat izglitojamo patriotisma un valstiskas
identitates apzinu, kopt tehnikuma un vietgjas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos,
notikumos, aktivitatés (pieejams: aktivitates).

Audzinasanas darba izmantotas dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu spéles, darbs
grupas, pétijumi, projekti, testi, anket€Sana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities dazada satura intereSu izglitibas
kolektivos.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skaté€s un
profesionalo izglitibas iestazu audz&knu radosajos pasakumos “Radi, radi, raidi!2020”, kuri tika atcelti
sakara ar arkart€jo situaciju valsti.

Tehnikums nodro$ina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem, koncerta
térpiem un aparatiiru, apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem arpus Rigas.

Tehnikums plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana:

- katru gadu Latvijas proklaméSanas gadadienas svétku laika, tiek organizéta “Patriotu nedéla”,
izstade "Valsts svétki mismajas" un svétku koncerts. Izglitojamo paSparvalde organizé
konkursu "RTRIT Lacplesis", kura spekiem un veikliba mérojas tehnikuma brasakie puisi. Pie
tehnikuma galvenas ieejas no sveciteém tiek veidota Latvijas valsts kontira;

- Vesturisko zinasanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”;

- barikazu atceres pasakumu cikls.

Kriterija “Atbalsts personibas veido$ana” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Izglitojamajiem ir daudzpusigas iesp€jas savas personibas attistibai, darbojoties dazados
intereSu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka arT piedaloties meistarklasés un seminaros.

e Tehnikums organizé€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

e Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un arpus
tehnikuma pasakumos

e Tehnikuma ir izglitojamo paSparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba planosana
un organizésana; izsaka ierosinajumus tehnikuma darba uzlaboSanai, piedalas stipendiju pieskirSanas
komisijas darba.

e Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilnveidojot, uzlabojot un padarot macibu
laiku saistosaku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Kritérija “Atbalsts personibas veido$ana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ IntereSu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma popularizéSanu.

e Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona, Latvijas
un starptautiskajos pasakumos, projektos.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi veérteéjumam loti
labi.
To apliecina $ada informacija:

Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordin€$anai ir norikots atbildigais darbinieks —
karjeras izglitibas vaditajs, kurs izstradajis Karjeras atbalsta planu un Karjeras atbalsta programmu.
Karjeras atbalsta 1stenoSana ir regulari koordin&ta, parraudzita un izvertéta.

2019./2020.m.g. izglitibas iestade ir nodroSinajusi karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu
karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un
nodarbinatibas izvelei un ir veikusi §adas aktivitates:
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- nodrosinata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés” 1stenoSana;

- sniegtas individualas konsultacijas un veiktas nodarbibas grupas izglitojamo karjeras attistibai un
talakizglitibai;

- nodroSinata karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizé€Sana tehnikuma izglitojamajiem un
potencialajiem izglitojamajiem ar mérki veicinat motivaciju macities, vadit karjeru, izzinat savas
karjeras iespgjas, iepazit sevi un savu profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei,
talakizglitibai un miizizglitibai;

- Karjeras nedéla 2019;

- Kkarjeras dienas, informativas dienas, profesiju dienas, Uznéméju diena, Enu diena, atvérto durvju
dienas, talakizglitibas diena, tikSanas ar darba dev€jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades, meistarklases, lekcijas-seminari un citi pasakumi.

Karjeras attistibas atbalsta nodarbibas novadija 14 darba devgji - profesionali, tehnikuma
absolventi, psihologi, ka arT tehnikuma pedagogi un citi specialisti. Karjeras atbalsta pasakumos
piedalijas 1972 tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi un 1624 visparizglitojoso skolu skoléni
un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstaviji.

Izstradata Aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja, lai apzinatu 1.kursa izglitojamo
maciSanas un karjeras attistibas problémas.

Informacija par karjeras izglitibas atbalsta jautajumiem regulari apspogulota tehnikuma majas
lapa (pieejams: karjeras atbalsts), stenda Karjeras atbalsts” un tehnikuma bibliotéka.

72 karjeras attistibas atbalsta pasakumi organizeti ES strukturfondu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (SAM 8.5.3.) ietvaros. Pasakumi tiek dokumentgti.

Darba devéji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Giisti pieredzi” un 14 lekcijas —
seminarus ,,Cel§ uz profesiju”. Starp darba dev€jiem ir uznéméjs M. Dzenis, uznéméjs R.Jurevics,
uznéméjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas kombinats”, uznémums ,,Skai
Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavari Juris Dukalskis, Raimonds Zommers, Tomass
Godins, Lauris Aleksejevs un citi darba devéji. Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti
sevi”. NodroSinata Iidzdaliba daudzos paSvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.

Tehnikums jau vairakus gadus darba devéju veért€juma tiek atzits par vienu no labakajam un
darba deveju ieteiktakajam macibu iestadeém, par ko ir sanemts LDDK apliecinajums.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses misu izglitibas iestade ir:
Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sisteéma.
Ir attistita sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.
Iesaiste ES fondu aktivitates karjeras jautajumu konteksta.
Ir organizéts karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo profesionalajai
izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.
e Attistita sadarbiba ar darba dev€jiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
izglitibas attistiba.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

o Attistit sadarbibu ar darba dev€jiem un nozaru parstavjiem/ekspertiem izglitojamo macibu
motivacijas uzlabosanai.

e Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uznémibu un motivaciju macities.

e Palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un mizizglitibai.

e Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma tiek planoti macibu un audzinasanas pasakumi, kas veérsti uz izcilibas veicinasanu,
un pasakumi, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.

Tehnikums organizé dazadus profesionalas meistaribas konkursus un vispar&jo prasmju
attistibas pasakumus (viktorinas, olimpiades) gan tehnikuma izglitojamiem, gan citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem.

Tehnikuma ir izstradata sistéma konkursu un olimpiazu organizéSanai — Sakotngji notiek
profesionalas meistaribas konkursi un olimpiades tehnikuma ietvaros, péc tam motivétakie jauniesi
start€ republika méroga konkursos, pieméram, “Monin Junior Cup 2019, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki. Tehnikums atbalsta izglitojamo dalibu
starptautiskos konkursos, pieméram ikgadg&jaja AEHT konkursa, kura piedalas vairak ka 30 valstu
jaunie$i. Tehnikuma jauniesi start€ ari profesionalas meistaribas konkursos Skills Latvija, EuroSkills,
WordSkills. Tehnikums organize ikgadgjus pasakumus, pieméram, marta notiek starptautisks konkurss,
kura savas prasmes demonstré izglitojamie 4 — 6 profesijas, un paral€li notiek vispargjo prasmju
konkurss, kura piedalas visu macibu grupu izglitojamie, kuri nepiedalas profesionalajos konkursos.

Izglitojamie labprat piedalas konkursos:

e MONIN JUNIOR CUP — valsts méroga, 1.vieta Stanislavs Savluks, E17-5/6, skolotaja L. Kuria

e AEHT -valsts méroga Patricija Jasinska E17-5/6, skolotaja Irina Duvanova.

e 15 th year of The International culinary contest called “RETURN TO TRADITIONS

e CHASE ,Turcija Tekirdaga, 1.vieta komanda, 1 vieta pamatédieni, 2 vieta -deserti, Reinis Urtans
RP19-1/2 ESF, skolotaja Inese Bedeice, Dana Belakova -E17-3/4, skolotaja Irina Duvanova

o SKILSS -Latvija 3 vieta, pusfinala Patricija Jasinska E17-5/6, skolotaja Irina Duvanova.

e Niderlande, Linda Vagre, Stanislavs Savluks, Patricija Jasinska, E17-5/6, skolotajas Inga Kursa,
Irina Duvanova

e tehnikuma parstavji un izglitojamie piedalijas XXI MALOPOSKIEGO KONKURSU SZKOL
GASTRONOMICZNYCH Polija Zespot Szkot Gastronomicznych nr 1 W Krakowie.

e Misu izglitojamie ar izciliem panakumiem parstavéja barmenu, konditoru, pavaru un viesmilu
nominacijas.

o Agnese Krote, grupa EK 18-1/2, ieguva 1 vietu nominacija konditors, skolotaja Liga Rugaja.

e Linda Vagre, grupa E17-5/6 un Toms Janis Zandarts , grupa E19-5/6 , ieguva 1 vietu nominacija
viesmilis, skolotaja Inga Kursa.

e Markuss Skuja , grupa E17-5/6, ieguva 2 vietu nominacija pavars, skolotaja Irina Duvanova.

e Stanislavs Savluks , grupa E17-5/6, ieguva 3 vietu nominacija barmenis, skolotaja Inga Kursa.

o legiito punktu kopveértéjuma tehnikuma komanda ieguva GRAND PRIX kausu.

e Tehnikuma komanda piedalijas 15 starptautiskaja konkursa Slovakija SOS HOTELOVYCH
SLUZIEB ABCHODU skola (Viesnicu pakalpojumu vidusskola) Bratislava.
1.vieta konditoreja - Amanda Andersone, skolotaja Liga Rugaja;
2.vieta Pavari - Patricija Jasinska, Laura Jankiine, skolotaja Irina Duvanova;
2.vieta Viesmili ApkalpoSana - Helmuts Sokolovs, Linda Vagre, skolotaja Inga Kursa
3.vieta Galda klaSana - Helmuts Sokolovs, Linda Vagre, skolotaja Inga Kursa;

o 3.vieta FlambéSana - Alise Kalnina, skolotaja Inga Kursa.

e Tehnikums rikoja attalinatu konkursu ,,Radisim Ziemassvétku un Jauna gada noskanu Sev un
saviem milajiem!’’, kura ietvaros piedalijas ar1 skolotaji.

e Tika rikots attalinatais konkurss ,, Tradicionalie Lieldienu &dieni, raksturigi dazadam
religiskam konfesijam Latvija’’.

@)
©)
@)
©)
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e [k gadu labakie audzekni piedalas AEHT organiz€taja jauno profesionalu konkursa - Front
Ofice, kura audzekni giist sadarbibas pieredzi starptautiska Itment. 2020. gada konkurss notika attalinati
un ta bija jauna pieredze ka audzekniem ta skolotajiem.

e Regulari viesnicu pakalpojumu programmas audzekni piedalas nacionalaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa Skills Latvia, ”Viesu uznemsana” konkursa un ienem godalgotas vietas.

e Ar izciliem panakumiem nodalas audz€kni piedalas tehnikuma ikgadg€ji organizétaja valsts
méroga konkursa, pédgja gada ari starptautiska: “Viesu uznemsSanas dienesta darbinieks” un
“Saimnieciska dienesta darbinieks”, 2018.g. tika organiz&ts konkurss “Jaunais tiirisma un viesmilibas
nozares profesionalis” (konkursa viena komanda piedalijas gan tiirisma, gan viesmilibas programmu
izglitojamiem, kas lava izjust savstarpgjas sadarbibas nozimigumu stradajot viena uznémuma.)

e Programmas ietvaros 1. kursu izglitojamiem tiek organizeti konkursi: ”Saimnieciskais dienests”
un ”Mana sapnu viesnica”, kas palidz jaunajiem izglitojamiem iesaistities macibu procesa un izprast
nakotnes profesijas butibu.

e [zglitojamie aktivi iesaistas ikgadg€ja starptautiska izglitibas izstadeé “Skola”— stradajot stenda,
audze€kni iepazistina potencialos izglitojamos un vinu vecakus ar nodalas programmam, macibu gaitu,
tehnikuma sabiedrisko dzivi, prakses un darba iesp€jam.

e [dentisku darbu audzékni un skolotaji veic regionalajas ar izglitibu saistitajas izstadés Ogré
un Tukuma.

e Ik gadu tehnikuma audzekni piedalas starptautiskaja tirisma gadatirg “Balttour”, izglitojamie
strada kompaniju stendos, iegiist jaunako informaciju par nozares piedavajumiem tiirisma ka Latvija ta
arzemés. Pedagogi piedalas izstades ietvaros organiz€tajos seminaros, prezentacijas un konferences.

e Ar labam sekmém izglitojamie piedalas konkursa “Erudits ™.

e Tarisma programmas izglitojamie piedalas arT biznesa konkursos, ka - Swedbank, Junior
Achievement Latvia un Projektu bankas organiz&taja biznesa planosanas konkurss “Biznesa skices" un
iekluva pusfinala.

e Tiek organiz€tas atklatas stundas ar tehnikuma absolventiem un nozares parstavjiem, kad
izglitojamiem ir iesp€ja tikties un uzzinat tuvak par izvéléto profesiju , karjeras attistibas iesp&jam,
sadarbibu ar klientiem un uznémuma partneriem. Piem&ram tikSanas ar - absolventeém Aiju Neilandi
Tukuma TIC celojumu konsultante, Ligu Apini SIA “Smart Travel” direktori, Katertnu Nikitinu SIA
“Kolumbs”. “AMADEUS Latvija”, SIA “Rigas Tiristi", SIA “Latvia Tours".

e Tlrisma, viesmilibas un komerczinibu nodalas audzekni un pedagogi, 2018.gada decembri,
aktivi piedalijas verienigaja starptautiska méroga pasakuma “Ziemassvetki Eiropa”. Ziemassvetki
Eiropa ir ikgadgjs starptautisks pasakums, kura satiekas dazadu Eiropas valstu kulttiras, pieredze un
tradicijas, kopigi radot unikalu svétku atmosféru un bagatigu pieredzi. Pasakumu isteno starptautiska
organizacija AEHT (Eiropas tirisma un viesmilibas skolu asociacija) un ta mérkis ir veicinat Eiropas
dimensiju profesionalas izglitibas iestades. Pasakuma kopuma piedalijas vairak ka 200 dalibniek no
dazadam Eiropas valstim.

e Tlrisma programmu izglitojamie kopa ar skolotajiem A.Rezgali, A.Babri, D,Jaunozolu un
Kr.Ragozinu organiz€ja un novadija visiem “Ziemassvétki Eiropa” dalibniekiem orienteéSanas konkursu
Vecriga. Ta bija neatsverama pieredze ka organizatoriskaja ta zinaSanu nostiprinasanas joma. Praktiskus
ieteikumus un padomus sniedza Latvijas orienteéSanas federacijas parstavji Rodrigo un Anna Slavini.
Skolotajas A.Rezgale un I.Tomase novadija ekskursiju konkursa organizatoriem un pedagogiem uz
Bausku un Rundali.

e Jaatzimé, ka laba sadarbiba izveidojusies ar Hotel Bergs, AS “Viesnica Latvija”, SIA “Ridzene
Hotel”, SIA “Elizabetes centrs, Viesnica "Tallink Hotel Riga". Aktiva sadarbiba ir ar E.Konusu
“Semarah Hotel Lielupe” Edienu un dzérienu nodalas vaditaju, L. Sukteri, “Monika Centrum Hotel”,
restorana un saimnieciska dienesta vaditaju, CANTUS GROUP restoranu tiklu. Tehnikuma iegiitas
profesijas ir darba tirgii pieprasitas. Lielaka dala topoSo absolventu jau kvalifikacijas prakses laika tika
noforméti pastaviga darba

Tiek organizétas atklatas stundas ar tehnikuma absolventiem un nozares parstavjiem, kad
izglitojamiem ir iesp&ja tikties un uzzinat tuvak par izvéleto profesiju , karjeras attistibas iesp&jam,
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sadarbibu ar klientiem un uzn€muma partneriem. Pieméram - tikSanas ar tehnikuma absolventiem:
"Mercure Hotel" viesu uznemsanas vecako administratoru Arturu Mikalauski, F&B assistenti Melaniju
Viharevu, viesnicas "Riga Islande Hotel" restorana vaditajam Valdim Steinam.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svetkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

Popularas ir darba devéju meistarklases, piemeéram: “Gdisti pieredzi”, kuras ir vadijusi restorana
Vincents direktors, vinzinis Raimonda Tomsona, vinzinis, Moet Hennessy zimolu v&stnieks,
Vestnieciba Baltija - Gints Sniedze, “Tamaraks hotel Lielupe” dz€rienu un &dienu nodalas vaditajs
Edgars Konuss.

Meistarklases tehnikuma audzékniem, kol€giem no citam skolam vada skolotajas S.Murniece -
“Jaunakie tiriSanas lidzekli to pielietojums macibu procesa”, "Ideju maja!", skolotaja D.Baikova —
“Abola piraga svéetki”, “Rudens galda klajums”.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svetkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

Izglitojamie gan piedalas arzemju prakses, kas motivé macities, gan ar1 pargjie tiek iepazistinati
ar jauniesu pieredzi arzemju praksé Danija, Igaunija (galas produktu izstradajumi)

526 macibu stundu verojumi liecina, ka pedagogi macibu stundas piedava dazadas macibu
metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas pakapes
uzdevumus spgjigakajiem izglitojamajiem un sniedz atgriezenisko saiti stundas gaita. Ar1 parbaudes
darbi un majas darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Katra macibu gada sakuma visparizglitojoSajos macibu priekSmetos ieplanoti diagnostic€josie
parbaudes darbi. P&c to rezultatiem, ka ar1 péc uznemto izglitojamo sekmju izrakstiem tiek apzinati
izglitojamie ar augstu zinasanu limeni un tie, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai varétu turpinat macibas.

Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tehnikuma tiek
apkopota informacija un nodalu sapulcés, nodalu vaditaju sapulcgs tiek analiz&ti katras grupas semestru
un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&a apmeklet konsultacijas un individualas nodarbibas.
Tehnikums apmaksa papildu konsultacijas izglitojamajiem gan no valsts budzeta finans€juma, gan no
pasu lidzekliem.

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenota
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai", saisinati
“PuMPuRS”.(https://www.rtrit.Iv/projekti/esf/834-pumpurs/ )

Individualo priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinasanas planu atbalsta pasakumu
istenoSanai (turpmak - IAP) izglitojamajiem
skaits perioda no 2017./2018.m.g. 1.semestra lidz 2020./2021.m.g. 1.semestrim.

Macibu gads IAP | Konsultaciju | Konsultaciju Ekonomiska atbalsta pasakumi
skaits Slfalll[)s skgltls Edinasanas Starppilsétu Naktsmitnes
ml?f“ u ar at a_slta izdevumu transporta izdevumu
prieksmetos pel_‘rs]orlla u kompensacija izdevumu kompensacija
(psi c_) 0gs, kompensacija
socialais
pedagogs)
2017./2018.m.g. | 135 330 758 71 43 22
2.semestris
2018./2019.m.g. | 192 350 484 98 60 22
1.semestris
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2018./2019.m.g. | 299 1337 730 160 65 40
2.semestris
2019./2020.m.g. | 401 1074 446 228 74 67
1.semestris
2019./2020.m.g. | 371 597 249 256 39 74
2.semestris
2020./2021.m.g. | 312 377 290 202 21 51
1.semestris

Iesaistito pedagogu skaits

2017./2018. m.g. 56
2018./2019. m.g. 69
2019./2020. m.g. 74
2020./2021. m.g. 55

Projekta ietvaros tiek 1stenota individuala pieeja katra izglitojama problému risinasana, ka art tiek
veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses musu izglitibas iestadeé ir:

e lzglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos (gan visparizglitojosos, gan
profesionalajos) macibu priekSmetos.

e Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiades,
dazados projektos.

e Regulari tiek analizetas izglitojamo sekmes un kav&jumi.

e Ipasa uzmaniba tiek pievérsta gan talantigo izglitojamo sp&ju attistiSanai, gan darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas.

e Izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, ir iesp&jams sanemt atbalstu konsultacijas, taja
skaita klatienes konsultacijas un attalinatas individualas konsultacijas.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Dazadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates un iniciativas veicinasanai.

e Paplasinat nodalu un pedagogu pieredzes apmainu izglitojamo motivéSanas un diferencétas
pieejas pielietoSanas jautajumos.

e Turpinat iesaistit izglitojamos gan Rigas, gan Latvijas, gan starptautiska méroga projektos.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Kritérijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma piedavajums un atbalsta snieg8ana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilst
izglitojamo veselibas stavoklim.

Tehnikuma macas 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam (bez funkcionaliem trauc€jumiem),
kas ir sniegusi informaciju par savas veselibas problémam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgiit izveleto profesiju.
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Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma struktiirvienibas
Nicgales iela 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un darbnicas, ka ar1 dienesta
viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tehnikuma izglitojamajiem un personalam ir psihologiskas un socialas palidzibas
nodro$inajums. Pedagogi sanem informaciju no b&rnu tiesibu specialista un karjeras konsultantiem,
konsultacijas par izglitojamo individualajam sp&jam, kas palidz organizét macibu darbu, izglitojamie ir
nodro$inati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Izglitojamiem, kuri ilgstoSi slimo, tiek nodroSinats individualizéts atbalsts izglitibas
programmas apguvé. Tehnikuma pedagogi konsultacijas un individualajas nodarbibas strada ar Siem
izglitojamajiem. Sados gadijumos atbalsta pasakumi tiek saskanoti ari ar vecakiem.

Tehnikums no 2017. gada ir sadarbibas partneris Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", lai mazinatu to jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz izglitibas iestadi.
Projekta ietvaros tehnikuma pedagogi ir piedalijusies seminaros, kura mérkis ir pilnveidot vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu izpratni par izglitojamo konsultésanu izglitibas
vide, tas pamatprincipiem un uzdevumiem, ka arT pilnveidot konsultéSanas prasmes priekslaicigas
macibu partraukSanas risku samazinasanai.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestade ir:

e Iesp&ja nodroSinat izglitibu jaunieSiem gan ar kustibu traucgjumiem, gan citam specialam
vajadzibam.

e Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejama e-macibu vide, kura ir visi
nepiecieSamie macibu materiali.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalsta personala nodroSinaSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
o Atsevisku izglitibas programmu pielagoSana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” miisu izglitibas iestade tick Tstenots atbilstosi veértéjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikums merktiecigi un regulari plano un isteno sadarbibu ar izglitojama vecakiem,
aizbildniem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Katru macibu gadu rudeni tehnikuma
tiek rikota vecaku nedéla, kuras ietvaros vecakiem ir iesp€ja piedalities macibu un prakses nodarbibas,
tikties ar grupu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju (pieejams: sadarbiba
ar vecakiem).

Divas reizes gada tiek organizétas vecaku kopsapulces klatiene. COVID-19 pandémijas laika
tieSsaisté pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegtt kop&jo informaciju par tehnikumu,
izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma telpam un teritoriju. Pandémijas laika
informacija tiek sniegta attalinatu vecaku sapulcu laika.

Grupas audzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas
iestade notiekoSo, par izglitojama sekm&m un piedaliSanos vai nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos.
Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojamo vecakiem, inform&jot par
izglitojama sekmém un uzvedibu, ka arT jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. Indrmacija
par sarunam tiek fikséta Mykoob, Zurnala pielikums sarunas ar vecakiem. Grupu audzinatajs vienreiz
meénesT nosiita vecakiem sekmju izrakstus.
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Tehnikums veic moralus un materialus atbalsta pasakumus maznodro§inatam un daudzb&rnu
gimeném, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem.

Pandémijas laika tehnikums nodro$ina izglitojamos ar datoriem, lai biitu iesp&jams turpinat
macibas.

Tehnikums plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas tikSanas,
atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmé&m un apmekl&tibai Mykoob.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:
e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi.
¢ Nodrosinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietosana timekla vietne.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat organiz€t/motivét vecaku un nozaru uzn@méju diskusijas par profesiju nozimi
tehnikuma izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

e Turpinat informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, apmekl&jumu, uzvedibu
un atticksmi pret macibu darbu.

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats
Kritérijs “Mikroklimats” musu izglitibas iestadg tiek istenots atbilstosi vértejumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade ir attistibu veicino$a macibu vide. Macibu darbs tiek veérsts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas programmu
stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iespgjas.

Izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas.
Kolektiva valda labveligs mikroklimats, cienpilnas savstarpgjas attiecibas, lidzatbildiba un uzticéSanas
vienam pret otru. Izglitibas iestadé ir labs mikroklimats, par ko liecina izglitojamo aptauja.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma
principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus pedagogus/darbiniekus, loti riipigi tiek
izverteta potencialo darbinieku iek$€ja motivacija un katra individa personiskie mérki.

Izglitibas iestadei ir savs logo un interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija
par izglitibas iesp&jam, izveidoti konti socialajos medijos — Facebook, Draugi, Instagram, Twitter un
Tik Tok.

Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek informéts par dazadiem notikumiem,
kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie, pieméram, apmacibas, daliba
izstad@s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas braucieni.

Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido, arT akcent&jot miisdienigi iekartotas klasu telpas,
modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka ar plaso intereSu izglitibas
un arpusstundu aktivitasu piedavajumu — izveidoti videoklipi. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari
uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilsto$a nozaré peéc absolvésanas, darba
deveju apmierinatiba.

Starp izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem ir savstarp&ja sapratne un ciena. Ja izveidojas
konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analiz&ti administracijas vai
pedagogiskas padomes sédes, nepieciesamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos
aizbildnus.
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Personals ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu
un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos un izglitibas
iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajiit ar1 izglitojamo vecaki, apmekI&taji un viesi.

Tehnikums prezenté un populariz€ savu darbibu sabiedriba: regulari piedalas izstade “Skola”,
profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia, EuroSkills, tai skaita arpus Latvijas robezam
WorldSkills konkursa. Izglitojamie piedalas un gtst panakumus AMI organiz&tajas sacensibas.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma vietn€ un regulari tiek papildinata
informacija par tehnikuma organizg&tajiem pasakumiem.

Kriterija “Mikroklimats” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikumam ir sava atributika (karogs, stendi, logo, timekla vietne) un laba atpazistamiba
darba dev€ju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana, valda labvéliba un atbalstosa gaisotne.

o Sistematiski tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir problémas, piesaistot atbalsta
personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jiitas komfortabli un drosi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

o Plasak iesaistit izglitojamo vecakus tehnikuma pasakumos.

e Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, pilnveidojot tehnikuma vietni un izmantojot socialos
tiklus, ka armT motiv€jot izglitojamos aktivak piedalities konkursos, pasakumos, olimpiadés un sporta
sacensibas; turpinat kopt un attistit tehnikuma tradicijas, sekméjot pilsoniski atbildigas un tikumiskas
personibas veidoSanos.

5.2. Fiziska vide
Kriterijs “Fiziska vide” misu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vért€jumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Tehnikuma macibu stundu norises vietas macibas notiek macibu procesam un audzinaSanas
darbam atbilstosas telpas. Tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas, ar piemérotu
apgaismojumu un temperatiiru. Nodarbibu telpas ir apgadatas ar piemérotam mebelém un iekartam.

Telpu uzkopSana atbilst prasibam. Sanitaro mezglu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskam
normam. Tehnikuma telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos atbilstoSi noteikumiem ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir pieejami kontrol&joso institiiciju veikto parbauzu
dokumenti.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka, lasitava, datorkabineti, darba telpas
skolotajiem. Visas Sajas telpas ir pieejams internets. Ir nodroSinata macibu metodisko materialu
pavairo$ana.

Izglitibas iestades macibu korpusa Nicgales iela 26 ir moderna sporta zale, kura izglitojamie un
darbinieki brivaja laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Péc
rekonstrukcijas pabeigsanas tada bus arT A.Deglava iela 41A.

Ir izstradata sist€éma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ieve€roSanai izglitibas
iestade. Macibu laboratorijas ir pieejamas darba droSibas, ugunsdroSibas un higi€nas prasibu
instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinpam un
ugunsdz€Samajiem aparatiem.

Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo
iepazistinasana ar ieks$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta instruktazu zurnala. Darba
aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrol€ par darba drosibu atbildigas
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personas. Izglitibas iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi.
Izglitibas iestade regulari tiek veikti ar€jas un iek$ejas vides sakartoSanas un uzturé$anas darbi. Notiek
apkartnes labiekartosana un sakops$ana, ta tiks pabeigta péc macibu kompleksa dalas Deglava icla 41a
biivniecibas. Preilu macibu vieta vides sakartoSana ir pabeigta.

Atkritumu uzglabasana un savaksana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas.

Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas administrativi
saimnieciskais sektors. Tehnikums sistematiski veic dazadus €ku uzlabosanas darbus, arT izmantojot
dazadu Eiropas Savienibas projektu lidzfinanséjumu.

Mingtie projekti pec to pabeigSanas bitiski uzlabos macibu vidi, sporta un citu pasakumu
organizésanas iespéjas. Remontdarbu veikSanas gaita tiek ierikotas uzbrauktuves izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

¢ Iristenoti vairaki projekti, kas uzlabo sadzives apstaklus, macibu vidi, ir moderniz&ts macibas
process un butiski samazinatas €ku uzturésanas izmaksas.

e Tehnikums atrodas ekologiski tira vidé. Tehnikuma vide ir sakopta, piemérota macibu
procesa un atpiitas vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, idens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantosanu.

e Turpinat darbu pie ES finans€juma TstenoSanas/apguves vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un racionalu
izmantoSanu. Sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6. Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un personalresursiem, lai
nodroSinatu izglitibas programmu istenoSanu.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertejumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu vietas Riga un teritorialaja struktiirvieniba (Preili) izglitibas programmu
istenoSana ir pilniba nodroSinata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam un izglitibas procesam
darbam atbilsto§am telpam, tas atrodas Izglitibas un zinatnes ministrijas ipaSuma, tehnikuma valdijuma.
Macibu telpu un kabinetu platiba atbilst vienlaicigi stenojamo izglitibas programmu stundu skaitam,
nodarbibu planam, izglitibas programma noteiktajam aktivitatem.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts, par to ir noslégti ligumi.

Ir noteikta kartiba macibu kabinetu, bibliote€ku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka ari
materialtehnisko lidzeklu drosai izmantoSanai (pieejams: kartibas).

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite. Atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem veic to uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos. Regulari katru
gadu tiek aktualizéts katras izglitibas programmas nodroSinasanai nepiecieSamo, atjaunojamo un
papildinamo materialtehnisko lidzeklu saraksts.
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Par arpus izglitibas iestades organiz€jamo macibu, praksSu istenosanu tehnikums ir apzinajis
sadarbibas partnerus un noslédzis atbilstoSus sadarbibas Iigumus.

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiiras renovacija un
macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu IstenoSanas
uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPTIA/VIAA/061, ,Macibu Kkorpusa
infrastrukttiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas uzlabo$anai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060 un ,,Dienesta
viesnicas infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija, lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoS$anas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/051 ietvaros ir modernizEts un atjaunots profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu kabinetos un laboratorijas.
Projekta mérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo profesionalai sagatavoSanai atbilstosi darba tirgus
prasibam, kas ar ir realizgts.

Lielakaja dala auditoriju ir digitalie projektori un atskanosanas iekartas.

Tehnikuma macibu un darba organizacija tiek izmantoti vairak ka 530 datori. Visi datori ir
savienoti skolas iekStikla. Lielakaja dala datoru ieinstalétas jaunakas Windows operétajssist€émas
(pamata Windows 10) un MS Office lietojumprogrammas (ne vecakas par 2013.gadu). Macibu
kabinetos izmantojam 18 digitalas tafeles.

Tehnikuma pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir buveéts WiFi interneta piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filialés. Katram izglitojamam ir pieskirta e-pasta adrese un pieejas
rekviziti skolas digitalajai videi.

Struktiirvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un gaismas tehniku.

[zglitojamo darba vietas:

Tehnikuma ir 63 macibu auditorijas. Izglitojamo darba vietas ir aprikotas atbilstoSi ergonomikas
prasibam.

Eksakto zinibu kabineti:

Tehnikuma ir 2 kTmijas, 2 matematikas un 1 fizikas kabinets.

Kabinetos ir viss nepieciesamais, lai izglitojamie varétu veikt eksperimentus un laboratorijas
darbus atbilstosi programmu prasibam.

Datorklases:

Tehnikuma ir 7 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistémbloks, monitors, pele,
klaviatiira, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Ir iegadati divi planSetdatoru komplekti.

Specialas profesionalas programmas.

Datoros ir instal&tas arT programmas, kuras nepiecieSamas profesionalo priekSmetu apmacibai:

Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis".

Restoranu un &dinaSanas uzpémumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
4Restourant”.

Apgérbu modelésanas programmas(AccuMark (GERBER).

Att€lu izveides un apstrades programmas COREL — DRAW.

Gramatvedibas uzskaites sistema Tildes Jumis.

Viesnicu vadibas un uzskaites sistemas 4Hotel un Fidelio.

Telpiskas projekteésanas programma SketchUp.

Ras@Sanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma biblioteka:

Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuvés ( Marijas iela 4,
Preilos, Sporta iela 1), sadarbiba ar ESF projektiem ,,Macibu satura aktualizacija un modernizacija
profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu
veicinasanai”, vienoSanas Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, un ,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinasanai, maciSanas uzlaboSanai un izglitojamo ar
specialam vajadzibam integracijai profesionalaja izglitiba”, vieno$anas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu literatiiru, ar
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Istenojamam izglitibas programmam saistito literattiru un skolotaju pasSu izstradatajiem metodiskajiem
lidzekliem.

Tehnikuma biblioteka ikvienam izglitojamam ir iesp&ams kliit par bibliotekas lasitaju
Registréjoties klatiene un apnemoties ieveérot bibliotékas lietoSanas noteikumus. Ar lietoSanas
noteikumiem var iepazities tehnikuma timekla vietng
(pieejams: http://www.rtrit.Iv/uploads/media/bibliot_lietos_not.pdf). Bibliotekas kataloga BIS ALISE
ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un
11162 pamatfonds). Bibliotékas ir 25 ar datoriem iekarotas daba vietas.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodroSina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam.

e Tiek turpinata materiali tehniskas bazes pilnveide

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ Risinat jautajumus par jaunu projektu piesaisti ku un telpu labiekartosana.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.

e Paplasinat nodro$indjumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.

[ ]

6.2. Personalresursi
Kritérijs “Personalresursi” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi vert€jumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Tehnikuma uz 2019.gada 31.decembri strada 269 darbinieki, taja skaita pedagogiskie darbinieki
- 146. Pedagogisko darbinieku vid&jais vecums ir 52 gadi.

Tehnikuma ir nokomplektéts izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamais personals —
macibu priek§metu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals — bibliotekari, medicinas darbinieks,
karjeras konsultanti, psihologs, socialie pedagogi, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba (doktora zinatniskais grads 1
darbiniekiem, magistra grads 74 darbiniekiem, bakalaura grads 26 darbiniekiem, augstaka izglitiba 31
darbiniekiem, 1.1Tmena augstaka 8 darbiniekiem, vidéja profesionala izglitiba 6 pedagogiem).

Regulari tiek pilnveidota kvalifikacija, taja skaitd beérnu tiesibu aizsardziba. Tehnikuma ir
izstradats pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans, kurs ir dala no tehnikuma attistibas
stratégijas.

Macibu gada laika pedagogi regulari tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu, nosiitot e-pasta zinojumus. Tehnikums riko
kvalifikacijas pilnveides pasakumus tehnikuma, pieaicinot nozares specialistus, vadoSos pedagogus,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistus, un apmaksa So kursu apmekl&jumu tehnikuma skolotajiem. Péc
tehnikuma iniciativas projekta Skola 2030 ietvaros notika 18 pedagogu apmaciba jauna visparéjas
izglitibas satura ievieSana.

Tehnikums piedava digitalo macibu materialu izveides apmacibu un konsultacijas katru nedg]u.
Macibu satura nodroSinajuma un Izglitibas kvalitates nodalu vaditaji regulari piedalas nodalu sapulcés
un sniedz konsultacijas macibu nodarbibu metodika un digitalo macibu lidzeklu izveide.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju asociacijas,
macibu lidzeklu izstrades, ka arT sagatavo izglitojamos konkursiem un olimpiadém.

Tehnikuma pedagogi piedalas ar1 kvalifikacijas eksamenu un Valsts vispargjas izglitibas
parbaudijumu vertéSanas komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu vértéSana.
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Tehnikuma ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartiba
(pieejams: novertéSanas kartiba). 2019./2020.gada profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai
pieteicas 11 pedagogi, sakara ar pandémiju, kuras dé| bija apgriitinata macibu nodarbibu vérosana,
novertejumu sanéma 8§ pedagogi.

Pedagogi veic sava darba pasnovert§jumu, tas tiek parrunats nodalu ietvaros, pieaicinot
administracijas parstavjus. Pedagogu paSvértéjuma ir viens no tehnikuma pasnovértéSanas darba
posmiem. Nodalu vaditaji apkopo sniegto informaciju un veido nodalas daba pasnovértéjumu, uz kuru
balstas turpmaka darba planoSana.

Pedagogu darba kvalitate regulari tiek veértSta, ir izstradata kartiba, kura noraditi darba
vertéSanas kritériji. Katru gadu tiek izv€l&ti prioritarie metodiska daba virzieni un veértéta So rezultatu
izpilde. Pieméram, 2020./2021.macibu gada prioritara ir digitalo macibu lidzeklu izstrade. Sis darbs tiek
monitoréts ar méerki sniegt atbalstu pedagogiem, kuriem ir gritibas TIK izmantoSana, un veidot
kvalitativua macibu materialu krajumu izglitojamajiem.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Technikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, specialists b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medicinas
masa, karjeras izglitibas vaditajs, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma izglitibas procesa,
sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu risinasana.

e Tehnikums izmanto savus cilveékresursus pozitivas pieredzes apmainai, talakizglitibai.

e Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako attistibu.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoSo darbu skates.
Motivét plasaku pedagogu iesaistiSanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
Meklét risinajumus jaunu pedagogu iesaistiSanai darbam tehnikuma.

\l

. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasSvérteSana un attistibas planoSana
Kritérijs “Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana” misu izglitibas iestade tiek
Tstenots atbilstoSi veérteéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma ir izstradata iestades pasvertéSanas sisteéma, kas aptver visas izglitibas iestades darba
jomas un posmus.

Pasvértésana iesaistas skolotdji, katru gadu veicot sava darba pasvertéSanu (pieejams:
pasvertésana). Nodalu vaditaji izskata skolotaju pasvertéjumus, parruna tos nodalas sapulcés un sniedz
apkopotu informaciju administracijai. Peéc pasveértéjuma analizes datiem notiek talaka darba planosana.
Pasvertesanu veic arT macibu grupu audzinataji un atbalsta personals. Izglitojamie pauz savu viedokli
anketéSana. Nosléguma tiek veidots tehnikuma Pasvérte§juma zinojums, kas tiek apspriests
Pedagogiskas padomes s€d€ un ir pieejams tehnikuma timekla vietng.

Tehnikuma pasvertésanas sisteéma ir skaidri strukturéta:

- Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kartéjam macibu gadam un veido gada publisko
parskatu, kura ieklauta darba pasvérteésana.

- Publiskaja parskata tiek analizéti macibu un audzinaSanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi,
saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam macibu gadam.

- Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.
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- Pedagogiskas padomes s€dés pedagogi un nodalu vaditdji analiz€ sasniegumus un noverte
promblémjautajumu loku, kuru nepiecieSams aktualizét nakamaja macibu perioda.

- Personala nodro$inajumu vert€ péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
tehnikuma darbinieku datu bazeém.

- Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati veért€ pec tarifikacijas dokumentiem, amatu
aprakstiem, pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko darba grupu sapul¢u protokoliem.

- Personala attistibu veérte, p&tot Tehnikuma attistibas strat€giju, darbinieku datu bazi, personala
attistibai paredz&to budzetu, pedagogu profesionalas pilnveides istenoSanu. Katrs pedagogiskais
darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvertéjumu, analiz&jot savas darbibas sasniegumus un
trikumus, sniedzot priekslikumus tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

- Telpu, iekartu un resursu nodro$inajumu un izmanto$anu verte, analizgjot Materialu un inventara
uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu,
piemé&rotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas par specialo kabinetu izmantoSanu.

- Tehnikuma finanSu resursu nodroSinajumu un izmantoSanu verté, pétot gada budzeta tami,
ikménesa budzeta izlietojuma tames, tehnikuma budzeta audita dokumentaciju, tehnikuma budzeta
tames izdevumu analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu materialus.

Tehnikuma darba vértésana notiek administracijas sédes, nodalu sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€des.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu, ir izveidots Konvents, kas strada saskana
ar konventa nolikumu.

Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, véra tick nemta informacija par Rigas pils€tas, Rigas
regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju, profesionalas izglitibas iestazu
tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka
arT socialo partneru noradijumi un ieteikumi.

Tehnikuma strat€giskie mérki ir noteikti atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném —
nodroSinat kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp€jigai
valsts izaugsmei miiza garuma atbilstosi individualam interes€m, sp&jam un valsts ekonomiskas
attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai ir izvirziti konkréti merki, taja skaitd, nodroSinat
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu misdienigu izglitibas piedavajumu, paplaSinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas un vadibas kapacitati.

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana” stipras puses misu
izglitibas iestade ir:

Tehnikuma pasvérteésanas un attistibas planosanas nepartrauktiba.

Pasvertesana ir iesaistijies viss tehnikuma kolektivs.

Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.
AtseviSkos posmos pasvertgjuma ir iesaistiti izglitojamie.

Kriterija “Izglitibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planosana” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

o PasvertéSana plasak ieviest atsevisku darba izpildes posmu un kompetencu vértéSanu.

e Turpinat tehnikuma attistibas un darbibas planosanu, balstoties uz iepriekseéjo macibu gadu
sasniegumu izvertg§jumu.

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kriterijs “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstoSi vertgjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:
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Ir izstradata un pastavigi tiek aktualizéta tehnikuma strukttira (pieejams: struktira). Struktiira
aptver visas tehnikuma darbibas jomas.

Tehnikuma ir izveidots tehnikuma konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstaviji.
Konventa s€des notiek ne retak ka 2 reizes gada. Tajas tiek izskatiti tehnikuma attistibas aktualitates,
izglitibas programmu attistiba un materiali tehniska bazes attistiba.

Tehnikuma valdes locekle-direktore regulari plano un vada tehnikuma darbu, vietniekiem ir
delegéti vinu jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontrolta un tiek sniegts pozitivs atbalsts.
Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar IZM, VISC, pasvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas arT ar citam izglitibas iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu
nepiecieSamo, ripégjoties par tehnikuma t€lu sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSsama obligata
dokumentacija, kas sistematiz&ta saskana ar lietu nomenklatiiru. leksgjie normativie akti ir izstradati
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija — dokumentu projekti tiek izskatiti nodalu
sapulc@s, nodalu vaditaji apkopo skolotaju priekslikumus, tie tiek apspriesti nodalu vaditaju sapulces
un p&c tam iesniegti izskatiSanai administracija.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas, pandémijas laika — attalinati vai
tikSanas ir iesp&jama, ieprieks vienojoties par apmeklgjuma laiku, ierodoties tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidots: Pedagogiska padome; Konvents, Padome, lzglitojamo pasparvalde.

Divreiz macibu gada notiek Pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu sanaksmes,
reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes. Pandémijas laika regulari notiek tieSsaistes sapulces.

Katru nedélu tiek organizéta Administrativas padomes séde, kura tiek apspriesti dazadi
saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga informacija.

Notiek strukttrvienibu un dienesta viesnicu darbinieku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautajumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pedagogu nodalu sapulces, tas tiek organizetas
vismaz divas reizes mé&nesi un protokol&tas.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma
timekla vietné.

Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss (pieejams: &tikas kodekss) un izveidota &tikas
komisija. Visi tehnikuma darbinieki censas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari vért€ pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu verosana. Kartgja
macibu nodarbibu véro$ana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa semestriem (pieejams: macibu
nodarbibu vérosana).

Informacija par arpus formalas izglitibas iegutas kompetences noveértéSanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietng, par iespgjam tiek informéts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas, gan
uznémeju diends, gan vecaku sapulc@s. Par iesp&ju ir inform&ti gan darba devéji, gan profesionalas
biedribas.

Kritérija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu izglitibas iestade
Ir:

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinasanas planu katram gadam.

e Tehnikuma vadibas komandai ir saliedéta.

e Efektiva un sakartota tehnikuma darba kvalitates vértéSanas sisteéma.

Kritérija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
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e Turpinat nodroSinat izglitibas iestades darbibu atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka ar1 regulari aktualizét izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.

e Aktualiz€t un nodros$inat tehnikuma iek$gjas kontroles pasakumu istenosanu.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Kriterijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” misu izglitibas iestade tiek 1stenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo
kultiiras centru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (RIIMC), Rigas Domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamentu, Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes
darbu, izglitibas kvalitates nodrosinasanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos, ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku izglitosana.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums sadarbojas ar

Tehnikums sadarbojas ar:

Valsts izglitibas attistibas agenttiru — stradajoSo apmaciba;

Nodarbinatibas valsts agentiru — bezdarbnieku parkvalifikacija un darba mekl&taju
kvalifikacijas paaugstinasana;

Valsts izglitibas satura centru — modularo programmu izstrade un eksaminacijas satura izstrade;

Izglitibas kvalitates valsts dienestu - projekta PUMPURS 1istenoSana;

Latvijas Nacionalo kultiiras centru - makslas programmu satura izstrade;

Kultiiras ministrijas Latvijas valsts simtgades birojs — programma “Latvijas skolas soma”

Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija,;

Latvijas Partikas uznémumu federacija;

Latvijas Tirgotaju asociacija,;

Latvijas Maiznieku biedriba;

Siera klubs — valdgé tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Sporta klubs “AMI”;

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija — dalibskola;

Eiropas viesnicu un tirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT; 400 iestades no 40 pasaules
valstim) — dalibskola, Latviju organizacija parstav tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu apvieniba (CHASE; 19 profesionalas
izglitibas iestades no dazadam Eiropas valstim) — dalibskola, valdes priekssédétaja Rigas Turisma un
radosas industrijas tehnikuma Projektu dalas vaditajas vietniece Zane Saukane;

Edinburgas hercoga starptautiska jaunieSu pasaudzinasanas programma AWARD;

UNESCO Latvijas Nacionala komisija — UNESCO Asociéto skolu projekts

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba dev&ju Iidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas
sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota
stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Darba devgji pa$i aicina sutit praktikantus, iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi, vadoSie
darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos: konkursos, izstades,
seminaros, konferences, skat€s, eksamenos u.c. Jaatzimé, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA
"Albert Hotel" , "Opera Hotel & SPA™, SIA "RTU — BT1", AS "Viesnica "Latvija"" , SIA "Elizabetes
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centrs”, SIA "Gustava bekereja", restoranu "Kalku varti", restoranu "Bibliotéka", SIA "Karavella", SIA
"Rigas Piena kombinats”, SIA "Pure Chokolate", SIA "Impro celojumi”, SIA "Eiropas celojumu centrs",
SIA "Travel art.lv", SIA "Latvia Tour", SIA "Baltic candles LTd", SIA "TLG Hotell Latvija", SIA
"Hotel Expert Services”, SIA "APRANGA", SIA "66 NORTH BALTIC". SIA "Chiffon" u.c.

Tehnikums nodrosina sadarbibu ar darba devéju un darba némeéju organizacijam, citam valsts un
pasvaldibu institlicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas
kompetences novertésana. Ir noslégti sadarbibas ligumi par arpus formalas izglitibas atziSanu veikalu
kédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem, elektroniska informacija nostitita Pavaru klubam un Maiznieku
biedribai. Iesp&ju popularizésana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Tehnikums aktivi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekm&tu sakotn&jas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade 2019./2020. m. g. ir piedalijusies un turpina piedalities $adas Eiropas
Savienibas struktiirfondu (vai citos arvalstu finansu instrumentu) finansé€tajos projektos:

Eiropas Sociala Fonda projektu istenoSana:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu Tstenosana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" (Nr.8.4.1.0/16/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” istenoSanu (Projekta identifikacijas Nr.
8.5.1.0/16/1/001, sadarbibas ligums Nr.SAM 8.5.1./6-12.1.3./20);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba 8.3.5. specifiskais
atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades" (projekta identifikacijas Nr. 8.3.5.0/16/1/001).

Eiropas Regionalas Attistibas fonda projektu istenosana:

Eiropas Regionalas Attistibas fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" projekts
”Rigas Tirisma un radoSas industrijas tehnikuma moderniz€Sana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros” (Iiguma Nr. 8.1.3.0/16/1/012).

2016.gada 20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
Internacionalizacijas stratégija 2016. — 2020.gadam (pieejams: stratégija), un 2016./2017. macibu gada
sakuma iegiita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

Ik gadu tehnikums piedalas Muzizglitibas programmas Nordplus un ERASMUS+ sektoralo
programmu projektu konkursos.

ERASMUSH+ projektu istenoSana:

“Profesionalo prasmju veidoSana” Nr.2018-1-LVV01-KA116-046827,

“Personibas attistiba Eiropas vidé un prasmju pilnveide ECVET ietvarstruktiira” Nr. 2019-1-
LV01-KA116-060276;

“Izglitiba nakamajai paaudzei” Nr. 2019-1-LV01-KA101-060277;

E-MOTIVE stratégiskas partneribas projekts Nr.2017-1-PL01-KA202-038850;
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VESVET stratégiskas partneribas projekts “Level 5 for Validation of Entrepreneurship Skills
through Interactive Learning Sets in VET” Nr.2018-1-LT-KA202-047072.

NORDPLUS projekti:

NordPlus Junior projekts “Creating A Successful Future” Nr. NPJR-2019/10282.

Tehnikumam ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba un ir iegiits ievérojams stabilu
sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi 1steno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu
ietvaros, gan ar1 arpus projektu aktivitat€s. Katru gadu aptuveni 60 izglitojamie piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un apgiist prakses programmu dazadas Eiropas valstis.
Ievérojams skaits citu valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Starptautiska sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo
un personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina izglitibas iestades
prestizu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba un macibas starptautiska vide
veido izpratni par citu tautu kulttiru un ir praktiska iespgja pilnveidot svesvalodu prasmes

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5
méneSu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 ned€lu mobilitates jaunako kursu izglitojamiem un
1 nedélas mobilitates pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32 jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24 skolotaji;

e-MOTIVE — digitalo macibu materialu izveide;

VESVET - jaunieSu uznémgjspéju attistiba LEVEL 5 models;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa dokumentacijas izstrade.

2019./2020. macibu gada istenotas Sadas mobilitates:

19 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Somija, Islande, Belgija, Norvégija,
Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);

52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija, Somija, Danija);

23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika uznemti dazadu
Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

11 izglitojamie 5 me&neSu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Italija);

29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

o legiita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e Izveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo praksu organizacija,
profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidoSana.

e Veiksmigi Tstenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekméjot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgiistot Eiropas Savienibas projektus,
gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinaSanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.
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e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemSanu un nepartrauktu profesionalas
izglitibas pedagogu kompetencu pilnveidoSanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sisttma profesionalajai izglitibai) parneses
profesionalaja izglitiba.

8. Tehnikuma turpmaka attistiba

Tehnikums izstrada attistibas stratégiju laika posmam no 2021. lidz 2027.gadam.
Izstradg ir iesaistit skolotaji, nodalu vaditaji izglitibas metodiki, direktora vietnieki. Stratégija ir
ievietota majslapa (pieejams: stratégija) kolektivai apspriesanai.

9. lzglitojamo un pedagogu ipaSie sasniegumi

1.,,BALTIC VET Skills competition in catering and food industry sectors® Nr. 2019-1-LTO1-
KA202-060530 Kick-off meeting (,,BALTIC VET Skills konkurss &dinasanas un partikas rtipniecibas
nozarg” Nr. 2019-1-LT01-KA202-060530 programmas izstrade I. Austruma, L.Rugaja, D.Baltusevica,
Z.Saukane

2.Digitala macibu lidzekla (DML) Partikas produktu razo$anas tehnologijas satura vért€Sanas
eksperte.( Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001 ,,Nozaru kvalifikacijas sisteémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai” ietvaros izstradatais DML), ekspertu
darba grupa I. Austruma

3."Modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade" un Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade Partikas raZoSanas nozares profesionalajai kvalifikacijai " Partikas produktu razoSanas
operators” |.Austruma, V.Dreimane

4."Modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade" 15. dala Modularo profesionalas
izglitibas programmu izstrade Partikas riipniecibas nozares profesionalajai kvalifikacijai — "Partikas
kvalitates kontrolieris" ,,,Maiznieks. Maiznieka paligs” [.Austruma. G.Smaukstele

5. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade Tirisma nozaré kvalifikacijam
Restorana pavars, Kuga pavars — S.Silina, M. Rjahovska, I. Austruma, G.Smaukstele

6. VISC Iepirkums Nr. iepirkuma id. Nr. VISC 2018/18 , 14. Dala, Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade Partikas rlipniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam —

"Partikas produktu razoSanas tehnikis"; "Galas un galas produktu raZoSanas tehnikis";

"Zivju un zivju produktu razoSanas tehnikis"; "Piena produktu razoSanas tehnikis", "Maizes un
miltu produktu razoSanas tehnikis", "Auglu un darzenu parstrades tehnikis", "Dz€rienu raZoSanas
tehnikis", "Saldumu un $okolades izstradajumu razosanas tehnikis" iepirkuma id. Nr. VISC 2018/18 -
L.Rugaja, I.Sobakina, I.Austruma, I.Proma

7.Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekts ,,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas TstenoSanai pieauguso izglitiba”(Nr. 592066-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-AL-AGENDA)
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modula Latvisko &dienu gatavoSanas tradiciju saglabaSana izstrade, Miizizglitiba, picauguso izglitiba,
I.Austruma, S.Valdmane ,2018.

8. Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekts ,,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas Tsteno$anai picauguso izglitiba”(Nr. 592066-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-AL-AGENDA)
modula Miltu konditoreja iesacgjiem (1.limenis) izstrade, Muzizglitiba, pieauguso izglitiba, [. Austruma,
S.Valdmane ,2018.

9. Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekts ,,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas Tsteno$anai pieauguso izglitiba”(Nr. 592066-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-AL-AGENDA)
modula Miisdieniga pieeja konditorejas izstradajumu gatavoSana un noformesana (2.Itmenis) izstrade,
Miizizglitiba, pieauguSo izglitiba, L.Rugaja, S.Valdmane, 2018.

10. PiedaliSanas VISC koordinétaja ES COSME programmas projekta “ESI-European Sweet
Itineraries” (Nr.COS-TOUR-205-3-04-1) Portugale 15.11.2016.-22.11.2016.

AEHT planotas aktivitates ietvaros daliba profesionalos konkursa profesionalas izglitibas
iestade ,,Hotel and Catering School of Castel San Pietro Terme Bologne” Italija, iegiita 3. vieta-
Latvijas nacionalais degustacijas galds. 08.04.2019. Iidz 12.04.2019.
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1 Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
»Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa profesionalas izglitibas iestade.
Tehnikums ir valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura Izglitibas un zinatnes ministrija
ir valsts kapitaldalas turétaja.

Tehnikums nodrosina izglitibas procesu Cetras strukttrvienibas:

Nicgales iela 26, Riga,

Augusta Deglava iela 41 A, Riga, (macibu process notika [idz 2018./2019.m.g. sakumam, paslaik
notiek renovacijas darbi)

Marijas iela 4, Riga,

Sporta iela 1, Preilos.

Tehnikuma materiali tehniska baze Nicgales iela 26, Riga ir renovéta ieprieksgja
struktiirfondu planoSanas perioda, pasreiz notiek macibu un darbnicu kompleksa renovacija
Augusta Deglava iela 41 A, Riga un jaunas sporta zales celtnieciba. Teritorialaja struktiirvieniba
Preilos, Sporta iela 1 veikta dienesta viesnicas parbiive un atjaunoSana, aprikojuma iegade viesmilibas
pakalpojumu programmu isteno$anai.

1.1 Izghitojamo skaits

Tehnikuma profesionalo vid&jo un arodizglitibu apguva:

uz 01.10.2019. - 1797 izglitojamie,

uz 14.12.2020. - 1843 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada istenojamas profesionalas videjas izglitibas programmas

Tehnikums piedava profesionalo vidgjas, arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Organizatoriski un metodiski profesionalas izglitibas programmu TistenoSana tiek
nodroSinata pa nodalam:

Nodalas nosaukums | Programmu kopa Profesionalas kvalifikacijas

Pavars

Pavara paligs

Restoranu pavars

Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditors

Konditora paligs

Partikas produktu | Edinasanas pakalpojumi
razZoSanas un

edinasanas nodala

Apkalposana uz kugiem

Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis
Restoranu pakalpojumu specialists

Miltu izstradajumu
razosana

Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis

dizaina nodala

Partikas produktu Partikas produktu razoSanas tehnikis
tehnologija
Modes, stila un Apgerbu dizains Apgerbu dizaina asistents, apgérbu dizaina

specialists

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

T&rpu izgatavoSanas un stila specialists

SkaistumkopSanas
pakalpojumi

Vizuala téla stilists

Frizieru pakalpojumi

Frizieris




Interjera dizains

Interjera dizaina specialists
Interjera dizaina asistents
Interjera noformétajs

Turisma, Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
viesmilibas un Viesnicu pakalpojumu specialists
komerczinibu Komerczinibas Komercdarbinieks
nodala Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Tirisma pakalpojumi Tirisma pakalpojumu konsultants
Lauku tiirisma pakalpojumi | Lauku tGrisma specialists
Preilu teritoriala Edinasanas pakalpojumi Pavars
struktirvieniba Edinasanas pakalpojumu specialists
Konditora paligs
SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists
pakalpojumi
Frizieru pakalpojumi Frizieris
VisparizglitojoSo Veic visparizglitojoso macibu priekSmetu un miizizglitibas macibu priek§Smetu
macibu priekSmetu | skolotaju darba metodisko vadibu.
nodala

Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas pieaugusajiem; arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésana.

Miuzizglitibas un
talakizglitibas
nodala

Lidztekus profesionalas izglitibas programmu istenosanai tehnikums veic regionala metodiska
centra funkcijas metodiska darba jomas “Viesnicu un restoranu pakalpojumi” un ‘“RazoSana un
parstrade (partikas razoSana)”.

1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Tehnikumu vada valdes locekle — direktore. Direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu macibu,
prakses un audzinasanas darba norisi. Direktora vietnieks stratégiskaja attistiba nodrosina saimniecisko
darbibu, ka arT valsts nekustama Ipasuma apsaimniekoSanu.

Uz 2020.gada 1.martu tehnikuma stradaja 269 darbinieki. Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, notiek kvalifikacijas pilnveide.

Darbinieku skaits uz 2019.gada 1.janvari — 302

Darbinieku skaits uz 2019.gada 31.decembri — 298

Vidgjais darbinieku skaits 2019.gada — 295

Vidgjais amata vietu skaits 2019.gada — 298

2 Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Misija

Dinamiska un radoSa profesionalas izglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu un darba tirgi
augsti novertétu profesionalo izglitibu un ikvienas personas potenciala attistibu un izaugsmi visa miiza
garuma.

Vizija

Rigas Tiirisma un rados$as industrijas tehnikums — izglitibas iestade, kas maca un macas, ir
prestizs, uz ilgtspgjigu attistibu un izcilibu orientets vadoSais partneris starptautiskaja profesionalas
izglitibas vide tirisma, viesmilibas, €dinasanas un partikas razoSanas jomas.

Vertibas



Cilvekkapitals, kas ietver atbildigus, paSmotivétus, radoSus un uz muzizglitibu orient€tus
darbiniekus.

Ieklaujosa izglitiba, kas nodrosSina vienlidzigas iespgas attistit individualas prasmes,
kompetences, talantus.

Drosa, pozitiva, atbalstoSa un miisdieniga macibu vide, pietuvinata realajiem darba apstakliem.
Merktieciga un jegpilna sadarbiba ar darba devéju organizacijam, uznémumiem, sabiedribu un
starptautiskajiem partneriem.

Sociali atbildiga pieeja visiem izglitibas iestadé notiekoSajiem procesiem.

YV VYV V V¥V

Stratégiskas prioritates

» Inovativs, digitaliz&ts, izaugsmi veicinoss un individualizéts izglitibas piedavajums, kas versts
uz mizizglitibas kultiras veicinasanu un FEiropas darba tirgi augsti noveértétu prasmju
attistiSanu.

» Augsti kvalific€ts, kompetents, uz izcilibu vérsts personals.

» Pilna macibu kompleksa pabeigtiba, infrastruktiras modernizacija ieklaujoSai un drosai videi.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas iestades resursu parvaldiba, virziba uz “zalo kursu”.

2.1 Lielakie 2019./2020. 1stenotie projekti

Projekts “Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta
mérka 8.1.3. “Palielinat modernizé€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/012. ERAF finansgjums 12 043 553 EUR .

“Sakotng&jas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros = —
noslédzas izglitojamo apmaciba, kura ped€jos 6 gados tika piedavatas 18 profesionalas izglitibas
programmas, iesaistiti 1511 jaunieSi, peéd&ja macibu gada — 96 izglitojamie.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai — 380 individualie plani.

"Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” - 2018./2019. macibu gada 616 prakses ligumi, 109
darba vide balstitu macibu ligumi. 2019./2020. macibu gada 220 prakses ligumi.

“Karjeras atbalsts izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés” — karjeras
izglitibas pasakumi, konsultacijas, meistarklases.

2.2 Sadarbiba ar institiicijam — (pieejams: sadarbiba)

2.3 Audzinasanas darba prioritates

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni, galvenas prioritates, vizija, mérki un
uzdevumi tris gadu periodam - 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam (pieejams: vizija), audzinasanas
darba programma 2018./2019. - 2020./2021.macibu gadam, audzinasanas un arpusstundu darba plans
katram macibu gadam un katram mé&nesim, nemot véra Ministru kabineta 2016.gada 15.julija noteikumi
Nr.480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba" (pieejams: plans), Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijas un prioritates. AudzinaSanas plani pa méneSiem ir pieejami tehnikuma majaslapa
(pieejams: audzinasanas plani).

Sistematiski tiek organizéts audzinasanas darba izveértéjums izglitibas iestades pedagogiskas
padomes s€d@s un izglitibas iestades gada parskata.

Audzinasanas darba programmas ietver pilsoniskas un patriotiskas audzinaSanas jautajumus,
veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, citam kultiram, sabiedribu un
valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus (pieejams: programma)

Grupu audzinataji izstrada audzinataju stundu programmas, nemot véra miisdienu aktualitates
un karjeras izglitibas vajadzibas.
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3 Ilepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas programma Interjera dizains, kvalifikacija “Interjera noformétajs”, tika verteta iestadé
2017.gada februari.

Krite | leteikumi Izpilde

rijs

1. Uznémgjdarbibas pamatu apgiiSanas Uznémgjdarbibas pamatu apgtiSanu pedagogs
sasaiste ar apgustamas kvalifikacijas sasaista ar apgtstamas kvalifikacijas saturu,
saturu, lai nodro$inatu izglitojamiem tadgjadi veicinot uznéméjdarbibas prasmes.
profesionalas kvalifikacijas pilnveértigu | Kurss: Uznéméjdarbibas pamati (rtrit.lv)
apgiSanu, veicinot uznémeéjdarbibas
prasmes.

Izpildits

2.1. | Vairak izmantot macibu metodes, kas Pedagogi ir parskatijusi macibu metodes,
veicinatu aktivaku izglitojamo iesaisti izglitojamie aktivak iesaistas, jo ir aktualizeta
macibu procesa un sekmétu interesi par | materiali tehniska baze
savu izveleto profesiju un aktualitatéem | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
taja. Kurss: Zimésana (rtrit.lv)

Izpildits Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.lv)
Pilnveidot macibu uzdevumus Pedagogi ir pilnveidojusi macibu uzdevumus
profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos macibu priekSmetos, ir definétas
precizak defing€jot prasibas un prasibas un uzdevumi, kas ir saistiti sava starpa.
uzdevuma nosacijumus, sasaistot teoriju | Kurss: Formu maciba (rtrit.lv)
ar praktisku situaciju risinajumiem. Kurss: GleznoS$ana (rtrit.1v)
Izpildits Kurss: Zimésana (rtrit.1v)
Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
(rtrit.Iv)
Vélams macibu procesa apgiit 3D 3 D printeri un lazergrieSanas iekartas ir planots
printera un lazergrieSanas izmanto$anas | iznomat no sadarbibas partneriem, noslégts
iespgjas. ligums ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu.
Izpildits Ir ieklauts materialtehniskaja plana.

2.3. | lesaistot izglitojamos darbu Pedagogi ir sagatavojusi paSvertejuma kriteriju
pasveértésana, pedagogam jasagatavo sarakstu, kas objektivak lauj izprast gan sava
pasSvertejuma krit€riju saraksts, kas darba, gan citu paveikta vertéSanas biitibu.
lautu objektivi izprast vértéSanas biitibu | Kurss: GleznoSana (rtrit.1v)
un veikt pamatotu gan savu, gan citu Kurss: Zimesana (rtrit.lv)
izglitojamo novertgjumu. Kurss: Praktiskas macibas (Telpu apdare.)*
Izpildits (rtrit.lv)

Izglitojamo darbus profesionalajos Izglitojamo labakie darbi profesionalajos macibu
macibu priekSmetos apkopot un priekSmetos tiek apkopot un uzglabati ka
uzglabat, lai novertetu izglitojamo metodiska fonda materiali, audzeékniem
izaugsmes dinamiku un saglabatu tiek nodrosinata So darbu pieejamiba.

labakos darbus ka metodiska fonda Visus izglitojamo darbus profesionalajos macibu
materialu (paraugus nakamajiem priekSmetos apkopot un uzglabat ir iesp&jams,
kursiem), nodroSinot So darbu izmantojot One Drive vides pakalpojumi (1TR).
pieejamibu.

Izpildits
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5.2. | Istenot macibu telpu Deglava iela 41A,
Riga renovaciju, veidojot miisdienigu
un estetisku macibu vidi.

Nodrosinat teritorijas labiekartoSanu un
regularu uzkopSanu atbilstosi estétiskas
un sakoptas vides prasibam.

Istenot 3os ieteikumus biis iesp&jams pec
celtniecibas darbu pabeigSanas macibu korpusa
A.Deglava iela 41A.

Sobrid ieteikums izpildits daléji.

6.1. | Nodro$inat macibu procesa (macibu
priekSmetos - Krasu maciba un
Gleznosana) specifiskos un kvalitativos
macibam nepiecieSamos materialus
(krasas), kurus audzekni nevar
iegadaties pasi.

Izpildits

Saskana ar skolotaju iesniegumiem regulari
tiek veikti iepirkumi, lai

nodros$inatu skolotaju un

audzeknu kvalitativu macibu darbu

ar specifiskiem un kvalitativiem macibu
materialiem.

Iegadaties grieSanas un drukasanas
ploterus, lai nodrosinatu iesp&ju veikt
lielformata izdrukas un apgiitu
daudzveidigas materialu noforméSanas
un izgatavoSanas prasmes.

Izpildits

Iegadati grieSanas un drukasanas ploteri
lielformata izdrukas veikSanai un daudzveidigas
materialu noformesanas un izgatavosanas
prasmju apguvei.

Atjaunot datortehniku, lai biitu
iesp&jams pielietot modernakas
tehnologijas-jaunako programmataru.
Nodrosinat A3 drukas iekartas drukas
darbu sagatavosanas apgiiSanai,
projektu izdruku sagatavoSanai un
noformésanai.

Izpildits

Uzstaditas lietojumprogrammu paketes:

Corel Draw — dizaina grafika;

Autodesk Design Academy 2014 — dizaina telpu
programmatiira Sketchup Pro 2014 - dizaina
telpu programmatiira.

Nicgales ielas 26 macibu korpusa datorklase
Nr.10 ir aprikota ar Windows 10 OS, Corel
draw, AutoCad, Sketchup jaunakajam
programmatiiru versijam.

A3 izdrukas iesp€jams veikt centralizeéti katras
macibu vietas informacijas centros.

leteikums izpildits.

Biblioteku krajumus vélams papildinat
ar jaunaku gramatu klastu par interjera
dizainu un ta attistibas tendencém.
Bibliotekas vélams nodrosinat vairak
darbavietu ar interneta pieeju.

Izpildits

Biblioteku krajumi tiek papildinati ar jaunaku
literatiiras klastu par interjera dizainu.
Bibliotekas aprikotas ar stacionarajiem datoriem:
Nicgales iela 26 — 12 gab.

Marijas iela 4 — 5 gab.

3.1 Citi butiskakie sasniegumi

Merktiecigi attistam tehnikuma e-macibu vietni e.rtrti.lv. Vietni izmantojam gan klatienes, gan
attalinatajai apmacibai. Attalinatas apmacibas metodes pirms COVID-19 pandémijas izmantojam,
apmacot izglitojamos, kuri bija ilgstoSas praks€s arzemés vai arl kuriem bija 1paSas individualas

vajadzibas (piem., ilgstoSa saslimSana).

No 2016.gada tehnikuma ka oficiala sazinas vide ir noteikta MS Office 365 - MS Outlook e-
pasta adrese tiek izveidota visiem darbiniekiem un izglitojamajiem, MS Outlook un MS Teams tiek
izmantots darba planosanai, dati tick glabati OneDrive makoni, MS Teams tiek izmantots sapul¢u
organize€Sanai un tieSsaistes nodarbibam izglitojamajiem, dalibai virtualajas mobilitates pasakumos,

projektos un konkursos..




2017.gada 25.septembri, noslédzot sadarbibas ligumu, tehnikums ir iesaistijies Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” istenoSana
( https://www.rtrit.lv/projekti/esf/834-pumpurs/ ). Péd&jos gados semestri tiek istenoti 300 — 400
individualie atbalsta plani.

Veiksmigai Jauna macibu satura ievieSanai tehnikuma izveidota un veiksmigi darbojas
koordinatoru komanda (pieejams: koordinatori), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

1) noteikt visparizglitojoSo priekSmetu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, salidzinat ar

€soS$ajam programmam un izvertet integracijas iespejas;

2) izvertét un precizét esoSos modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstosi jaunajam profesionalas izglitibas standartam, nemot vera jauno vispargjas
izglitibas standartu.

Veiksmigai un pilnvertigai adaptacijai tehnikuma vidé katram jaunajam skolotajam atbalstu
sniedz skolotaji — mentori (pieejams: mentori), kuri ikdiena konsulté jauno darbinieku, lidz ar to
darbiniekam adaptacijas procesa laika tiek nodroSinats profesionals un cilvécisks atbalsts. Mentors
nodrosina to, ka katram jaunajam darbiniekam ir iesp&ja ieglit nepiecieSamas zinasanas, kas attiecas gan
uz konkréto amatu, gan pamatdarbibu kopuma, - ievadapmacibas, zinasanu parbaude, informacija par
kopigiem darba un arpus darba pasakumiem.
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4 lzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos:
4.1 Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veérte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Lielaka dala modularo izglitibas programmu ir licencétas 2020.gada, Iidz ar to grozijumi $ajas
programmas nav veikti. So kvalifikaciju priek§metiskas programmas ir licencétas laika posma no
2015.gada, tade] tajas ir veikti grozijumi, lai nodroSinatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Modulara profesionala izglitibas programma “Komerczinibas” sakta istenot 2017.g., izstradata
saskana ar speka esoSo normativo aktu prasibam — izglitibas programmu izstradg ir ievérots profesijas
standarts (28.08.2013.), “Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks” un ‘“Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks” saktas Tstenot no 2018.g. un atbilst profesionalas kvalifikacijas prasibas un Ministru
kabineta noteikumiem ‘“Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”.

Izglitibas programmas saturs tiek aktualizets sadarbiba ar nozares parstavjiem (ir atsauksmes par
sadarbibu un tik§anas ar nozares parstavjiem- PIKC kritériju izpildes atskaitg.

2020. gada izstradata (Komerczinibas/Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) — kopa 1 IP: t.sk.
1 profesionalas vidgjas IP (atbilstosi nozaru kvalifikaciju strukttrai).

Turpinas kvalifikaciju modulu aprobacija, darba grupas organizé Liepajas valsts tehnikums,
tajas aktivi piedalas nodalas profesionalo priekSmetu pedagogi (A. Krizina-Liepa, L.Tré€zina, D.
Ragauska).

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizets pa profesionalajam nodalam un to vada izglitibas
metodiki no Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura nodro§inajuma nodalas.

Nodalu sapulcés un Nodalu vaditaju sapulces regulari tiek analizets macibu saturs, aktualitates
nozares attistiba, macibu literatiiras un citu informacijas avotu pieejamiba, macibu metodisko materialu
pieejamiba un sadarbiba to izstrad€, prakses Tsteno$ana un satura aktualiz€Sana. Kurss: Instrukcijas
(rtrit.lv)

Katru macibu gadu skolotaji nodalas vaditdjam iesniedz pieteikumu materialo lidzeklu un
materialu papildinaSanai, nodalas vaditajs to apkopo un iesniedz izskatiSanai direktora vietniekam
macibu darba un direktora vietniekam praktiskajas macibas, kas tos virza talak apstiprinasanai valdes
loceklim — direktoram un turpmak iepirkuma sagatavosanai. Macibu literattra tiek pirkta vairakas reizes
gada atbilstosi skolotaja sagatavotam un nodalas vaditaja saskanotam iesniegumam.

Macibu priekSmetu vai modulu programmas ir apstiprinatas atbilstos$i normativo aktu prasibam.
Valdes locekle — direktore to ir deleggjis darit direktora vietnieckam macibu darba vai ari tiek izdots
rikojums par macibu priek§metu programmu apstiprinasanu.

Macibu process ir organiz€ts atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem un
tehnikuma iekS$€jiem normativajiem aktiem — Darba kartibas noteikumiem, Ieksgjas kartibas
noteikumiem. Istenojot macibu saturu arkartgjas situacijas laika, tas notiek saskana ar iek3&jiem
noteikumiem “Macibu procesa un darba organizacijas kartiba laika, kad janodrosina epidemiologiskie
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai” (pieejams: Normativie dokumenti
izglitojamiem).

Izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar Macibu grafiku (pieejams: Macibu grafiki)
atbilstosi licencétajam un akreditétajam izglitibas programmam, ievérojot prasibas ieprieks iegiitajai
izglitibai un atbilstibai normativo aktu prasibam izglitojamo slodzei.

Stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Macibu procesa
planot3ji to veidoto programma aScTimeTables, un tas pieejams tehnikuma majaslapa (pieejams:
Stundu saraksts). Stundu sarakstu veido ned€lai, un nakamajai macibu nedglai tas tiek publicéts Iidz
iepriek$¢jas nedelas ceturtdienai. Izmainas stundu saraksta tiek public€tas ari macibu nodarbibu
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elektroniskaja zurnala Mykoob sadala Jaunumi/skolas zinojumi. Stundu saraksts ir savlaicigi pieejams
ne tikai izglitojamajiem un pedagogiem, bet ar1 vecakiem. Macibu planu izpildi un izglitojamo slodzi
regulari kontrolé macibu procesa planotaji, nodalu vaditaji, izglitibas metodiki un pedagogs, kura
pienakumos tas ir noteikts ar rikojumu.

Kritérija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestadeé ir:

e Tehnikums piedava apgiit darba tirgii pieprasitas profesionalas izglitibas programmas
dazadam tautsaimniecibas nozarém.

e Macibu priekSmetu, miizizglitibas un profesionalo modulu, ka arT prakSu un praktisko
macibu satura pecteciba nodrosina profesiju standartos noteikto kompetencu apguvi.

e Tehnikuma notiek dazada veida aktivitates, kuras lidzdalibu nem profesionalas nozares
asociacijas un darba devgji. Meistarklas€s piedalas nozares stradajosie specialisti. Konkursu komisijas
un atbalstitajos ir parstavji no nozaru asociacijam un razotaji, nakamie darba devgji, starptautiskie
sadarbibas partneri, kolégi no citam macibu iestadém.

e Notiek darba vide balstitas macibas, kas biitiski tuvina macibu procesu realai darba videi.
Tiek veicinata praktisko kompetencu apguve.

e Notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas un citu valstu radniecigu nozares skolam, $o skolu
parstavoSo pedagogu tikSanas, informacijas un pieredzes apmaina un sadarbiba modulu izglitibas
IstenoSana.

e Tehnikums nodroSina profesionalas izglitibas satura pilnveidi, veicot visparizglitojoSo
macibu priekSmetu metodiska darba grupu vadibu un koordinaciju, profesionalas izglitibas skolotaju
darbu nodalu ietvaros.

e NodroSina profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi IZM
noteiktai MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

o NodroSina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu, rikojot atbildigo jomu PIKC
sanaksmes, sniedz atbalstu citam PII MIP ieviesana, gatavojoties nakamajai
uznemsanai.

o Izverté un precizé esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu 1.kursa macibu
planus atbilstoSi jaunajam profesionalas izglitibas standartam.

o 2020./2021.m.g ir izstradatas paraugprogrammas atbilsto§i  jaunajam
profesionalas izglitibas standartam §adas kvalifikacijas: Viesmilibas pakalpojumu
specialists 4.g. sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu, Saldus
tehnikumu, Daugavpils TPV; Viesmilibas pakalpojumu specialists 1,5.g. sadarbiba ar
Saldus tehnikumu; Partikas produktu razoSanas tehnikis 4g., sadarbiba ar Rézeknes
tehnikumu, Valmieras tehnikumu; Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras tehnikumu un
Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu; Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

Kritérija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat aprobét jaunas modularas programmas.

e Paplasinat sadarbibu ar nozaru uznémumiem un parstavjiem.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi modularo profesionalas izglitibas programmu
kvalitativai 1stenosanai.

e Attistit un pilnveidot macibu procesa nodroSindjuma aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e- forma, e —vide.

e Konsultgjoties ar darba devejiem un NEP, izvertet katru kvalifikaciju un noteikt optimalo
prakses apjomu, izveértét kvalifikacijas iegiiSanas ilgumu un identificét kvalifikacijas, kuras var apgut
1saka laika perioda, izstradat paraugprogrammas kvalifikacijam.

¢ Analizet nozares kvalifikaciju struktiiru, Profesiju standartu un Profesionalas kvalifikacijas
prasibas, konsultgjoties ar darba dev€jiem un NEP, identificét kvalifikacijas, kuras zemakos limenus
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(2.LKI vai 3.LKI) var integrét augstaka Itmena kvalifikacija (3.LKI un 4.LKI), ka arT izstradat
priekslikumus kvalifikacijas dalas atziSanai.

e Sagatavot konkrétam kvalifikacijam programmu piemérus, lai ieviestu jauno vispargjas
vidgjas izglitibas saturu, saskanojot (vienojoties) ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém un PIKC,
kas 1steno attiecigo izglitibas programmu kvalifikacijam: Maiznieks, Maiznieka paligs - 3,5-gadigas
programmas paraugu (ar iespgju izveleties ieglit vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegit 2. vai 3.
LKI Iimena profesiju); Viesmilis - 3,5-gadigas programmas paraugu; Konditors, Konditora
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izveléties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3. LKI [imena profesiju); Pavars, Restorana pavars, Pavara
paligs, Virtuves darbinieks - 3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izv€leties iegiit vienu no
profesijam un ar iesp&ju atrak iegiit 2. vai 3. LKI lIimena profesiju).

e Turpinat organizé un veikt izmainas (aktualizét) modularajas izglitibas programmas
sadarbiba ar NEP un darba devgjiem.

4.2 MaciSana un macisanas

4.2.1 MaciSanas kvalitate

Kritérijs “Macisanas kvalitate” misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma macibu procesa organiz&Sana balstas uz izstradatiem macibu procesa organizacijas
noteikumiem (pieejams: Normativie dokumenti izglitojamiem (rtrit.lv).

Macibu planos paredzetas nodarbibas notiek atbilstoSi stundu sarakstiem, ievérojot macibu
priekSmetu péctecibu.

Macibu procesu izglitibas iestadé organiz€ gan fiziskaja vidé-skolas €kas un teritorija, gan
digitalaja vide. Digitala vide ir vienota visam €kam un struktiirvienibam, ta ir savienota skolas iekstikla.

Digitalo macibu vidi veido macibu nodarbibu uzskaites zurnals Mykoob (turpmak — Mykoob),
MOODLE programatiira izveidota e-macibu vietne e.rtrit.lv (turpmak — e-rtrit.Iv) , Office 365 tiessaistes
komunikacijas, informacijas apstrades un glabasanas riku komplekts (licence Al) (turpmak — Office
365) un abonétas macibu vides, bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv (tehnikums ir iegadajies 500
maksas licences), www.letonika.lv (maksas abonements), www.soma.lv, Classflow.

Profesionalas izglitibas programma “Komerczinibas” macam jaunieSus lietot gramatvedibas
uzskaites sistemu Tildes Jumis.

Profesionalo macibu priekSmetu/modulu apgtiSana, izmantojam dazadus brivpieejas digitala
marketinga rikus (Google piedavajumus), tieSsaistes timeklu lapu izveides programmas (piem.
wordpress.com), datu bazu izveides un vadibas sisteémas (vismaz MS Access), infografiku un baneru
izveides programmas (piem. Canva).

Sa gada sakuma tehnikums iesaistijas projekta, kura mérkis ir integrét profesionalaja apmaciba
virtualas un paplaSinatas realitates rikus. Pirmais etaps ir skolotaju apmaciba. Komercizinibu
specialitaté tas laus izmanto arT modernus biznesa un dazadu situaciju stimulatorus.

E-macibu videé pieejami vairak ka 400 kursos ir ievietoti vairak ka 8000 dazadi macibu materiali
un saites uz elektroniskajiem katalogiem www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, elektroniskajam gramatam,
1300 skolotaju veidotu tiessaistes testu ar izvéles tipa jautajumiem un vairak ka 2000 ieklauto (cloze)
jautajumu.

Izmantojot Mykoob elektronisko pastu vai pievienojot nodarbibam datnes, skolotdji nosita
papildu macibu materialus un uzdevumus, §im mérkim tiek izmantota ar1 Office 365 izveidota oficiala
e-pasta adrese.

Pedagogi nodro$ina izglitojamajiem konsultacijas un individualas nodarbibas (saite uz
konsultaciju sarakstu), t.sk. iesaistoties ESF projekta «Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai» (SAM Nr. 8.3.4.0/16/1/001) “Pumpurs”. Arkartas situdcijas laika tas ir tie$saistes
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konsultacijas. Tehnikums ir noteicis kartibu, ka izglitojamais var sanemt klatienes konsultacijas
(pieejams: klatienes konsultacijas).

Tehnikuma darbojas bibliotekas un lasitavas Nicgales iela 26 Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta
iela 1 Preilos. Bibliotékas kataloga BIS ALISE ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu
biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un 11162 pamatfonds). Bibliotéku un lasttavu darba laiks ir
elastigs, divas dienas nedgla biblioteka un IT biblioteka, kas atrodas Nicgales iela 26, Riga, strada lidz
pulksten 20:00. Preilos biblioteka strada tris dienas nedéla, darba laiks tiek elastigi piemérot izglitojamo
vajadzibam. Biblioteékas darbiba vérsta uz macibu procesa nodro§inaSanu ar nepiecieSamo macibu un
cita veida literatiiru atbilstoS$i macibu programmu prasibam visas specialitatés. Sadarbiba ar nodalu
vaditajiem un macibu priekSmetu skolotajiem bibliotekas krajums tiek regulari atjaunots. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir pietickams.

Lai nodro$inatu, ka macibu nodarbibu mérki, sasniedzamie rezultati, izpildamo uzdevumu
vertéSanas kritériji (Saite uz ieteikumiem) ir skaidri formuléti visas macibu nodarbibas un macibu
materialos, izglitibas metodiki ir izstradajusi ieteikumus dazadu macibu materialu izveidei. Skolotaji
regulari tiek konsultéti macibu nodarbibu metodikas jautajumos.

2019./2020. macibu gada tika novérotas 526 nodarbibas (pieejams: macibu stundu vérosana), un
var secinat, ka pedagogu macibu metozu un pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Nodarbibas ir vérojama macibu uzdevumu saikne ar apgiistamo kvalifikaciju. Pedagogi ievéro macibu
nodarbibas struktiiru, mérkus, uzdevumus, dazado macibu metodes, diferencé uzdevumus, ka ari
mérktiecigi izmanto tehnikuma pieejamos resursus. Isteno izglitojamo maciSanas motivacijas
paaugstinasanu, akcent€ izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

P&c metodisko materialu skatém nodalu ietvaros aktualakie darbi tiek ievietoti timekla vietnge,
2019./2020.m.g. tadi bija 6 macibu un metodiskie materiali izglitojamiem un 29 materiali izglitojamiem
un pedagogiem.

Organizéti metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu metodiska un pedagogiska darba
pieredzi. Organizetas atklatas nodarbibas un meistarklases:

metodiska diena — praktiskais seminars “Macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba. Macibu metozu daudzveidiba”, piedavajot ari 6 meistarklases. Piedalfjas 96 tehnikuma
pedagogi un 8 viesi no citam izglitibas iestadém.

metodiska diena “IT izmantoSana macibu stundu satura apguvé un audzinaSanas darba”,
piedavajot ari 5 darbnicas. Piedalijas 110 tehnikuma pedagogi.

Kopsavilkuma par pedagogu metodisko materialu novértéjumu 2019. /2020.m.g. atzim&jamie
pozitivie ve€rojumi: izstradati metodiskie materiali par vispar€jas izglitibas satura integréSanu
profesionalas izglitibas modulos, uz sasniedzamo rezultatu vérstu macibu nodarbibu organizéSanu, ar
darba vidg balstitu pieméru izmantoSanu macibu nodarbibas, un tie ievietoti e-macibu vide, veiksmiga
sadarbiba nodalu ietvaros, ir aktualizétas modulu/macibu priek§metu programmas. Sadarbiba ar darba
devejiem organizeétas macibu satura izvertéSanas sapulces.

Kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai izmanto visus tehnikuma esoSos resursus —
tehnologiju klases ar atbilstosam iekartam un aprikojumu, notiek veiksmiga IKT integréSana macibu
procesa.

Pedagogi izmanto iesp&jas ar visjaunakajiem tehnologiju sasniegumiem un profesija
izmantojamajam darba metodém izglitojamos iepazistinat prakses laika un macibu ekskursijas.
2019./2020.macibu gada tika organizétas 257 macibu ekskursijas, bet 2020./2021.macibu gada sakara
ar epidemiologisko situaciju tikai 59.

Tehnikums riko Latvijas un arvalstu dazadu nozaru profesionalu meistarklases, lai nodrosinatu
aktualakas dazadu kvalifikaciju informacijas apguves iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiem.
2019./2020.macibu gada apliecinajumu par dalibu meistarklas€s ir sanémusi 73 izglitojamie un 117
pedagogi, bet 2019./2020.macibu gada — 89 pedagogi.

Par maciSanas kvalitati liecina tas, ka savu profesionalo un visparigo kvalifikaciju dazados
vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 123 pedagogi. Aktivi tiek
izmantota iesp&ja pedagogu teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazéSanas uznémumos Latvija
un arvalstis dazadu projektu ietvaros.
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Skolotaji dalas ar iegiito pieredzi ES projektu ietvaros, lai paplasinatu kolégu izpratni par darbu
citu valstu macibu iestadés un smeltos pieredzi macibu procesa pilnveid€, pieméram Kr.Veinbergas
pieredze Islandeé, A. Kriizinas-Liepas pieredze Spanija un Danija, G. Blektes pieredze Spanija,
L.Trézinas pieredze Francija.

Katru gadu pedagogi piedalas visu tehnikuma piedavato kvalifikaciju centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos Valsts izglitibas satura centra.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vide balstitas macibas (turpmak teksta — prakse)
tiek organizetas savlaicigi, saskana ar normativo aktu prasibam. Tehnikuma ir izstradata vienota kartiba
par macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu (saite uz informaciju par prakses organizésanu).

Praktiskas macibas tiek organizétas tehnikuma (speciali aprikotas modernas laboratorijas) un
nozares uznémumos.

Ar vadoSajiem sadarbibas partneriem — uzpémumiem tehnikumam ir noslégti 10
sadarbibas ligumi par izglitojamo prakses un darba vietu nodroSinajumu, par uzn@émumu vadibas
lidzdalibu izglitibas programmu satura izveidé atbilstoSi uznémuma specifikai un zinasanu
kvalifikacijas Iimenim (Saite Uz ligumiem un atsauksmém).

2019./2020. macibu gada tehnikums sadarbiba ar 525 nozares darba dev&jiem ir nodro$inajis
darba tirgus prasibam atbilstoSas 1140 prakses vietas izglitojamiem. Prakses laika izglitojamie tiek
apdroSinati atbilsto$i Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.

Veiksmiga sadarbiba ar nozari, kas ilgst no gada uz gadu, ar1 pandémijas laika, ir radijusi
uzticibu izglitojamo sagatavotibai un pieprasijumam darba tirgii. To apstiprina 100% prakses iesp&jas
nozares uznémumos un pozitivas atsauksmes no prakSu dev&jiem. Pieméram: SIA "Sportland",
SIA“Maxima”, SIA “RIMI”, SIA “Cenuklubs.lv”, Latvijas Tirdzniecibas un Riipniecibas kamera.

Prakses programmas izpilde tiek apliecinata prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un praktikanta prakses parskata. Prakses uzdevumu izpildi novérté prakses vaditdajs uznémuma un
prakses vaditajs no tehnikuma puses. Prakses parskatu izglitojamais prezenté komisijai.

Tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirga.

Absolventu iekartosanas darba 2019./2020.m.g.
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Edinasanas pakalpojumu specialists 78 30 |0 15 15 5 9 4
Ed}pﬁsanas pakalpojumu specialists uz 10 3 1 3 1 1 1
kugiem
Pavars 11 1 0 1 1 0 8
Viesmilibas pakalpojumu specialists 13 1 4 3 1 4
Viesnicu pakalpojumu specialists 29 14 |5 16 10 8 3 1
Restoranu pakalpojumu specialists 14 4 1 3 3 1 2
Komercdarbinieks 38 16 |13 5 9 3 0 0
Tirisma informacijas konsultants 18 3 2 9 2 0 0 2
Terpu izgatavoSanas un stila specialists | 6 2 1 2 1
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Interjera dizaina specialists 25 5 5 4 2 1 3 5

Maizes un miltu konditorejas
izstradajumu specialists

Vizuala tela stilists 34 5 2 10 7 2 5 3

17 14 |0 0 0 1 3 0

Konditora paligs 22 4 1 2 11 0 2 2

Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégsanu
macibu nosléguma. Diemzgl arkartas situacija pasaul€ un Latvija loti stipri ir samazinajusi pieprasijumu
pec darbiniekiem tirisma un viesmilibas nozar€, 1idz ar $aja macibu gada lielako dalu kvalifikacijas
prakses izglitojamie pavadija attalinata rezima, tap&c ne visiem ir izdevies iekartoties darba uzreiz pec
macibu gada beigam.

Komerczinibu programmas absolventi vienmer ir pieprasiti darba tirgii, ko apliecina statistiskie
raditaji, 2018./2019.m.g. 21 absolvents no 35 strada nozarg, bet 2019./2020.m.g. Kopuma stradat uzsaka
28 absolventi no 38. Sie raditaji apstiprina, ka pandémijas situdcija nav ietekm&usi absolventu
pieprasijumu darba tirgi.

Pozittvs raditajs ir absolventu v€lme turpinat macibas. 2018./2019.m.g. izglitibu turpinaja 10
absolventi, bet 2019./2020.m.g. izglitibu turpina 18. Absolventu vidi popularakas augstskolas Latvija
ir: Latvija Universitate, RISEBA, Rigas Tehniska universitate.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba TstenoSana giist savstarpgja
pieredzes apmaina, kursos, seminaros, konferences.

e Macibu metodisko materialu izmantoSana e-macibu vide.

e Nozares profesionali tiek iesaistiti macibu procesa un karjeras veicinasana.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat jauno IKT ievieSanu macibu procesa.

o Attistit kompetencu pieejas veidoSanu visparizglitojosajos macibu priekSmetos atbilstosi
vispargjas videjas izglitibas standartam.

e Turpinat paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavosana
un kvalifikacijas prakses istenoSana.

e Projekta “’Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (vienoSanas Nr.8.5.3.0/16/1/001) ietvaros paplasinat pedagogu profesionalo pilnveidi kursos
un dazadas stazéSanas aktivitates.

¢ Pilnveidot pedagogu prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.2.2 MaciSanas kvalitate
Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi vertgjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Katra macibu gada sakuma tehnikuma nodalu vaditdji un grupu audzinatdji iepazistina
izglitojamos ar macibu darba organizaciju — ar macibu planu un grafiku, teorétisko un praktisko darbu
norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem,
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, izglitibas iestades ieks$gjas kartibas noteikumiem un tiek
instruéti darba droSiba.
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Ar visu aktualako informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€ja iepazities tehnikuma
majas lapa (saite uz majas lapu). Majaslapa ir iesp&ja uzdot jautajumus, izmantojot Messenger, vai ari
versties pie grupas audzinataja, nodalas vaditaja vai tehnikum administracijas.

Uzsakot macibas, 1. kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepazisanas ar tehnikuma
telpam, macibu stundu sarakstu, tiek pastastits par iesp&jam piedalities projektos, izglitojamo
pasparvaldes darba un interesu izglitibas pasakumos (saite uz informaciju par interesu izglitibu).

Izglitojamie ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem, sesiju eksameniem un pedagogu
konsultaciju laikiem. Katras nodalas vaditajs veido pedagogu konsultaciju grafiku, kas pieejams timekla
vietné (pieejams: konsultaciju grafiki), informacijas stenda tehnikuma vestibila un skolotaju istaba,
tehnikuma struktiirvienibas.

Izglitojamie var iepazities ar ar Valsts izglitibas satura centra noteikto valsts parbaudes darbu
norises laiku tehnikuma majaslapa (pieejams: eksaminacija), $o informaciju papildus sniedz ari grupu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji.

E-macibu vietné katra macibu priekSmeta vai moduli izglitojamajiem ir pieejama informacija
par macibu priekSmetu programmu merki un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, macibu
uzdevumiem un to vértéSanas krit€rijiem. Macibu priek§metu vai modulu ietvaros ir pieejami macibu
uzdevumi un to verteésanas kritériji, izglitojamo pasvertesanas kriteériji.

Attalinatas maciSanas laika lielu aktualitati ir ieguvusi izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju
apguve. STs prasmes attistidanai izglitojamajiem pedagogi velta laiku macibu priekmetu un modulu
apguves laika, vérSot uzmanibu uz savlaiciga macibu uzdevumu izpildes laika planoSanu.

Izglitojamie ir informéti par dazadiem tehnikuma organizétajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém, informacija tiek ievietota izglitibas iestades majaslapa
(pieejams sadala aktuali), par to informé grupu audzinataji audzinasanas stundas.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmekl&jums tik fikséts Mykoob. Nodalu vaditaji, izglitibas
metodiki un macibu procesa planotaji regulari kontroleé Mykoob ierakstus visas macibu grupas ar merki
kontrolét macibu nodarbibu apmeklgjumu, sekmibu un izglitibas programmu izpildi. Katra méneSa
beigas grupas audzinatajs izdruka no e- Zurnala atestacijas un kavéjumu datus stipendiju noteikSanai.
Mykoob administrators koording un konsulté pedagogus.

Informacija par macibu nodarbibu apmekl&jumu regulari tiek izvertéta -grupu audzinataji
sazinas telefoniski vai rakstiski ar izglitojamajiem, kuri neapmeklé macibu nodarbibas (tieSsaistes
nodarbibas) un neizpilda macibu uzdevumus, izzina iemeslus, piedava atbalstu un palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sazinas ar vecakiem, ka arT nosiita bridinajumu par iesp&jamibu tikt
atskaititiem no izglitojamo skaita. Tehnikuma ir noteikta kartiba, kada tiek izvertéta izglitojamo iesaiste
macibu procesa, un ta ir pieejama izglitojamajiem un vinu vecakiem (pieejams: kartiba).

Izglitojamajiem ir iesp€ja apliecinat sevi macibu stundas, olimpiades, konkursos, konferences
un projektos (pieejams: piemérs konkursi). Sajos pasakumos ir aicinati piedalities ar citu izglitibas
iestazu izglitojamie.

Tehnikums ir iesaistits Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Asociéto
skolu projekta UNESCO ASP. Tehnikums darbojas tematiskaja virziena Kultiirizglitiba un
vertibizglitiba: radosSas, atvértas maciSanas un macisanas vides veidoSana, starpkulttiru un starppaaudzu
dialoga veicinasana, kopienas iesaiste izglitiba. Informacija par projekta ietvaros organizétajam
aktivitateém pieejama: http://www.rtrit.lv/projekti/unesco-asp.html.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&ju piedalities intereSu izglitiba - seSos intereSu izglitibas
kolektivos piedalas 153 izglitojamie (pieejams: daliba intereSu izglitiba). IntereSu izglitibas kolektivu
dalibnieki aktivi piedalijas pasakumos: tehnikuma koncerti (seSas reizes gada), Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétki (reizi piecos gados), profesionalo izglitibas iestazu radosais pasakums «Radi,
Radi, Raidi» (reizi gada), starptautiskais pasakums XXVII Ziemassvétki Eiropa (2018. gada), Latvijas
simtgades pasakumos bija saistiti gandriz visi tehnikuma izglitojamie.

Tehnikums nodroSina divpadsmit sporta sekciju darbu, kuras piedalijas 205 izglitojamie
(pieejams: Sports). Tehnikuma izglitojamie piedalijas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta kluba ,,AMI” rikotajas 90 sacensibas. Sporta aktivitat€s bija iesaistiti apméram 700 izglitojamie.
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Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde 24 izglitojamo sastava (Pieejams:
Izglitojamo pasparvalde). Izglitojamo pasparvaldes dalibnieki organizgja un piedalijas sadas aktivitates:
konkurss “Koru kari”, talantu Sovs “Uzleco$a zvaigzne” un “Caur gadsimtiem”, skolotaju dienas
pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu paSparvalzu salidojums, Baltijas valstu jauniesu
forums “Ejam talak pa Baltijas celu 2019”, patriotu nedgéla, erudicijas spéle “Es milu tevi Latvija”, teatra
improvizacijas vakars, izglitojamo paSparvaldes sadraudzibas projekts ar Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskolu “Maksla pilnveidot sevi”.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e MaciSanas kvalitate ir veérsta uz macibu priekSmetu un modulu mérku sasniegSanu.

e Izglitojamie izmanto tehnikuma piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiades, skates,
projektos, ka arT materialtehnisko bazi — datorklases, biblioteku, sporta zali.

e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva, versta uz izglitojamo motivaciju apgit
izveleto profesiju.

e Izglitojamie tiek iesaistiti dazados ar profesiju saistitos projektos, konkursos, kas lauj
izpausties izglitojamo talantiem.

e Izglitojamie aktivi iesaistas tehnikuma pasakumos un pasi tos organizg.

e Tiek analizéti izglitojamo kav&umu iemesli un veikti pasakumi kav&umu
samazinasanai/noversanai.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Turpinat pilnveidot izglitojamo motivaciju apgiit izvéleto profesiju.
Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.

Atbalsta sniegSana izglitojamajiem pasvaditas maciSanas prasmju apguve.
Pilnveidot izglitojamo prasmes lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

4.3 VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Kritérija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vértéjumam labi.

To apliecina §ada informacija:

Tehnikuma veértéSanas metodes un vertg§juma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vertésanas kartibai (pieejams: vértésana). Galvenie vértéSanas principi: atbilstiba macibu
programmas meérkiem, ticamiba, piem&rotiba un iesp&ja izmantot dazadas situacijas. VertéSana ir
sistematiska.

Prasibu ievéroSanu parrauga nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, direktora vietnieks macibu
darba, direktora vietnieks praktisko macibu darba un ar izglitibas iestades valdes locekles- direktores
rikojumu noteikts pedagogiskais darbinieks.

Pedagogi veic pirmo kursu izglitojamo diagnostic€joso verteéSanu matematika, latvieSu valoda
un sve$valoda, lai noteiktu iepriek§ apgiitas prasmes macibu programmas apguvei, nepiecieSamo
atbalstu, ja ieprieksgja izglitibas pakape€ macibu saturs ir apgiits vaji, ka arf, lai noteiktu, kads saturs biis
javeido macibu priekSmeta izlidzinosais kurss (pieejams: diagnostika).

Tehnikuma pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas vertéSanas metodes: eseja/referats,
uzdevums, individualais projekts, grupas projekts vai uzdevums, demonstracija, situaciju analize,
patstavigais darbs, ieskaite, eksamens, prakses novértéjums, tests u.c. (macibu materiali e-macibu vidé
un pieméri).

Katra macibu priekSmeta pedagogs veic macibu rezultatu apkopojumu un analizi pa semestriem
un macibu gada, to iesniedz nodalas vaditajam. Nodalas vaditaji veic kop€jo izvertejumu (pieejams:
darbs ar nesekmigajiem).
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organize atbilstoSi normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru. Atseviskam kvalifikacijam eksamena programmu, saturu un
vertesanas kritérijus izstrada tehnikuma organizéta darba grupa un saskano ar VISC.

Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par profesionalas kvalifikacijas eksameniem un instruéti
par to norisi un vert€Sanas kritérijiem. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem tiek organiz&tas
konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide tehnikuma notiek atbilstoSi normativo aktu
prasibam (pieejams: eksaminacija).

Darba devéji piedalas kvalifikacijas prakses vértésana, vada kvalifikacijas eksamenu komisijas,
p&c tam piedalas rezultatu izvertésana un sniedz priekslikumus darba uzlabosanai.

Macibu priekSmetu metodiskajas sanaksmes tiek analiz€ti Valsts parbaudijumu rezultati
visparizglitojoSos macibu priekSmetos — latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda (anglu valoda, krievu
valoda), Latvijas un pasaules vésturé. (pieejams: CE rezultatu analize) Profesionalo nodalu sanaksmés
tieck izskatiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (pieejams: PKE rezultatu analize).
Izvertejumu rezultati tiek izmantoti macibu materialu pilnveidei, macibu satura pilnveidei un macibu
metozu izveles piemé&rosanai.

Kritérija “Veértésana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Pedagogi sistematiski verté, uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus, apkopo analizes
rezultatus un izmanto tos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

e Macibu sasniegumu vertéSana tiek uzraudzita.

e Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem par izglitibas satura jautajumiem, darba vidé balstitam
macibam, praktisko macibu un izglitojamo prakses istenoSanu.

e Tehnikuma pedagogiem ir liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana,
ka art darba deveju iesaistiSana eksamenu satura pilnveide un vertéSana.

Kritérija “Veérteésana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi, vairak uzmanibas pieversot
analizes rezultata iegtitas informacijas izmantoSanai macibu metozu izvéles un macibu satura pilnveidei.
e Pedagogiem turpinat macibu procesa uzturét vienotas prasibas, lai izglitojamos veidotu
profesionalo apzinu: izpratni par apgustamas profesijas specifiku, nepiecieSamajam kompetencém,
darba kultiiru un komunikaciju.

4.4 lzglitojamo sasniegumi

4.4.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kritérijs “Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Macibu satura apguve tiek padzilinata un paplasinata, izglitojamiem piedaloties gan tehnikuma
organizg&tajos profesionalajos konkursos, viktorinas un izstades, gan startgjot aktivitates arpus tehnikuma
(pieejams: konkursi). Pieméram, tehnikuma tiek organizéti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
gan RTRIT izglitojamiem, gan citu tehnikuma audzekniem — “Monin Junior Cup 2019”, kura piedalijas
35 dalibnieki, “Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki u.c. Ka vienu no lielakajiem
ieguvumiem no dalibas konkursos izglitojamie min papildu gatavosSanos dalibai konkursos pie
labakajiem nozares specialistiem, iesp&ju paradit savas prasmes un iepazit citu izglitibas iestazu
jaunieSus.

Tiek organizeti arT konkursi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — matematika, vesture,
anglu valoda, vispargja erudicija (piemers pieejams: matematikas olimpiade ).
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2020.gada licencétajas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets
IzIidzino3as kurss, kur$ paredzéts izglitojamo sagatavosanai profesijas apguvei. ST macibu kursa saturs
ir izveidots saskana ar izglitojamo priekslikumiem.

Izglitojamo snieguma vértéSanai ikdienas darba izmanto gan summativo, gan formativo
vertesanu. Ar parbaudes darbu vertésanas kartibu un kritérijiem pedagogs izglitojamos iepazistina pirms
katra parbaudes darba. Parbaudes darbu rezultati tiek analiz&ti, katrs izglitojamais var ar to iepazities
peéc darba izlabosanas. Parbaudes darbu vert§jumi tiek izmantoti sasniegumu un motivacijas
veicinasanai un macibu procesa uzlaboSanai. Ikdienas darba, it Tpasi praktiskajas macibas, skolotaji
izmanto formativo vertéSanu, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu izglitojamo
sniegumu.

Tehnikuma 1steno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei. Izglitojamiem ir iesp&ja regulari
apmeklet konsultacijas, sagatavoties un atkartoti kartot parbaudes darbus individualo macibu
sasniegumu uzlaboSanai. (Pieejams: Konsultaciju grafiks)

4.4.2 lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kritérijs “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” miisu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma izglitojamie gadu karto centralizétos eksamenus Cetros visparizglitojo$ajos macibu
priekSmetos - matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (lielaka dala anglu valoda) un vienu eksamenu
péc izglitojama izveles (lielaka dala izvelas Latvijas un pasaules vesturi).

Informacija par eksamenu rezultatiem tiek analiz€ta vairaku gadu griezuma (pieejams: CE
rezultati).

Labaki rezultati ir anglu valodas un krievu valodas eksamenos. Vissliktak matematikas
eksamena, kur ir izglitojamie ar zinaSanu veért§jumu mazak par 5%.

Var atzimét vairaku faktoru kopumu, kas tehnikuma ietekmé kvalitativa macibu procesa
organizéSanu centralizéto eksamenu macibu priekSmetos:

izglitojamiem iestdjoties tehnikuma ir salidzino$i vaji apgitas zinasanas pamatizglitibas
programmas;

kopgjais stundu skaits visparizglitojoSos macibu priekSmetos ir mazaks ka vidusskolas;

macibu process ir parak saskaldits (stundas nenotiek nemainiga ritma) un biezi mijas ar praksi;

dalai izglitojamo personiga pasmotivacija ir nepietieckama, lai sasniegtu pec iesp&jas augstakus
macibu rezultatus.

Salidzinot pédéjo cetru macibu gadu centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus, redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju Iimenis ir vért€jams ka labs, lai ar1 pa
kvalifikacijam tas ir diezgan atSkirigs. Salidzinot macibu sasniegumu vertejumu macibu laika un
profesionalas kvalifikacijas eksamena, var secinat, ka izglitojamie pastiprinati gatavojas nosléguma
parbaudijumam un prakses laika ir uzlabojusi praktiska daba iemanas, tade] veért€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir augstaks ka ikdienas vértésana un starpvertejumos (pieejams: PKE).

Izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts parbaudijumiem skolotaji konsultacijas un macibu
vielas atkartoSanas nodarbibas piedava pildit ieprieks€jo gadu parbaudijumu uzdevumus. Uzdevumi ir
pieejami ari majaslapa (pieejams: eksaminacija). Izveidots specialas sadalas e-macibu vide, kas
paredz&tas, lai gatavotos nosléguma parbaudijumiem dazadu macibu kursu ietvaros (pieméri pieejami:
gatavo$anas eksameniem matematika; latvieSu valoda; édienu gatavo$ana).

Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka misdienu mainigie ekonomiskie apstakli.
Paraléli formalai izglitibai ir iesp&as novertét ari arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo
kompetenci, kuru veido cilvéka dzives un darba pieredzes laika iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tiem stradajosajiem, kuriem ir praktiska darba pieredze un zinasanas noteikta profesija, bet nav
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kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta, ir iespga ieglt valsts atzitu pirma, otrd vai tresa limena
profesionalo kvalifikaciju un to apliecinosu dokumentu.

Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis deleggjuma Iigumus, kas dod
tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences un izsniegt
izglitibu apliecinoSu dokumentu 12 kvalifikacijas.

2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas izglitibas sistemas iegiita profesionala
kompetence 30 personam kvalifikacijas Tiirisma pakalpojumi — 6 personas; Edinasanas pakalpojumi —
18 personas; Restorana pakalpojumi — 3 personas; Komercdarbiba — 3 personas.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses miisu izglitibas iestade
ir:

¢ lIzglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas klatien€ un tieSsaiste, taja skaita individualas
konsultacijas.

e Macibu procesa nosléguma ir ieplanotas papildu nodarbibas macibu vielas atkartoSanai un
ieprieks€jo gadu eksamenu uzdevumu izpildei.

e Ieprieksgjo gadu eksamenu uzdevumi tiek integréti visa macibu laika uzdodamo macibu
uzdevumu satura.

e Izglitojamos savlaicigi inform& par eksaminacijas prasibam, to norisi un ricibu eksamenu
laika.

e Eksamenu rezultati detalizeti tik analiz&ti un rezultati tiek izmantoti macibu satura pilnveidei,
macibu metozu izvélei, uzdevumu satura izstradei.

e Izveidots specialas sadalas e-macibu vidé, kas paredz&tas, lai gatavotos nosléguma
parbaudijumiem.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Veicinat izglitojamo motivaciju apmeklét macibu nodarbibas un sistematiski apgit
kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas zinasanas.
e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu vertéSana vairak iesaistit darba devejus.

4.5 Atbalsts izglitojamajiem

45.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi vert§jumam loti labi.

To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta komanda (pieejams: atbalsts).

Atbalsta komanda ir Izglitibas iestades specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus un likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

Psihologiskais atbalsts tehnikuma izglitojamajiem tiek sniegts jau no pirmas macibu dienas. Tiek
organizéta 1.kursu adaptacijas nedéla, kuras ietvaros izglitojamie iejiitas jaunaja vide, iepazistas ar kursa
biedriem, tehnikuma darbiniekiem un tehnikuma ikdienu.

Tehnikuma ir atbalsta personals, kur§ koordiné dazada veida atbalsta pasakumus: karjeras
izglitibas vaditaja, intereSu izglitibas pulcinu pedagogi, medmasa, bibliotekares, direktora vietnieks
audzinasanas darba, psihologs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un socialie pedagogi.

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
aptvertas témas par darba un civilas aizsardzibas jautajumiem, par veselibas izglitibu, atkaribu
profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa menedzmentu, ka ar7 sociali- emocionalas t€mas. Darba
droSibas jautajumi ieklauti visos macibu modulos, un tie tiek aktualizéti pirms katras praktiskas
nodarbibas. Daudzas macibu priek§metu un modulu programmas ietvertas dazadas socialo zinibu t€mas.
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Tehnikuma ir izstradata instrukcija ricibai, ja ir konstatétas aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisosas vielas. Par ricibu $ajos gadijumos ir informéti tehnikuma darbinieki un
izglitojamie. Par atkaribas profilaksi uzskatami visi tehnikuma organizétie pasakumiem, kuros tiek
jégpilni pavadits brivais, izglitojamie var izkopt savas intereses un talantus.

Tehnikuma darbojas €dnica un kafejnica/bistro “Starpbridis”, kas nodroSina iesp&ju izvéleties
daudzveidigu edienu, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos sniedz konsultacijas individuali un grupas par
uzvedibas jautajumiem, macibu sasniegumiem un to problémam, palidzgja risinat konfliktsituacijas
starp izglitojamiem un pedagogiem. IpaSa uzmaniba tika pievérsta vardarbibas un atkaribas jautdgjumu
risinasanai ar riska grupas izglitojamiem.

Tehnikuma personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitojamajiem ir pieejami registrétas arstniecibas personas pakalpojumi. Tiek veikta
izglitojamo registracija, kuri dazadu veselibas problému dél apmeklé tehnikuma medpunktu.
Tehnikuma medmasa strada arT ar dienesta viesnicas izglitojamiem, veicot parrunas par dazadiem
veselibas un higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu, smékéSanas kaitigumu un citiem izglitojamo
interes€josiem jautajumiem. Visas grupas medmasa novadija izglitojosas lekcijas par veseligu dzives
veidu un Covid —19 profilakses pasakumiem.

Izglitojamie ir informéti par ricibu arkartas situacijas, iepazistinati ar evakuacijas planu un ricibu
evakuacijas gadfjuma. Arkartéja situacija, kas saistita ar Covid-19 izplatiSanos, macibu process
tehnikuma tiek organizéts atbilstosi iestades rikojumiem par Macibu procesa organizéSanas kartibu
Covid-19 infekcijas ierobezosanas laika.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e izveidota atbalsta komanda — socialais pedagogs, specialiste bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, psihologs, medicinas masa, dienesta viesnicas skolotajs, izglitojamo grupas audzinatajs;
atbalsta komandas darbu koording direktora vietniece audzinasanas darba

e Tehnikuma ir izveidota atbalsta sistéma izglitojamiem, vinu vecakiem un likumiskiem
parstavjiem.

o Veikti diagnosticgjosie pasakumi:

o 1izglitojamo adapteéSanas procesa noveérosana un atbalstiSana,

o palidzibas sniegSana un koordinéSana riska grupas izglitojamiem,

o izglitojamo kav€jumu izzinaSana, apkopoSana, novertésana un lemuma pienemsana.
Darbs ar izglitojamiem:

o problému risinasana, kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un savstarp&jas

attiecibas,

o korekcijas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.
Atbalsts vecakiem un personam, kas realizé vecaku varu.
Sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam.
Psihologiskas un socialpedagogiskas konsultacijas izglitojamo un pedagogu individualo
vajadzibu nodro$inasanai.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e lzveidot amata vietu "Psihologs" darbam ar izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams
psihologiskais un emocionalais atbalsts macibu procesa motivacijas trikuma mazinasanai un
noversanai.

e Preventivo programmu izveide un realizéSana:

o motivESanas intervence no pozitivas psihologijas starppunkta izglitojamiem,
o pedagogu supervizijas.
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45.2 lzglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Pirms macibu gada sakuma notiek parbaude par tehnikuma gatavibu macibu gadam, kuru laika
tiek noveértéta macibu kabinetu mébelu, iekartu drosiba, apgaismojuma un mikroklimata atbilstiba
normativu prasibam, atklatie trilkumi noversti.

Tehnikuma reizi gada tiek organizéta darbinieku un izglitojamo darba aizsardzibas instruktaza,
par tas prasibu ievéroSanu instru€jamais parakstas. Darba vietai un katrai profesijai ir izstradatas
atbilstoSas darba aizsardzibas instrukcijas, katra izglitibas programma ir macibu priekSmets
“Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kas ietver ar1 sadalu “Darba aizsardziba”, kur izglitojamajiem ir
iespeja apgiit darba aizsardzibas pamatprasibas.

Macibu kabinetos un darbnicas atrodas instrukcijas darba dro$iba, izglitojamie tiek instru&ti par
drosibu masu pasakumos, aktivas atpiitas un sporta pasakumos, macibu un arpus tehnikuma
organizg€tajos pasakumos (celu satiksmes drosiba, droSibas pasakumi uz dzelzcela, drosibas pasakumi
uz ledus un @idens, ugunsdrosiba un elektrodrosibas noteikumi). Izstradata sistéma izglitojamo gimenu
informé&Sanai par arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, noteikti atbildigie pedagogi par drosibu
arpusskolas pasakumos.

Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
droSibu un veselibu, tiek novaditas instruktazas ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo dro$ibu un veselibu (droSibas noteikumi
nodarbibam kimijas kabineta, darba aizsardzibas instrukcija €édienu gatavoSanas macibu virtuveé, darba
aizsardzibas instrukcija pavaram, darba aizsardzibas instrukcija konditoram, darba aizsardzibas
instrukcija maizniekam).

Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, iek$€ja ugunsdzesibas tidensvada,
evakuacijas un avarijas apgaismojuma sist€émas un automatiskas ugunsaizsardzibas sist€mas parbaude.
Ir izvietotas droSibas zimes ugunsdro$iba, elektrodrosiba, izveidots signalkrasojums vietas, kur
iesp&jama kriSana.

Tehnikuma tiek veikta darba vides risku novertéSana darba vieta. Darba aizsardzibu uzrauga
darba aizsardzibas specialists ar atbilstoSu augstako izglitibu. Ir izveidoti un ievietoti majaslapa plakati
ar informaciju par droSibas pasakumiem pandémijas laika.

Tiek organizéti atkaribu profilakses pasakumi ( pieejams: Izglitojamiem).

Pirms macibu prakses uzsakSanas, prakses vaditajs novada Darba droSibas instrukcijas macibu
darbnicas izglitojamiem praktikantiem, ka arT stradajoSiem patstaviga darba.

Tehnikuma dienesta viesnicas izglitojamie tiek iepazistinati ar: ,,UgunsdroSibas un
elektrodroSibas instrukciju dienesta viesnica”, ,, Liftu lietoSanas noteikumiem”. Vajadzibas gadijjuma
izglitojamajiem notiek atkartota instruktaza.

Izglitojamajiem un vecakiem visi minétie normativie dokumenti pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

Izglitojamie macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka dros§iba” nodarbibu ietvaros apmeklé
Valsts ugunsdzeésibas muzeju, kur iepazistas ar ugunsgréku ce€loniem, ugunsgréku statistiku,
preventiviem pasakumiem, ka arT noskatas filmas par pareizu uzvedibu ugunsgrékos un citos nelaimes
gadijumos un pirmas palidzibas sniegSanu.

Visos tehnikuma macibu un darbnicu korpusos ir izvietoti evakuacijas plani un nepiecieSamas
ugunsdrosibas zimes, noraditi evakuacijas celi u.c.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas gramatas “Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu
praktiska piemé&roS$ana nozar€s un uznémumos” u.c.

Akiitas saslimSanas gadijumos, nelaimes gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas, €dnica un dienesta viesnicas pie dezuranta ir mediciniskas
aptiecinas, tehnikuma personals ir iepazistinats ar pirmas palidzibas sniegSanu.

PavadosSo personu tehnikuma nav.

Tehnikuma ir dezurgjosie administratori, kuri cenSas uzrunat katru sveso personu, kura ierodas
tehnikuma.
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Kritérija “lzglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Struktiirvienibas Marijas iela 4, un Nicgales iela 26 ir uzstadita videonoverosana.

e Darba aizsardzibas pedagogi ir iepazinusSies ar Elektronizétas darba vides risku novértésanas
sist€mas izmantoSanu Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemeroSana” ietvaros un Rigas Stradinu universitates Darba drosibas un
veselibas instittta rikotaja seminara ,,OIR A - interaktivs riks darba vides risku novertésanai”.

e Izglitibas iestad€ visa macibu procesa laika seko I1dzi izglitojamo un darbinieku drosibai.

e Teorétisko un praktisko macibu telpas atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
normativiem. Tehnikuma ir nodro$inati apstakli un atbalsts, lai darba vide buitu drosa un labvéliga.

Kritérija “Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.

o [esaistit izglitojamos pasakumos, kas saistiti ar dro§ibu un darba aizsardzibu.

4.5.3 Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi veértéjumam
loti labi.

To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma reizi ménest notiek grupu vecako sapulces, ko vada direktora vietnieks audzinasanas
darba. Izglitojamos regulari informé par aktualajiem jautajumiem un izglitibas iestades aktivitatem
(pieejams: Izglitojamiem).

Ir izveidota atbalsta persondla darba grupa — direktora vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medmasa, psihologs dienesta viesnicas
skolotaja. Notiek atbalsta personala darba grupas sanaksmes un tikSanas ar izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem, kuras tiek parrunatas aktualas problémsituacijas (pieejams: atbalsta komanda).

Izglitojamo personibas izaugsmei tiek piedavatas daudzpusigas iesp€jas piedalities konkursos,
olimpiades, meistarklas€s, skates, dazados projektos Latvija un ES valstis.

Atbalstu tehnikuma izglitojamiem personibas veidosana sniedz administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, dienesta viesnicas pedagogi, kuri iesaista izglitojamos
aktivi piedalities tehnikuma un dienesta viesnicu organizetajos izglitojoSajos pasakumos, medmasa un
specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, bibliotekares, tehnikuma izglitojamo pasparvalde
(pieejams: paSparvalde).

Izglitojamie var iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba. Izglitojamo pasparvalde darbojas,
pamatojoties uz Izglitojamo paSparvaldes reglamentu. PaSparvaldei ir tiesibas ierosinat sev interes€josu
jautajumu risinasanu, jo tai ir padomdevégja tiesibas tehnikuma administracijai.

Tehnikuma tiek organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., 1.septembra svinibas,
Skolotaju dienai veltiti pasakumi, LacpleéSa dienai veltiti pasakumi, Latvijas valsts gadadienas
pasakumi, tehnikums iniciativas Latvijas Skolas soma ietvaros ir istenojis vairakus pasakumus.
Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus
Latvijas uznémumus un iestades. Tehnikums plano un organizé ari sporta pasakumus tehnikuma
jaunieSiem, ka ari piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba “AMI”
organizetajas 2019./2020.m.g. sacensibas.

2019./2020.m.g. AMI sporta kluba spartakiades Republikas kopvertéjuma jaunietem — 1.vieta,
bet jauniesiem — 10.vieta (no 26 skolam).

Izglitojamo paSparvalde organizé dazadus pasakumus izglitojamajiem. Izglitojamo pasparvaldes
parstavji piedalas ar1 stipendijas pieSkirSanas komisijas sédes. PaSparvalde sadarbojas ar Rigas domes
skolénu padomi, tehnikuma administraciju un pedagogiem.
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Audzinasanas darba galvenie uzdevumi ir stiprinat izglitojamo patriotisma un valstiskas
identitates apzinu, kopt tehnikuma un viet€jas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos,
notikumos, aktivitatés (pieejams: aktivitates).

Audzinasanas darba izmantotas dazadas metodes: parrunas, diskusijas, lomu spéles, darbs
grupas, pétijumi, projekti, testi, anket€Sana u.c.

Visu kursu un grupu izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities dazada satura intereSu izglitibas
kolektivos.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skat€s un
profesionalo izglitibas iestazu audz&knu radosajos pasakumos “Radi, radi, raidi!2020”, kuri tika atcelti
sakara ar arkart€jo situaciju valsti.

Tehnikums nodro$ina kolektivu dalibniekus ar visu nepiecieSamo - tautas t€rpiem, koncerta
térpiem un aparatiiru, apmaksa cela izdevumus koncertiem un pasakumiem arpus Rigas.

Tehnikums plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana:

- katru gadu Latvijas proklamésanas gadadienas svétku laika, tick organizéta “Patriotu ned¢la”,
izstade "Valsts svétki mismajas" un svétku koncerts. Izglitojamo pasparvalde organize
konkursu "RTRIT Lacplesis”, kura spekiem un veikliba merojas tehnikuma brasakie puisi. Pie
tehnikuma galvenas ieejas no svecitém tiek veidota Latvijas valsts kontiira;

- Vesturisko zinasanu konkurss “Latvija: tauta, teritorija, vara”;

- barikazu atceres pasakumu cikls.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses misu izglitibas iestade ir:

e lzglitojamajiem ir daudzpusigas iesp€jas savas personibas attistibai, darbojoties dazados
intereSu izglitibas kolektivos, sporta pulcinos, ka arT piedaloties meistarklas€s un seminaros.

e Tehnikums organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

e Izglitojamie piedalas ar labiem rezultatiem dazados profesionalajos konkursos un arpus
tehnikuma pasakumos

e Tehnikuma ir izglitojamo paSparvalde, kas piedalas izglitojamo arpusstundu darba planosana
un organizésana; izsaka ierosinajumus tehnikuma darba uzlaboSanai, piedalas stipendiju pieskirSanas
komisijas darba.

e Tehnikuma tiek veicinata izglitojamo iniciativa, pilnveidojot, uzlabojot un padarot macibu
laiku saistosaku un interesantaku, veicinot izglitojamo motivaciju macities.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e IntereSu izglitibas kolektiviem turpinat tehnikuma popularizéSanu.

e Motivét izglitojamos un pedagogus piedalities izglitibas iestades, pilsétas, regiona, Latvijas
un starptautiskajos pasakumos, projektos.

4.5.4 Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi vertejumam loti
labi.
To apliecina $ada informacija:

Karjeras atbalsta pasakumu vadiSanai un koordin€Sanai ir norikots atbildigais darbinieks —
karjeras izglitibas vaditajs, kur§ izstradajis Karjeras atbalsta planu un Karjeras atbalsta programmu.
Karjeras atbalsta TstenoSana ir regulari koordin€ta, parraudzita un izvertéta.

2019./2020.m.g. izglitibas iestade ir nodroSindjusi karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu
karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un
nodarbinatibas izvélei un ir veikusi $adas aktivitates:
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- nodrosinata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés” 1stenoSana;

- sniegtas individualas konsultacijas un veiktas nodarbibas grupas izglitojamo karjeras attistibai un
talakizglitibai;

- nodroSinata karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizé€Sana tehnikuma izglitojamajiem un
potencialajiem izglitojamajiem ar mérki veicinat motivaciju macities, vadit karjeru, izzinat savas
karjeras iespgjas, iepazit sevi un savu profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei,
talakizglitibai un miizizglitibai;

- Karjeras nedéla 2019;

- Kkarjeras dienas, informativas dienas, profesiju dienas, Uznémeéju diena, Enu diena, atvérto durvju
dienas, talakizglitibas diena, tikSanas ar darba dev€jiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades, meistarklases, lekcijas-seminari un citi pasakumi.

Karjeras attistibas atbalsta nodarbibas novadija 14 darba devgji - profesionali, tehnikuma
absolventi, psihologi, ka arT tehnikuma pedagogi un citi specialisti. Karjeras atbalsta pasakumos
piedalijas 1972 tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi un 1624 visparizglitojoso skolu skoléni
un vinu vecaki, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi parstaviji.

Izstradata Aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja, lai apzinatu 1.kursa izglitojamo
maciSanas un karjeras attistibas problémas.

Informacija par karjeras izglitibas atbalsta jautajumiem regulari apspogulota tehnikuma majas
lapa (pieejams: karjeras atbalsts), stenda Karjeras atbalsts” un tehnikuma bibliotéka.

72 karjeras attistibas atbalsta pasakumi organizeti ES struktirfondu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (SAM 8.5.3.) ietvaros. Pasakumi tiek dokumentgti.

Darba devéji- nozares profesionali novadija 23 meistarklases ,,Giisti pieredzi” un 14 lekcijas —
seminarus ,,Cel§ uz profesiju”. Starp darba dev€jiem ir uznémejs M. Dzenis, uznémejs R.Jurevics,
uznéméjs P.Lo¢melis, J. Kalkis, uznémums SIA ,,Skriveru Partikas kombinats”, uzpémums ,,Skai
Baltija”, modes maksliniece R.Jurévica, Sefpavari Juris Dukalskis, Raimonds Zommers, Tomass
Godins, Lauris Aleksejevs un citi darba devéji. Psihologi novadija 26 lekcijas- seminarus “lepazisti
sevi”. Nodrosinata Iidzdaliba daudzos pasvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.

Tehnikums jau vairakus gadus darba devéju veért€juma tiek atzits par vienu no labakajam un
darba deveju ieteiktakajam macibu iestadeém, par ko ir sanemts LDDK apliecinajums.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses misu izglitibas iestade ir:
Tehnikuma ir izveidota karjeras atbalsta sisteéma.
Ir attistita sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém un karjeras atbalsta joma.
Iesaiste ES fondu aktivitates karjeras jautajumu konteksta.
Ir organizéts karjeras izglitibas atbalsta pasakumu komplekss izglitojamo profesionalajai
izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai.
e Attistita sadarbiba ar darba dev€jiem un tehnikuma absolventiem izglitojamo karjeras
izglitibas attistiba.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

o Attistit sadarbibu ar darba dev€jiem un nozaru parstavjiem/ekspertiem izglitojamo macibu
motivacijas uzlabosanai.

e Veicinat izglitojamo karjeras izglitibas attistibu, uznémibu un motivaciju macities.

e Palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un mizizglitibai.

e Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.
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4.5.5 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” musu izglitibas iestade tiek Istenots atbilstosi
vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma tiek planoti macibu un audzinasanas pasakumi, kas versti uz izcilibas veicinasanu,
un pasakumi, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas.

Tehnikums organizé dazadus profesionalas meistaribas konkursus un vispar&jo prasmju
attistibas pasakumus (viktorinas, olimpiades) gan tehnikuma izglitojamiem, gan citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem.

Tehnikuma ir izstradata sist€ma konkursu un olimpiazu organizéSanai — sakotngji notiek
profesionalas meistaribas konkursi un olimpiades tehnikuma ietvaros, péc tam motivetakie jauniesi
start€ republika méroga konkursos, pieméram, “Monin Junior Cup 20197, kura piedalijas 35 dalibnieki,
“Jaunais Maiznieks 20197, konkursa piedalijas 8 dalibnieki. Tehnikums atbalsta izglitojamo dalibu
starptautiskos konkursos, pieméram ikgad&jaja AEHT konkursa, kura piedalas vairak ka 30 valstu
jaunieSi. Tehnikuma jauniesi starté ari profesionalas meistaribas konkursos Skills Latvija, EuroSkills,
WordSkills. Tehnikums organize ikgad&jus pasakumus, pieméram, marta notiek starptautisks konkurss,
kura savas prasmes demonstré izglitojamie 4 — 6 profesijas, un paral€li notiek vispargjo prasmju
konkurss, kura piedalas visu macibu grupu izglitojamie, kuri nepiedalas profesionalajos konkursos.

Komerczinibu programmu 1.kursu audz&kni visi piedalas precu un pakalpojumu attistibas radosa
konkursa. Ar izciliem panakumiem audz€kni piedalas tehnikuma ikgadgji organizetaja konkursa:

e “Jaunais komercdarbinieks”,

e Grupas KD audzeknis Ruidolfs Kristians Kazlovskis piedalijas profesionalu meistaribas
konkursa Skills Latvia 2020 nominacija “Mazumtirdznieciba”, izcinot 2.vietu.

e Katru gadu izglitojamie piedalas ar1 Banku augstskolas organizetaja biznesa simulacijas
spelu konkursa “Bizness 24H”.

e Junior Achievement Latvia (JA Latvia) un RTU Riga Business School (RBS) biznesa
simulacijas spéle JA TITAN.

e Katru gadu izglitojamie un skolotajas piedalas JA organizé&tajas konferences, art Sogad,
kad konference ar tému "Uzdriksties uzvarét" notika tieSsaiste.

Tiek organizetas atklatas stundas ar tehnikuma absolventiem un nozares parstavjiem, kad
izglitojamiem ir iesp€ja tikties un uzzinat tuvak par izvéleto profesiju , karjeras attistibas iesp&jam,
sadarbibu ar klientiem un uzp@muma partneriem. Pieméram, tikSanas ar Latvijas radio specialistu
reklamas joma Uldi Zeili, “LSV klubs” klientu apkalpoSana reklamas agenttru, Suzannu Karapetjan.

Darba devéji labprat iesaistas sadarbiba ar tehnikumu, vadoSie darbinieki un specialisti piedalas
tehnikuma organiz€tajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, eksamenos. Jaatzime, ka ipasi
laba sadarbiba izveidojusies ar: SIA “Maxima Latvija” , SIA "RIMI Latvia", Z/S ,,Biinas”, Labdaribas
veikalu “Otra elpa”, Latvijas Tirgotaju asociaciju.

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un tehnikuma darbinieki. Labakie izglitojamie tiek godinati tehnikuma tradicionalajos
svetkos, kas notiek katra macibu pusgada nosléguma.

526 macibu stundu veérojumi liecina, ka pedagogi macibu stundas piedava dazadas macibu
metodes, ievéro izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas grutibas pakapes
uzdevumus sp€jigakajiem izglitojamajiem un sniedz atgriezenisko saiti stundas gaita. Ar1 parbaudes
darbi un majas darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Katra macibu gada sakuma visparizglitojosajos macibu priekSmetos ieplanoti diagnosticgjosie
parbaudes darbi. Péc to rezultatiem, ka ar1 péc uznemto izglitojamo sekmju izrakstiem tiek apzinati
izglitojamie ar augstu zinasanu Itmeni un tie, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai varétu turpinat macibas.

Tehnikums regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tehnikuma tiek
apkopota informacija un nodalu sapulces, nodalu vaditaju sapulcgs tiek analiz&ti katras grupas semestru
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un macibu gada rezultati. Tehnikuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&a apmeklet konsultacijas un individualas nodarbibas.
Tehnikums apmaksa papildu konsultacijas izglitojamajiem gan no valsts budzeta finans€juma, gan no
pasu lidzekliem.

Sakot ar 2017.gada septembri RTRIT ir iesaistijies Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenota
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai", saisinati
“PuMPuRS”.(https://www.rtrit.Iv/projekti/esf/834-pumpurs/ )

Individualo priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinaSanas planu atbalsta pasakumu
IstenoSanai (turpmak - IAP) izglitojamajiem
skaits perioda no 2017./2018.m.g. 1.semestra lidz 2020./2021.m.g. 1.semestrim.

Macibu gads IAP | Konsultaciju | Konsultaciju Ekonomiska atbalsta pasakumi
skaits Slfaits skaits Edinaganas Starppilsetu Naktsmitnes
macibu ar atbalsta izdevumu transporta izdevumu
priek§metos per_’sonalu kompensacija izdevumu kompensacija
(pSIhEIOgS' kompensacija
socialais
pedagogs)
2017./2018.m.g. | 135 330 758 71 43 22
2.semestris
2018./2019.m.g. | 192 350 484 98 60 22
1.semestris
2018./2019.m.g. | 299 1337 730 160 65 40
2.semestris
2019./2020.m.g. | 401 1074 446 228 74 67
1.semestris
2019./2020.m.g. | 371 597 249 256 39 74
2.semestris
2020./2021.m.g. | 312 377 290 202 21 51
1.semestris

Iesaistito pedagogu skaits

2017./2018. m.qg. 56
2018./2019. m.qg. 69
2019./2020. m.g. 74
2020./2021. m.g. 55

Projekta ietvaros tiek 1stenota individuala pieeja katra izglitojama problému risinasana, ka ar1 tiek
veikti savlaicigi preventivie un intervences pasakumi.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses musu izglitibas iestade ir:

o Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos (gan visparizglitojoSos, gan
profesionalajos) macibu priekSmetos.

e Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiades,
dazados projektos.

e Regulari tiek analizétas izglitojamo sekmes un kavejumi.
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e IpaSa uzmaniba tiek pievérsta gan talantigo izglitojamo spgju attistiSanai, gan darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas.

e Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, ir iesp&jams sanemt atbalstu konsultacijas, taja
skaita klatienes konsultacijas un attalinatas individualas konsultacijas.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Dazadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates un iniciativas veicinasanai.

e Paplasinat nodalu un pedagogu pieredzes apmainu izglitojamo motivé$anas un diferencétas
pieejas pielietoSanas jautajumos.

e Turpinat iesaistit izglitojamos gan Rigas, gan Latvijas, gan starptautiska méroga projektos.

4.5.6 Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” musu izglitibas iestadg tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilst
izglitojamo veselibas stavoklim.

Tehnikuma macas 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam (bez funkcionaliem trauc&jumiem),
kas ir sniegusi informaciju par savas veselibas problemam. Visiem izglitojamiem mediciniskaja izzina
(U27 forma) ir atlauja apgit izveleto profesiju.

Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus, tehnikuma struktiirvienibas
Nicgales iela 26 macibu korpuss un paligtelpas, macibu laboratorijas un darbnicas, ka ar1 dienesta
viesnicas ir aprikotas ar nepiecieSamo aprikojumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tehnikuma izglitojamajiem un personalam ir psihologiskas un socialas palidzibas
nodro$inajums. Pedagogi sanem informaciju no b&rnu tiesibu specialista un karjeras konsultantiem,
konsultacijas par izglitojamo individualajam spg&jam, kas palidz organizét macibu darbu, izglitojamie ir
nodro§inati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Izglitojamiem, kuri 1ilgstoSi slimo, tiek nodroSinats individualizéts atbalsts izglitibas
programmas apguvé. Tehnikuma pedagogi konsultacijas un individualajas nodarbibas strada ar Siem
izglitojamajiem. Sados gadijumos atbalsta pasakumi tiek saskanoti arf ar vecakiem.

Tehnikums no 2017. gada ir sadarbibas partneris Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", lai mazinatu to jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz izglitibas iestadi.
Projekta ietvaros tehnikuma pedagogi ir piedalijusies seminaros, kura mérkis ir pilnveidot vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu izpratni par izglitojamo konsultéSanu izglitibas
vid€, tas pamatprincipiem un uzdevumiem, ka ari pilnveidot konsult€Sanas prasmes priekslaicigas
macibu partraukSanas risku samazinasanai.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestade ir:

e Jesp€ja nodrosinat izglitibu jaunieSiem gan ar kustibu trauc€jumiem, gan citam specialam
vajadzibam.

e Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejama e-macibu vide, kura ir visi
nepiecieSamie macibu materiali.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalsta personala nodroSinasana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
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o Atsevisku izglitibas programmu pielagosana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

4.5.7 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilsto$i vertéjumam
loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikums merktiecigi un regulari plano un isteno sadarbibu ar izglitojama vecakiem,
aizbildniem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Katru macibu gadu rudeni tehnikuma
tiek rikota vecaku nedgla, kuras ietvaros vecakiem ir iesp€ja piedalities macibu un prakses nodarbibas,
tikties ar grupu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju (pieejams: sadarbiba
ar vecakiem).

Divas reizes gada tiek organizétas vecaku kopsapulces klatiené un COVID-19 pandémijas laika
tieSsaisté pa nodalam un grupu vecaku sapulces. Vecaki var iegiit kop&jo informaciju par tehnikumu,
izglitibas programmam, macibam, iepazities ar tehnikuma telpam un teritoriju. Pandémijas laika
informacija tiek sniegta attalinatu vecaku sapulcu laika.

Grupas audzinataji sadarbojas ar izglitojama gimeni. Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas
iestadé notiekoSo, par izglitojama sekmém un piedaliSanos vai nepiedaliSanos tehnikuma pasakumos.
Grupu audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojamo vecakiem, inform&jot par
izglitojama sekm&m un uzvedibu, ka arT jebkuru citu informaciju saistiba ar macibu procesu. (pieejams:
www.mykoob.lv, zurnala pielikums sarunas ar vecakiem). Grupu audzinatajs vienreiz meénesi nosiita
vecakiem sekmju izrakstus.

Tehnikums veic moralus un materialus atbalsta pasakumus maznodro§inatam un daudzb&rnu
gimeném, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem.

Pandémijas laika tehnikums nodro$ina izglitojamos ar datoriem, lai bitu iesp&jams turpinat
macibas.

Tehnikums plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus (t.sk., individualas tikSanas,
atklatas nodarbibas, izstades, koncertus utt.) vecakiem pieejama laika.

Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmeklétibai Mykoob.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses misu izglitibas iestadé ir:
e Sadarbiba ar vecakiem notiek, izmantojot tieSas konsultacijas un e-vidi.
¢ NodroSinata savlaiciga un svarigas informaciju ievietoSana timekla vietné.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat organizét/motivét vecaku un nozaru uznémé&ju diskusijas par profesiju nozimi
tehnikuma izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

e Turpinat informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, apmeklejumu, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu.
5 Izglitibas iestades vide
5.1 Mikroklimats

Kriterijs “Mikroklimats” musu izglitibas iestadg tiek Tstenots atbilstosi verte§jumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestadg ir attistibu veicino$a macibu vide. Macibu darbs tiek versts uz sadarbibu un
organizets ta, lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Regulari tiek sekots izglitibas programmu
stenoSanai, apzinot izglitojamo vajadzibas un iespgjas. Izglitojamie tiek motiveti, virziti un atbalstiti
sasniegt arvien jaunus mérkus izglitiba.

Izglitojamie tiek uztverti vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas.
Kolektiva valda labveligs mikroklimats, cienpilnas savstarp€jas attiecibas, [idzatbildiba un uzticéSanas
vienam pret otru. Izglitibas iestade ir labs mikroklimats, par ko liecina izglitojamo aptauja.

Pedagogi ikdienas darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Ar pedagogiem regulari tiek parrunatas ikdienas darba norises un nepiecieSamibas gadijuma
sniegta palidziba un atbalsts. Piesaistot izglitibas iestadei jaunus pedagogus/darbiniekus, loti rupigi tiek
izverteta potencialo darbinieku iek$€ja motivacija un katra individa personiskie mérki.

Izglitibas iestades publisko t€lu un reputaciju var raksturot ka loti labu. Izglitibas iestadei ir savs
logo un interneta majas lapa, kura tiek ievietota aktualaka informacija par izglitibas iesp&jam, izveidoti
konti socialajos medijos — Facebook, Draugi, Instagram, Twitter un Tik Tok.

Sabiedriba un izglitibas iestades personals regulari tiek informé&ts par dazadiem notikumiem,
kuros piedalijusies izglitibas iestades pedagogi, darbinieki un izglitojamie, pieméram, apmacibas, daliba
izstad@s vai konkursos, starptautiskie projekti un pieredzes apmainas braucieni.

Izglitibas iestade savu publisko t€lu veido, arT akcentgjot musdienigi iekartotas klaSu telpas,
modernas praktisko macibu laboratorijas, jaunako materialtehnisko bazi, ka art plaso interesu izglitibas
un arpusstundu aktivitasu piedavajumu — izveidoti videoklipi. Pozitivo t€lu, protams, atspogulo ari
uznemto izglitojamo skaits, absolventu skaits, nodarbinatiba atbilstos$a nozare pec absolvésanas, darba
dev&ju apmierinatiba.

Starp izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem ir savstarp€ja sapratne un ciena. Ja izveidojas
konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi un korekti. Parkapumi tiek analizéti administracijas vai
pedagogiskas padomes sédgs, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot izglitojama vecakus vai likumigos
aizbildnus.

Personals ir lojals izglitibas iestadei un ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu
un humanisma principus. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas vieno izglitojamos un izglitibas
iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades pozitivo mikrovidi sajit ar1 izglitojamo vecaki, apmeklI€taji un viesi.

Tehnikums prezenteé un populariz€ savu darbibu sabiedriba: regulari piedalas izstade “Skola”,
profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia, EuroSkills, tai skaita arpus Latvijas robezam
WorldSkills konkursa. Izglitojamie piedalas un gtst panakumus AMI organiz&tajas sacensibas.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma vietn€ un regulari tiek papildinata
informacija par tehnikuma organiz&tajiem pasakumiem.

Ar1 teritorialas struktirvienibas informacija (Preili) apskatama atseviska tam paredzetajas
tehnikuma timekla vietas sadalas

Kritérija “Mikroklimats” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikumam ir sava atribiitika (karogs, stendi, logo, timekla vietne) un laba atpazistamiba
darba dev€ju vidu un sabiedriba.

e Tehnikumam ir senas tradicijas kolektiva veidoSana, valda labvéliba un atbalstoSa gaisotne.

e Sistematiski tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir problémas, piesaistot atbalsta
personalu.

e Izglitojamie atzist, ka vini tehnikuma jiitas komfortabli un drosi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

e Plasak iesaistit izglitojamo vecakus tehnikuma pasakumos.

¢ Veicinat komunikaciju ar sabiedribu, pilnveidojot tehnikuma vietni un izmantojot socialos
tiklus, ka arm motiv€jot izglitojamos aktivak piedalities konkursos, pasakumos, olimpiad€s un sporta
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sacensibas; turpinat kopt un attistit tehnikuma tradicijas, sekméjot pilsoniski atbildigas un tikumiskas
personibas veidoSanos.

5.2 Fiziska vide

Kiriterijs “Fiziska vide” musu izglitibas iestade tiek 1stenots atbilstosi veértejumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma macibu stundu norises vietas macibas notieck macibu procesam un audzinasanas
darbam atbilstosas telpas. Tas ir funkcionalas, estétiski noformé&tas, tiras un kartigas, ar piemérotu
apgaismojumu un temperatiiru. Nodarbibu telpas ir apgadatas ar piemérotam mébelém un iekartam.

Telpu uzkopsana atbilst prasibam. Sanitaro mezglu telpas ir atbilstosas sanitari higi€éniskam
normam. Tehnikuma telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos atbilsto$i noteikumiem ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir pieejami kontrol&joso institiiciju veikto parbauzu
dokumenti.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka, lasitava, datorkabineti, darba telpas
skolotajiem. Visas Sajas telpas ir pieejams internets. Ir nodro§inata macibu metodisko materialu
pavairosana.

Izglitibas iestades macibu korpusa Nicgales iela 26 ir moderna sporta zale, kura izglitojamie un
darbinieki brivaja laika var uzturét sevi forma un uzlabot veselibu profesionalu pedagogu vadiba. Pec
rekonstrukcijas pabeigSanas tada bis ar1 A.Deglava iela 41A.

Ir izstradata sistema darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ieveéroSanai izglitibas
iestade. Macibu laboratorijas ir pieejamas darba droSibas, ugunsdroSibas un higi€nas prasibu
instrukcijas un piktogrammas. Laboratorijas ir nodroSinatas ar medicinas aptiecinpam un
ugunsdzeSamajiem aparatiem.

Ir izstradats civilas aizsardzibas plans, ka rikoties ekstremalas situacijas. Izglitojamo
iepazistinasana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta instruktazu zurnala. Darba
aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrolé par darba drosibu atbildigas
personas. Izglitibas iestades teritorijas ir sakartotas, ir labi piebraucamie celi, stavvietas, pagalmi.
Izglitibas iestadé regulari tiek veikti argjas un ieks§gjas vides sakartosanas un uzturéSanas darbi. Notiek
apkartnes labiekartosana un sakopsana, ta tiks pabeigta péc macibu kompleksa dalas Deglava iela 41a
biivniecibas. Preilu macibu vieta vides sakartosana ir pabeigta.

Atkritumu uzglabasana un savaksana tiek ieverotas vides aizsardzibas prasibas.

Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas administrativi
saimnieciskais sektors. Tehnikums sistematiski veic dazadus €ku uzlaboSanas darbus, arT izmantojot
dazadu Eiropas Savienibas projektu Iidzfinans€jumu.

Mingtie projekti pec to pabeigSanas bitiski uzlabos macibu vidi, sporta un citu pasakumu
organizéSanas iesp&jas. Remontdarbu veiksSanas gaita tiek ierikotas uzbrauktuves izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses miusu izglitibas iestade ir:

¢ Iristenoti vairaki projekti, kas uzlabo sadzives apstaklus, macibu vidi, ir modernizéts macibas
process un biitiski samazinatas €ku uzturéSanas izmaksas.

e Technikums atrodas ekologiski tira vidé. Tehnikuma vide ir sakopta, piemérota macibu
procesa un atpiitas vajadzibam.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, tidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.
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e Turpinat darbu pie ES finans€juma istenoSanas/apguves vienota izglitibas centra izveidei,
A.Deglava iela 41a, Riga.

e Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un racionalu
izmantoSanu. Sniegt priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6 Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un personalresursiem, lai
nodro§inatu izglitibas programmu TstenoSanu.

6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” miisu izglitibas iestadg tiek 1stenots atbilstosi
vertgjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma un teritorialaja struktirvieniba (Preili) izglitibas programmu istenosana ir pilniba
nodro$inata ar nepiecieSamajam, izglitojamo skaitam un izglitibas procesam darbam atbilstosam
telpam, tas atrodas Izglitibas un zinatnes ministrijas PpaSuma, tehnikuma valdijuma. Macibu telpu un
kabinetu platiba atbilst vienlaicigi istenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam,
izglitibas programma noteiktajam aktivitateém.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts, par to ir noslégti ligumi.

Ir noteikta kartiba macibu kabinetu, biblioteéku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka ari
materialtehnisko lidzeklu drosai izmantoSanai (pieejams: kartibas).

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite. Atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem veic to uzskaiti, laicigi konstat€ bojajumus un novers tos. Regulari katru
gadu tiek aktualizéts katras izglitibas programmas nodroSinasanai nepiecieSamo, atjaunojamo un
papildinamo materialtehnisko lidzeklu saraksts.

Par arpus izglitibas iestades organiz€jamo macibu, prakSu TstenoSanu tehnikums ir apzinajis
sadarbibas partnerus un noslédzis atbilstoSus sadarbibas ligumus.

Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,Macibu darbnicu infrastruktiiras renovacija un
macibu iekartu un aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas
uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/061, ,Macibu korpusa
infrastrukttiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas uzlaboSanai’’, vienoSanas Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/060 un ,,Dienesta
viesnicas infrastruktiiras renovacija un macibu aprikojuma modernizacija, lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu”, vienoS$anas
Nr.2010/0182/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/051 ietvaros ir moderniz&éts un atjaunots profesionalas
izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamais aprikojums macibu kabinetos un laboratorijas.
Projekta mérkis bija uzlabot macibu vidi izglitojamo profesionalai sagatavoSanai atbilstosi darba tirgus
prasibam, kas arf ir realiz&ts.

Lielakaja dala auditoriju ir digitalie projektori un atskanoSanas iekartas.

Tehnikuma macibu un darba organizacija tiek izmantoti vairak ka 530 datori. Visi datori ir
savienoti skolas iekStikla. Lielakaja dala datoru ieinstalétas jaunakas Windows operétajssist€émas
(pamata Windows 10) un MS Office lietojumprogrammas (ne vecakas par 2013.gadu). Macibu
kabinetos izmantojam 18 digitalas tafeles.

Tehnikuma pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir biivéts WiFi interneta piekluves tikls, ar
vienotu autorizaciju visas macibu filiales.

Struktiirvieniba Nicgales iela 26, aktu zale ir aprikota ar modernu skanas un gaismas tehniku.
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Izglitojamo darba vietas:

Tehnikuma ir 63 macibu auditorijas. Izglitojamo darba vietas ir aprikotas atbilstosi ergonomikas
prasibam.

Katram izglitojamam ir pieSkirta e-pasta adrese un pieejas rekviziti skolas digitalajai videi.

Eksakto zinibu kabineti:

Tehnikuma ir 2 kimijas, 2 matematikas un 1 fizikas kabinets.

Kabinetos ir viss nepieciesamais, lai izglitojamie varétu veikt eksperimentus un laboratorijas
darbus atbilstosi programmu prasibam.

Datorklases:

Tehnikuma ir 7 IKT kabineti: katra ir 20 datorkomplekti (sistémbloks, monitors, pele,
klaviatiira, stacionarais un bezvadu pieslégums internetam). Datoros ir instalétas jaunakas Windows
operétajsisttmas un MS Office lietojumprogrammu paketes. (ne vecaka par 2013). Tehnikuma
informatikas kabinetos ir uzstaditi — 185 datori un 34 projektori. Ir iegadati divi planSetdatoru komplekti.

Specialas profesionalas programmas.

Datoros ir instal&tas ar1 programmas, kuras nepiecieSamas profesionalo prickSmetu apmacibai:

Edinasanas uzskaites sistémas programatiira -"Rausitis".

Restoranu un &dinasanas uzpémumu pakalpojumu sniegSanas vadibas datorprogrammas
4Restourant”.

Apgerbu modeléSanas programmas(AccuMark (GERBER).

Attelu izveides un apstrades programmas COREL — DRAW.

Gramatvedibas uzskaites sistéma Tildes Jumis .

Viesnicu vadibas un uzskaites sistémas 4Hotel un Fidelio .

Telpiskas projektéSanas programma SketchUp .

RaseéSanas programmas : AutoCad.

Tehnikuma biblioteka:

Tehnikuma biblioteka (Riga, Nicgales iela 26) un struktiirvienibu kratuvés ( Marijas iela 4,
Preilos, Sporta iela 1), sadarbiba ar ESF projektiem ,,Macibu satura aktualizacija un modernizacija
profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai un izglitojamo sekmigu macibu
veicinasanai”,  vienoSanas  Nr.2010/0038/IDP/41.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/059, un ,Atbalsts
izglitojamajiem, socialas atstumtibas riska mazinasanai, maciSanas uzlaboSanai un izglitojamo ar
specialam vajadzibam integracijai profesionalaja 1zglitiba”, vienoSanas
Nr.2010/0129/1DP/1.2.2.4.2./09/APIA/VIAA/120, ir papildinatas ar visu jaunako macibu literatiiru, ar
Istenojamam izglitibas programmam saistito literatiiru un skolotaju paSu izstradatajiem metodiskajiem
lidzekliem.

Tehnikuma biblioteka ikvienam izglitojamam ir iesp&ams kliit par bibliotekas lasitaju
Registrgjoties klatieneé un apnemoties ievérot bibliotekas lietoSanas noteikumus. Ar lietosanas
noteikumiem var iepazities tehnikuma timekla vietné
(pieejams: http://www.rtrit.Iv/uploads/media/bibliot_lietos_not.pdf). Bibliotekas kataloga BIS ALISE
ir registrétas 30171 gramatas, taja skaita 5348 Preilu biblioteka (no tam 19909 macibu gramatas un
11162 pamatfonds). Bibliotekas ir 25 ar datoriem iekarotas daba vietas.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses miusu izglitibas iestade ir:

e Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodroSina visu izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

e Modernas laboratorijas un darbnicas praktiskajam nodarbibam.

e Tiek turpinata materiali tehniskas bazes pilnveide

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

¢ Risinat jautajumus par jaunu projektu piesaisti €ku un telpu labiekartoSana.

e Planot iekartu atjaunoSanu un materialtehniskas bazes uzlaboSanu visas izglitibas
programmas.
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e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam, dodot iesp&ju katram pedagogam
kabineta izmantot datoru, projektoru, citas IKT.

6.2 Personalresursi

Kriterijs “Personalresursi” musu izglitibas iestade tiek stenots atbilstosi verte§jumam loti labi.
To apliecina $sada informacija:

Tehnikuma uz 2019.gada 31.decembri strada 269 darbinieki, taja skaita pedagogiskie darbinieki
- 146. Pedagogisko darbinieku vid&jais vecums ir 52 gadi.

Tehnikuma ir nokomplektéts izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals —
macibu priek§metu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals — bibliotekari, medicinas darbinieks,
karjeras konsultanti, psihologs, socialie pedagogi, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba (doktora zinatniskais grads 1
darbiniekiem, magistra grads 74 darbiniekiem, bakalaura grads 26 darbiniekiem, augstaka izglitiba 31
darbiniekiem, 1.ITmena augstaka 8 darbiniekiem, vidgéja profesionala izglitiba 6 pedagogiem.

Regulari tiek pilnveidota kvalifikacijas pilnveide, taja skaita bérnu tiesibu aizsardziba.
Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans, kurs ir dala no
tehnikuma attistibas stratégijas.

Macibu gada laika pedagogi regulari tiek informé@ti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu, nosiitot e-pasta zinojumus. Tehnikums riko
kvalifikacijas pilnveides pasakumus tehnikuma, pieaicinot nozares specialistus, vadoSos pedagogus,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistus, un apmaksa So kursu apmekl&jumu tehnikuma skolotajiem. Péc
tehnikuma iniciativas projekta Skola 2030 ietvaros notika 18 pedagogu apmaciba jauna vispargjas
izglitibas satura ievieSana.

Tehnikums piedava digitalo macibu materialu izveides apmacibu un konsultacijas katru nedglu.
Macibu satura nodroSinajuma un Izglitibas kvalitates nodalu vaditaji regulari piedalas nodalu sapulceés
un sniedz konsultacijas macibu nodarbibu metodika un digitalo macibu Iidzeklu izveide.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju asociacijas,
macibu lidzeklu izstrades, ka arT sagatavo izglitojamos konkursiem un olimpiadém.

Tehnikuma pedagogi piedalas ar1 kvalifikacijas eksamenu un Valsts vispargjas izglitibas
parbaudijumu vertéSanas komisijas un piedalas rajona olimpiazu darbu vertéSana.

Tehnikuma ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartiba
(pieejams: novértéSanas kartiba). 2019./2020.gada profesionalas darbibas kvalitates novertésanai
pieteicas 11 pedagogi, sakara ar pandémiju, kuras dé| bija apgriitinata macibu nodarbibu vérosana,
novertejumu sanéma 8§ pedagogi.

Pedagogi veic sava darba pasnovert§jumu, tas tiek parrunats nodalu ietvaros, pieaicinot
administracijas parstavjus. Pedagogu paSvért€juma ir viens no tehnikuma paSnovértéSanas darba
posmiem. Nodalu vaditaji apkopo sniegto informaciju un veido nodalas daba pasnoveértgjumu, uz kuru
balstas turpmaka darba planoSana.

Pedagogu darba kvalitate regulari tiek vertéta, ir izstradata kartiba, kura noraditi darba
vert€Sanas kritériji. Katru gadu tiek izv€leti prioritarie metodiska daba virzieni un vértéta So rezultatu
izpilde. Pieméram, 2020./2021.macibu gada prioritara ir digitalo macibu lidzeklu izstrade. Sis darbs tiek
monitoréts ar merki sniegt atbalstu pedagogiem, kuriem ir gritibas TIK izmanto$ana, un veidot
kvalitativu macibu materialu krajumu izglitojamajiem.

Kriterija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade ir:

e Tehnikuma strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals. Ir atbalsta un
tehniskais personals — socialais pedagogs, specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, medicinas
masa, karjeras izglitibas vaditajs, kuri palidz izglitojamajiem ieklauties tehnikuma izglitibas procesa,
sabiedriskajas aktivitates, karjeras attistiSanas jautajumu risinasana.
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e Tehnikums izmanto savus cilvékresursus pozitivas pieredzes apmainai, talakizglitibai.
e Pedagogi tiek iesaistiti projektos, kas pilnveido vinu kompetences, rosina turpmako attistibu.

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Atbalstit plasaku pedagogu iesaistisanos dazados projektos, konkursos, radoso darbu skates.
e Motivet plasaku pedagogu iesaistiSanos starptautiskajos projektos.
¢ Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IKT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
e Meklét risinajumus jaunu pedagogu iesaistisanai darbam tehnikuma.

7 Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1 lzglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Kriterijs “Izglitibas iestades darba paSveértésana un attistibas planoSana” musu izglitibas iestade tiek
Tstenots atbilstosi veérteéjumam loti labi.
To apliecina $ada informacija:

Tehnikuma ir izstradata iestades pasvertéSanas sisteéma, kas aptver visas izglitibas iestades darba
jomas un posmus.

Pasvertésana iesaistas skolotaji, katru gadu veicot sava darba pasvérteésanu (pieejams:
pasvértésana). Nodalu vaditaji izskata skolotaju pasvertéjumus, parruna tos nodalas sapulcés un sniedz
apkopotu informaciju administracijai. PEc paSvertéjuma analizes datiem notiek talaka darba planoSana.
PaSveértéSanu veic art macibu grupu audzinataji un atbalsta personals. Izglitojamie pauz savu viedokli
anketéSana. Nosléguma tiek veidots tehnikuma Pasvérte§juma zinojums, kas tiek apspriests
Pedagogiskas padomes séde un ir pieejams tehnikuma timekla vietng.

Tehnikuma pasveértésanas sisteéma ir skaidri strukturéta:

- Katru gadu tehnikums sagatavo darba planu kartg§jam macibu gadam un veido gada publisko
parskatu, kura ieklauta darba pasverteésana.

- Publiskaja parskata tiek analizeéti macibu un audzinasanas darba rezultati, izglitojamo sasniegumi,
saskana ar secinajumiem izvirzitas prioritates un uzdevumi nakamajam macibu gadam.

- Tehnikuma vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo problému parskatu.

- Pedagogiskas padomes sédés pedagogi un nodalu vaditaji analiz€ sasniegumus un noverte
promblémjautajumu loku, kuru nepieciesams aktualizét nakamaja macibu perioda.

- Personala nodro$inajumu verte péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
tehnikuma darbinieku datu bazeém.

- Tehnikuma personala nodarbinatibas efektivitati vért€ péc tarifikacijas dokumentiem, amatu
aprakstiem, pedagogiskas padomes s€zu protokoliem, metodisko darba grupu sapulcu protokoliem.

- Personala attistibu vérte, pétot Tehnikuma attistibas stratégiju, darbinieku datu bazi, personala
attistibai paredz&to budzetu, pedagogu profesionalas pilnveides TstenoSanu. Katrs pedagogiskais
darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvertejumu, analiz€jot savas darbibas sasniegumus un
trikumus, sniedzot priekslikumus tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

- Telpu, iekartu un resursu nodroSinajumu un izmanto$anu veért€, analiz€jot Materialu un inventara
uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu,
piemérotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas par specialo kabinetu izmantoSanu.

- Tehnikuma finanSu resursu nodroSindgjumu un izmantoSanu verte, petot gada budzeta tami,
ikménesa budzeta izlietojuma tames, tehnikuma budzeta audita dokumentaciju, tehnikuma budzeta
tames izdevumu analizes materialus, cenu aptauju un iepirkumu konkursu materialus.

Tehnikuma darba vértésana notiek administracijas s€d€s, nodalu sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€d@s.
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Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu, ir izveidots Konvents, kas strada saskana
ar konventa nolikumu.

Planojot tehnikuma perspektivo attistibu, véra tick nemta informacija par Rigas pilsétas, Rigas
regiona un Preilu novada attistibas prioritatém, demografisko situaciju, profesionalas izglitibas iestazu
tiklu, programmu pieprasijums, Nodarbinatibas valsts agentiiras informacija par darba meklétajiem, ka
ar1 socialo partneru noradijumi un ieteikumi.

Tehnikuma strat€giskie mérki ir noteikti atbilstos$i Izglitibas attistibas pamatnostadném -
nodros$inat kvalitativu un ieklaujosSu izglitibu personibas attistibai, cilveku labklajibai un ilgtsp€jigai
valsts izaugsmei miuiza garuma atbilstosi individualam interes€m, sp&jam un valsts ekonomiskas
attistibas vajadzibam. Pamatmérka sasniegSanai ir izvirziti konkréti mérki, taja skaita, nodroSinat
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu miisdienigu izglitibas piedavajumu, paplasinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos; stiprinot izglitibas kvalitates
nodro$inasanas un vadibas kapacitati.

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasSvértéSana un attistibas planoSana” stipras puses miisu
izglitibas iestade ir:

e Tehnikuma pasveértésanas un attistibas planoSanas nepartrauktiba.

e PasvertéSana ir iesaistijies viss tehnikuma kolektivs.

e Saimnieciskas darbibas attistiSana izglitojamo profesionalo prasmju pilnveidei.

e Atseviskos posmos pasvertejuma ir iesaistiti izglitojamie.

Kriterija “Izglitibas iestades darba paSvérteSana un attistibas planoSana” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

e PasvertéSana plasak ieviest atsevisku darba izpildes posmu un kompetencu vértéSanu.

e Turpinat tehnikuma attistibas un darbibas planoSanu, balstoties uz iepriek§€jo macibu gadu
sasniegumu izvertgjumu.

7.2 lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kritérijs “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” miusu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.

To apliecina §ada informacija:

Ir izstradata un pastavigi tiek aktualizéta tehnikuma struktiira (pieejams: struktira). Struktiira
aptver visas tehnikuma darbibas jomas.

Tehnikuma ir izveidots tehnikuma konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstaviji.
Konventa s€des notiek ne retak ka 2 reizes gada. Tajas tiek izskatiti tehnikuma attistibas aktualitates,
izglitibas programmu attistiba un materiali tehniska bazes attistiba.

Tehnikuma valdes locekle-direktore regulari plano un vada tehnikuma darbu, vietniekiem ir
delegéti vinu jomai atbilstosi pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts pozitivs atbalsts.
Ikviena izglitibas iestades pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar IZM, VISC, paSvaldibu,
sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas ar1 ar citam izglitibas iestadém. Tehnikuma vadiba dara visu
nepiecieSamo, ripégjoties par tehnikuma t€lu sabiedriba.

Tehnikuma ir izstradata visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, kas sistematizéta saskana ar lietu nomenklatiiru. Iek$€jie normativie akti ir izstradati
demokratiski, regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija — dokumentu projekti tiek izskatiti nodalu
sapulcgs, nodalu vaditaji apkopo skolotaju priekslikumus, tie tiek apspriesti nodalu vaditaju sapulcés
un p&c tam iesniegti izskatiSanai administracija.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas, pandémijas laika — attalinati vai
tikSanas ir iesp&jama, ieprieks vienojoties par apmekl&juma laiku, ierodoties tehnikuma.
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Tehnikuma ir izveidotas: Pedagogiska padome; Tehnikuma konvents, Tehnikuma padome,
Izglitojamo paSparvalde.

Divreiz macibu gada notiek Pedagogiskas padomes sédes, reizi ménesi — pedagogu sanaksmes,
reizi nedéla — nodalu vaditaju sanaksmes. Pandémijas laika regulari notiek tieSsaistes sapulces.

Katru ned€lu tiek organizéta Administrativas padomes s€de, kurd tiek apspriesti dazadi
saimnieciski, organizatoriski, ar macibu darbu saistiti jautajumi un cita svariga informacija.

Notiek strukttirvienibu un dienesta viesnicu darbinieku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi ar
macibu procesu saistitie jautajumi un cita svariga informacija.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pedagogu nodalu sapulcgs, tas tiek organiz&tas
vismaz divas reizes ménes1 un protokol€tas. Metodiskais darbs tiek atspogulots Izglitibas jomas gada
darba plana un ta pielikumos.

Informacija par izglitibas iestades darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota tehnikuma
timekla vietné.

Tehnikuma ir izstradats Etikas kodekss (pieejams: Etikas kodekss) un izveidota &tikas
komisija. Visi tehnikuma darbinieki censas stradat atbilstosi kodeksam.

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati. Notiek macibu nodarbibu vérosana. Kartgja
macibu nodarbibu véroSana notiek péc tehnikuma vienota grafika pa semestriem (pieejams: macibu
nodarbibu vérosana).

Informacija par arpus formalas izglitibas iegitas kompetences novért€Sanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietng, par iespgjam tiek informéts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas, gan
uznéméju dienas, gan vecaku sapulc@s. Par iesp&ju ir informeti gan darba devgji, gan profesionalas
biedribas.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses miisu izglitibas iestadeé
ir:

e Sakartota, parskatama tehnikuma dokumentacija, kas atbilst normativajos tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

e Tehnikuma darbs norit saskana ar vienoto macibu un audzinaSanas planu katram gadam.

e Tehnikuma vadibas komandai ir saliedéta.

e Efektiva un sakartota tehnikuma darba kvalitates veértéSanas sistéma.

Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat nodro$inat izglitibas iestades darbibu atbilstoSi speéka esoSajiem normativajiem
aktiem, ka ar1 regulari aktualizét izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu atbilstibu argjiem
normativajiem aktiem.

e Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.

e Aktualiz€t un nodros$inat tehnikuma iek$gjas kontroles pasakumu istenosanu.

7.3 lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kriterijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam” musu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertéjumam loti labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo
kultturas centru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (RIIMC), Rigas Domes Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu, Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes
darbu, izglitibas kvalitates nodroSinasanas, Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos, ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku izglitosana.
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Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, tehnikums sadarbojas ar

Tehnikums sadarbojas ar:

Valsts izglitibas attistibas agentiiru — stradajoSo apmaciba;

Nodarbinatibas valsts agentiru — bezdarbnieku parkvalifikacija un darba mekl&taju
kvalifikacijas paaugstinasana;

Valsts izglitibas satura centru — modularo programmu izstrade un eksaminacijas satura izstrade;

Izglitibas kvalitates valsts dienestu - projekta PUMPURS 1stenosana;

Latvijas Nacionalo kultiiras centru - makslas programmu satura izstrade;

Kultiiras ministrijas Latvijas valsts simtgades birojs — programma “Latvijas skolas soma”

Tehnikums veiksmigi darbojas nevalstiskajas organizacijas:

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija;

Latvijas Partikas uznémumu federacija;

Latvijas Tirgotaju asociacija,;

Latvijas Maiznieku biedriba;

Siera klubs — valdg€ tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Sporta klubs “AMI”;

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija — dalibskola,

Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT; 400 iestades no 40 pasaules
valstim) — dalibskola, Latviju organizacija parstav tehnikuma valdes locekle-direktore Ilze Lo¢mane;

Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu apvieniba (CHASE; 19 profesionalas
1zglitibas iestades no dazadam Eiropas valstim) — dalibskola, valdes priekssédétaja Rigas Tiirisma un
radosas industrijas tehnikuma Projektu dalas vaditajas vietniece Zane Saukane;

Edinburgas hercoga starptautiska jaunieSu pasaudzinasanas programma AWARD;

UNESCO Latvijas Nacionala komisija — UNESCO Asociéto skolu projekts

Tehnikums ar savu darbibu veicina darba devéju Iidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas
sadarbibas rezultata liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota
stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem.

Darba devgji pasi aicina sutit praktikantus, iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi, vadosie
darbinieki un specialisti piedalas izglitibas iestades organizétajos pasakumos: konkursos, izstades,
seminaros, konferences, skates, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar SIA,,
Albert Hotel” , ,, Opera Hotel & SPA” , SIA ,RTU — BT1”, AS Viesnica ,, Latvija” , SIA ,, Ridzene
Hotel” , SIA ,Elizabetes centrs”, SIA ,, Gustava bekereja”, restoranu ,, Kalku varti, restoranu ,,
Biblioteka” , AS ,,Laima”, SIA ,, Karavella”, SIA , Rigas Piena kombinats”, SIA ,, Pure Chokolate” ,
SIA ,, Impro celojumi”, SIA ,,Eiropas celojumu centrs”, SIA ,,Travel art.1v”, SIA ,,Latvia Tour”, SIA ,,
Baltic candles LTd”, SIA"TLG Hotell Latvija", SIA ,, Hotel Expert Services”, SIA ,,APRANGA”, ,,66
NORTH BALTIC”. SIA ,,Chiffon” u.c.

Tehnikums nodroSina sadarbibu ar darba devéju un darba némeéju organizacijam, citam valsts un
pasvaldibu institlicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences novertésana. Ir noslégti sadarbibas ligumi par arpus formalas izglitibas atzisanu veikalu
kédes MAXIMA un RIMI darbiniekiem, elektroniska informacija nosiitita Pavaru klubam un Maiznieku
biedribai. Iesp&ju popularizésana iesaistiti tehnikuma nodalu vaditaji, kuri sniedz informaciju saviem
prakses uznémumiem.

Tehnikums aktivi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai sekm&tu sakotn&jas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade 2019./2020. m. g. ir piedalifjusies un turpina piedalities $adas Eiropas
Savienibas struktiirfondu (vai citos arvalstu finansu instrumentu) finansétajos projektos:
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Eiropas Sociala Fonda projektu istenosana:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba™ 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" (Nr.8.4.1.0/16/1/001;

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” istenosanu (Projekta identifikacijas Nr.
8.5.1.0/16/1/001, sadarbibas ligums Nr.SAM 8.5.1./6-12.1.3./20);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001);

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiskais
atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés" (projekta identifikacijas Nr. 8.3.5.0/16/1/001).

Eiropas Regionalas Attistibas fonda projektu istenoSana:

Eiropas Regionalas Attistibas fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" projekts
”Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros” (liguma Nr. 8.1.3.0/16/1/012).

2016.gada 20.maija ir apstiprinata Valsts SIA ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums”
INTERNACIONALIZACIJAS stratégija 2016. — 2020.gadam (pieejams: stratégija), un 2016./2017.
macibu gada sakuma iegilita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility
Charter).

Ik gadu tehnikums piedalas Muzizglitibas programmas Nordplus un ERASMUS+ sektoralo
programmu projektu konkursos.

ERASMUS+ projektu istenosana:

“Profesionalo prasmju veidoSana” Nr.2018-1-LVV01-KA116-046827;

“Personibas attistiba Eiropas vid€ un prasmju pilnveide ECVET ietvarstruktiira” Nr. 2019-1-
LV01-KA116-060276;

“Izglitiba nakamajai paaudzei” Nr. 2019-1-LVV01-KA101-060277,

E-MOTIVE stratégiskas partneribas projekts Nr.2017-1-PL01-KA202-038850;

VESVET stratégiskas partneribas projekts “Level 5 for Validation of Entrepreneurship Skills
through Interactive Learning Sets in VET” Nr.2018-1-LT-KA202-047072.

NORDPLUS projekti:

NordPlus Junior projekts “Creating A Successful Future” Nr. NPJR-2019/10282.

Tehnikumam ir izveidota laba starptautiska atpazistamiba un ir ieglts iev€rojams stabilu
sadarbibas partneru skaits. Tehnikums aktivi Tsteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan projektu
ietvaros, gan ar1 arpus projektu aktivitates. Katru gadu aptuveni 60 izglitojamie piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un apgiist prakses programmu dazadas Eiropas valstis.
Ievérojams skaits citu valstu izglitojamo un pedagogu projektu ietvaros tiek uznemti izglitibas iestade.

Starptautiska sadarbiba veicina gan izglitojamo, gan izglitibas iestades personala profesionalo
un personigo izaugsmi, sekmé praktiskas apmacibas saikni ar darba vidi, paaugstina izglitibas iestades
prestizu un profesionalas izglitibas pievilcibu kopuma. Pieredze darba un macibas starptautiska vidé
veido izpratni par citu tautu kultiiru un ir praktiska iesp€ja pilnveidot sveSvalodu prasmes

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5
ménesu mobilitates vecako kursu izglitojamiem, 3-5 ned€lu mobilitates jaunako kursu izglitojamiem un
1 nedélas mobilitates pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas $adas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32 jauniesi;
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Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24 skolotaji;

e-MOTIVE - digitalo macibu materialu izveide;

VESVET — jaunieSu uznéméjspgju attisttba LEVEL 5 modeli;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa dokumentacijas izstrade.

2019./2020. macibu gada istenotas Sadas mobilitates:

19 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Somija, Islande, Belgija, Norvégija,
Zviedrija, Ziemelirija, Vacija);

52 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Italija, Somija, Danija);

23 pedagogi (Kipra, Italija, Lietuva, Ungarija).

2017./2018. macibu gada Eiropas Savienibas projektu ietvaros tehnikuma tika uznemti dazadu
Eiropas valstu izglitojamie, pedagogi un delegacijas:

11 izglitojamie 5 méneSu programmas (Italija, Francija, Ungarija, Turcija);

130 izglitojamie 3-5 ned€lu programmas (Lietuva, Igaunija, Francija, Somija, Italija);

29 pedagogi (Lietuva, Francija, Somija, Italija).

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses miisu izglitibas
iestade ir:

e legita profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta (VET Mobility Charter).

e Izveidota veiksmiga sadarbiba ar darba dev€jiem arvalstu izglitojamo praksu organizacija,
profesionalo eksamenu realizacija, programmu pilnveidoSana.

e Veiksmigi 1istenota Eiropas dimensija profesionalaja izglitiba, sekmgjot sakotngjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

e Sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas valstim gan apgiistot Eiropas Savienibas projektus,
gan veidojot patstavigus sadarbibas projektus.

Kriterija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e Turpinat Eiropas dimensijas stiprinasanu profesionalaja izglitiba.

e Turpinat pieteikt un istenot ERASMUS + profesionalas izglitibas macibu mobilitates
projektus.

e Turpinat Eiropas labas prakses un pieredzes parnemSanu un nepartrauktu profesionalas
1zglitibas pedagogu kompetencu pilnveidosanu.

e Darbs pie ECVET (Eiropas kreditpunktu sist€tma profesionalajai izglitibai) un apmacibai
parneses profesionalaja izglitiba.

8 Tehnikuma turpmaka attistiba
Tehnikums izstrada attistibas stratégiju laika posmam no 2021. lidz 2027.gadam.

Izstradg ir iesaistit skolotaji, nodalu vaditaji izglitibas metodiki, direktora vietnieki. Strategija ir
ievietota e-macibu vide€ (pieejams: stratégija) kolektivai apsprieSanai.
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Sasniegumi un turpmakas attistiba komerczinibu programmas

Sasniegumi

1. Nodalas skolotaja A.Kriizina-Liepa piedalas VISC veidotas darba grupas, ka jaunas
modularas programmas “Pardevéjs” izstrade un PKE atjaunoSana un izstrade.

2. Tehnikuma attista starptautisko sadarbibu un mekl€ jaunas sadarbibas organizacijas. 2018.
gada uzsakta sadarbiba ar Slovénijas profesionalas izglitibas centru Piramid un TRADIUM biznesa un
tehnisko koledzu Danija. Sadarbibas uzsaksana ar Slovénijas skolu planota gan Erasmus+ mobilitates,
gan stratégiskas partneribas projekta, savukart, ar Danijas skolu ir planots kopigs NordPlus Junior
projekts un sadarbiba Erasmus+ mobilitates projekta

3. 2019./2020.m.g. nodalas pedagogi ir izstradajusi profesionalas izglitibas programmu saturu
sadas nozares: Uznéméjdarbiba, Finanses, Gramatvediba, AdministréSana
(Komerczinibas/Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) — 1 profesionalas vidgjas IP, (atbilstosi nozaru
kvalifikaciju struktarai).

4. Augsts tehnikuma un nodalas sasniegums ir Valsts prémijas pieSkirSana 500
EURO apjoma Unai Misinai (KD grupas audzekne)

Turpmaka attistiba

1. Turpinat attistit izglitibas programmu saikni ar mainigo biznesa vidi un nostiprinat
pieprasijumu péc tehnikuma absolventiem darba tirgi.

2. PaplasSinat un nostiprinat izglitojamo iesaistiSanos starptautiskajos projektos, kas laus viniem
giit zinaSanas un prasmes Eiropas Iiment un sniegs iesp&ju konkurgt starptautiskaja darba tirgt.

3. Integrét profesionalaja apmaciba virtualas un paplaSinatas realitates rikus. Pirmais etaps ir
skolotaju apmaciba. Komercizinibu specialitaté tas laus izmanto ari modernus biznesa un dazadu
situaciju stimulatorus.

4. Paplasinat un nostiprinat izglitojamo iesaistiSanos starptautiskajos projektos, kas laus
1zglitojamiem giit zinaSanas un prasmes Eiropas I[iment un sniegs iesp&ju konkuréet starptautiskaja darba
tirgd.

5. Lielaku véribu pieverst skolotaju iesaistei starptautiskajos projektos, lai paplaSinatu to
redzesloku un giitu jaunas idejas, prasmes darba ar audzekniem.

6. Modulu ietvaros akcentet un paplaSinat t€mas, kas saistitas ar starpkultiiru saskarsmi, kas
palidzés miisu audzekniem izprast citu kultliru parstavjus ar kuriem nakas un naksies ar vien vairak
saskarties ka darba kolektiva, ta saskarsmé ar klientiem.
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