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UZDEVUMS

Vai Tu zinaji, ka ir 3 dazadi veidi, ka macities? Formala izglitiba ir saistita
ar skolam un apmacibu instittcijam; neformala izglitiha - ar kopienas
grupam un citam organizacijam; ikdienas maciSanas ir tada, kura mes
macamies no ikdienas situacijam, draugiem, gimenes vai darba

kolegiem.

- lzdoma 3 jautajumus, kurus tu vélétos pajautat kadas jomas
ekspertam, lai uzzinatu ko vairak par temu, kas tevi ipasi
interesé (tas var bt saistits ar jebkuru jomu).
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KOMANDAS ~ 3MINDTES 2PUNKTI
UZDEVUMS

- Izdari kaut ko labu visai komandai vai kadam no komandas
locekliem (pieméram, piedava palidzibu, piedava konfekti, utt.).
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KOMANDAS ~ 2MINOTES 3PUNKTI
UZDEVUMS

- Nakamo divu minuSu laika paradiet saviem komandas biedriem
(bez vardiem, ka pantomimu) 5 vardus, kuri ir uzrakstiti uz Sis
kartinas. Ja komandas biedri atbild pareizi, jis esat izpildijusi
uzdevumu.

Musa, darzenis, spilvens, pertikis, saule.
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INDIVIDUALAIS 2 MINOTES 2PUNKTI
UZDEVUMS

Mikelandzelo 87 gadu vecuma ir teicis: “Es joprojam macos”.

- Nekad nav par vélu, lai iemacitos ko jaunu! Izdoma, ko tu labprat
iemacitos nakamas nedelas vai menesa laika, un pastasti parejiem

ka tu to izdarisi!
- Pajauta komandas biedriem papildus ieteikumus, ka tu to varétu
paveikt vél labak!
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Uzdod saviem komandas biedriem jautajumus un kopigi atrodiet uz tiem
athildes! Jus varat izmantot ari savus telefonus.

- Par cik procentiem samazinas smadzenu kognitivas spejas péc nakts,
kura neesat gulejusi?
2)20% h)30% c)40%

- Kada ir trauksmes ietekme uz smadzenu darbibu? Ta...
a) palidz koncentréties b) negativi ietekmé smadzenu darbibu
c) neatstaj nekadu efektu uz smadzenu darbibu.

- Ka jiis varat atbrivoties no intensiva macibu procesa raditas spriedzes?
a) Visas zemak minétas athildes ir pareizas

b) Izpildot fiziskus vingrinajumus vismaz vienreiz diena

¢) Sarunajoties ar cilvekiem

d) levérojot dienas rezimu

(Parbaudiet pareizo athildi spéles rokasgramata - Risinajumu sadaJa).
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- Pajauta saviem komandas biedriem, ko vini dara tadas situacijas,
kad vini negrib darit to, kas ir jadara. (Ka vini sevi motive to
paveikt, kadi ir soli utt.)

- lesaki saviem komandas biedriem vismaz 3 papildus
idejas/ieteikumus!
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UZDEVUMS

- lzvélieties kadu tému/tematu, ko varat kopigi apspriest.
Katram komandas hiedram nakamo 3 miniiSu laika japastasta
kaut kas jauns par So tematu!
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Dzive viss vienmer nenotiek, ka planots. Notikumu neparedzamiba ir
neatnemama pasaules sastavdala, un prasme tos parvaldit ir noteicosais
faktos, kas atSkir veiksmigus cilvekus no tiem, kuri viegli padodas.

- JaTu satiktu citplanétieti, ko tu tam jautatu?
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UZDEVUM

- Pastasti paréjiem, kuras 3 vietas pasaulé tu vélétos apmeklét
un kapéc!
- Kas tajas ir tik ipass?
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Vai zinaji, ka 17,6% no 20 [idz 34 gadus veciem cilvekiem EU 2020.gada
nestradaja, nemacijas, ka ari neapmekleja nekadas profesionalas
apmacibas (NEETs*)?

- Pastasti paréjiem, kurus tris priekSmetus tev patik macities

vislabak un/ vai kadas darbibas tev patik vislabak veikt.
Mini 3 iemeslus, kapéc.

*NEET, akronims vardam “Nav izglitiba, nodarhinatiba vai apmaciba”
(no angu valodas)
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UZDEVUMS

Konfucijs ir teicis: “Pasaki man un es aizmirsiSu, paradi man un es varbit
atceresos, iesaisti mani un es sapratiSu.” Vai Tu piekriti Konfucijam?

- Nakamas 4 minites katram komandas loceklim ir jaiemaca kaut
kas jauns parejiem. (Piemeram, ka izmantot kadu jaunu aplikaciju
telefona, pastastit par kadu jaunu recepti, vai kaut ko, kas ir
saistits ar prasmém, utt.)
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- Pastasti parejiem, kas bija tava bernibas sapnu profesija.
- Kapec?
- Ja sapnu profesija ir mainijusies, tad pastasti, kad tas notika?
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INDIVIDUALAIS 2 MINOTES 2PUNKTI
UZDEVUMS

- Paskaties uz zemak rakstitajiem vardiem un megini tos
atcereéties. Tad iedod So kartipu citam spelétajam un megini
nosaukt visus vardus, kuri bija rakstiti uz Sis kartites.

Atmipa, masina, svece, zakis, maciSanas, divans, gramata,
tomats, kafija, zirgs, kompetence, skoléns, tirgus.
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- Kas ir nepiecieSams, lai macibu process biitu interesants,
aizraujoss un raditu velmi macities?

- Kopa sastadiet sarakstu ar vismaz 6 aspektiem, kuriem jiis
visi piekntat.
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- Skaitiet no 1idz 10. Speletajam, kuram japilda uzdevums, jasak
skali skaitit, skali nosaucot skaitli 1, tad jebkurs no paréjiem
komandas spéletajiem turpina, nosaucot skaitli 2, un ta talak
augosa seciha, lidz tiek nosaukts skaitlis 10.

- Komanda javalda klusumam, spéletaji nedrikst savstarpeji

sazinaties, un katrs spéletajs viena reize drikst nosaukt tikai vienu
skaitli. Sada veida spélataji nevar norunat, kurs un kura bridi teiks

nakamo skaitli.

- Ja divi spelétaji ierunajas vienlaicigi, ir jasak skaitit no sakuma ar
skaitli 1.
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- Izdari kaut ko labu visai komandai vai kadam no komandas
locekliem (pieméram, piedava palidzibu, piedava konfekti, utt.).

Punktu skaits 2 - ja izdariji ko labu vienam komandas loceklim;
Punktu skaits 3 - ja izdariji ko labu visai komandai.
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Alberts EinSteins sanem visus nopelnus par relativitates teorijas
radiSanu, tacu tas formuleéSana vinam daudz palidzeja diskusijas ar
draugiem un koleégiem, veicinot Sis teorijas precizeéSanu un papildinasanu.

- Pajauta katram komandas spéletajam, kada ir vipa/vinas
superspeéja, un izveido savas komandas superspéju sarakstu!
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Jums kopigi jaizvelas kads no zemak noraditajiem uzdevumiem un tas
kopigi jaizpilda. lesaistitam jaht ikvienam komandas loceklim.

- Atrodiet dziesmu/dzejoli, kuru zin visi komandas spelétaji un
kopigi to nodziediet/noskaitiet;

vai

- Visi kopa 20 reizes atkartojiet kadu fizisku aktivitati;

vai

Izvélieties paSi kadu kopigu nodarbi un to izdariet.
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KOMANDAS ~ 2MINDTES 3PUNKTI
UZDEVUMS

Vai Tu zinaji, ka radoSums uzlaho Tavu veselibu? Tas var izklausities parak
[abi, lai butu patiesiba, tacu iesaistiSanas radoSas aktivitates (pat
vienkarsa krasojamo gramatu krasosana) uzlabo smadzenu darbibu, ka
arimentalo un fizisko veselibu.

- Kopa ka komanda izveidojiet komandas atzinu, saukli vai moto.
Pierakstiet to un prezentgjiet to speles vaditajam radosa veida!
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- Pasaki katram savas komandas spelétajam “paldies” par kaut ko,

kas ir noticis spéles laika, minot konkrétas lietas un/vai vipu
ieguldijumu.

- Jaspeéle ir tikai sakusies, izsaki katram spelétajam kadu pozitivu
novélejumu.

~
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ZinaSanu parvaldibu Zurnala (Journal of Knowledge Management)
publicetais petijums pierada, ka uzticeSanas ir galvenais elements
komandas prasmiju ieguve un attistiSana. Ja komandas biedri viens otram
uzticas, ir daudz lielaka iespeja, ka tie savstarpeji dalisies ar zinaSanam
un starp tiem pastaves briva komunikacija!

- Tavs uzdevums ir ar aizsietam acim parvietoties pa telpu,
savukart parejiem komandas biedriem ir tevi jaatbalsta.

- Aizsien sev acis un liidz, lai tavi komandas biedri dod tev norades,
Kur parvietoties.
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VisradoSakie risinajumi var rasties, ja komanda ir pietiekami augsta
uzticesanas, kas Jauj komandas locekliem uzdot “mulkigus” jautajumus,
ierosinat idejas un sanemt konstruktivu kritiku.

- ledomajies, ka esi sporta treneris un tava komanda ir zaudejusi

- lzdoma 5 radoSus veidus, ka iedroSinasi savus spelétajus, lai vini
nezaude parliecibu un mundrumu!
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- Jums visiem kopa ar saviem kermeniem ir jaizveido “monstrs”,
kur§ ir spéjigs parvietoties. “Monstram” pie zemes ir jabiit 3
pédam, 4 rokam un 1 elkonim. Veicot telpa 5 solus, pieradiet,
ka tas spej kusteéties.
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Jus esat skolas aktivistu komanda, un jums ir jaierosina ideja, kas
palidzétu jusu skolu padarit videi draudzigaku. Savstarpgji sadaliet Sadas
lomas ar uzdevumiem:;

- Uzdevums ideju generatoram - iesaki 2 idejas, kas palidzétu
skolu padarit videi draudzigaku.

- Uzdevums analizétajam - izveido sarakstu ar to, kas biitu
nepiecieSams So abu ideju realizéSanai.

- Uzdevums lémumu pienémeéjam - pastasti, kada veida
informacija ir nepiecieSama, lai izlemtu, kuru no abam idejam
realizét.

- Uzdevums motivetajam - izstrada priekslikumus komandas
motivésanai, lai realizetu komandas izvéléto ideju.
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DARBS

- Visi kopa izveidojiet maksliniecisku kompoziciju, kas attelo koku.
Jus varat izmantot telpa pieejamajas lietas (pieméram, papiru,
gramatas, traukus, utt.), vai ari izmantot savas personigas
mantas.

KOMANDAS ‘I U\
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Vai zinajat, ka 75% no darhiniekiem atzist, ka komandas darbs un
sastradasanas ir Joti butiska, lai darba vieta giitu panakumus?

- Panemiet pildspalvu un papira lapu. Visiem komandas biedriem

kopigi ir jatur viena pildspalva un neapstajoties jauzzime koks ar
visam ta dalam: sakném, stumbru, zariem, lapam, ziediem un
augliem.

I
i ee KUMANDAS]Z
@ @




-

3 5 % KOMANDAS
K(;;A;JAS ZMICI‘FTES 3PUN; DARBS

UZDEVUMS

Jaikviens no komandas ir stingri apnemies gut panakumus, ir vieglak
veidot sadarhibu un uzlahojas ari komandas kopéja efektivitate.

- ledomajieties, ka ir nokritis koks un jums tas ir kopigi japacel.
Izmantojot savus kermenus, izveidojiet transporta lidzekli, ar kuru

$o koku pacelt. Katram komandas loceklim ir jaatveido kada no
transporta lidzekla dalam, veicot kustibas un atdarinot konkrétas
skanas.
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UZDEVUMS

i (G o © KOMANDAS

Organizejiet kopigu sapulci un apspriediet, ka atrisinat kadu no zemak
minétajam problémam. |zvélaties vienu problemu un iesakiet piemerotu
risinajumu;

- Irjaskerso upe, tacu jils nemakat peldét. lzdomajiet risinajumu,
ka visus komandas biedrus nogadat upes otra krasta.

- Ir planots, ka tiks nozagets jiisu bernihas milakais koks!
Organizejiet demonstraciju ar saukliem, lai So planu izjauktu!

- Jiis esat tuksnesl. Sakas smilSu vétra. Prezentejiet ideju, ka jus
izveidosiet patversmi, lai pasargatu visus komandas biedrus.
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MOTIVACIJA “

- Katrs speletajs individuali saskaita, cik trissturus ir iespejams
saskatit redzamaja attéla.

- Turpinajuma katrs spéletajs pasaka savu skaitu, salidzina
athildes un kopigi mégina ieraudzit jaunus trisstiirus, kurus tas
sakotngji nav pamanijis.

(Cik kopa ir trissturi? Parbaudiet pareizo athildi speles rokasgramata -
Risinajumu sadaja).
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- Kopa ar saviem komandas biedriem izdomajiet 7 realistiskas
idejas, ka motivet skolenus macities tos priekSmetus skola,
kuri viniem mazak interese.
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s MOTIVACIA 5

Vai tu zinaji, ka lieliskas motivacijas runas noklausisanas var novest pie
realas darhihas? Ta tevi var iedvesmot kaut ko izdarit un turpinat virzities
uz priekSu! Specigas runas hieZi palidz saprast, ka tu neesi nenozimigs
individs Saja pasaule. Ikvienam Saja pasaule ir nozime! Ari TU esi
nozimigs!

- Parliecini paréjos spelétajus, minot 5 iemeslus, kapeéc ir svarigi
saudzet kokus, Skirot atkritumus un dzivot videi draudzigak.
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s MOTIVACIA 2

-Vienas minutes laika noskaiti dzejoli vai poému, vai ari pastasti
kadu smiekligu stastu. Savukart, paréjie komandas biedri tikmer

skali sarunajas vai ari atskano muziku savos telefonos.
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s MOTIVACIA 4

Laiks ir masu dzives lielakais resurss. Tas, ka mes izvelamies to pavadit,
attiecigi ari veido masu ikdienu. Tapec mativacija téret laiku, lai sasniegtu
savus merkus, ir pasi svariga, lai izveidotu tadu dzivi, kadu velamies
dzivot.

- Padoma par daziem uzdevumiem/darbiem, kurus neesi paveicis
(majasdarbi, palidzéSana vecakiem utt.) un atrodi 5 iemeslus,
kapéc tev tos tomér vajadzetu izdarit. Pastasti kadu pieméru ari
saviem komandas biedriem.
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Varvikas Universitates (the University of Warwick) Anglija pétijumi liecina,
ka laimigi darhinieki ir lidz pat 20% produktivaki neka nelaimigi
darhinieki.

- Pabeidz teikumu: “Nekas mani nepadara laimigaku ka...”.
- So pasu jautajumu uzdod arf paréjiem komandas biedriem.

~




-

2 G
INDI@\U\IS 1MINOTE 2PUNKTI M DTlVACUA
UZDEVUMS

Tomass Dzefersons (Thomas Jefferson) ir teicis: “Ja Tu vélies dzive kaut
ko, kas tev vel nekad nav hijis, tad tev ari bus jadara kaut kas, ko tu vel
nekad neesi darijis!”

- lzdoma kadu neértu kermena poziciju un nekustoties paliec
taja 1 minuti.

.
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s MOTIVACIJA 9

- ledomajies kadu aktivitati, kuru tev Joti nepatik darit. 1 minutes

laika parliecini savus komandas biedrus, ka patiesiba $1 aktivitate
irviena no vislabakajam aktivitatem pasaule!
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Visticamak, ikviens no jums ir saticis kadu personu, kura jums ir
palidzéjusi atrast jaunas iespejas vai motivejusi kaut ko izdart. Tas var
bt kads draugs, sabiedriba zinama persona, kolegis utt.

-Vai jums ir Sads cilveks?

- KurS tasir?

- Kadas ir rakstura iezimes, kas piemit Sim cilvekam un kuras tu
velétos, lai buitu ari tev?

- Savstarpejiisi dalieties ar savam athildem!
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- Katram komandas spéletajam individuali japieraksta, ka vini
noverte parejo komandas spélétaju motivacijas limeni Sis spéles
laika. Izmantojiet skalu no 1 (viszemakais) lidz 10 (visaugstakais).
- Katrs pasakiet savu novértéjumu unisi to salidziniet.

- Atrodiet lidzibas un atSkiribas tajos.
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KOMANDAS 2 MINOTES 3PUNKTI
UZDEVUMS

MOTIVACIJA

Vai Tu zinaji, ka darbiniekiem, kuri jutas sadzirdeti, ir 4,6 reizes lielaka
iespeja, ka vini spes sasniegt lahakus rezultatus?

- lzdomajiet kadu isu aktivitati, ko jiis kopigi varétu paveikt
nakoso 2 minisu laika. Kopigi veiciet So aktivitati.
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UZDEVUMS

|ztelojies, ka tev ir alerdija no gluténa un cukura.

- Uzzime ipaSu pateicibas kartinu cilvekam, kurs pagatavoja un
pacienaja tevi ar desertu, kas pagatavots bez cukura un gluténa.

Atceries - vin$ neruna latviski!
JanepiecieSams, jauta palidzibu pargjiem spéletajiem.

~
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UZDEVUMS

Vai esi dzirdgjis, ka ir iekSejie un argjie motivatori?

- lzveidojiet isu savstarpeju diskusiju par to, kas tie ir, vai ari kas
Sie motivatori varétu bit. Apspriediet, kuri motivatori varétu jums
katram bt vairak raksturigi!

(Parbaudiet pareizo atbildi speles rokasgramata - Risinajumu sadala).
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UZDEVUMS

- Nosauc divus savus merkus, kas tevi motive turpinat virzities
uz priekSu un sasniegt vairak!
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ledomajies Sadu situaciju: notiek tests vai eksamens un tu atrodies
klases telpa.

-Vai $ada situacija tevi izraisa stresu?
- Kuras tavas kermena dalas visvairak uz to reage?

- Ko tu juti Saja bridi? Pieméram, vai tu juties sasprindzis, izjiti
spiedienu, paaugstinatu sirdsdarbibu, varbiit tava elpa kluvusi
seklaka, vai ari tev paliek auksti vai karsti, tu svisti, utt.

- Isi pastasti savas sajiitas citiem spélétajiem.
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Nok|tSana vide, kura liek justies nervozam vai patikami satrauktam, var
palidzet paplasinaties tava prata robezam un radit jaunas idejas.

- Nosauc 20 vardus, kas sakas ar burtu “F”, “Z" vai “H”
(tu vari izveleties, kuru no burtiem izmantosi).
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- Iztelojieties, ka ir nakts. Jus mierigi gulat majina, kas atrodas
koka, un peksni izcelas ugunsgréks. Ka jis rikojaties?
- Katram komandas biedram ir japasaka vismaz 3 veidi, ka rikoties

§ada situacija.
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Sadaliet starp komandas biedriem zemak noraditos uzdevumus un katrs
toizpildiet 2 minites.

- ElpoSanas uzdevums - nostajies ar muguru pret sienu, sajuti sienu aiz
sevis un koncentréjies uz savu elpu - ieelpu un izelpu, méginot elpot pec
iespéjas Iénék

d|vu minosu laika.

- Teleportacijas uzdevums - aizver acis un iztélojies, ka esi aizcelojis
uz kadu relaksgjosSu vietu. Tas var bt juras krasts, mezs vai jebkura cita
vieta, kura juties labi. |ztélojies ari skanas, kuras tur dzirdi, pievers
uzmanibu krasam sev apkart, ka ari smarzam, kuras Saja vieta vari
sajust,

- Roku uzdevums - panem vienu A4 papiru un megini to saplést pec
iespéjas mazakos gabalinos.

.
/
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INDIVIDUALAIS 2MINDTES 2 PUNKTI

- lzdoma ieteikumus, ka tikt gala ar stresu.
- Katram ieteikumam jasakas ar vienu tava varda burtu.

(Pieméram, vards "Elina" - Es zinu, ka es spesu tikt ar So gala! Liec sev
dzili ieelpot un izelpot vismaz 5 reizes péc kartas! Isteniba es apzinos, ka
visas sliktas domas, ir tikai un vienigi domas! Nekas neliek justies tik labi
ka fiziskas aktivitates! AtkartoSana ir zinaSanu mate! Tapec es klusinam
pie sevis atkartoju, ka es spesu tikt gala ar jebkadu situaciju!)

.
/
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UZDEVUMS

Fiziskas aktivitates palidz samazinat vispargjo stresa limeni, uzlaho
fizisko un mentalo veselibu un paaugstina dzives kvalitati! Regulara
sportoSana uzlaho garastavokli, jo fiziskas aktivitates palidz mazinat
saspringumu, trauksmi, dusmas un stresa izraisitu depresivu
noskanojumu.

- ledomajieties, ka telpa ir ielidojis liels irsis. Jusu komanda ir
nobijusies. Atrodiet telpa kadu priekSmetu, ar kura palidzibu jiis
varétu irsi parvietot arpus telpas. Visi kopa turiet un aktivi viciniet
So priekSmetu, méginot dabiit irsi ara no telpas.
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KOMANDAS
UZDEVUMS

2MINOTES 2PUNKTI

Stress var hiit kaitejoss cilvekiem daudzos un dazados veidos, tacu stresu
var kontrolét. Viens no veidiem, kas var palidzet brizos, kad juties parak
sasprindzis vai satraukts, ir saruna ar kadu, kurs var tevi uzklausit,
atbalstit vai palidzet.

- Pahbeidz iesakto teikumu un uzdod So jautajumu ari paréjiem
komandas hiedriem.

“Vissliktakais, kas var notikt stresa situacija, ir...”

-

\
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KOMANDAS
UZDEVUMS

2MINDTES 3PUNKTI

Mandala ir dabas iedvesmota figtira, kas tiek izmantota ka meditacijas
riks, lai nomierinatos. Mandalas vishiezak ir apli, kuros atkartojas kads
ziedu motivs, rinki vai spirales.

- Kopigi uzzimejiet mandalu ar lapu vai ziedu rakstu. Visi kopa
turiet vienu un to pasu zimuli un kopa uz lapas veidojiet zimejumu.

\
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Vai zinaji, ka 9 miljoni pusaudzu Eiropa (vecuma no 10 idz 19 gadiem)
saskaras ar mentalas veselihas traucejumiem, un vairak ka puse no tiem
saistiti ar trauksmi un depresiju?

- Iztelojies situaciju: tavs draugs vai kolegis piedzivo panikas
lekmi. Ko tu daritu Sada situacija? Pastasti 3 veidus, ka tu
varétu draugam palidzet.

4 R
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UZDEVUMS

2MINDTES 3PUNKTI

Mentalas veselihas fonds (The Mental Health Foundation) ir publicéjis
informaciju, ka 49% jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem saskaras ar
augsta limena stresu, ko izraisa sevis salidzinasana ar citiem.

- Nosauc 3 situacijas, kuras tev liek izjust stresu. Atrodi katrai no
tam 1risinajumu, kas palidzeétu $aja situacija nomierinaties.

-
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UZDEVI

-

Vai zinaji, ka stresa laika dazas kermena dalas ir mazak aktivas? Tas
attiecas gan uz iminsistemu, gan ari gremosSanas sistemu.

- Mégini uzzimet koku ar visam ta dalam (sakném, stumbru,
zariem, lapam, ziediem un augliem), savukart kads cits spélétajs
tikmer viegli velk un rausta lapu, uz kuras tu zime. Mégini
saglabat kontroli, palikt mierigs un apzinati pievérs uzmanibu
savai reakcijai.

-

- )
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INDIVII]UALAIS 2PUNKTI PARVALDISANA

2MINDTES

Vai Tu zinaji, ka 51% no pieaugusajiem, kuri cies no hroniska stresa,
izjut arf izteiktu nogurumu?

- Izskaidro saviem komandas hiedriem, kas ir stress.

Raksturo, kada ir ta smarza, skana, faktiira, krasa.
Kadam augam, dzivniekam, priekSmetam tas lidzinas.
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UZDEVUM

-

Fiziskas aktivitates palidz noverst uzmanibu no problemam. Atkartotas
kustibas, kuras tiek veiktas vingrojuma laika, palidz noverst uzmanibu
no domam un koncentreties uz kermeni.

- Katram komandas loceklim ir jaizdoma viens fizisks vingrojums,
ko ikviens var viegli izdarit un atkartot 5 reizes. (piemeram, 9
pietupieni, 5x izstiept rokas vai izvingrinat galvu).

a N
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UZDEVUMS

-

- Kopigi izveidojiet A4 formata plakatu ar idejam,
ka mazinat stresu.
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- Jums ka komandai kopa ir jaatrod risinajums zemak rakstitajam
stastam.

Automasina ir virietis un vina dels. Automasina avare, un tevs iet hoja.
Kad atra palidziba nogada delu slimnica, kirurgs saka: “Es nevaru veikt

operaciju, jo vin$ ir mans dels".

- Katasiriespgjams?

(Parbaudiet pareizo athildi spéles rokasgramata - Risinajumu sadaja)

-

-
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- Tevjaatrod un japasaka citiem, kura no figiiram (1.-8) tritkst
lielaja kvadrata?

(Parbaudi pareizo atbildi speles rokasgramata - Risinajumu sadaja)

-
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INDIVII]UALAIS TMINOTE 2 PUNKTI

Lahas izteles spejas caurvij visu musu eksistenci. Tas ietekme visu, ko

mes daram, domajam un radam. |ztele palidz rasties sarezgitam teorijam,

sapniem un izgudrojumiem jebkura profesija, sakot no akademiskas
sféras un beidzot ar inzenierzinatnem vai makslu.

- lzdoma un pastasti citiem 5 alternativus pildspalvas
izmantoSanas veidus!

;0 @ KRITISKA
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| oti iespejams, ka ap 2030. gadu jis stradasiet darhos, kadi Sobrid vél
neeksiste. Darba pasaule strauji attistas, un tas nozime, ka jums ir
janoskaidro, ka sagatavoties saviem nakotnes darba pienakumiem. Ir
gandriz neiespejami paredzet, kads bus Sis amats.

- Atrodi interneta informaciju par 5 nakotnes darha prasmem.
Nosauc tas saviem komandas biedriem. Tu vari izmantot savu
telefonu. Kamer tu meklé nakotné nepiecieSamas darha prasmes,
paréjiem komandas locekliem ir jadoma un jasameklé, kadi biis
darba pienakumi 2030.gada.

/
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Humors un jautriba parasti iet roku roka. Ja cilveki jutas érti un zina, ka
vinivar jautri pavadit laiku kopa, ir liela iespeja, ka vini bus vienotaki ari
griitos un izaicinoSos hrizos.

- Izstasti paréjiem 2 smiekligas anekdotes!

/
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INDIVII]UALAIS 2MINDTES 3PUNKTI

- Atrodi interneta sakotnejo apstiprinajuma avotu Sadai
informacijai:

"Vai taurin$ Brazilija patieSam var izraisit Tornado Teksasa?”
- Tu vari izmantot savu mobilo talruni. Atrasto atbildi pastasti
saviem komandas biedriem.

(Parbaudiet pareizo atbildi speles rokasgramata - Risinajumu sadala).
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- Noradi, kurS no attéliem (A, B, C vai D) ir skats no augsas.
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(Parbaudi pareizo atbildi speles rokasgramata - Risinajumu sadaja)

~

-

KRITISKA
DOMASANA

2 > L/
A Q/\ Yo

INDIVIDUALAIS  TMINOTE 3PUNKTI
UZDEVUMS

- Nosauc tavuprat 3 galvenos iemeslus, kas miisdienas rada
piesarnojumu, ka ari 3 veidus, ka to noverst!

/
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KOMANDAS 2MINDTES
UZDEVUMS

- Atrodiet interneta informaciju, cik daudz dazadu koku sugu ir
pasaule! Varat izmantot mobilos talrunus.
- Kad laiks bs beidzies, savstarpeji pastastiet viens otram par

atrastajiem informacijas avotiem!

~
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Kameér vien cilveki domas par to, kas ir patiesiba un kas nav, kam ticet
un ko apstridet, speciga kritiska domasana bus nepiecieSama.

- Katram no jums ir janosauc ¢etras jomas sava personigaja/ikdie-

nas dzive, kuras kritiska domasana ir ipasi nepiecieSama!

~
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- Jums visiem kopa ir jaatrisina mikla: "Kas kliist par gadu vecaks,
kad tas apiet rinki?

(Pareizo athildi meklgjiet spéles rokasgramata - Risinajumu sadala)

i % % KRITISKA
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KOMANDAS 4MINOTES
UZDEVUMS

Atgriezeniskas saites sanemsana ir neizbégama, un speja to uzklausit ir
Joti svariga, lai gutu panakumus profesionalaja dzive.

- Katram spélétajam ir japiezvana kadam cilvekam (draugam,
kolégim vai priekSniekam, utml.) un jaliidz atgriezeniska saite par
sevi - gan pozitiva (kas vinam/vinai labi padodas un sanak), gan
ari par to, kur vél biitu nepiecieSami uzlabojumi (kas vinam/vinai
tik labi nesanak, kas vél biitu japilnveido utt.)

- Péc tam, izmantojot iegiito informaciju, isi pastastiet pargjiem

vienu lietu, kas jums sanak labi, un vienu - kas vel biitu japilnveido.
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UZDEVUMS

- Péc kadiem kritérijiem ir iespejams novertét/parbaudit publiski
pieejamo informaciju (rakstus, plassazinas lidzeklus, utt.)?

- Apspriedieties un vienojieties par vismaz 3 kopigiem kritérijiem!

~
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UZDEVUMS

- Nosauc 3 lietas, kas tev sanak labi, un 3, kas tev biitu vél
jauzlabo.

~
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BONUSA

KARTS

Tu vari izveléties vienu uzdevumu, kuru ieskaitit
ka pabeigtu bez ta izpildiSanas.

/
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BONUSA

KARTS

Izvélies prasmi, kuru Tu vélies atnemt kadam no
komandas hiedriem: tagad viens izpilditais uzdevums
§aja prasme bils tavéjais, un tu sapemsi ari otra
spélétaja iegiito individualo punktu skaitu.

/
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KARTS

Tu vari vélreiz mest kaulipu!

BONUSA
KARTS

Tu vari papildus pacelt vienu karti no jebkuras prasmju

kategorijas, kuru vélies izpildit. Dari to tagad!

\
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BONUSA
KARTS

Saglaha So honusa karti lidz savam pédejam spéles
gajienam un tad izmanto to, lai izvéletos, kuru prasmi
ieskaitit ka izpilditu bez uzdevuma pildiSanas.

~
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BONUSA
KARTS

Ir pienacis laiks izteikt komplimentus! Tev ir japasaka
kompliments katram komandas loceklim!

~




BONUSA
KARTS

Tu vari sanemt 2x vairak punktus par nakama uzdevuma
izpildi (ja uzdevums ir komandas uzdevums - visi komandas
locekli sanem punktus dubulta).

~

/
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KARTS

Kad nakamais spelétajs izpildis individualo uzdevumu,
ari tu nopelnisi 2 papildus punktus.

~

BONUSA
KARTS

Saglaba So honusa karti: Tu vari izmantot So karti,

lai lugtu palidzibu kada no individualajiem uzdevumiem,
ko tev paSai/paSam bis griti izpildit.

\
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KARTS

Saglaha So honusa karti, lai samainitu uzdevumu,
kas tev nepatik, panemot nakamo karti

no tas pasas karsu kaudzites.

BONUSA “ 0 -
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