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I. Visparigie jautajumi

1. Komercnoslépums un ierobezZotas pieejamibas informacija (turpmak —
konfidenciala informacija) noteikta ar mérki, lai netiktu apgritinata valsts sabiedribas ar
ierobeZotu atbildtbu ,,Rigas Tarisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak — tehnikums)
darbiba un/vai netiktu nodarits kait€jums tas likumiskajam interesém.

2. Tehnikuma Konfidenciala informacija noteikta, saskana ar Komerclikums, Darba
likums, Informacijas atklatibas likums, Likums ,,Par gramatvedibu” un citiem normativajiem
aktiem.

3. Par tehnikuma konfidencialas informacijas statusa pieskir§anu lemj valdes locekle
— direktore.

4. lerobeZotas piecjamibas informacija ir tada informacija, kura ir paredzéta
ierobeZzotam personu lokam sakara ar darba vai dienesta pienakumu veikSanu un kuras
izpauSana vai nozaudé$ana $is informacijas rakstura un satura dé] apgritina vai var apgratinat
iestades darbibu, nodara vai var nodarit kait€jumu personu likumiskajam interesem.

5. Par ierobeZotas pieejamibas informaciju uzskatama informacija:

8.1. kurai $ads statuss noteikts ar likumu;

8.2. kas paredzeta un noteikta tehnikuma ieks&jai lietoSanai;

8.3. kas ir komercnoslépums, iznpemot gadfjumus, kad ir noslégts iepirkuma ligums
saskana ar Publisko iepirkumu likumu vai cita veida ligums par ricibu ar valsts vai pasvaldibas
finan3u lidzekliem un mantu;

8.4. par fiziskas personas privato dzivi;

8.5. kas attiecas uz atestacijas, eksamenu, iesniegto projektu (iznemot projektus,
kuru finansé3ana paredzéta ar valsts sniegtu galvojumu), konkursu (iznemot konkursus, kas
saistiti ar iepirkumiem valsts vai pa§valdibu vajadzibam vai citadi saistiti ar ricibu ar valsts vai
paSvaldibu finanSu lidzekliem un mantu) un citu lidziga rakstura novért&jumu procesu;

8.6. dienesta vajadzibam;

8.7. kas ir Ziemelatlantijas liguma organizacijas vai Eiropas Savienibas informacija,
kura apzimeéta attiecigi ka "NATO UNCLASSIFIED" vai "LIMITE".




II. Tehnikuma konfidencialas informacijas aizsardziba

9. Tehnikums nodroS$ina, lai piendkumu saglabat ierobeZotas pieejamibas
informaciju zina visas personas, uz kuram §is pienakums attiecas.

10. No personam, kuras apstrada ierobeZotas pieejamibas informaciju, pieprasa
rakstveida apliecinajumu, ka tas noteikumus zina un apnemas tos ievérot.

11. Ja saistiba ar konfidencialas informacijas nelikumigu izpausanu tehnikumam vai
citai personai radits kait€jums vai batiski aizskartas to likumiskas intereses, $is personas ir
tiesigas prasit kait€juma atlidzinasanu vai aizskarto tiesibu atjaunoanu.

12. Ja persona neatlauti izpaudusi informaciju, kas atzita par ierobeZotas pieejamibas
informaciju, ta saucama pie disciplinaratbildibas vai kriminalatbildibas.

13. Darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku
parstavjiem, ir pienakums neizpaust vinu riciba nonaku$o informaciju, kas ir tehnikuma
komercnoslépums. Pienakums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem un
ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, arf p&c vinu darbibas izbeig3anas.

14.  Tehnikuma darbiniekam ir pienakums neizpaust vipa ricibda nonaku3o
informaciju, kas ir darba devgja komercnoslépums.

15.  Darbiniekam ir pienakums riip€ties par to, lai konfidenciala informacija, kas
attiecas uz vina darba veik$anu, nebitu tiesi vai netiesi pieejama treSajam personam.

ITI. Tehnikuma konfidenciala informacija

16.  Finan3u un attistibas dalas konfidenciala informacija ir noteikta saskapa ar
likuma ,Par gramatvedibu” 4.panta noteikto, ka gramatvediba par komercnoslépumu nav
uzskatama informacija un dati, kas saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem
ieklaujami uzn&muma parskatos.

17.  Visa pargja uznémuma gramatvediba eso$a informacija uzskatima par
komercnoslépumu un ir pieejama vienigi revizijam, nodoklu administracijai nodok]u
aprékinaSanas pareizibas parbaudei, ka arf citam institiicijam likumdo$anas aktos paredzétajos
gadijumos.

18. Konfidenciala informacija ir:

18.1. Darba algu un avansu saraksti.

18.2. Algas nodoklu gramatinas.

18.3. Komand&jumu naudas aprékini.

18.4. Amatu saraksti ar noteiktajam darba algam, tarifikators.

18.5. Rikojumi par darbinieku piemaksam, papildus darba apmaksu.

18.6. lepeémumu/izdevumu rentabilitates, maksatsp&jas un aprites aprékini, to
aprékina$anas metodika.

18.7. Dazadu cenrazu/izcenojumu aprékinasanas metodika un aprékini.

18.8. Darbinieku un izglitojamo bankas norékinu konti.

19. RaZoSanas dalas konfidenciala informacija ir:

19.1. Maksas pakalpojumu/pasiitijumu cenu aprékinu kalkulacijas.

19.2. Sadarbibas ligumu ar piegadatajiem pielikumi — tehniskas specifikacijas.
19.3. Sadarbibas ligumi par pakalpojumu snieg8anu, tames.

20. Eksaminacijas dalas konfidenciala informacija ir:
20.1. Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs (CPKE) (neizpaust
pareizas atbildes, kuras aploksn&s pirms eksamena sanem no Valsts izglitibas satura centra).




20.2. Tehnikuma pedagogu sagatavoto eksamenu jautdgjumu un uzdevumu saturs,
pareizas atbildes.

21.  Macibu un raZoSanas darba konfidenciala informacija ir:

21.1. izglitibas programmas;

21.2. macibu priek§metu programmas;

21.3. katra konkréta izglitotaja/pedagoga Tarifikacija ietverta informacija;

22. Strategiskas attisttbas un saimnieciskas darbibas konfidenciala
informacija ir:

22.1. iek$gja informacijas sistéma — paroles datu un informacijas avotu piekluvei;

22.2. klientu, sadarbibas partneru saraksti un sarakste;

22.3. cenu un atlaiZu sistéma;

22.4. kalkulacijas, tehnologiskas kartes;

22.5. Iigumi ar sadarbibas partneriem, piegadatajiem, nomniekiem, iznomatajiem.

23. Audzina$anas darba konfidenciala informacija ir noteikta ievérojot Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma noteikumus:

23.1. izglitojamo personas dati un dati par izglitojamo vecakiem, kas ietverti macibu
stundu uzskaites Zurnalos un/vai citos dokumentos;

23.2. dati par izglitojamajiem — bareniem, invalidiem.

24. Personala dalas konfidenciala informacija ir:
24.1. darbinieku personas lietas;

24.2. rikojumi par personalu;

24.3. darba ligumi, vienosanas, uznémuma ligumi;
24.4. amatu saraksti, Statu saraksti;

24.5. darbinieku darba samaksa.

25.  Par konfidencialu informaciju tiek atziti:

25.1. visa veida ligumi, kuriem Iidzgji noteikusi konfidencialitates statusu;

25.2. atbilZzu sagatavoSanas materiali uz dazada veida iesniegumiem, stidzibam
w.tml.;

25.3. personas dati, kas kluvusi zinami, pildot jurista amata pienakumus.

26. Atzit par speku zaudg&uSu 2014.gada 8.oktobra ,,Komercnoslépums un |
ierobeZotas pieejamibas informacija” Nr.1.4/55.
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