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Darbinieku personas datu privatuma politika

Izdota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu
Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un

ar ko atce] Direktivu 95/46/EK un
Fizisko personu datu apstrades likumu

I. Visparigie jautajumi

1. Darbinieku personas datu privatuma politika (turpmak — noteikumi) ir izstradata ar
meérki, lai Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas Tirisma un rado$as
industrijas tehnikums” (turpmak — lestade) sniegtu informaciju saviem darbiniekiem par
to, ka Iestade sanem un apstrada darbinieku personas datus darba tiesisku attiecibu laika
un ari péc tam.

2, lestade rapgjas par savu darbinieku personas datu aizsardzibu, ievérojot darbinieku
tiesibas uz personas datu aizsardzibu saskana ar piemérojamajiem normativajiem
aktiem.

:f Noteikumi ir attiecinami uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma vai vidé

darbinieki iesniedz personas datus (papira formata vai elektroniski), un kadas Iestades
informacijas sist€mas tie tiek apstradati.

4. Sie noteikumi attiecas uz visiem lestades esoSajiem darbiniekiem, praktikantiem.,
brivpratiga darba veicgjiem, darbinieku gimenes locekliem un/vai kontaktpersonam,
kuru personas datus darbinieks ir iesniedzis lestadei (turpmak — Darbinieks).

I1. Kontaktinformacija un sazina datu aizsardzibas jautajumos
5. Parzinis attieciba uz savu Darbinieku personas datu apstradi ir Valsts sabiedriba ar

ierobezotu atbildibu “Rigas Tirisma un rado$as industrijas tehnikums”. Informaciju par
saviem personas datiem var sanemt lestades Personala dala.

6. Iestade sazinu ar Darbinieku veic, izmantojot darba fiks€to vai darba mobilo telefona
numuru, darba e-pasta adresi un Darbinieka personas lieta noradito adresi.
7. Savstarp€jas sazinas un iek$€jas komunikacijas nolikos Iestade ievéro atklatibu

attieciba uz Darbinieka vardu, uzvardu, struktirvienibu, kura Darbinieks strada, amata
nosaukumu, darba elektroniska pasta adresi un darba talruni. Sie dati var tikt publicéti



Iestades iek$€jas lietoSanas vietnés, datu bazeés un var tikt izvietota uz zinojuma déliem,
publiski pieejamajos parskatos par lestades darbibu.

II1. Personas datu apstrades tiesiskais pamats un mérki

8. Iestade veic savu Darbinieku personas datu apstradi, pamatojoties uz $adiem
tiesiskajiem pamatiem:

8.1.

8.2.

8.3

8.4.

8.5.

Darbinieks ir devis vai citadi neparprotami izteicis piekriSanu savu personas
datu apstradei vienam vai vairakiem noliikiem. Lai gan darba tiesisko attiecibu
ietvaros personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz citiem
juridiskajiem pamatiem, iznemot piekriSanu, noteikti datu apstrades procesi

_tiek veikti, pamatojoties uz Darbinieka piekriSanu, piem&ram, kad Darbinieks

sniedz Iestadei savu radinieku kontaktinformaciju sazinai arkartas gadijumos;
Liguma noslég8anai un izpildei — lai noslégtu ligumu starp lestadi ka darba
devéju un Darbinieku, vai starp praktikantu un Iestadi un tiktu nodro$inata §1
liguma izpilde;

Normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei, pieméram, Darba likuma
noteikto darba devéja pienakumu izpildei, lai nodotu informaciju Valsts darba
inspekcijai, Valsts ienémumu dienestam nodoklu administré$anai, nosutitu
Darbinieku uz obligato veselibas parbaudi u.tml.;

Datu apstrade ir nepiecieS8ama, lai aizsargatu lestades Darbinieka vitali svarigas
intereses, pieméram, lai sniegtu informaciju Valsts policijai vai Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem un nodro$inatu Darbiniekam
palidzibu arkartas situacijas;

Datu apstrade ir nepiecieSama lestades vai tre$as personas likumisko (legitimo)
intere$u ievéroSanai, pieméram, videonovéroSanas veikSanai, personu un
ipasuma aizsardzibai u.c.

9. Iestade apstrada savu Darbinieku personas datus §adiem mérkiem:

9.1.

9.2.

9.3,
94.
9.5.

Personala vadibas nolukam:

9.1.1. Darbinieku atlases procesa nodro§inasanai un no ta izrietoSo tiesibu
un pienakumu realizéSanai;

9.1.2. Lai noslégtu darba ligumu ar Darbinieku vai prakses ligumu ar
praktikantu;

9.1.3. Darbinieka personas lietas uzturéSanai;

9.1.4. Darbinieka kvalifikacijas cel$anai;

9.1.5. Komandg&jumu un darba braucienu nodro$inasanai;

9.1.6. Normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei attieciba uz
nodarbinatibu, pieméram, lai nodroSinatu normativajos aktos
noteiktas veselibas parbaudes un nelaimes gadijumu izmekl&$anu, lai
nodro$inatu apmaksatas brivdienas pieskirSanu, ja Darbinieks ir asins
donors;

9.1.7. Darba tiesisko attiecibu izbeigsanai;

Iestades iek$€jas komunikacijas un kultiiras veicinasanai:

9.2.1.  Darbinieku apbalvoSanai;

9.2.2. Darbinieku saliedéSanas pasakumu organizé$anai;

Darba drosibas un ugunsdrosibas nodrosinasanai;

Videonovéro8anas veik$anai lestades telpas un arpus tam;

Sabiedribas informéSanai (lestades darbu atspogulojosu fotografiju,

videoierakstu un informacijas publicéSana masu medijos, drukatajos

izdevumos un interneta);



12.

9.6. Gramatvedibas uzskaitei un norékiniem ar fiziskam personam;
9.7. Lietvedibas parvaldibas organiz€Sanai;
9.8. Dokumentu glabasanai vésturiskiem mérkiem (arhiva parvaldibai).

IV. Darbinieku personas datu kategorijas

Darbinieku personas dati ir ierobeZotas pieejamibas informacija un tiek apstradati
[estades noteikta kartiba atbilstosi normativajiem aktiem.

Lai izpilditu savas funkcijas un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, lestade
apstrada $adus Darbinieku personas datus:

11.1.  Darbinieku identific€josa informacija - vards, uzvards, personas kods,
dzimS$anas dati;

11.2.  Kontaktinformacija - adrese, elektroniska pasta adrese, talruna numurs;

11.3.  Personisko un faktus apliecinoSo dokumentu informacija, pieméram,
informacija no personu apliecino$ajiem dokumentiem;

11.4.  Darbinieka raksturojosu informacija, pieméram, vecums, veselibas stavoklis,
obligatas veselibas parbaudes, invaliditates esamiba atvieglojumu sanemsanai
u.tml.;

11.5.  Nodarbinatibas dati, kas saista Darbinieku ar Iestadi, ka ar7 dati, kas saglabati,
lai parvalditu izmainas nodarbinatibas statusa, amata vai darbavieta;

11.5.1. Informacija par amatu;

11.5.2. Informacija par izglitibu;

11.5.3. Macibas darba attiecibu laika,

11.5.4. Darba snieguma novert€jumi un izvirzitie mérki;

11.5.5. Personala atlases procesa sniegta informacija;

11.5.6. Informacija par Darbinieku obligatajam veselibas parbaudém;

11.5.7. Informacija par obligatajam darba un ugunsdro$ibas macibam un
negadijumiem darba vieta;

11.5.8. Darba laika uzskaite, aktuala informacija par atvalinajuma situaciju,
informacija par komand&jumu izdevumu atlidzinasanu;

11.5.9. Disciplinarie parkapumi, bridingjumi un informacija par darba
attiecibu izbeigSanu;

11.5.10. Profesionalas  kvalifikacijas cel$anas dokumenti, sertifikati,
apliecibas.

11.6.  Finan8u informacija — izmaksatais atalgojums, bankas norékinu konta numurs;

11.7.  Iestades telpu un teritorijas, ka ari Darbinieku aizsardzibas noliikos veikta
videonoveérosana:

11.7.1. Personas attéls;
11.7.2. Personas ricibas veids;
11.7.3. Personas ricibas datums un laiks;

11.8.  Fotoattéli un video fiksacijas no pasakumiem, kuros redzams Iestades
Darbinieks;

11.9. Citi neklasificéti un brivpratigi noraditi dati, pieméram, informacija par
bérniem, apgadajamiem, kontaktpersonas dati, informacija par dalibu
arodbiedriba u.c.

Atseviskos gadijumos lestade var apstradat ipaSas kategorijas personas datus,

nodroS$inot tiem augstaku aizsardzibu:

12.1.  Informacija par prombiitni Darbinieka slimibas dg], lai ieverotu tiesibas
nodarbinatibas, socialas dro§ibas un socialas aizsardzibas tiesibu joma un
nodroginatu lestades darba nepartrauktibu. Saja nolika lestade var pieprasit un



135

12.2.

12:3.

12.4.

12.5;

sanemt informaciju no treSajam personam, pieméram, Veselibas inspekcijas,
darba nespgjas lapas izrakstitaja;

Fiziska vai gariga veseliba vai invaliditates stavoklis, lai nodro$inatu
Darbinieka veselibu un drosibu darba vieta un novértétu Darbinieka
piemérotibu darbam, lai atbilsto$i pielagotu darbavietu un administrétu
pabalstus. Saja noluka lestade var pieprasit un sanemt informaciju (pieméram,
arodslimibas noteikSanas datumu) no tre$ajam personam (pieméram, Valsts
darba inspekcijas u.c.);

Informaciju par biedra naudas iekas€3anu, Darbinieka - biedra vardu, uzvardu.
personas kodu, ieturamas vai ieturétas biedra naudas summas apméru un
arodbiedribas nosaukumu, kuras laba veicams ieturgjums, lestade apstrada,
pamatojoties uz Darbinieka rakstveida iesniegumu, lai nodroginatu Darbinieka
laika ekonomiju un &rtibas. Darbinieks var izvéléties iespgju pats parskaitit
arodbiedribai biedra naudu, izvairoties, ka lestade ka darba devgjs veic §adu
personas datu apstradi;

Informaciju par Darbinieka dalibu arodbiedriba Iestade apstrada, ja Darbinieks
par to sniedzis informaciju vai, iestajoties apstakliem, kad tam ir juridiskais
pamats — pie darba tiesisko attiecibu izbeig§anas ar uzteikumu;

Informaciju par Darbiniecka veselibas datiem, kas noraditi darfjumus
attaisnojoSos dokumentos un atbilstosi lestades noteiktajai kartibai iesniegti
apmaksai, lestade apstrada, ja Darbinieks sniedzis piekrianu $adu datu
apstradei. Par piekriSanu uzskatama riciba, iesniedzot lestadei izdevumus
attaisnojoSus dokumentus ar veselibas datiem vai citu informaciju, kas satur
ipaSo kategoriju datus, noliika izmantot lestades socialas garantijas vai sanemt
zaud@juma/izdevumu atlidzibu.

V. Darbinieku personas datu sanémgéji

lestade, pastavot tiesiskajam pamatam un ievérojot personas datu aizsardzibas prasibas,
var nodot Darbinieku personas datus §adiem personas datu sanémgjiem:

1304,

13.2:

13.3.

lestades Darbiniekiem un pilnvarotajam personam, kuram lestade dod pieeju

un ir noteikusi pienakumu apstradat Iestades Darbinieka personas datus, lai

nodro8inatu iepriek§min&to personas datu apstrades nolaku izpildi;

Medicinas iestadém vai arstniecibas personam, ja lestade Darbiniekam rodas

neatlickama vajadziba p&c mediciniskas palidzibas;

Ar lestades darbibu saistitiem pakalpojumu sniedzgjiem, ar kuriem lestade ir

noslégusi ligumu, tostarp, bet ne tikai:

13.3.1. Apsardzes un drosibas pakalpojumu sniedz&jiem;

13.3.2.  Konsultaciju un macibu pakalpojumu sniedzgjiem;

13.3.3.  Apsaimnieko$anas pakalpojumu sniedzgjiem;

13.3.4.  Buvniecibas, montazas, remontu un citu tehnisko darbu veicg&jiem un
citiem specializ&tu un profesionalu pakalpojumu sniedzgjiem.

13.3.5.  Tiesibsargajosajam iestadém, tiesam, valsts tie§ds parvaldes
iestadém, valsts amatpersonam un atsevisku specializétu profesiju
parstavjiem, pamatojoties uz rakstveida pieprastjumu vai uz
normativajos aktos noteikto pienakumu, pieméram, policija,
prokuratiira, Valsts iepémumu dienests, tiesu izpilditaji, Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira, Valsts darba inspekcija u.tml.

Ipasos gadfjumos lestade var nodot Darbinieka personas datus arpus Eiropas
Savienibas, pieméram, ja tiek izmantoti pakalpojumi arpus Eiropas Savienibas
(komand€juma gadijuma vai gadfjuma, ja Darbinieka personas dati ir nepiecie$ami
sazinai ar personu, kura atrodas arpus Eiropas Savienibas) vai ari, piesaistot tre$as puses



16.

18.

20.

21.

22,

arpus Eiropas Savienibas, kas palidz Iestadei veikt $aja politika min€tos saimnieciskas
darbibas uzdevumus un/vai, lai izpilditu Darbinieka un lestades starpa noslégtas
ligumsaistibas.

VI. Darbinieku personas datu glabaSanas termini

lestade glaba Darbinieku personas datus saskana ar $adiem krit€rijiem:

15.1. saskana ar normativajos aktos un lestades nomenklatira noteiktajiem
terminiem, piemé&ram, informacija par darba laika uzskaiti, atvalinagjumiem,
algam un pabalstiem tiek glabata saskana ar likumu “Par gramatvedibu”;

15.2. lidz prasijumu noilguma termina beigam, piemé&ram, jebkadu ligumisko vai
pirms ligumisko attiecibu ietvaros starp Darbinieku un lestadi;
15.3. kamer ar€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba lestade vai Darbinieks

var realizét savas legitimas intereses, pieméram, iesniegt iebildumus vai celt
prasibu tiesa un nav iestajies prasibas noilguma termins.
Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabasanas termins, tad lestade glaba
personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieS$ams personas datu apstrades mérka
sasniegSanai.
Attieciba uz personas datu apstradi, kurai Darbinieks izsaka piekriSanu, lestade apstrada
personas datus 1idz bridim, kamér Darbinieks atsauc piekri$anu vai lidz attieciga mérka
sasniegSanai.
lestade, balstoties uz personas datiem, kas tiek apstradati $aja politika noraditajiem
meérkiem, neplano pienemt automatizétus lémumus vai veikt profilésanu ar Darbinieku
personas datiem.

VII. Fotografésana un filméSana

lestades rikotajos pasakumos, kas tiek rikoti lestades Darbiniekiem, var tikt veikta
apmeklétaju fotograféSana un filméSana, par ko pasakuma dalibnieki tiek ieprieks
bridinati.

lestade pirms attiecigd pasakuma informé pasakuma Dalibniekus par planoto
fotografésanu vai filmésanu atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. panta
prasibam, izvietojot informaciju par to pasakuma ieligumos un pirms ieklGSanas
pasakuma norises vieta.

Ja Darbinieku Iestades darba pasakuma pavada tre$a persona (laulatais, bérns, gimenes
loceklis u.tml.), Darbinieks vinu informé par $ajos noteikumos minéto personas datu
apstradi.

VIII. Darbinieka tiesibas personas datu apstrades ietvaros

lestades Darbiniekam datu apstrades ietvaros ir $adas tiesibas:

22.1.  Darbinieks ka datu subjekts var iesniegt pieprasijumu vispargja kartiba, ladzot
sniegt skaidrojumu, kadi dati par vinu lestadg tiek apstradati, un kurus datus
nepiecieSams ierobezot. Darbinieka pieprasijums tiks izpildits, ja $ads
pieprasijums bis tiesiski pamatots un tehniski iespgjams;

22.2.  Darbiniekam ir tiesibas sanemt informaciju par savu personas datu apstradi,
izteikt par to iebildumus, pieprasit datu laboSanu (tai skaita dze€Sanu), ka ar1
atsaukt savu piekrianu datu apstradei. PiekriSanas atsaukums neietekmé datu
apstrades, kuras veiktas taja laika, kad Darbinieka piekriana bija speka.
Atsaucot piekriSanu, netiks partraukta tadu datu apstrade, kuru veic,
pamatojoties uz citiem juridiskajiem pamatiem.



23.

24.

25,

26.

27

Valdes locekle — direktore

22.3.  Realizgjot augstak noraditas Darbinieka tiesibas, lestade izpildis tikai tadu
Darbinieka pieprasijumu par savu tiesibu Isteno$anu un tikai tada apjoma, kas
ir pielaujams saskapa ar lestades legitimajam interesém, juridiskajiem
pienakumiem vai citiem juridiskajiem pamatiem, ja tas bus tehniski iespg&jams.

Pieprasijumu par savu tiesibu IstenoSanu Darbinieks lestade var iesniegt:
23.1.  rakstveida forma klatieng, iesniedzot iesniegumu lestades Personala dala;

23.2.  elektroniska pasta veida, parakstot ar dro$u elektronisko parakstu un nositot to
uz lestades elektroniska pasta adresi rtrit@rtrit.lv;

23.3.  sitot paSrocigi parakstitu iesniegumu pa pastu uz lestades juridisko adresi.

Sanemot personas pieprasijumu par savu tiesibu istenoSanu, lestade parliecinas par
personas identitati, izverté pieprasijumu un izpilda to saskana ar normativajiem aktiem.

Atbildi lestade sniedz, péc iesp&jas nemot véra personas noradito atbildes sanemsanas
veidu, ierakstita pasta sttjuma pa pastu uz personas dzivesvietas adresi vai
pieprasijuma noradito kontaktadresi, uz personas noradito elektroniska pasta adresi ar
drosu elektronisko parakstu, ja atbildi persona vélas sanemt elektroniski, vai izsniedz
klatiené. '

Darbiniekam ir tiesibas vérsties ar siidzibu Datu valsts inspekcija, ja Darbinieks uzskata,
ka lestade pretlikumigi apstrada vina personas datus.

IX. Nosléguma jautajumi

Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati visi lestades Darbinieki. lestade patur tiesibas
grozit $os noteikumus jebkura laika, par to informé&jot Darbiniekus.

[1ze Lo¢mane




