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atlidzibas noteikSanas noteikumi

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka atlidzibas noteikSanas kartibu valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums” (turpmak — Sabiedriba) valdes
prieks$sedétajam un darbiniekiem.

2. Noteikumi izstradati, pamatojoties uz likumu ,,Par valsts un paSvaldibu kapitala dalam
un kapitalsabiedribam”, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem, ka arT nemot véra Valsts
un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2.panta 4'.dala noteikto
(turpmak kopa — normativie akti).

3. Atlidzibu normativo aktu un So noteikumu izpratné veido darba samaksa, socialas
garantijas un atvalinajumi. Darba samaksu normativo aktu un $o noteikumu izpratné veido
ménesalga, piemaksas un prémijas. Socialas garantijas normativo aktu un $o noteikumu izpratné
veido pabalsti, kompensacijas, apdro$inasana un Citu normativajos aktos noteikto izdevumu
segSana.

4. Atlidzibu valdes priekSsedétajam nosaka ar Sabiedribas dalibnieku sapulces lémumu.
Valdes priekssédetajs ar rikojumu nosaka atlidzibu darbiniekiem.

II. Valdes priekSsédétaja menesalga

5. Sabiedribas dalibnieku sapulce pienem lémumu par valdes priekssédétaja méneSalgas
apmeru, socialajam garantijam (pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana) un péc gada parskata
apstiprinaSanas — prémésanu vai citu materialo stimuléSanu saskana ar likuma ,,Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam” 48.panta pirmas dalas 8.punktu un Ministru
kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.311 ,Noteikumi par valsts vai paSvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala turétaja
parstavja un atbildiga darbinieka atlidzibu”.

6. Sabiedribas dalibnieku sapulce pienem lémumu par pirmas klasifikacijas pamatgrupas
pieskirSanu valdes priekSsédétajam.



I11. Darbinieka ménesalga

7. Saskana ar likuma ,,Par valsts un paSvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”
64.panta pirmo dalu valdes priekSseédétajs nosaka darbinieku ménesalgas.

8. Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 ,,Noteikumi par
Profesiju  klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu” valdes
prieksseédetajs apstiprina darbinieka atbilstibu profesiju klasifikatora pamatgrupam.

9. Valdes priekssédetajs nosaka otro klasifikacijas pamatgrupu darbiniekam (vecakais
gramatvedis, projektu vaditajs, sabiedrisko attiecibu vaditajs), ja vinam ir 1. vai 2.limena
augstaka izglitiba un vismaz piecu gadu darba pieredze tada pat amata. Valdes priekSsédetajs
darbinieka ménesalgu nosaka, Ministru kabineta noteiktajam valst stradajoSo minimalas ménesa
darba algas apméram piemerojot koeficientu no 3.25 lidz 4.25.

10. Valdes priekssédetajs nosaka piekto klasifikacijas pamatgrupu darbiniekam
(saimniecibas parzinis, administrators), ja vinam ir augstaka vai vid€ja izglittba un darba
pieredze tada pat amata cita organizacija ne mazaka par 2 gadiem. Valdes priekssédetajs
darbinieka ménesalgu nosaka, Ministru kabineta noteiktajam valst1 stradajoSo minimalas ménesa
darba algas apméram piemerojot koeficientu no 3.25 Iidz 4.0 vai minimalajai stundu tarifu likmei
piemeérojot koeficientu no 1.75 lidz 2.0.

11. Valdes priekSsédeétajs nosaka septito klasifikacijas pamatgrupu darbinieckam
(elektrikis), ja vinam ir vidéja vai augstaka izglitiba un darba pieredze tada pat amata cita
organizacija ne mazaka par 2 gadiem. Valdes priekSseédétajs darbiniecka méneSalgu nosaka,
Ministru kabineta noteiktajam valst1 stradajoSo minimalas méneSa darba algas apmeéram
piemérojot koeficientu no 2.2 lidz 3.0.

12. Valdes priekSsédetajs nosaka devito klasifikacijas pamatgrupu darbiniekam
(apkopéja, remontstradnieks, paligstradnieks, s€tnieks), ja vinam ir vid€ja izglitiba un darba
pieredze tada pat amata nav mazaka par diviem gadiem. Valdes priekSsédétajs darbinieka
méneSalgu nosaka, Ministru kabineta noteiktajam valsti stradajoSo minimalas méneSa darba
algas apméram piemérojot koeficientu no 1.5 Iidz 2.0 vai minimalajai stundu tarifu likmei
piemérojot koeficientu no 1.5 lidz 2.0.

13. Valdes priekSseédétajs nosaka un pieSkir kvalifikacijas pakapes darbiniekiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV. Piemaksas
14. Valdes priekSseédetajs var noteikt darbiniekiem piemaksas pie darba algas.

15. Gadijuma, ja darbinieks aizvieto ilgstosa prombiitné esoSu darbinieku, vinam uz
aizvietoSanas laiku, valdes priekSsédétajs var noteikt piemaksu 20% no vinam noteiktas
ménesSalgas. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 20% no
vinam noteiktas ménesalgas.

Nodarbinatajam var noteikt vairakas minétas piemaksas, bet to kopsumma
atbilstosi Atlidzibas likuma 14.panta otrajai dalai nedrikst parsniegt 30 procentus no
nodarbinatajam noteiktas meénesalgas.



Piemaksu par prombiitn€ esoSa nodarbinata aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu, tostarp uz noteiktu laiku, atbilstoSi Atlidzibas likuma 14.panta
treSajai dalai var noteikt ne vairak ka diviem nodarbinatajiem, bet piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 40 procentu no aizvietojama nodarbinata méneSalgas vai vakantajam
amatam noteiktas ménesalgas.

16. Normalas nedélas darba laika darbiniekiem Darbiniekiem, kuriem ir noteikts
normalais darba laiks ( 40 stundu darba ned€la), kuri veikus$i virsstundu darbu, darbu svétku
dienas vai ned€las atptitas laika, valdes priekSsédetajs pieskir piemaksu ne mazaku ka 100% no
viniem noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

17. Par noteiktu pasakumu kvalitativu sagatavoSanu paaugstinatas darba intensitates
apstaklos, valdes priekSseédetajs var noteikt darbiniekam piemaksu pie darba algas, savstarpéji
rakstiski vienojoties.

V. Prémijas

18. Valdes priekSseédetajs, pamatojoties uz darbinieka darba rezultatiem, var izmaksat
darbiniekam prémiju.

V1. Pabalsti

19. Darbinieka naves gadijuma valdes priek§sédétajs pieskir darbinieka gimenes loceklim
vai personai, kura ir uznémusies darbinieka apbediSanu, vienreiz&ju pabalstu darbinieckam
noteiktds méneSalgas apméra, kas nav mazaks par vienas valstl noteiktas minimalas ménesa
darba algas apméru. Pabalstu pieskir, pamatojoties uz darbinieka gimenes locekla vai personas,
Kura ir uznémusies darbinieka apbedisanu, iesniegumu un darbinieka mir$anas apliecibas kopiju.

20. Sakara ar darbinieka gimenes locekla vai apgadajama (turpmak — tuvinieks) navi,
valdes priekSsédetajs pieskir darbiniekam vienreiz&ju pabalstu vienas valst1 noteiktas minimalas
méneSa darba algas apméra. (Minimala netieck maksata , bet gan 213,43 EUR (neapliek ar
nodokli)  Pabalstu pieskir, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un tuvinicka mirSanas
apliecibas kopiju.

21. Valdes priekssédetajs pieskir darbiniekiem ar1 citus normativajos aktos noteiktos
pabalstus.

VII. Kompensacijas un apdrosinasana

22. Valdes prieksseédétajs var nosiitit darbinieku paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos,
kuri ir nepiecieSami darbinieka tieSo darba pienakumu veikSanai. Sabiedriba nodroSina
darbiniekam iesp€ju paaugstinat kvalifikaciju, kompens€jot macibu izdevumus un saglabajot
meéneSalgu. Darbinieks neatmaksa Sabiedribai ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos
izdevumus.

23. Sabiedriba var kompensét darbiniekam, kuram darba pienakumu izpildei ir
nepiecieSams lietot mobilo talruni, mobila talrupa sakaru izdevumus. Valdes prieksseédetajs
izverte, kuriem Sabiedribas darbiniekiem ir nepiecieSams lietot mobila talruna sakarus darba
pienakumu izpildei un ar rikojumu nosaka mobilo talrunu lietoSanas kartibu un mobilo talrunu
sakaru izdevumu kompensacijas apmeru.



24. Saskana ar likumu ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”
64.panta pirmo dalu Sabiedriba var apdroSinat darbinieku veselibu, ja Sabiedribas budzeta tam ir
paredzeti finansu lidzekli. Valdes priek$sédetajs pienem léemumu par darbinieku veselibas
apdrosinasanu.

VIII. Nosleguma jautajums
25. Visus ar atlidzibu saistttus jautajumus, kas nav ietverti Sajos noteikumos, Sabiedribas

valde risina atbilstoSo speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Valdes locekle /paraksts/ Silva Ozolina



