LATVIJAS REPUBLIKA
[ZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
VALSTS SABIEDRIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU

»RIgas Turisma un radosas industrijas tehnikums”

Registracijas numurs 40003480798

Nicgales iela 26, Riga, LV—-1035, talrunis 67575580, fakss 67548302, elektroniskais pasts rtrit@rtrit.lv, www.rtrit.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

2023.gada 14.februaris Nr.1.4./7

Korupcijas novérSanas sistémas organizacijas un kontroles veik§anas kartiba

Izdoti saskand ar Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu
Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska noversanai publiskas

personas institiicija” 8.3. apakSpunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieks$gjie noteikumi nosaka korupcijas novérsanas sistémas organizaciju, sistémas parvaldibas
pamatnosacijumus, uzraudzibas un kontroles procediiru veikSanas kartibu Valsts sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu “Rigas Turisma un rado$as industrijas tehnikums” (turpmak —
Izglitibas iestade).

2. Ieks€jos noteikumos lietotie termini:

2.1.

2.2.

2.3

24.

2.3,

korupcijas novérSana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iesp&ju
saSaurinasanu, pilnveidojot Izglitibas iestades normativos aktus un procediiras,
kas nodroSina atbilstoSu uzraudzibu un kontroli Izglitibas iestades funkciju un
uzdevumu izpild€, veicina Izglitibas iestades darbinieku (tostarp amatpersonu)
godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tad&jadi mazinot korupcijas risku
ITmeni;

korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no Izglitibas iestades darbiniekiem, kuram
uzticéta atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies
savu vai citas personas materialo intere$u laba, giistot sev vai nodroSinot citiem
nepienakosos labumus, nodarot kait§jumu Izglitibas iestadei;

korupcijas riska zona — Izglitibas iestades funkcijas un uzdevumi, kurus Tstenojot,
pastav lielaka varbiitiba, ka tiks veiktas koruptivas darbibas;

korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas
risku identificESanu, novertéSanu, prioritasu noteik8anu, ricibu korupcijas risku
mazinasanai (vai noverSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinaSanas (vai
noverSanas) pasakumu parskatisanu;

parbaude — Izglitibas iestades veikto darbibu kopums, lai konstatétu korupcijas




I11.

2.6.

pazimes, darbinieku pienakumu nepildisanu vai nekvalitativu pildiSanu Izglitibas
iestade, iesp&jamos trikumus pretkorupcijas pasakumu plana un ta izpildg, sniegtu
priekslikumus konstatéto trikumu novérsanai;

pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir novérst korupcijas
iesp&jas Izglitibas iestade.

II. Korupcijas novérSanas sistémas darba organizacija

Korupcijas risku parvaldibas mérkis:

3.1.

33.
3.4.

3.9,

3B

izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepiclauj likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Intere$u konflikta likums)
noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestdjoties var tikt ietekméta noteikto
mérku un uzdevumu izpilde vai rada cita veida kaitéjumu (finandu Iidzeklu
zaudgjumi, tiek grauta Izglitibas iestades reputacija, veicinata sabiedribas negativa
atticksme pret Izglitibas iestadi, negativa ietekme uz nodarbinatajiem u.c.)
Izglitibas iestadei;

ieviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinasanai un novérsanai;
parskatit identific€tos korupcijas riskus un izvértét noteikto korupcijas risku
mazinasanas un novérsanas pasakumu efektivitati un lietderibu.

mazinat un noveérst iespgjamos korupcijas riskus un veicinat pareizu personila,
finan$u un materialo resursu izmanto$anu;

uzraudzit noteikto pasdkumu korupcijas risku mazinasanai un novér$anai izpildi.

Korupcijas novérSanas sistémas uzraudzibu un tas pilnveidosanu Izglitibas iestade atbilstosi
normativo aktu prasibam, veic Izglitibas iestades valdes loceklis - direktors. Veicot
korupcijas novérSanas sistémas uzraudzibu Izglitibas iestades valdes loceklis — direktors:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

apstiprina pretkorupcijas pasakumu planu (1.pielikums);

apstiprina amatu izvértéSana un korupcijas riska pakapes (2.pielikums);

veic pretkorupcijas pasakumu planu izpildes izvértéSsanu un to IstenoSanas
parraudzibu;

nodroS$ina izglitojoSus pasakumus korupcijas novér§anas joma.

Korupcijas pasakumu plana izstrade, izpildes rezultatu novértéSana un aktualizé$ana

Izglitibas iestades pretkorupcijas pasakumu planu izstrada saskana ar:
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Izglitibas iestades funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novértgjumu;
korupcijas riskam paklauto amatu novértéjumu, kas veikts nemot véra iepriekseja
planoSanas perioda veikto pretkorupcijas pasakumu izpildes novértéjuma
rezultatus.

Izglitibas iestade lidz kartgja gada janvara beigam izstrada parskatu par iepriek$éja gada
pretkorupcijas pasakumu plana izpildi.

Izglitibas iestades valdes loceklis - direktors, izvert&jot sniegto atzinumu par pretkorupcijas
pasakumu plana izpildi un iesp&jamiem riskiem darbiba, pienem lémumu par turpmako

ricibu.

IV. Korupcijas novérSanas sistémas izpildes kontrole un aktualizéSana

Reizi trijos gados Izglitibas iestades valdes loceklis - direktors parskata:



9.3

10.

11.

12,

8.1. katra darbinieka amata pienakumu, pilnvaru robezu, lémumu pienemsanas
kartibu, atbildibu, ka arT [emumu p&cparbaudes kartibu;

8.2.  funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus Izglitibas iestade, kas ir paklauti
korupcijas riskam, un korupcijas riskam paklautos amatus;

8.3.  korupcijas riskus, izvert&jot to iestasanas iesp&jamibu (varbttibu) un ietekmi riska
iestaSanas gadijuma (raditas sekas), nemot véra pastavo$os kontroles mehanismus.

Lai lemtu par izmainu nepiecieSamibu iek$gjas kontroles sistéma, Izglitibas iestades valdes

loceklis - direktors izveérté:

9.1.  vai istenojot attiecigos pasakumus korupcijas riska novéranai, korupcijas riska
iesp&jamiba nav palielindjusies, ka arT vai iesp&jamais korupcijas risks nav iestajies;

9.2.  vai noteiktie pasakumi korupcijas riska novérSanai ir veikti lietderigi, mérki
sasniedzot ar iesp&jami mazaku resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

Korupcijas novérsanas sistému aktualizg, ja:

9.4.  stajies speka jauns normativais akts, kas batiski ietekmé korupcijas novérSanas
sist€mas izpildi;

9.5.  identificéts jauns korupcijas risks;

9.6.  noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums vai sanemti pamatoti zinojumi
par iesp&jamiem parkapumiem Izglitibas iestadg;

9.7.  pretkorupcijas pasakumu plana noteiktais pretkorupcijas pasakums nav izpildits
objektivu iemeslu d&] un ta izpildei nepiecie$ams cits izpildes termins.

V. Koruptivas darbibas un zinoSana par iespéjamiem parkapumiem

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (darbinieka uzdevumi), darbibas jomas un procesi

izglitibas iestade, kurus veicot amatu piendkumi ir saistiti ar $8dam darbibam:

10.1.  izglitojamiem saistoSu l@mumu un administrativo aktu izdo$ana Izglitibas iestades
funkciju ietvaros;

10.2.  tiesibam rikoties ar Izglitibas iestades finan$u Iidzekliem un mantu;

10.3.  daliba publisko iepirkumu lémumu pienems$anas procesa;

10.4.  lémumu pienemSanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavina$anu, izlietojumu
val iznomaganu, iegiSanu Tpasuma;

10.5.  riciba ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem.

Darbinieki sava darba nepielauj korupcijas risku iesta$anos, tostarp $§adu ricibu:

11.1.  prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana;

11.2.  neatlauta davanu piepemsana (iznpemot IntereSu konflikta likuma 13.panta 3.dala
noteikto, ka par davanu nav uzskatami ziedi; suveniri, gramatas vai reprezentacijas
priekSmeti minimalas algas apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz aréjie
normativie akti);

11.3.  neatlauta informacijas izmanto$ana ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

11.4.  prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

11.5.  launpratiga amata stavokla izmanto$ana;

11.6.  darba pienakumu izpilde intereSu konflikta situacija;

11.7.  neatlauta riciba ar Izglitibas iestades vai tas lieto$ana, glabasana nodotu mantu vai
finansu lidzekliem;

11.8.  apzinata informacijas sl€pSana savas vai citas personas intereses;

11.9.  nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveik$ana vai nolaidiga veikSana
savas vai citas personas intereses;

11.10.  darbinieka ietekmeSana noliika panakt personai labvéliga Ilémuma pienemsanu;

11.11. nevienlidziga attiecksme l€mumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu Izglitibas iestade.

Lai noveérstu korupcijas risku iestasanos, Izglitibas iestade nodrosina §adu darbibu Istenosanu:



13.

VI

14.

15,

16.

17.

18.

19.

12.1. darbinickiem nav iesp&a rikoties vienpersoniski, tostarp pienakumu izpilde ir
nodroSinata atbildibas daliSana, noskirot lémuma sagatavoSanu no lémuma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

12.2.  pastav darbinieku kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodrosinot darbinieku darba
uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

12.3.  veiktas darbibas tiek dokumentétas, noforméjot rakstiski, un to veiksanas
pamatojumu ir iesp&jams parbaudit;

12.4.  pastav un tiek veikta regulara darbinieku 1émumu un ricibas péckontrole;

12.5.  paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplarsoda piemérosana,

atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;
Darbinieks var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu darbinieku korupcijas riskiem un
parkapumiem, Izglitibas iestadei nodro$inot zinotaja anonimitati.

Kartiba, kada darbinieks pazino par savu atrafanos intereSu konflikta situacija, un
amata uzdevuma izpildes nodosana citam darbiniekam

Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu par valsts amatpersonu ir uzskatami §adi

Izglitibas iestades darbinieki:

14.1. Izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki;

14.2.  Izglitibas iestades publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas
darba ietvaros);

14.3. cits Izglitibas iestades darbinieks darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir saistita ar
iestades publiskas varas TstenoSanu vai valsts (pa$valdibas) finansu lidzeklu (mantas)
izlietoSanu So darbibu ietvaros.

Par valsts amatpersonu uzskatams arT darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts amatpersonas

amata pienakumus. Attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemérojami tie Intere$u konflikta

noveérSanas likuma paredzétie noteikumi, kuri attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata
pienakumus ta pilda.

Valsts amatpersona atrodas intere$u konflikta, ja pildot valsts amatpersonas amata

pienakumus, pienem I€mumus, vai piedalas lemuma pienems$ana, vai veic citas ar valsts

amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §Ts valsts amatpersonas,
tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram ir piendkums atbilsto$i savai kompetencei

nepielaut, lai valsts amatpersonas nonaktu intere$u konflikta situacija un $ada situacija

Istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

Gadijuma, ja Izglitibas iestades darbinieks, kas ir valsts amatpersona, konstaté, ka atrodas

intereSu konflikta situacija, atstata sevi no konkréta uzdevuma izpildes. Darbinieks zino par

So gadijumu Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram, kur§ aizvietoSanas kartiba

noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju Izglitibas iestades valdes

loceklim - direktoram par §adiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

19.1. par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteres€tibu kadas darbibas veik3ana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

19.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles
vai izpildinstitticijas loceklis ir §T valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka
pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem
attiecigas publiskas personas institlicijas publisko iepirkumu, publiskas personas
finansu lidzeklus vai valsts vai pavaldibas garantetus kreditus, iznemot gadijumus,
kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.



20.

21.

22,

23.

24.

23.

26.

27.

28.

Valdes locekle — direktore

Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram péc darbinieka sniegtas informacijas
sanemSanas noriko attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.
Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar
Izglitibas iestades dibinataju, kas izverte interesu konflikta apstak]us un noriko citu personu
konkréto pienakumu izpildei. Norikota persona nevar bt Izglitibas iestades darbinieks, kurs
ir padots Izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram.

VII. Amatu savienoSanas atlaujas izsniegS§anas kartiba

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interesés, novérSot amatpersonas,
tas radinieku vai darfjumu partneru personiskads vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz
valsts amatpersonas lémumiem un ricibu, Izglitibas iestades amatpersona ir tiesiga pildit citu
amatu tikai IntereSu konflikta novérsanas likuma noteiktajos gadijumos.

Izglitibas iestades darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas statuss Interesu
konflikta novérsanas likuma izpratng, saskano blakus darbu ar darba devéju Darba likuma
noteiktaja kartiba.

Saskana ar IntereSu konflikta novér$anas likumu nodarbinatais, kur$ ir valsts amatpersona,
nekavéjoties iesniedz rakstveida brivas formas iesniegumu Izglitibas iestades valdes
loceklim - direktoram, ja likums nosaka pienakumu sanemt atlauju amatu savieno$anai.

Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama atlauja, Izglitibas iestades valdes loceklis — direktors
izverté sanemto pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savieno$anai Interesu
konflikta novérSanas likuma noteiktaja kartiba.

Reizi gada Izglitibas iestades valdes loceklis — direktors veic valsts amatpersonas amata
savienoSanas atlaujas parskatiSanu, kuras laika izvérte, vai nav mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kadi pastav&ja atlaujas izsniegSanas bridi, un, vai valsts amatpersonas
konkréta amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai.

Darbinieka pienakums ir sadarboties ar Izglitibas iestadi un sniegt nepiecieSsamo informaciju
par faktisko apstaklu izmainam péc savas iniciativas vai izglitibas iestades pieprasijuma.
Izglitibas iestades valdes locekla — direktora amata savienoSana tiek izskatita Izglitibas
iestades dibinataja noteikta kartiba. )

Ilze Lo¢mane




