APSTIPRINATS

Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un rado$as industrijas

tehnikums”

ar 9. 05. Lo Administr}cijas padomes

sédes lemumu (protokols Nr.

A )

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Tiirisma un rado$as industrijas tehnikums” pretkorupcijas
pasakumu plans 2021.-2025.gadam

Personala atlase un
vadibas politika

Darba ar personalu
organiz&Sana un
koordinéSana
saskana speka
esoSajiem
normativajiem
aktiem

vietu aizpildi$anai atbilstosi

| Sekot lidzi vakanto amata

Atlases principos netiek ar&jiem un ieksejiem Valdes locekle -
ieverota atbilstiba amata Augsta Augsta normativajiem aktiem. direktore Pastavigi
kvalifikacijas prasibam. Organizet izglitibas iestades Personaldala
vakand¢u aizpildiSanu atbilstosi
ar&jiem un iek$€jiem
normativajiem aktiem.
Iespgja pi t . . . .
espel a_plel,lefn Publiskot izglitibas iestades majas
subjektivus lémumus par . > . Valdes locekle -
. . . N lapa interneta www.rtrit.lv . .
darbinieku pienemsanu, Augsta Augsta direktore Pastavigi

atbrivoSanu un
paaugstinasanu.

informaciju par vakantajiem
amatiem un amata pretendentiem
izvirzitajam prasibam.




Pienemot darba jaunus
darbiniekus amatos, kuros
ir Tpasi augsta korupcijas

Nodrosinat izglitibas iestadi ar
izglitotu, kvalificétu un motivétu

normativajos aktos
noteiktos
ierobeZojumus

klientiem, iesp&jama
atseviSku sadarbibas
partneru nepamatota
lob&sana.

darbinieku izveérteSanu.
Aktualizet Pretkorupcijas
pasakumu planu.

riska iespgjamiba, Augsta Augsta personalu, lai izpilditu Valdes locekle - | Pastavigi
pretendentu godpratiba, normativajos aktos izglttibas direktore
atiskums, netiek noteikts, iestadei noteiktas funkcijas,
ka viens no kriterijiem. uzdevumus.
Valdes locekle -
Nodrosinat obligato veselibas glrekto_re
e . _ . o1 v . ersonaldala .
Darba drosibas politikas Augsta Augsta parbauzu veik$anas kontroli. Darba Pastavigi
neievie$ana. Parslodze. Iepazistinat darbiniekus ar darba .
. . aizsardzibas
vides risku izvérteéjumu. -
specialists
Medicinas masa
- Izglitibas iestades 1. Dokumenti tiek Vidgja Vidgja Organizét iestades darbinieku Sekretariata Reizi gada
lietvedibas registra | registréti MS Office Word apmacibas, konsultét darbiniekus | vaditajs
izmanto$ana, kas vai Excel datn&s, par iestades lietu nomenklattiras
nodroSina patiesas registracijas Zurnalos, kas ievérosanu. Arhivars
5 |un pilnigas pielauj ierakstu laboSanu
" | informacijas un dz&sanu.
uzkra$anu par 2. Dokumenti tiek
dokumentiem registréti neregulari,
ieraksti registros veikti ar
kavésanos.
Valsts 1. Iespgjama nevienlidziga | Augsta Augsta 1. Struktiirvientbu un nodalu Personaldalas 1. Reizi gada
amatpersonu attieksme un iespgja vaditaju amatu korupcijas riska vaditaja Valdes
funkciju izpilde pienemt subjektivu pakapes izverté$ana un noteik$ana. | Valdes locekle - | locekle -
intereSu konflikta léemumu attieciba pret Veikt korupcijas riskam direktore direktore
3. situacija, parkapjot | iek§€jiem un argjiem pak]autajos amatos eso$o jurists




| normativo tiestbu
aktu noteikumiem

vietnieks macibu
darba

Karjeras
izglitibas
vaditdja

Valdes locekles
- direktores
vietnieks
audzinasanas
darba
Struktarvienibu
vaditaji
izglitibas joma

2. Amatu savienoSanas un | Augsta Augsta Veikt kontrolparbaudi vai iestadé | Valdes locekle — | Lidz
darba laika wuzskaite un ar rikojumu ir noteikti visi amati, | direktore 30.04.202.
kontrole. Darbiniekam kuriem saskapa ar likumu “Par | Personaldala
noteikto pienakumu intereSu konflikta novérSanu valsts
apzinata neveikiana vai amatpersonu darbiba” ir valsts.‘.
nolaidiga veikSana savas 'flmatpe_rsgnas ) s'tatuss, val
. . . ~ informacija iesniegta  Valsts
val citu personu Intereses- . . .
s - . iepfmumu  dienestam un vai
iestadé nav noteikti amati, L e e e
) ) attiecigie darbinieki ir iesniegusi
kuriem i valsts valsts amatpersonas deklaracijas,
amatpersonas statuss ka arT vai veikta amatu
savieno$anas saskanos$ana
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
3. Pieeja fiziskas personas | Augsta Augsta 3. Izstradat un ieviest darbinieku Valdes locekle - | 3.Lidz
sensitiviem datiem un apmacibas planu par korupcijas un | direktore 2021.gada
ierobeZotas pieejamibas interesu konflikta riskiem. X l.aprilim
informacijai. Jurists izstradat
macibu
planu un
uzsakt
macibas
| Izglitojamo Korupcijas riski, kuri Vidgja Augsta Veikt izglitojamo uznemsanu Valdes locekle - | Pastavigi
uzpemsanas saistiti ar izglitojamo atbilsto$i ar&jos un ieks€jos direktore
| kartibas atbilstiba prettiesisku uzpemsanu normativajos aktos noteiktajai Valdes locekles
| argjo un ieksgjo kartibai - direktores




Izvairisanas no publiska
iepirkuma. Prettiesiska
riciba procedira. Kukula
pieprasiSana, pienemsana,
starpnieciba kukulo$ana.

iestade.

Izglitibas iestades Nepietiekama izpratne par | Vidgja Vidgja Izglitibas iestades ieks$gjos Valdes locekle - | Pastavigi
iek$€jo normativo iek§8jo normativo aktu normativos aktus regulari direktore
aktu izpildes nozimi izglitibas iestades publiskot izglitibas iestades majas | IT tehniska
nodro$inasana tiesiskas darbibas lapa interneta www.rtrit.lv nodro§indjuma
nodrosina$ana dalas darbinieki
Pedagogiskas padomes sédés Jurists Pastavigi
informét darbiniekus par
grozijumiem iek$€jos
5. normativajos aktos
Aktualizet iek$€jos normativos Jurists Pastavigi
aktus atbilstosi argjiem
: normativajiem aktiem
Argjo un iestades 1. Nepietiekama izpratne Augsta Augsta 1. Saskana ar Publisko iepirkumu | Valdes locekle - | Pastavigi
iek$€jo normativo par Publisko iepirkumu likuma 18.panta 1.daja noteikto direktore
aktu izpildes likuma prasibam un ménesa laika no gadskartéja )
nodro§inasana nepietiekama pieredze budZeta apstiprinasanas dienas Finansu un
publiska iepirkuma | iepirkumu procediiru publice valsts elektroniskas iepirkgmu dalas
joma veik3ana. informacijas sistema, kas vaditaja
Pasiititaja izveidotas paredzéta piedavajumu un
iepirkuma komisijas pieteikumu sanemsana, un
subjektivitates risks. aktualizet informaciju péc
Iepirkuma procesa nepiecieSamibas
nepietiekama parraudziba.
Informacijas slépSana
savas vai citu personu
6. interesgs.
' 2. Amatpersonas Augsta Augsta 2.Amatpersonas amata Valdes locekle - | Pastavigi
ietekmésana, nolika nozimiguma, autoritates direktore
panakt personai labvéliga zaudeSana.
lémuma piepemsanu.
3. Nesamérigi dargu Augsta Augsta 3. Kriminalatbildibas risks par Valdes locekle - | Pastavigi
iepirkumu veik$ana. korupcijas iesp&jamibu izglitibas | direktore




| pamatprincipu un

intere$u konflikta

| nover$anas

nodrosina$ana

lémumu pienems$anu un
neprofesionalu, neétisku
attieksmi pret kolégiem un
izglitojamajiem

Etikas komisija
Jurists

|| Struktiirfondu Iesp&jama sanemta Augsta Augsta Izglitibas iestades ieksgjas Valdes locekle - | Vienu reizi
| lidzfinansgjuma Iidzfinans€juma kontroles sistémas aktualizéSana. | direktore gada
kontrole izlieto$ana, neievérojot _
normativos aktus Finansu un
iepirkumu dalas
vaditaja
Projektu dalas
vaditaja
| Finan$u Iidzek]u Korupcijas riski saistiti ar | Augsta Augsta Izglitibas iestades iek3€jas Valdes locekle - | Pastavigi
racionala nepelnita labuma giisanu kontroles sistémas aktualizé$ana. | direktore
| izmantoSana un no sava amata un nes Finan3u un
riciba ar tiem, lai zaud€jumus iestades Aktualizet iek§€jos normativos iepirkumu dalas
noverstu valsts budZetam. Iesp&jamas ar1 aktus. vaditaja
| mantas un finanSu §adas riska izpausmes — Jurists
| lidzeklu dienesta automasinas Veikt noslégto saimniecisko
- | iz8kérdesanu izmantoSana personigam ligumu un ligumu par nekustama | Jurists
' vajadzibam; talruna ipa§uma nomu uzskaiti un izpildes
izmantoSana personigam, kontroli.
ar darbu nesaistitam
vajadzibam; kancelejas Veikt iepirkumu ligumu uzskaiti Finan$u un
piederumu nesamériga un kontroli. Organizét, vadit un iepirkumu dalas
izmanto3ana koordinét izveidoto iepirkumu vaditaja
komisiju darbu.
Liguma izpildes dokumentos, ar FinanSu un
kuriem tiek konstatéta Iiguma iepirkumu dalas
neizpilde vai nepienaciga izpilde vaditaja
un iesp€jamas vieno$anas par
pretizpildijuma (samaksas) apjoma | jurists
samazina$anu vai citada lidziga iepirkumu
rakstura vieno$anas satur specialists
pamatojumu liguma noteikto
sankciju nepieméroSanai vai
_ piemeérosanai dalgji.
| Vienotu uzvedibas | Uzvedibas standartu un Vidgja Augsta Aktualizet iestades Etikas kodeksu | Strukturvienibu | Vienu reizi
| standartu, etiskas ricibas kriteriju vaditaji gada
| profesionalas &tikas | triikums veicina koruptivu izglitibas joma




normativajos tiesibu
aktos noteiktajam

Izglitibas iestades Korupcijas riski saistiti ar | Vidgja Vidgja Veikt darbinieku personas lietu Personaldalas Pastavigi
macibu un izglitibas un audzina$anas parbaudi saistiba ar atbilstosu darbinieki
audzinaSanas procesa organizé$anas izglitibu, kvalifikaciju un parbaudi | Valdes locekle -
procesu atbilstiba parkapumiem no Sodu registra. direktore
¥ argjiem un iek$gjiem Veikt parbaudi par medicinisko Valdes locekles
10. | normativajiem izzinu esamibu darbiniekiem. — direktores
: tiesibu aktiem Veikt izglitojamo personas lietu vietnieki macibu
parbaudi. un audzinasanas
darba
Medicinas masa
| Pedagogu Darbiniekam noteikto Augsta Augsta Veikt pedagogu profesionalas Valdes locekles | Ne retak ka
profesionalas pienakumu apzinata kvalifikacijas izglitibas — direktores vienu reizi
kvalifikacijas neveik$ana vai nolaidiga dokumentu parbaudi un ievadito vietnieks macibu | gada
nodrosinasana veikSana savas vai citu datu parbaudi VIIS darba
1 personu interes€s-izglitibas
% iestade tiek nodarbinati Personaldala
pedagogi, kuru
profesionala kvalifikacija
neatbilst normativo aktu
prasibam
Fiziskas personas Korupcijas riski saistiti ar | Augsta Vidgja Privatuma politikas aktualizé$ana | Valdes locekle - | Pastavigi
datu aizsardziba; privatpersonu personas direktore
video novéro$ana; datu aizsardzibu
sarunu fikse$ana Informaciju
12. | audio ieraksta; tehnologiju
fotografesanas nodalas vaditajs
atbilstiba )
normativajos tiesibu Jurists
aktos noteiktajam
Pretkorupcijas Informacijas trukums par | Vidgja Vidgja Pretkorupcijas pasakumu plana Valdes locekle - | Ne retak ka
pasakumu realo situaciju iestade izpildes un efektivitates direktore vienu reizi
efektivitates izvertésana Personaldalas gada
13 | atbilstiba vaditaja

Valdes locekle — direktore

I1ze Lo¢mane




1.Pielikums

. . Valsts SIA ,,Rigas Tirisma
un radosas industrijas tehnikums”
pretkorupcijas pasakumu planam
2021.-2025.gadam

Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un rado$as industrijas tehnikums” valdes locekles, vietnieku, struktiirvienibu, dalu, nodalu vaditaju amatu
izvértésana un korupcijas riska pakipes noteik§ana’

Ar amata pienakumu izpildi saistitie apstakli . L
Funkcijas, kuras korupcijas riska iespéja ir vislielaka
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Valdes locekle - direktore

Direktora vietnieks macibu darba

Direktora vietnieks audzina$anas darba

Direktora vietnieks stratégiskaja attisttba

Direktora vietnieks praktiskajas macibas

Prokiirists

Struktiirvienibu vaditajs izglitibas joma

Darba aizsardzibas specialists

Finanu un iepirkumu dalas vaditajs




Funkcijas, kuras korupcijas riska iesp&ja ir vislielaka
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! Korupcijas risks ir iesp&ja, ka kads no darbiniekiem vai darbinieku grupa ar nodomu rikosies savu vai citas personas intere$u laba, giistot

nepienakosos labumu un nodarot batisku kait€jumu valsts varai un parvaldibas kartibai.

Personala nodalas vaditaja: Elina Sile



