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1. Visparigo prasmju koks

Spéle ir izveidota ka viens no projekta “Playing 4 Soft Skills - skolénu caurviju
prasmju veicinasana, izmantojot galda spéles” atbalsta metodiskajiem
materialiem, kas mudina izprast un attistit skolénu visparigas prasmes.

Izglttojosa spéle ir paredzéta 4 spélétajiem 14 — 19 gadu vecuma. Spéles ilgums — 50 mindtes.

Spéles merkis: rosinat izprast 21. gadsimta visparigas prasmes, izmantojot situacijai atbilstosas
problémrisinasanas stratégijas, izvirzot atskirigus risinajumus un izvéloties mérkim atbilstosako,
elastigi pielagojoties neparedzétam situacijam.

“Visparigo prasmju koks” ir galda spéle, kura Jauj skoléniem nostiprinat un efektiviizmantot tadas
visparigas prasmes ka komandas darbs, stresa parvaldisana, motivacija, vélme macities un
kritiska domasana.

Spéle ir izstradata, pamatojoties uz skolénu, skolotaju un izglitibas darbinieku vélmém: pétijuma
analize radija iespéju identificét piecas svarigakas caurviju prasmes, tadéjadi nostiprinot skola
apguto zinasanu sasaisti ar darba tirgl nepiecieSamo personisko pieredzi. Pétijjuma aptaujas
rezultatu analize ir pieejama visparigo prasmju izvértesanas zinojuma
(www.playing4softskills.eu).

Galda spéle ir veidota ka neformals izglitojoSs riks un atspogulo iesaistito partneru sadarbibas
pieredzi izglitojoSu spélu izstradé. Spélei par pamatu izmantota vésturiska “Zosu spéle” (Goose
Game), un ta tika izvéléta starp dazadu vésturisko spélu veidiem ka viena no piemérojamakajam
projekta tematam un saturam. Koka attéls - izaugsmes un adaptacijas simbols - izvéléets ka galda
spéles vizualais elements. Taja norit kustiba pa spéles laukumiem, un katra spéles laukuma
spélétajs sastopas ar jaunu izaicinajumu/ uzdevumu.

Spéles uzdevumi veicina visparigo prasmju attistiSanu, pilnveido jaunieSu sadarbibas un sazinas
prasmes, sagatavojot vinus darba videi péc studijam.

1.1. Galda spéle

Spéle ir sociala rakstura aktivitate, kura atspogulo individu piederibu noteiktai kultdrai (Parlebas,
1999). Projekta izstradata spéle ir visu projekta partneru lidzdarbosSanas un sadarbibas rezultats,
ieguldot projekta savas profesionalas zinasanas un kompetences.

Galda spéles kopuma piedava lielisku iespéju attistit prasmes un veiksmigi sadarboties,
respektéjot spélétaju individualitati un veicinot izpratni demokratisku sabiedribu. Galda spélu
spelésana mudina ievérot noteikumus, veiksmigi sazinaties, iecietigi un ar cienu izturéties pret
citu individu atskirigiem uzskatiem. Galda spélé nav uzvarétaju vai zaudétaju.
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Spéles nosléguma spélétaji sniedz atgriezenisko saiti, izvértéjot savu sniegumu, rlpigi un
meérktiecigi izzinot, analizéjot un izvértejot izvélétos uzdevumu risinajumus, kas savukart, attista
kritiskas domasanas prasmes.

Senas Egiptes legenda stasta, ka pirmo spéli izgudroja dieviskiba, un ta bija tiesi galda spéle. Jau
kop$ pasiem pirmsakumiem spéle ir bijusi cilvéces dzives centra. Spélés paradas gan seno grieku
mitu pasaule, gan Indijas civilizacija, gan ari stasti par Budas iepriek$éjo dzivi.

1.2. “Zosu spéles” modelis

“Zosu spéle” ir |oti senas izcelsmes galda spéle. AtbilstoSi Pietro Carrera apliecinajumam, So galda
spéli Toskanas hercogs Francesco dei Medici uzdavinaja Spanijas karalim Filipam Il aptuveni 1580.
gada. Stratégijas spéles Italu izcelsme ir pieradita, bet tas dizaina autors nav zindms. Sodien
vissenakais spéles eksemplars atrodas Liona un ir datéts ar 1601. gadu. Kops$ 1700. gada lidz pat
Sodienai “Zosu spéles” variacijas tiek veidotas ar izglitojosu un didaktisku pieeju. Laika gaita uz
“Zosu spéles” laukuma paradas ziméjumi par dazadam témam, pieméram, karalu tikumiskas
vértibas, klostera dzive, seno deribu rindkopas, mitu figlras, vésturisko laiku periodi, izcilu un
senu naciju parstavji, Eiropas valstis, pasakas utt. Faktiski “Zosu spéles” ikonografija ir |oti
daudzveidiga. Francija ir muzejs Rambouillet, kura ekspozicija ir veltita tikai un vienigi Sai spélei,
pieradot tas struktlras daudzpusibu. Muzeja kolekcija ietver vairak ka 2500 spélu laukumu versiju
ar dazadu tematiku. Gadsimtiem ritot, “Zosu spéle” tika izmantota ka reklamas riks politiskai
propagandai, ka ari macisanas atbalstam skola.

Kapéc “Zosu spele”? Vésturiski mitu un tautas pasaku pasaulé zoss ir uzskatita par gudribas
simbolu. Zoss ir téls, kuram piemit zina$anas un vadibas prasmes. Zosu téls paradas Sarla Pero
fabulas, faraonu kapenés, Homeéra dziesmas un seno romiesu pasakas.

“Zosu spéle” izmantota ari spéles “Visparigo prasmju koks” dizaina veidoSanas pamatam. Spélé
ir ieklauts veiksmes elements, kas Jauj prasmju atskiribas aizvirzit otraja plana un atlauj visiem
speletajiem lidzvertigi piedalities spéles spélésana.
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Originalaja “Zosu spéles” sakuma spélétaji dodas simboliska piedzivojumu celojuma,
parvietojoties pa laukumiem, uz kuriem ir attélotas dazadas emocijzimes. Spéles gaita spélétaji
virzas uz priekSu un atpakal, parlec spéles laucinus, utt. Ari spélé “Visparigo prasmju koks”
spéléetajiem ir japarvar izaicinajumi, kuros vini attista caurviju prasmes. Spéle ar attista dalibnieku
izpratni par nepiecieSamajam kompetencém karjeras izaugsme.

Giuoco dell'Oca (“Zosu spéle”) - spélu délis ar numurétiem nodalijumiem no 1 lidz 62, kuri ir izvietoti spirdles forma ap centralo
paneli, kur ir detalizéti aprakstiti spéles noteikumi. 1853. gada Litogradfija - Italu skola - Britu Muzeja kolekcija.

1.3. Vizudlais noforméjums: no koka lidz tiklam

Spéle “Visparigo prasmju koks” ir paredzéta skolénu visparigo prasmju attistiSanai. Spéles
laukuma ir koka attéls, simbolizejot izaugsmi. Koki ir loti daudzveidigi, un tajos var saredzét gan
atskirigas, gan ar1 kopigas iezimes. Ari spélé jaunieSi var ieraudzit kopigo un atskirigo, un tas
spelésana veicina kompetencu attistiSanu, personigo izaugsmi un veicina izpratni par darba tirgus
prastbam.

Koka simbolika tiek atspogulota ari projekta logotipa noforméjuma, kuru kopigi izstradaja visi
projekta partneri. Tas ir koks ar dazadu krasu lapam, kur katra krasa apzimé vienu visparigo
prasmi, ko spélé attista.

Uz galda spéles laukuma attélots paplasinats koka vainags, kur$ pakapeniski vizuali parveidojas
tikla. Galda spélés laukuma grafiskais izkartojums attélo saiknes starp personigo izaugsmi un
apkartéjo pasauli, ar kuru jauniesi saskarsies, nonakot darba pasaulé.
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Visparigo prasmju galda spéle piedava spélétajiem istenot izaicinajumus musdieniga veida, kas
savukart veicina personigo izaugsmi un labaku visparigo prasmju attistisanu.

Stradajot vienoti komanda un sniedzot atgriezenisko saiti, izvértéjot savu un citu spéles
dalibnieku sniegumu, spéles dalibnieki kognitivi un sociali attistas, apgustot dazadas iemanas,
kuram ir nozimiga loma cilvéka profesionala sagatavotiba.

2. Spéles komplekts: nepiecieSamie materiali

Spéle “Visparigo prasmju koks” paredzéta spéléSanai skolénu grupa. Visi spéles dalibnieki tiek
sadaliti mazas grupas pa 4 spélétajiem katra. lzaicinajumu skaits piedava iespéju spélét spéli
atkartoti tris reizes, nostiprinot visparigas prasmes un saskaroties ar jaunam gruatibam spéles
laika. Spélei ir japaredz pietiekami daudz vietas un atbilstoSs spélu komplektu skaits, lai
spélétajiem butu iespéja aizraujosi un izglttojosi pavadit laiku.

Katra grupai, kura ir 4 spélétaji, nepiecieSams viens spéles komplekts:

o Spéles laukums — 1gb.

. Kartites ar uzdevumiem - 14x5 prasmju kartis, 10 bonusa kartis = 80 gb.

. Punktu skaitiSanas veidlapa — 1gb. katrai komandai

o Metamie kaulini — reali vai virtuali — 1 gb.

. Spéles figliras — var blt akmentini, pogas, monétas utt. - 1gb. katram spélétajam
J Pildspalva — 1 gb. katram spélétajam

J Papirs pierakstiem — katram spélétajam

J Pulkstenis (var izmantot mobilo lietotni) — 1 gb. katrai komandai

3. Spéles noteikumi

Spéles pamatné ir 23 laukumi, taja skaita laukumi “start” (spéles sakums) un “finish” (spéles
beigas). Spéles pamatni var lejupieladét, izdrukat un salimét (skat. 1. pielikumu “SPELES
LAUKUMS”/ Gameboard).
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Uz katras kartites spéeléetajiem tiek piedavats uzdevums, kurs ir jaizpilda noteikta laika. Spelé ir ari
Bonusa kartiSu komplekts. Visas kartites var lejupieladét un izdrukat (skat. 2. pielikumu
“PRASMJU KARTIS”/ Skills cards un 3. pielikumu “BONUSA KARTIS”/ Bonus cards).

Spélé nepiecieSama punktu skaitiSanas veidlapa, kuru var lejupieladét, izdrukat un péc
nepiecie§amibas pavairot (skat. 4. pielikumu “PUNKTU SKAITISANAS TABULA”/ Scoring
template).

Spéle paredzéta spéelésanai komandas, katra komanda - 4 spélétaji. Komandai ir jaizpilda divi
uzdevumi no katras krasas kartiSu komplekta, tada veida attistot 5 visparigas prasmes. Katrai
prasmei ir sava krasa, kura atbilst krasai uz spéles laukuma.

3.1 Sagatavosanas spélei

Katrai komandai 4 spélétaju sastava sagatavo vienu spéles galdu. Uz katra galda novieto 1 spéles
komplektu: spéles laukumu, kartites ar uzdevumiem, punktu skaitiSanas veidlapu, metamo
kaulinu, gajienu kaulinus, pildspalvas, papiru pierakstiem un pulksteni.

Spéles sakuma spélétaji novieto gajienu kaulinus uz spéles laukuma. Spéle sakas no spéles
laukuma “start”. Kartites tiek sadalitas pa krasam, tiek sajauktas, un, otradi apgrieztas, \novietotas
atbilstosas krasas vieta uz spéles laukuma. Bonusa kartis tiek novietotas atseviski uz spéles
laukuma.

Katra komanda izvélas vienu spélétaju, kurs sekos lidzi uzdevumu izpildes laikam, ka art vienu
spéeletaju, kurs aizpildis savas komandas punktu skaitiSanas veidlapu.

lesakuma katrs spélétajs izmet spéles kaulinu un tas spélétajs, kuram izkrit vismazakais skaitlis,
sak spéli. Spéele turpinas pulkstenraditaja virziena.

Zals laukums: kad spélétaji nonak uz zala laukuma, viniem ir japarvietojas par vienu laukumu uz
prieksu.

Sarkans laukums: kad spélétaji nonak uz sarkana laukuma, viniem ir japarvietojas par vienu
laukumu atpakal.

Dzeltens laukums: kad spélétaji nonak uz dzeltena laukuma, ir japacel Bonusa karts.

Divi spéletaji nevar apstaties uz viena laukuma. Ja spélétajs nonak uz laukuma, uz kura jau atrodas
cita speléetaja kaulins, vinam ir japarvietojas uz priekSu un janostajas uz tuvaka briva laukuma.

3.2 Spéles gaita

Spélétaju  uzdevums ir nonakt [dz spéles beigam, izpildot kartités noraditos
izaicinajumus/uzdevumus. Katrai komandai ir jaizpilda divi uzdevumi no katras krasas/prasmes
uzdevumiem. lIzpildot uzdevumus, komandas dalibnieki ieglst individualus punktus, kas tiek
piefikséti punktu skaitiSanas veidlapa.
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Pirmais spélétajs met kaulinu* un parvieto savu spéles figliru uz prieksu par tik lauciniem, cik
uzrada metamais kaulins. Turpinajuma spélétajs, atbilstosi kvadrata krasai, uz kura vins$ apstajas,
panem vienu karti no karSu komplekta. Panemot karti, spélétajs skali uzdevumu nolasa savai
komandai un noraditaja laika mégina to izpildit.

(*ka alternativu metamajam kaulinam var izmantot virtualo metamo kaulinu, kur$ pieejams
interneta vietné www.random.org).

Atkariba no karts veida uzdevums var bat Individualais (jaizpilda vienam spélétajam) vai
komandas darbs (jaizpilda visai komandai). Péc uzdevuma izpildes karti novieto lietoto karsu
kaudze.

Katrs uzdevumes ir jaizpilda noteikta laika: laiks sakas, kad spélétajs ir beidzis lasit uzdevumu.
Individualais uzdevums: ja uzdevums tiek izpildits, spélétajs sanem uz karts noradito individualo
punktu skaitu. Punktus pieraksta punktu skaitiSanas veidlapa atbilstosa spélétaja kolonna.
Sanemtie punkti apliecina konkrétas visparigas prasmes uzdevuma izpildisanu.

Komandas darbs: ja uzdevums tiek izpildits, spélétajs, kursS panéma karti, sanem individualos
punktus, kas ir noraditi uz karts, savukart parejie komandas spélétaji sanem pa vienam punktam.
Spélétaji ieraksta savus punktus punktu skaitiSanas veidlapa, ka arT atzimé, ka vini ir paveikusi
vienu konkrétu prasmju uzdevumu ka komanda. Ja komandas uzdevums netiek izpildits, punktus
neviens nesanem, komandas kolonnu nevar atzimét, un karts tiek novietota lietoto karsu kaudzé.
Bonuss: ja spélétajs nonak uz dzeltena laukuma “Bonuss”, vinam ir japanem karts no Bonusa
karsu kaudzites un jaseko noradém, kuras ir aprakstitas uz Bonusa karts. Bonusa karts var tikt
izmantota tikai vienu reizi, un péc tam tas tiek novietotas lietoto karsu kaudzite.

Padod talak: Ja spélétajs ir izpildijis divus individualos uzdevumus no vienas prasmes un nonak
uz tadas pasas krasas laukuma treso reizi, vinam ir janodod attieciga karts ar uzdevumu jebkuram
citam savas komandas spélétajam. Ja uzdevums ir izpildits, abi spéléetaji iegust punktus.
lestrégsana: Spélétajam nonakot uz sarkana laukuma un péc atgrieSanas nostajoties uz zala
laukuma, veidojas iestrégsana, Saja gadijuma vinam ir japarvietojas uz prieksu uz pirmo tukso
laukumu (ja tuvakais laukums ir sarkans, japarvietojas par vél 1 laukumu uz prieksu).

3.3 Uzvaras nosacijumi

Spéle ir pabeigta, kad ir pagajusas 50 minates. Ja komanda ir izpildijusi 2 uzdevumus katrai
prasmei, komanda uzvar. Ja kads spélétajs sasniedz finiSa laukumu, pirms ir beidzies spéles laiks
(50 min), un komandas kolonna ir neaizpilditas vietas, komanda turpina spélét, aizpildot
trakstoSos uzdevumus/ prasmes.

Ja spéles laiks (50 min) beidzas, pirms kads no spélétajiem sasniedz finiSa laukumu, spéle tiek
partraukta, un uzvarétaja noteik$anai tiek skaititi punkti.

Individualais spéles uzvarétajs katra komanda ir tas, kurs ir ieguvis vislielako punktu skaitu.|Visas
spéles individualais uzvarétajs ir tas, kur$ ir ieguvis vislielako punktu skaitu starp visiem
speletajiem. Uzvarétaja komanda ir ta, kurai ir vairak izpilditu komandas prasmju uzdevumu
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(katrai prasmei nepiecie$ami 2 izpilditi uzdevumi). Sadi spéléjot, tiek veidota ari sacensiba starp
komandam.

3.4 Spéles atkartojums

Spéle ir veidota t3, lai tie pasi spélétaji to varétu atkartot [1dz tris reizém, katra reizé veicot jaunus
uzdevumus. Spélétaji var art izdomat jaunus izaicinajumus visparigo prasmju apgisanai, un
pievienot Sos uzdevumus kartiSu kaudzités pirms spéles sakuma.

3.5 Punktu skaitiSana

Katrai komandai ir sava punktu skaitiSanas tabula, un viens spélétajs ir atbildigs par tas
aizpildisanu. Katram spélétajam pieskir numuru (piem., spélétajs 1, spélétajs 2 utt.). Spéletaji
ieraksta savus punktus atbilstosas ailés. Turklat, kad komandas uzdevums ir izpildits, ir jaatzimé
atbilsto$a komandas kolonna. 4. pielikums — PUNKTU SKAITISANAS TABULA, kuru var izgriezt un
pavairot.

N

SPELETAI \ #l 7 # ;‘:2/ / E7 N KUMﬂNDﬁ.‘.m......./w......
: Inchvicule puric \2 2 [ 3/ R
4./— Komandlas iz N 4 4

/ punkti

Individualie punki

"l Komandas uzdevumu
punkti

= o | Individualie punkdi

£S5 | Komandas uzdesumu
punkdi

£ | Indivichsalie punkti
® KRITISKA
DOMASANA Komandas uzdevumu
punkti

DAS | Individualie punkdi

U omandas uzdewmu
punkti

PUNKTIKOPA
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4. Spéles uzdevumi

Spélé izpildamie izaicinajumi uzskaititi zemak, un ir sadaliti individualajos un komandas
uzdevumos. Katrs uzdevums atbilst kadai no piecam “visparigajam prasmém” (no angju val. soft
skills), un katrai prasmei ir savs simbols un krasa. AtbilstoSais katras prasmes simbols un krasa ir
noradita gan kartités, gan ari uz spéles laukuma. Sis sadalas beigas ir ari ievietoti Bonusa karti$u
uzdevumi, ka ari atsevisku uzdevumu pareizas atbildes.

4.1. Komandas darbs (TMW)

1. Komandas uzdevums

Skaitiet no 1 [idz 10. Spéletajam, kuram japilda uzdevums, jasak skali skaitit, skali nosaucot skaitli
1, tad jebkurs no paréjiem komandas spélétajiem turpina, nosaucot skaitli 2, un ta talak augosa
seciba, Iidz tiek nosaukts skaitlis 10. Komanda javalda klusumam, spélétaji nedrikst savstarpégji
sazinaties, un katrs spélétajs viena reizé drikst nosaukt tikai vienu skaitli. Sada veida spélétaji
nevar norunat, kurs un kura bridi teiks nakamo skaitli. Ja divi spélétaji ierunajas vienlaicigi, ir jasak
skaitit no sakuma ar skaitli 1.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

2. Komandas uzdevums
Jums kopigi jaizvélas kads no zemak noraditajiem uzdevumiem un tas kopigi jaizpilda. lesaistitam
jabat ikvienam komandas loceklim.

J Atrodiet dziesmu/dzejoli, kuru zin visi komandas spélétaji un kopigi to
nodziediet/noskaitiet;

vai

J Visi kopa 20 reizes atkartojiet kadu fizisku aktivitati;

vai

. Izvélieties pasi kadu kopigu nodarbi un to izdariet.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

3. Individualais uzdevums

Izdari kaut ko labu visai komandai vai kadam no komandas locekliem (pieméram, piedava
palidzibu, piedava konfekti, utt.).

Izpildes laiks: 1 mindte | Punktu skaits:

J 2 - ja izdariji ko labu vienam komandas loceklim;

J 3 - ja izdariji ko labu visai komandai.

4. Komandas uzdevums

Vai Tu zinaji, ka radosums uzlabo Tavu veselibu? Tas var izklausities parak labi, lai batu patiesiba,
tacu iesaistisands radosSas aktivitatés (pat vienkarsa krasojamo gramatu krasosana) uzlabo
smadzenu darbibu, ka ari mentalo un fizisko veselibu.
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Kopa ka komanda izveidojiet komandas atzinu, saukli vai moto. Pierakstiet to un prezentgjiet to
spéles vaditajam radosa veida!
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

5. Individualais uzdevums

Alberts Einsteins sanem visus nopelnus par relativitates teorijas radisanu, tacu tas formulésana
vinam daudz palidzéja diskusijas ar draugiem un kolégiem, veicinot $is teorijas precizéSanu un
papildinasanu.

Pajauta katram komandas spélétajam, kada ir vina/vinas superspéja, un izveido savas komandas
superspéju sarakstu!

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

6. Individualais uzdevums

Pasaki katram savas komandas spélétajam “paldies” par kaut ko, kas ir noticis spéles laika, minot
konkrétas lietas un/vai vinu ieguldijumu. Ja spéle ir tikai sakusies, izsaki katram spélétajam kadu
pozitivu novélejumu.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

7. Komandas uzdevums

Zinasanu parvaldibu Zurnala (Journal of Knowledge Management) publicétais pétijums pierada,
ka uzticésanas ir galvenais elements komandas prasmju ieguvé un attistisana. Ja komandas biedri
viens otram uzticas, ir daudz lielaka iespéja, ka tie savstarpéji dalisies ar zinasanam un starp tiem
pastaveés briva komunikacija!

Tavs uzdevums ir ar aizsietam acim parvietoties pa telpu, savukart paréjiem komandas biedriem
ir tevi jaatbalsta. Aizsien sev acis un lidz, lai tavi komandas biedri dod tev norades, kur
parvietoties.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3

8. Komandas uzdevums

JUs esat skolas aktivistu komanda, un jums ir jaierosina ideja, kas palidzétu jasu skolu padarit videi
draudzigaku. Savstarpéji sadaliet Sadas lomas ar uzdevumiem:

Uzdevums ideju generatoram — iesaki 2 idejas, kas palidzetu skolu padarit videi draudzigaku.
Uzdevums analizétajam —izveido sarakstu ar to, kas butu nepiecieSams So abu ideju realizésanai.
Uzdevums [emumu pienémeéjam — pastasti, kada veida informacija ir nepiecieSama, lai izlemtu,
kuru no abam idejam realizét.

Uzdevums motivetajam — izstrada priekslikumus komandas motivésanai, lai realizétu komandas
izveléto ideju.

Izpildes laiks: 4 minGtes | Punktu skaits — 4
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9. Individualais uzdevums

Visradosakie risinajumi var rasties, ja komanda ir pietiekami augsta uzticéSands, kas lauj
komandas locekliem uzdot “mulkigus” jautdjumus, ierosinat idejas un sanemt konstruktivu
kritiku.

ledomajies, ka esi sporta treneris un Tava komanda ir zaudéjusi visas ieprieks€jas spéles! lzdoma
5 radoSus veidus, ka iedroSinasi savus spélétajus, lai vini nezaudé parliecibu un mundrumul!
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

10. Komandas uzdevums

Visi kopa izveidojiet maksliniecisku kompoziciju, kas attélo koku. JUs varat izmantot telpa
pieejamajas lietas (pieméram, papiru, gramatas, traukus, utt.), vai arT izmantot savas personigas
mantas.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

11. Komandas uzdevums

Jums visiem kopa ar saviem kermeniem ir jaizveido “monstrs”, kur$ ir spéjigs parvietoties.
“Monstram” pie zemes ir jabut 3 pédam, 4 rokam un 1 elkonim. Veicot telpa 5 solus, pieradiet,
ka tas spéj kustéties.

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 4

12. Komandas uzdevums
Vai zindjat, ka 75% no darbiniekiem atzist, ka komandas darbs un sastradasanas ir Joti bdtiska,
lai darba vieta gatu panakumus?

Panemiet pildspalvu un papira lapu. Visiem komandas biedriem kopigi ir jatur viena pildspalva un
neapstajoties jauzzimé koks ar visam ta dalam: sakném, stumbru, zariem, lapam, ziediem un
augliem.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 4

13. Komandas uzdevums
Ja ikviens no komandas ir stingri apnémies gt pandakumus, ir vieglak veidot sadarbibu un
uzlabojas ari komandas kopéja efektivitate.

ledomajieties, ka ir nokritis koks un jums tas ir kopigi japacel. lzmantojot savus kermenus,
izveidojiet transporta lidzekli, ar kuru So koku pacelt. Katram komandas loceklim ir jaatveido kada
no transporta lidzekla dalam, veicot kustibas un atdarinot konkrétas skanas.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

14. Komandas uzdevums
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Organizéjiet kopigu sapulci un apspriediet, ka atrisinat kadu no zemak minétajam problémam.
Izvéléties vienu problému un iesakiet piemérotu risinajumu:

. Ir jaskérso upe, tacu jus nemakat peldét. lzdomajiet risinajumu, ka visus komandas
biedrus nogadat upes otra krasta.

. Ir planots, ka tiks nozagéets jusu bérnibas milakais koks! Organizéjiet demonstraciju ar
saukliem, lai $o planu izjauktu!

. JUs esat tuksneslt. Sakas smilSu vétra. Prezentgjiet ideju, ka js izveidosiet patversmi, lai
pasargatu visus komandas biedrus.

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 4

4.2. Stresa parvaldisana (DWS)

1. Individualais uzdevums

ledomajies Sadu situaciju: notiek tests vai eksamens un tu atrodies klases telpa. Vai $ada situacija
tevi izraisa stresu? Kuras tavas kermena dalas visvairak uz to reagé? Ko tu juti Saja bridi?
Pieméram, vai tu jaties sasprindzis, izjuti spiedienu, paaugstinatu sirdsdarbibu, varbit tava elpa
kluvusi seklaka, vai arT tev paliek auksti vai karsti, tu svisti, utt. Isi pastasti savas sajutas citiem
speletajiem.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

2. Komandas uzdevums

Sadaliet starp komandas biedriem zemak noraditos uzdevumus un katrs to izpildiet 2 minates.
Elposanas uzdevums — nostajies ar muguru pret sienu, sajuti sienu aiz sevis un koncentréjies uz
savu elpu —ieelpu un izelpu, méginot elpot péc iespéjas lénak.

Fiziskais uzdevums — izpildi péc iespéjas vairak pietupienus nakamo divu minasu laika.
Teleportacijas uzdevums — aizver acis un iztélojies, ka esi aizcelojis uz kadu relakséjosu vietu. Tas
var but jaras krasts, meZs vai jebkura cita vieta, kura juties labi. Iztélojies art skanas, kuras tur
dzirdi, pievers uzmanibu krasam sev apkart, ka ari smarzam, kuras $aja vieta vari sajust.

Roku uzdevums — panem vienu A4 papiru un megini to saplést péc iespéjas mazakos gabalinos.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

3. Individualais uzdevums
Noklidsana videé, kura liek justies nervozam vai patikami satrauktam, var palidzét paplasinaties
tava prata robeZzam un radit jaunas idejas.

Nosauc 20 vardus, kas sakas ar burtu “F”, “Z” vai “H” (tu vari izvéléties, kuru no burtiem
izmantosi).
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

4, Individualais uzdevums
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lzdoma ieteikumus, ka tikt gala ar stresu. Katram ieteikumam jasakas ar vienu tava varda burtu.
(Pieméram, vards "Elina" - Es zinu, ka es spésu tikt ar So gala! Liec sev dzili ieelpot un izelpot
vismaz 5 reizes péc kartas! Isteniba es apzinos, ka visas sliktas domas, ir tikai un vienigi domas!
Nekas neliek justies tik labi ka fiziskas aktivitates! AtkartoSana ir zinaSanu mate! Tapéc es
klusinam pie sevis atkartoju, ka es spésu tikt gala ar jebkadu situaciju!)

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

5. Komandas uzdevums

Iztélojieties, ka ir nakts. JUs mierigi gulat majina, kas atrodas koka, un péksni izcelas ugunsgréeks.
Ka jus rikojaties? Katram komandas biedram ir japasaka vismaz 3 veidi, ka rikoties $ada situacija.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

6. Komandas uzdevums

Fiziskas aktivitates palidz samazinat visparéjo stresa limeni, uzlabo fizisko un mentalo veselibu un
paaugstina dzives kvalitati! Regulara sportosSana uzlabo garastavokli, jo fiziskas aktivitates palidz
mazinat saspringumu, trauksmi, dusmas un stresa izraisitu depresivu noskanojumu.

ledomajieties, ka telpa ir ielidojis liels irsis. Jusu komanda ir nobijusies. Atrodiet telpa kadu
priekSmetu, ar kura palidzibu jus varétu irsi parvietot arpus telpas. Visi kopa turiet un aktivi
viciniet So priekSmetu, méginot dabdt irsi ara no telpas.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

7. Komandas uzdevums

Stress var bit kaitéjoss cilvékiem daudzos un daZados veidos, tacu stresu var kontrolét. Viens no
veidiem, kas var palidzét briZos, kad jities parak sasprindzis vai satraukts, ir saruna ar kadu, kurs
var tevi uzklausit, atbalstit vai palidzét.

Pabeidz iesakto teikumu un uzdod So jautajumu ari parejiem komandas biedriem.
“Vissliktakais, kas var notikt stresa situacija, ir...”
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

8. Individualais uzdevums

Mentalas veselibas fonds (The Mental Health Foundation) ir publicéjis informaciju, ka 49%
jauniesu vecuma no 18 lidz 24 gadiem saskaras ar augsta limena stresu, ko izraisa sevis
salidzinasana ar citiem.

Nosauc 3 situacijas, kuras tev liek izjust stresu. Atrodi katrai no tam 1 risinajumu, kas palidzéetu
$aja situacija nomierinaties.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

9. Komandas uzdevums
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Mandala ir dabas iedvesmota figiira, kas tiek izmantota ka meditdcijas riks, lai nomieringtos.
Mandalas visbiezak ir apli, kuros atkdartojas kads ziedu motivs, rinki vai spirales.

Kopigi uzziméjiet mandalu ar lapu vai ziedu rakstu. Visi kopa turiet vienu un to pasu zimuli un
kopa uz lapas veidojiet ziméjumu.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

10. Individualais uzdevums
Vai zindji, ka stresa laika daZas kermena dalas ir mazak aktivas? Tas attiecas gan uz imdnsistemu,
gan ari gremosanas sistému.

Meégini uzzimeét koku ar visam ta dalam (sakném, stumbru, zariem, lapam, ziediem un augliem),
savukart kads cits spélétajs tikmér viegli velk un rausta lapu, uz kuras tu zimée. Mégini saglabat
kontroli, palikt mierigs un apzinati pievérs uzmanibu savai reakcijai.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

11. Individualais uzdevums
Vai zindji, ka 9 miljoni pusaudZu Eiropa (vecuma no 10 lidz 19 gadiem) saskaras ar mentalas
veselibas traucéjumiem, un vairak ka puse no tiem saistiti ar trauksmi un depresiju?

Iztélojies situaciju: tavs draugs vai kolégis piedzivo panikas lekmi. Ko tu daritu $ada situacija?
Pastasti 3 veidus, ka tu varétu draugam palidzét.
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3

12. Individualais uzdevums
Vai Tu zindji, ka 51% no pieaugusajiem, kuri cies no hroniska stresa, izjit ari izteiktu nogurumu?

Izskaidro saviem komandas biedriem, kas ir stress. Raksturo, kada ir ta smarza, skana, faktira,
krasa. Kadam augam, dzivniekam, priekSmetam tas lidzinas.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

13. Komandas uzdevums

Fiziskas aktivitates palidz novérst uzmanibu no problémam. Atkartotas kustibas, kuras tiek
veiktas vingrojuma laika, palidz novérst uzmanibu no domam un koncentréties uz kermeni.
Katram komandas loceklim ir jaizdoma viens fizisks vingrojums, ko ikviens var viegli izdarit un
atkartot 5 reizes. (pieméram, 5 pietupieni, 5x izstiept rokas vai izvingrinat galvu).

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2

14. Komandas uzdevums
Kopigi izveidojiet A4 formata plakatu ar idejam, ka mazinat stresu.
Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2
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4.3. Motivacija (MOT)

1. Komandas uzdevums.

Katrs spéléetajs individuali saskaita, cik trissturus ir iespéjams saskatit redzamaja attéla.
Turpinajuma katrs spélétajs pasaka savu skaitu, salidzina atbildes un kopigi mégina ieraudzit
jaunus trisstlrus, kurus tas sakotné€ji nav pamanijis.

(Cik kopa ir trisstGri? Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata - Risinajumu sadala).
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

2. Individualais uzdevums

Vienas minutes laika noskaiti dzejoli vai poému, vai ari pastasti kadu smiekligu stastu. Savukart,
paréjie komandas biedri tikmér skali sarunajas vai ari atskano muziku savos telefonos.
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3

3. Komandas uzdevums.

Kopa ar saviem komandas biedriem izdomajiet 7 realistiskas idejas, ka motivét skolénus macities
tos priekSmetus skola, kuri viniem mazak interesé.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

4. Individualais uzdevums
Laiks ir misu dzives lielakais resurss. Tas, ka més izvélamies to pavadit, attiecigi ari veido miisu
ikdienu. Tapéc motivdcija térét laiku, lai sasniegtu savus mérkus, ir ipasi svariga, lai izveidotu tadu
dzivi, kadu vélamies dzivot.

Padoma par daZiem uzdevumiem/darbiem, kurus neesi paveicis (majasdarbi, palidzésana
vecakiem utt.) un atrodi 5 iemeslus, kapéc tev tos tomér vajadzétu izdarit. Pastasti kadu pieméru
ari saviem komandas biedriem.

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3

5. Individualais uzdevums m

Vai tu zindji, ka lieliskas motivacijas runas noklausisands var novest pie

redlas darbibas? Ta tevi var iedvesmot kaut ko izdarit un turpinat virzities uz
prieksu! Spécigas runas bieZi palidz saprast, ka tu neesi nenozimigs individs
Saja pasaule. lkvienam saja pasaulé ir nozime! Ari TU esi nozimigs!

Parliecini paréjos spélétajus, minot 5 iemeslus, kapéc ir svarigi saudzéet kokus, skirot atkritumus
un dzivot videi draudzigak.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

6. Komandas uzdevums.
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Varvikas Universitates (the University of Warwick) Anglija pétijumi liecina, ka laimigi darbinieki ir
lidz pat 20% produktivaki neka nelaimigi darbinieki.

Pabeidz teikumu: “Nekas mani nepadara laimigaku ka...”. So pasu jautdjumu uzdod ari paréjiem
komandas biedriem.
Izpildes laiks: 1 minGte| Punktu skaits — 2

7. Individualais uzdevums
Tomass DZefersons (Thomas Jefferson) ir teicis: “Ja Tu vélies dzivé kaut ko, kas tev vél nekad nav
bijis, tad tev arT bads jadara kaut kas, ko tu vél nekad neesi darijis!”

lzdoma kadu neértu kermena poziciju un nekustoties paliec taja 1 minuti.
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

8. Komandas uzdevums.

Katram komandas spélétajam individuali japieraksta, ka vini novéerté paréjo komandas spélétaju
motivacijas [Tmeni Sis spéles laika. Izmantojiet skalu no 1 (viszemakais) lidz 10 (visaugstakais).
Katrs pasakiet savu novértéjumu un Tsi to salidziniet. Atrodiet [dzibas un atSkiribas tajos.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

9. Individualais uzdevums

ledomajies kadu aktivitati, kuru tev Joti nepatik darit. 1 minGtes laika parliecini savus komandas
biedrus, ka patiesiba St aktivitate ir viena no vislabakajam aktivitatém pasaulé!

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3

10. Komandas uzdevums.
Vai Tu zindji, ka darbiniekiem, kuri jatas sadzirdéti, ir 4,6 reizes lieldaka iespéja, ka vini spés
sasniegt labakus rezultatus?

lzdomajiet kadu 1su aktivitati, ko jus kopigi varétu paveikt nakoSo 2 minasu laika. Kopigi veiciet So
aktivitati.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

11. Komandas uzdevums.

Visticamak, ikviens no jums ir saticis kadu personu, kura jums ir palidzéjusi atrast jaunas iesp€jas
vai motivéjusi kaut ko izdarit. Tas var but kads draugs, sabiedriba zinama persona, kolégis utt. Vai
jums ir sads cilveks? Kurs tas ir? Kadas ir rakstura iezimes, kas piemit Sim cilvekam un kuras tu
véletos, lai butu ari tev? Savstarpéji isi dalieties ar savam atbildem!

Izpildes laiks: 4 minGtes | Punktu skaits — 2
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12. Individualais uzdevums

Izteélojies, ka tev ir alergija no gluténa un cukura. Uzzimé 1pasu pateicibas kartinu cilvékam, kurs
pagatavoja un pacienaja tevi ar desertu, kas pagatavots bez cukura un gluténa. Atceries — vin$
neruna latviski! Ja nepiecieSams, jauta palidzibu paréjiem spélétajiem.

Izpildes laiks: 4 minGtes | Punktu skaits — 2

13. Komandas uzdevums.

Vai esi dzirdéjis, ka ir iekséjie un aréjie motivatori?

lzveidojiet Tsu savstarpé€ju diskusiju par to, kas tie ir, vai ari kas Sie motivatori varétu but.
Apspriediet, kuri motivatori varétu jums katram bat vairak raksturigil

(Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata — Risinajumu sadala).

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2

14. Individualais uzdevums
Nosauc divus savus mérkus, kas tevi motive turpinat virzities uz priekSu un sasniegt vairak!
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits —

4.4 Vélme madcities (DTL)

1. Individualais uzdevums

Vai Tu zindji, ka ir 3 dazadi veidi, ka macities? Formala izglitiba ir saistita ar skolam un apmacibu
institucijam; neformala izglitiba - ar kopienas grupd@m un citdm organizdcijam; ikdienas
madcisands ir tada, kur@ més mdacamies no ikdienas situdcijam, draugiem, dgimenes vai darba
kolegiem.

Ilzdoma 3 jautajumus, kurus tu vélétos pajautat kadas jomas ekspertam, lai uzzinatu ko vairak par
tému, kas tevi ipasi interesé (tas var bat saistits ar jebkuru jomu).
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

2. Individualais uzdevums
MikelandzZelo 87 gadu vecuma ir teicis: “Es joprojam macos”.

Nekad nav par vélu, lai iemacitos ko jaunu! Izdoma, ko tu labprat iemacitos nakamas nedélas vai
ménesa laika, un pastasti paréjiem ka tu to izdarisi!
Pajauta komandas biedriem papildus ieteikumus, ka tu to varétu paveikt vél labak!
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

3. Komandas uzdevums
Kopa izdomajiet 5 lietas, kas ietekmé macisanas efektivitati, un pastastiet viens otram, ko jus

personigi varétu darit, lai savu maciSanos ikdiena padaritu labaku vai vairak efektivul!
Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2
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4. Komandas uzdevums
Uzdod saviem komandas biedriem jautajumus un kopigi atrodiet uz tiem atbildes! Jus varat

izmantot ari savus telefonus.(Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata — Risinajumu
sadala).

. Par cik procentiem samazinas smadzenu kognitivas spéjas péc nakts, kura neesat guléjusi?
a)20% b) 30% c) 40%

. Kada ir trauksmes ietekme uz smadzenu darbibu? Ta...

a) palidz koncentréties b) negativi ietekmé smadzenu darbibu c) neatstaj nekadu efektu uz
smadzenu darbibu.

. Ka jls varat atbrivoties no intensiva macibu procesa raditas spriedzes?

a) Visas zemak minétas atbildes ir pareizas

b) Izpildot fiziskus vingrinajumus vismaz vienreiz diena

c) Sarunajoties ar cilvékiem

d) leverojot dienas rezZimu

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 5

5. Komandas uzdevums

Nakamo divu minasu laika paradiet saviem komandas biedriem (bez vardiem, ka pantomimu) 5
vardus, kuri ir uzrakstiti uz sis kartinas. Ja komandas biedri atbild pareizi, jus esat izpildijusi
uzdevumu. Musa, darzenis, spilvens, pértikis, saule.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

6. Komandas uzdevums

Pajauta saviem komandas biedriem, ko vini dara tadas situacijas, kad vini negrib darit to, kas ir
jadara. (Ka vini sevi motivé to paveikt, kadi ir soli utt.) lesaki saviem komandas biedriem vismaz
3 papildus idejas/ieteikumus!

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 4

7. Komandas uzdevums
Izvélieties kadu tému/tematu, ko varat kopigi apspriest. Katram komandas biedram nakamo 3

mindusu laika japastasta kaut kas jauns par So tematu!
Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2

8. Individualais uzdevums
Vai zingji, ka 17,6% no 20 lidz 34 gadus veciem cilvekiem EU 2020.gada nestraddaja, nemacijas, ka

ari neapmekléja nekadas profesionalas apmdacibas (NEETs*)?
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Pastasti paréjiem, kurus tris priekSmetus tev patik macities vislabak un/ vai kadas darbibas tev
patik vislabak veikt. Mini 3 iemeslus, kapéc.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

*NEET, akronims vardam "Nav izglitiba, nodarbinatiba vai apmaciba" (no anglu valodas)

9. Individualais uzdevums
Dzivé viss vienmér nenotiek, ka planots. Notikumu neparedzamiba ir neatnemama pasaules

sastavdala, un prasme tos parvaldit ir noteicosais faktos, kas atskir veiksmigus cilvékus no tiem,
kuri viegli padodas.

Ja Tu satiktu citplanétieti, ko tu tam jautatu?
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

10. Komandas uzdevums
Konfticijs ir teicis: “Pasaki man un es aizmirsisu, paradi man un es varbit atcerésos, iesaisti mani

un es sapratisu.” Vai Tu piekriti Konfdcijam?

Nakamas 4 minGtes katram komandas loceklim ir jaiemaca kaut kas jauns paréjiem. (Pieméram,
ka izmantot kadu jaunu aplikaciju telefona, pastastit par kadu jaunu recepti, vai kaut ko, kas ir
saistits ar prasmém, utt.)

Izpildes laiks: 4 minGtes | Punktu skaits — 5

11. Individualais uzdevums
Pastasti paréjiem, kuras 3 vietas pasaulé tu vélétos apmeklét un kapec! Kas tajas ir tik 1pass?
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

12. Individualais uzdevums

Pastasti paréjiem, kas bija tava bérnibas sapnu profesija. Kapéc? Ja sapnu profesija ir mainijusies,
tad pastasti, kad tas notika?
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

13. Individualais uzdevums
Paskaties uz zemak rakstitajiem vardiem un mégini tos atceréties. Tad iedod So kartinu citam

speletajam un megini nosaukt visus vardus, kuri bija rakstiti uz sis kartites.

Atmina, masina, svece, zakis, maciSanas, divans, gramata, tomats, kafija, zirgs, kompetence,
skoléns, tirgus.

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

14. Komandas uzdevums
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Kas ir nepiecieSams, lai macibu process bitu interesants, aizraujoss un raditu vélmi macities?
Kopa sastadiet sarakstu ar vismaz 6 aspektiem, kuriem jis visi piekritat.
Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

4.5. Kritiskd domasana (THD)

1. Komandas uzdevums

Jums ka komandai kopa ir jaatrod risinajums zemak rakstitajam stastam.

Automasina ir virietis un vina déls. Automasina avare, un tévs iet boja. Kad atra palidziba nogada
délu slimnica, kirurgs saka: "Es nevaru veikt operaciju, jo vins ir mans déls".

Ka tas ir iespéjams?

(Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata - Risinajumu sadala)

Izpildes laiks - 1 min | Punktu skaits — 2

2. Komandas uzdevums

Loti iespéjams, ka ap 2030. gadu jus stradasiet darbos, kadi Sobrid vel neeksisté. Darba pasaule
strauji attistas, un tas nozimég, ka jums ir janoskaidro, ka sagatavoties saviem nakotnes darba
pienakumiem. Ir gandriz neiesp&jami paredzét, kads bis Sis amats.

Atrodi interneta informaciju par 5 nakotnes darba prasmém. Nosauc tas saviem komandas
biedriem. Tu variizmantot savu telefonu. Kameér tu meklé nakotné nepiecieSamas darba prasmes,
paréejiem komandas locekliem ir jadoma un jasameklée, kadi bls darba pienakumi 2030.gada.
Izpildes laiks: 3 minGtes| Punktu skaits — 2

3. Individualais uzdevums

Tev jaatrod un japasaka citiem, kura no figlram (1.-8) trikst lielaja kvadrata? (Parbaudi pareizo
atbildi spéles rokasgramata - Risinajumu sadala)
Izpildes laiks - 1min | Punktu skaits — 2

4. Individualais uzdevums

Humors un jautriba parasti iet roku roka. Ja cilveki jutas erti un zina, ka vini var jautri pavadit laiku
kopa, ir liela iesp€ja, ka vini bls vienotaki art gritos un izaicinoSos briZos.

Izstasti paréjiem 2 smiekligas anekdotes!
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Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 2

5. Individualais uzdevums

Labas iztéles spéjas caurvij visu musu eksistenci. Tas ietekmé visu, ko més daram, domajam un
radam. Iztéle palidz rasties sarezgitam teorijam, sapniem un izgudrojumiem jebkura profesija,
sakot no akadémiskas sféras un beidzot ar inZenierzinatném vai makslu.

lzdoma un pastasti citiem 5 alternativus pildspalvas izmantoS$anas veidus!

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

6. Individualais uzdevums

Atrodi interneta sakotnéjo apstiprinajuma avotu Sadai informacijai: "Vai taurin$ Brazilija
patieSam var izraisit Tornado Teksasa?" Tu vari izmantot savu mobilo talruni. Atrasto atbildi
pastasti saviem komandas biedriem.

(Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata — Risinajumu sadala).

Izpildes laiks: 2 minGtes | Punktu skaits — 3

7. Individualais uzdevums

Which is the top view?

Noradi, kurs no attéliem (A, B, C vai D) ir skats no augsas.
(Parbaudiet pareizo atbildi spéles rokasgramata — Risinajumu sadala).
Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 2

8. Komandas uzdevums

Kamer vien cilvéki domas par to, kas ir patiesiba un kas nav, kam ticét un ko apstridét, spéciga
kritiska domasana bls nepiecieSama.

Katram no jums ir janosauc Cetras jomas sava personigaja/ikdienas dzive, kuras kritiska domasana
ir Tpasi nepiecieSama!

Izpildes laiks: 3 minGtes | Punktu skaits — 2

9. Individualais uzdevums

Nosauc tavuprat 3 galvenos iemeslus, kas misdienas rada piesarnojumu, ka art 3 veidus, ka to
noverst!

Izpildes laiks: 1 minGte | Punktu skaits — 3
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10. Komandas uzdevums

Jums visiem kopa ir jaatrisina mikla: "Kas k]ust par gadu vecaks, kad tas apiet rinki?
(Pareizo atbildi mekléjiet spéles rokasgramata — Risinajumu sadala)

Izpildes laiks - 2 minGtes | Punktu skaits — 3

11. Komandas uzdevums

Atrodiet interneta informaciju, cik daudz dazadu koku sugu ir pasaulé! Varat izmantot mobilos
talrunus. Kad laiks bUs beidzies, savstarpéji pastastiet viens otram par atrastajiem informacijas
avotiem! Izpildes laiks - 2 minGtes | Punktu skaits — 3

12. Komandas uzdevums

Atgriezeniskds saites sanemsana ir neizbégama, un spéja to uzklausit ir Joti svariga, lai giatu
panakumus profesionalaja dzive.

Katram spélétajam ir japiezvana kadam cilvékam (draugam, kolégim vai priekSniekam, utml.) un
jalidz atgriezeniska saite par sevi - gan pozitiva (kas vinam/vinai labi padodas un sanak), gan ari
par to, kur vél batu nepiecieSami uzlabojumi (kas vinam/vinai tik labi nesanak, kas vél batu
japilnveido utt.) Péc tam, izmantojot ieglto informaciju, 1si pastastiet paréjiem vienu lietu, kas
jums sanak labi, un vienu — kas vél bitu japilnveido.

Izpildes laiks - 4 minGtes | Punktu skaits — 3

13. Komandas uzdevums

Péc kadiem kritérijiem ir iespéjams novéertét/parbaudit publiski pieejamo informaciju (rakstus,
plassazinas lidzeklus, utt.)? Apspriedieties un vienojieties par vismaz 3 kopigiem kritérijiem!
Izpildes laiks - 2 minGtes | Punktu skaits — 3

14. Individualais uzdevums
Nosauc 3 lietas, kas tev sanak labi, un 3, kas tev butu vél jauzlabo.
Izpildes laiks - 2 minGtes | Punktu skaits — 2

4.6. Bonusa kartis

Spéle ir 10 dazadas bonusa kartis.

. Tu vari izvéléties vienu uzdevumu, kuru ieskaittt ka pabeigtu bez ta izpildisanas.

o Tu vari papildus pacelt vienu karti no jebkuras prasmju kategorijas, kuru vélies izpildit. Dari to
tagad!

J Izvélies prasmi, kuru Tu vélies atnemt kadam no komandas biedriem: tagad viens

izpilditais uzdevums $aja prasmeé bus tavéjais, un tu sanemsi ar1 otra spélétaja ieguto individualo
punktu.
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. Saglaba So bonusa karti [ldz savam pédéjam spéles gajienam un tad izmanto to, lai
izvelétos, kuru prasmi ieskaitit ka izpilditu bez uzdevuma pildisanas.

. Tu vari vélreiz mest kaulinu!

. Ir pienacis laiks izteikt komplimentus! Tev ir japasaka kompliments katram komandas
loceklim!

. Tu vari sanemt 2x vairak punktus par nakama uzdevuma izpildi (ja uzdevums ir komandas
uzdevums — visi komandas locekli sanem punktus dubulta).

. Saglaba So bonusa karti: Tu vari izmantot So karti, lai lugtu palidzibu kada no
individualajiem uzdevumiem, ko tev pasai/pasam bus grati izpildit.

. Kad nakamais spélétajs izpildis individualo uzdevumu, ari tu nopelnisi 2 papildus punktus.
. Saglaba So bonusa karti, lai samainTtu uzdevumu, kas tev nepatik, panemot nakamo kartiti

S1s karsu kaudzites.

4.7. Atbildes
Véelme mactties (4.2. - DTL)

#4.

. Par cik procentiem samazinas jisu smadzenu kognitivas spéjas péc nakts, kura neesat
guléjusi? Pareiza atbilde: c) 40%

J Kada ir trauksmes ietekme uz smadzenu darbibu? Ta...

Pareiza atbilde: b) negativi ietekmé smadzenu darbibu

J Ka jls varat atbrivoties no intensiva macibu procesa raditas spriedzes?

Pareiza atbilde: a) Visas zemak minétas atbildes ir pareizas

Motivacija (4.3. - MOT)

#1. Katrs spéletajs individuali saskaita, cik trisstlrus ir iespéjams saskatit redzamaja attéla.
Turpinajuma katrs spélétajs pasaka savu skaitu, salidzina atbildes un kopigi megina ieraudzit
jaunus trisstiirus, kurus tas sakotnéji nav pamanijis. Pareiza atbilde: 35.

#13. Vai esi dzirdéjis, ka ir iekSéjie un arejie motivatori? lzveidojiet 1su savstarpéju diskusiju par
to, kas tie ir, vai arT - kas Sie motivatori varétu bat. Apspriediet, kuri motivatori jums katram varétu
bat vairak raksturigi.

Atbilde: leksejais motivators ir spéks, kas motivé sasniegt mérki un nak no iekSienes.
Pieméram, iek3&ja aizrausanas ar makslu rada motivaciju uzzimét gleznu. Aréjais motivators ir
virzitajspeks, kas nak no arpuses un motive sasniegt kadu merki, pieméram, skolotaja apsola
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ielikt labu vértéjumu, ja bisi izpildijis majasdarbu.

Kritiska domasana (4.5. - THD)

#1. Automasina ir virietis un vina déls. Automasina avaré, un tévs iet boja. Kad atra palidziba
nogada deélu slimnica, kirurgs saka: "Es nevaru veikt operaciju, jo vin$ ir mans déls". Ka tas ir
iesp€jams? Pareiza atbilde: Tapéc, ka kirurgs ir sieviete un ta ir vina mate.

#3. Tev jaatrod un japasaka citiem, kura figlra trdkst lielaja  kvadrata?
Pareiza atbilde: 2. attéls.

#6. "Vai taurins Brazilija patieSam var izraisit tornado Teksasa?"

Atbilde: ja, bet taurina efekta jédzienu, protams, nevajadzétu saprast burtiska nozimé: tornado
kinétiska energija ir daudz lielaka neka ta, ko rada taurina sparnu plivosana, un galu gala ta tiek
ieglita no saules energijas. Paredzamiba: Vai taurina sparnu plivosana Brazilija izraisa tornado
Teksasa? Ta ir matematika un meteorologa Edvarda Lorenca publicéta raksta nosaukums, ar
kuru tika ieviests Taurina efekta jédziens. Brazilija raksturo jebkuras nelielas izmainas sistémas
sakotnéjos apstaklos, kas izraisa sekas lielakos mérogos.

#7. Noradi, kurs no attéliem ir skats no augsas.
Atbilde: figlira C.

#10."Kas klust par gadu vecaks, kad tas apiet rinki?
Atbilde: koks.

5. Izmantotas literatlras saraksts un interneta resursi

¢ Antonio di Pietro, Luciano Franceschi, Giocare ai tavolieri - Kaleidos, Faenza, 2009

e Walter Nuccio, La progettazione dei giochi da tavolo - Strumenti, tecniche e design pattern -
Mursia, Milano, 2019

e Emanuele Coccia, La Vita delle Piante - Metafisica della Mescolanza (English edition: The Life of
Plants - A Metaphysics of Mixture) - Il Mulino, Milano, 2018

¢ Jean-Jacques Rousseau, Atlante di botanica elementare (original title: Atlas de botanique
élémentaire) - L'lppocampo, Parigi, 2021

¢ Didier Van Cauwelaert, Le emozioni nascoste delle piante - Come si esprimono, comunicano e
interagiscono i vegetali (original title: Les émotions cachées des plantes) - Feltrinelli, Parigi, 2017
e Francis Hallé, Atlante di botanica poetica (Original title: Atlas de botanique poétique - English
edition: Atlas of poetic botany) - L'ippocampo, Parigi, 2018

Komandas darba uzdevumi
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https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-teamwork
https://cirkus.com/blog/teamwork-collaboration-workplace/
http://www.crowe-associates.co.uk/teams-and-groups/the-importance-of-trust-in-teams/
https://www.paranoiaguest.com/facts-about-teamwork/
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2018/07/25/heres-how-creativity-actually-improves-
your-health/?sh=45c4960013a6

Stresa parvaldiSanas uzdevumi

https://www.euro.who.int

https://disturbmenot.co/stress-statistics/
https://www.healthline.com/health/heart-disease/exercise-stress-relief
https://letstalkscience.ca/educational-resources/backgrounders/stress-and-brain
https://www.stress.org/using-key-communication-skills-to-manage-stress
https://www.unicef.org/reports/state-worlds-children-2021
https://www.unicef.org/eu/stories/mental-health-burden-affecting-europes-children
https://www.elocance.com/blog/5-ways-to-increase-imagination-and-decrease-stress

Motivacijas uzdevumi
https://www.freecodecamp.org/news/why-feeling-uncomfortable-is-the-key-to-success-
1f308a2ba7b5/

https://teamstage.io/motivation-statistics/
https://addicted2success.com/motivation/5-of-the-best-motivational-speeches-of-all-time/
https://addicted2success.com/motivation/you-cant-create-success-without-tapping-into-your-
sources-of-motivation/

Uzdevumi par vélmi macities

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Statistics on_young people neither in _employment nor in_educatio
n_or_training
https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-education-a-brief-overview-of-some-
different-approaches/

Kritiskas domasanas uzdevumi
https://www.corbanone.com/humor-yes-workplace-humor-can-motivate-and-reward-employees/
https://www.aboutmybrain.com/blog/the-importance-of-imagination
https://www.themuse.com/advice/how-to-take-feedback-like-a-pro
https://www.topuniversities.com/student-info/careers-advice/future-skills-youll-need-your-
career-2030

https://www.globalcognition.org/critical-thinking-everyday-life/
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