Atalgojuma politika

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k.

Piemaksas, prémijas

. PieSkirSanas pamatojums vai
vai naudas balvas ’

K Piemaksas vai prémijas

veids, naudas balva _ . Kkriteriji
apmers (euro vai %)
Piemaksa par darbinieka Saskana ar darba kartibas
aizvietoSanu prombiitnes noteikumiem

laika vai papildus amata Lidz 30% no

apraksta noteiktajiem  menesalgas

pienakumiem pilda vél

citus pienakumus
Saskana ar darba kartibas
noteikumiem

Pieskir, ievérojot $adus kriterijus:

e ieprieksgja ceturksni
bijusi vai planota
paaugstinata darba
intensitate (1sa laika

Piemaksa par nozimigu termina) darba pie
ieguldijumu izglitibas  Lidz 30% no normativo aktu, zinojumu
iestades strat€gisko ménesSalgas izstrades;

mérku sasniegSana e nodroS$ina kritisku

funkciju vai Tpasi svarigu
darba uzdevumu izpildi;

¢ ieguldijums nozimigu,
apjomigu projektu, darba
uzdevumu izpilde,
uzdevumu izcila izpilde
(darba izpildes termini,
kvalitate), neplanots darba

uzdevums.
Virsstundu darbs vai 100% no stundas vai | Saskana ar Darba likumu un
darbs svétku dienas darba algas likmes. | darba kartibas noteikumiem.

Saskana ar darba novertgjumu un
materialas stimuleSanas kartibu.
Atbilstosi darba

Prémija .
novertgjumam



Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k.

10.

Socialas garantijas _ .
apmers (euro vai

Socialas garantijas

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

Pirmas pakapes radinieka
naves gadijuma.

veids %)
Pabalsts 250 EUR
28 kalendara dienas
Ikgadgjais apmaksatais | atbalsta personalam Saskana ar Darba likumu un

atvalinajums un 56 kalendara

dienas pedagogiem

Apmaksata brivdiena 1 diena

Apmaksatas brivdienas

kalendara gada

Apmaksatas brivdienas Lidz 2 darba dienam

Apmaksatas brivdienas 3 brivdienas

Apmaksata brivdiena 1 diena
Papildatvalinajums 3 darba dienas
Papildatvalinajums

1 darba diena

Lidz 20 darba

Macibu atvalinajums A .
’ dienam ar vai bez

Lidz 5 darba dienam

Izglitibas likumu.

Pirmaja skolas diena vecakiem,
kuru bérni uzsak macibas 1.-4.
klasg.

Par asins vai asins komponentu
nodosanu.

- Brivdiena jaizmanto gada
laika no asins nodoSanas
dienas.

Pirmas pakapes radinieka
naves gadijuma.

Sakara ar stasanos lauliba
Izlaiduma diena, darbiniekam
vai ta be&rnam (adopt&tajam)
absolvgjot izglitibas
(pamatizglitibas,
arodpamatizglitibas, vispargjas
vidgjas, augstakas) iestadi.
Vecakiem, kuru apgadiba ir
bérns ar invaliditati [idz 18
gadu vecumam vai tris un
vairak bérni vecuma Iidz 16
gadiem.

- Jaizmanto divu gadu laika
saskana ar Darba likuma
31.panta pirmo dalu.
Vecakiem, kuru apgadiba ir
mazak par trim bérniem
vecuma Iidz 14 gadu vecumam.

- Jaizmanto divu gadu laika
saskana ar Darba likuma
31.panta pirmo dalu.



Socialas garantijas
apmers (euro vai
%)
darba samaksas
saglabasanas

Socialas garantijas
veids

PieskirSanas pamatojums vai

NIF.p.k. kriteriji

Redzes korekcijas
11. lidzekli (brilles,
kontaktlgcas)

Ne vairak ka 150 [Saskana ar Darba kartibas
EUR noteikumiem.

- Pieskir péc viena nostradata

darba gada;

- darbinieks nodarbinats ne
mazak ka 0,8 darba slodzes.

Veselibas Ne vairak ka 426,86 Saskana ar kartibu kada tiek

apdro$inasanas polise EUR gada nodro$inata centralizéta
darbinieku veselibas
apdrosinasanas poliSu
finans€Sana, izsniegSana un
uzraudziba.

12.



